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"Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

VISTOS:

N° 661-2023-UNF/CO

Sullana, 27 de octubre de 2023.

Oficio N° 001-2023-UNF-VPAC/FCEA-SRAT, de fecha 22 de septiembre de 2023; Oficio N°
927-2023-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 26 de septiembre de 2023; Oficio N° 096-2023-UNF-
VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 28 de septiembre de 2023; Oficio N° 479-2023-UNF-
VPAC/DECPS, de fecha 29 de Septiembre de 2023; Oficio N° 1138-2023-UNF-VPAC, de fecha
02 de octubre de 2023;Informe N° 1958- 2023 UNF- PCO OPP UPP, de' fecha\03 de octubre
de 2023; Oficio N° 1149- 2023 UNF VPAC de fecha 04*de octubre de 2023; Informe N° 0748-

2023-UN-QOAJ, de fechai25 de octubre de 2023 e

CONSIDERANDO:

Il

Que, el articulo 18° de| la Corstltucmn Polltica"del Peru,~prescr:be que la Unwersrdad es
auténoma en su reglmen non'nat:vo de goblerno,,academico admlmstratlvo y econdmico: Las

Universidades se rigen por sus prop:os estatutos en.el marco gle Ia Constltucn:.n y de las leyes.

|]:\

Que, mediante Ley N°/ '29568 del 26 de ]U|l0 de 2010 se crea*’la Unwtlarsmlad Nacional de
Frontera en el distrito y prownqa de Sullana departamento de\Plura, Icon fines de fomentar
el desarrollo sostenlble de]la Subreglon ‘Luciano’ Castlllo Colonna, en” armoma con la
preservacion del medlo ambiente y\el desa rollo economlco sostembie y, contribuir al

crecimiento y desarrollmestrateglco de. la reglon frontenza noroeste del pa
\ \ : <

\ [ Pt e i -'n .'.JI
/ ﬂ g

Que, el articulo 89 de Ia Le\a Unlvers:tana, establece que Ia autondhua mherente a las
Universidades se ejerce de conformldad -con-la” Constrtucnon\y !as Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su“proplo estatuto y gobernarse’de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econom:co y admmlstratlvo

N,
.“:J ',/.

Que, el articulo 124° de la Ley\UnngrEltanaJ, establece que la responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension

y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la

¢,

stion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
niversitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la

vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES

TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso “de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradtgan 0 no puedan mpiementarse de acuerdo a lo
establecido en Ia normativa. de Ia_ _S__UN_EDU y M_INEDU,__respecto a garantizar las
condiciones ba5|cas de calldad quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobterno e la universidad. Encontrandose la Com|5|on organizadora
facultada a emltlr re Iucmnes que permltan el adecuado funC|onam|ento de la

universidad hasta cuimmar eI proceso de constrtucnon ‘
() | ( Nt Y S

| £
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF : | |
Durante el proceso de constltuc10n de Ia Unlversu:iad eI goblerno de ésta se ejerce
por: X \ ;
a) La Cqm_rsmn Organlzadora, ~t|ene‘ atnbucmnes admmlstratlvas que
competen .a- la Asamb?ea UnwerSItana, aI Consejo Unuversutarlo y al Consejo
de Facultad, '. \ 7
b) El Presndente de la Comlsn:m Orgamzadora de la UNF tlene atribuciones

________.-———- —

propias del Rector j <
c) Los Coordrrf dores de Facultad tlene atnbucnones de Decano

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constltucm qd "'NF Ios Organos de Alta Direccion de ésta,

lo constituyen: — | - y
a) La Presidencia de Com|5|on Orgamzadora que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar vy ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, |a Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

i
L)

N«‘.u‘n‘al\'

Que, la Resolucion de Comisién Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se resolvid aprobar _la_"Directiva.para.la_presentacion.de.los_planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudlantes y/o graduados, con asesorta de docentes
dela Universidad Nacior al de Frontera que en- su numeral 9 1 establece el Proceso para la

graduados, con asesor:a dedntes =

J

e El estudiante y/o graduado responsabie ‘con- Ia asesona de docente(s), presenta el
plan de trabajo a su- respectlva coordlnaqon, conforme al FORMATO 01: Esquema de
planes de trabaJo, parasu evaluaaon yfo aproba(:ion, snen;:lo postenormente remitido
a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccmn Social — DECPS las unidades/oficinas
tendran un plazo maximo de cmco (05) dias habiles para elevar Ios planes de trabajo
a las instancias correspandlentes - 4

e La Direccion de Extensnon CulturaI\y Proyecaon Soaai eleva el plan de trabajo a
Vicepresidencia' 'Academlca, la mlsma que | deter—mma ‘su factlbllldad remitiéndolo a
Presidencia paraiser evaluado y posterlormeﬂteaprobado cony Resoiuc:on de Comision

Organizadora. ' S (.

Pagina |.

observacmnes respectivas, por parte. delzdocente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario sera desestimado e informado a las
instancias superiores correspondientes.

wlﬂm DE
PRESUF, .r-

e La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucion obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021- UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera", disponiendo

www.unf.edu.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

que la Direccién de Extension Cultural y Proyeccidn Social, Coordinacién de la Facultad de

Ingenieria de Industrias Alimentarias, Coordinacion de la Facultad de Ingenieria Econdmica y

Coordinacion de la Facultad de Administracion Hotelera y de Turismo de esta Casa Superior
de Estudios, den cumplimiento a la directiva aprobada.

Que, mediante Oficio N° 001-2023-UNF-VPAC/FCEA-SRAT, de fecha 22 de septiembre de
2023, el Docente Adscrito de la FCEA, remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, el Plan de trabajo de responsabilidad social universitario
denominado "Responsabilidad Socioambiental Universitaria, adecuado manejo de residuos
sdlidos de la asociacion de productores de banano Valle del Chira en beneficio del distrito de
Querecotillo", para el tramite correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 927-2023-UNE-VPAC/FCEA,-de fecha-26-de- septlembre de 2023; el
Coordinador de la FCEA remite a la’Jefa (de la) Ofi cma ade Proyeccmn Soaal y Extension
Universitaria, la aprobaaon cIeI plan de traba]o de responsab:lldad social umversntana en
mencion. { G |‘

Que, mediante Oficio N° 096- 2023 UNF- VPAC/DECPS UPRS de fecha 28 de septiembre de
2023, el Jefe de la UmFlad de| Proyeccwon y Responsabilldad\Socml r1em|te a la Jefa de la
Direccion de Extension | uitural Y Proyeccron Souai revaslon Y/ valldacmn del plan de trabajo
en mencion, el mismo c’ue S encuentra avalado segl:m Ia Dlrectwa para-la presentacion de
los planes de trabajo de responsabllldad Soaal Unlversnsana de Ia UNF, consuderando factible
el Plan de Trabajo C|tad? _;.;:- | L |

T ! N P & | .....
Que, mediante Oficio N‘=ﬂ| 479—2d23 UNF-VPAC[DECPS*‘d ,fe_\cha 29 de Sept'l'émbre de 2023, la
Jefa de la Oficina de I,Extensuon CuIturaI Y. Proyecqo“ --Socnalr remite a-la Vlcepre5|denta
Académica, el Plan de traba]o revisado " aprobade por,ef Coordlnador FCEA 'y asimismo pone
en conocimiento que dICtIO presupuesto sera- afectado-aLCentro de Costo de la Unidad de

Proyeccion y Responsablltdad Socnal SRR -

.\

plan de trabajo de responsablhdad souaifum
disponibilidad presupuestaria. :

Que, con Informe N° 1958-2023-UNF-PCO-OPP-UPP, de fecha 03 de octubre de 2023, el Jefe
de la Unidad de Presupuesto, remite a la Vicepresidenta Académica, informe favorable
respecto a la disponibilidad presupuestaria para el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
citado lineas arriba.

Que, mediante Oficio N° 1149-2023-UNF-VPAC, de fecha 04 de octubre de 2023, la
Vicepresidenta Académica, deriva al Presidente de la Comision Organizadora, solicitando la
aprobacion del citado plan el mismo que cuenta con informe de disponibilidad presupuestaria.

www.unf.edu.pe
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"Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Informe N° 0748-2023-UN-0AJ, de fecha 25 de octubre de 2023, el Jefe de la oficina
de Asesoria Juridica emite opinion legal y concluye que, es viable juridicamente la aprobacion
del Plan de Trabajo de Responsabilidad social Universitaria denominado: “Responsabilidad
Socioambiental Universitaria, adecuado manejo de residuos sdlidos de la asociacion de
productores de banano Valle del Chira en beneficio del distrito de Querecotillo”, presentado
por la direccion de Extension cultural y Proyeccion Social, teniendo en cuenta el Informe
Técnico N° 1958-2023-UNF-PCO-OPP-UP, respecto a la disponibilidad presupuestal por la
suma de S/. 113.00 (ciento trece con 00/100 soles).

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la.ley.y.al.derecho,.dentro.de-las-facultades.que.le. esten atribuidas
y de acuerdo con los ﬁnes para los que Ies fueron confErldas

G

Que, con ACTA N° 085- 2023 SQ-CO, de fecha 27 de octubre del 2023, ¢ (?n Sesnon Ordinaria de
Comision Orgamzadora—de ia| Universidad Nacional de Frontera, Elego—de analizar la
documentacion presentada y de revisar Ios informes, técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Iiesolucmn,' unanpnndadse \acordo: PROEIAR el plan de
trabajo de Responsablildad secial Univer |tar|a denoinmado “Responsabllldad Socmamblental
Universitaria, adecuado | manejo |r:ie re5|duos solldbs_ [ "Ia~asoaacuon de productores de banano
Valle del Chira en benef icio del dlstrlto de QUerecot]lIo", propuesto por‘ los docentes
responsables Mg. Fany I\?arcela Owedo ROJas, Mg “Segundo RafelrrAtto Caba, Mg.| Mario Villegas
Yarleque, Mg. Rony Al ander Pmarreta Qlivares, de la facultad de Cienaaleconomlcas y

Ambientales de la Umversndaql Nacnonal de anhera ue-como anexo forma pérte integrante
de la presente resoluc:on 1 L % / | i

2023.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el plan de traba]o de Responsabllldad Social Universitaria
denominado: “Responsabilidad Socioambiental Universitaria, adecuado manejo de residuos
solidos de la asociacion de productores de banano Valle del Chira en beneficio del distrito de
Querecotillo”, propuesto por los docentes responsables Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas, Mg.
Segundo Rafel Atto Coba, Mg. Mario Villegas Yarleque, Mg. Rony Alexander Pifiarreta Olivares,
de la facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado plan,
se encargue de la gestion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

fél‘l Om.nmm [
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PLAN DE TRABAJO DE PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

“RESPONSABILIDAD SOCIOAMBIENTAL UNIVERSITARIA, ADECUADO
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE BANANO "VALLE DEL CHIRA"” EN BENEFICIO DEL
DISTRITO DE QUERECOTILLO”

Facultad de Ciencias EconOmicas y Ambientales

Sullana — Peru
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UNIVERSIDAD N;ACIONAI. DE FRONTERA

FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
PREE OOBIBBE. .......ivn oo nmisinsisvennississsssssasntiaass s i e nanass cass s nnues s anss vnsnEnsssinnsnmuns sansinsnss sn 3

I. NOMBRE DEL PROYECTO “ADECUADO MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE LAS EMPRESAS
PRODUCTORAS DE BANANO EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE QUERECOTILLO .......cccevvveeeees 3

FACULTAD : FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES........cooevvevecsennens 3
DATOS DEL DOCENTE (SY RESPONSABLE . vuciosivisssscssiscssosiasusssasivaissssssassssnsasasssisss 3

: DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL LUGAR Y POBLACION CON LA QUE SE
COLABORARA: ... eeeeeeeeseesessssssessessasssseasseses s aseanmessannseeamesassssessesnesessaneeesansassesssssnseesaneses 4

IX.  NECESIDAD O DEMANDA REALES DE LA POBLACION ........coucvemsenesensssesesemeassneasseaes 5
X. BREVE DESCRIPCION DEL PROBLEMA A ABORDAR .......cocveueereeererserarsessssessesesensrnssssasn 5
s P 6 -5 3 L & T I m——

Objetivos generales................... 6
XII.  NUMERO DE BENEFICIARIOS ESPERADOS.......c.cueeemrrerersreesernssessssessssssussssssnsssesess 7
XII.  DURACION DEL PLAN DE TRABAJO DE RUS .......cceverememcresuesnnnnns 7
XIV. HORARIO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO.......cucomruererressrsnsssssssessessessnsessssens 7
W ACTIVIDADES A DESKIOHLAR. ..o cniimmiinsnmpammmnmnisssngm 1
XVI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR.......cceruiaearsrnsnsenseseesensssssssesnans 1
XVIL  EQUIPO'Y MATERIALES A UTTEXZAR coiiiucsssuiicsssssssinsosiniosssssassisisiriinsasiasinisasissnssans 1
BT PRESUPESTO A BEQITADD........nnumimsnsmmmmmmisismimmesnn 3
XDX.  ANEXOS......ceuesecemsessesessesessesssssnssssasssssssssssssssssesensesasssssssnsenssenssssssssnsssnssssssnanans 2

Pagina 2|14



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
para docentes.

& NOMBRE DEL PROYECTO

RESPONSABILIDAD SOCIOAMBIENTAL UNIVERSITARIA, ADECUADO MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE BANANO “VALLE DEL
5% CHIRA” EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE QUERECOTILLO

FACULTAD : FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

DATOS DEL DOCENTE (S) RESPONSABLE

Mg. FANY MARCELA OVIEDO RQOJAS

Mg. SEGUNDO RAFAEL ATTO COBA

Mg. MARIO VILLEGAS YARLEQUE

Mg. RONY ALEXANDER PINARRETA OLIVARES

IV. DATOS DE UBICACION DEL PLAN DE TRABAJO DE RSU: AA.HH. /
LOCALIDAD/DISTRITO/PROVINCIA.

UBICACION DEL PROYECTO

Calle José Galvez, 833, distrito de Querecotillo , provincia de Sullana

V. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE DE LOS BENEFICIARIOS DEL
PLAN DE TRABAJO DE RSU:

Presidente del Consejo Directivo: Sr.Héctor Gerardo Rivera Rodriguez

VI. LINEA (AS) DE ACCION DE RUS
LINEA DE INCLUSION

VII. TEMATICA A TRABAJAR

En el marco de Proyeccion y Responsabilidad Social Universitaria segin la Ley
Universitaria 30320 en su Articulo N® 124 manifiestas que, La responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios
de extension y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria.

Por lo que es una de las funciones basicas de la universidad a través de la cual se
transfiere tecnologia y conocimientos a quien no son integrantes de esta comunidad, con
el fin de contribuir al desarrollo humano y sostenible que se debe realizar como parte de

2 la formacion del estudiante, acercandose a la sociedad, desarrollando una mentalidad

VIIIL.

%empresarial, involucrando a nuestros estudiantes para crear un impacto productivo

/donde demuestre una formacion de compromiso, aplicacién de sus conocimientos,
formacion ética profesional y capacidad de organizacion con trabajos en equipo y dar
solucién para beneficio de la sociedad, el presente proyecto brinda una serie de opciones
y cuenta con diversas alianzas estratégicas tanto con poblacién vulnerable, instituciones

publicas y privadas, entre otras.
Para tal fin se planifica realizar actividades para el periodo 2023-11
Se planifica realizar visitas a la Asociacién De Productores De Banano “Valle Del Chira”

Programado como sigue:

VISITAS A LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE BANANO “VALLE DEL
CHIRA"

COMPRENDE:
- Primera visita para recoleccion de informacién con un

diagndstico

- Segunda visita para dar propuestas plan estratégico de
mejora

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL LUGAR Y POBLACION CON LA QUE SE
COLABORARA:

El distrito de Querecotillo es uno de los ochos distritos que conforman la provincia de
Sullana, estd localizado en la costa de la regidn Piura, con su capital Querecotillo; se
encuentra ubicado en las coordenadas 4° 50’ 10” de latitud sur y a 80° 42’ 30” de longitud
oeste, con una altura de 65 msnm.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

El distrito de Querecotillo cuenta con una extensién de 270.08 km2, geograficamente la
capital del distrito estd ubicada a la margen derecha del rio Chira

La Asociacion de productores de banano “Valle Del Chira” esta ubicada en Calle José
Gélvez, 833, distrito de Querecotillo, provincia de Sullana, Region Piura.

El distrito presenta un inadecuado manejo de residuos sélidos_, siendo este, uno de los
principales problemas ambientales a los que se enfrenta la jurisdiccion, la falta de cobertura
de barrido de los espacios publicos genera la presencia de puntos criticos, asi como la

nsuficiente participacion de la poblacion y de las empresas en programas de segregacion

f;jn la fuente, por la falta de una adecuada cultura ambiental.

/Las viviendas y las empresas son una gran fuente generadora de residuos sélidos, una gran
parte de estos residuos sélidos organicos e inorganicos no son segregados adecuadamente
en dichos espacios, motivo por el cual no llegan a su disposicion final.

IX.NECESIDAD O DEMANDA REALES DE LA POBLACION

La ley general del ambiente N°28611 menciona que toda persona tiene el derecho
irrenunciable a vivir en un ambiente saludable, equilibrado y adecuado para el pleno
desarrollo de la vida, y el deber de contribuir a una efectiva gestion ambiental y de proteger
el ambiente, asi como sus componentes, asegurando particularmente la salud de las
personas en forma individual y colectiva.

Se necesita un mayor nimero de obreros para ejecutar los servicios de barrido y
recoleccién de residuos sélidos del distrito de Querecotillo. Este personal es rotado y
programado de acuerdo con la necesidad de los servicios, necesidades que aumentan cada
aio.

La poblacién del distrito demanda una mejor articulacién entre las instituciones publicas y
el sector privado, para promover las diferentes actividades econémicas que generen
empleo y cuiden el ambiente; asi mismo desarrollen actividades de responsabilidad social
y ambiental.

BREVE DESCRIPCION DEL PROBLEMA A ABORDAR

la sociedad. Involucra las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria,

La responsabilidad social universitaria contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de

sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones ptiblicas y privadas.
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En el Perti existen ciudades con una tendencia creciente a generar mayores volumenes de
residuos, lo cual se convierte en un problema dificil de manejar para los responsables del
manejo y gestion de los residuos sélidos.

Por esta razon existe una mayor preocupacion y necesidad de establecer sistemas mas
eficientes en el manejo de los residuos sélidos integrandolos mas orgénicamente en la
dinamica de desarrollo de las ciudades.

La Universidad Nacional de Frontera a través de los proyectos de responsabilidad social,
busca involucrarse mediante este plan de trabajo con €l objetivo de mejorar €l manejo de
los residuos sdlidos de la asociacion de productores de banano “Valle del Chira”, en el
distrito de Querecotillo.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢En qué medida la Responsabilidad Socioambintal Universitaria aporta al manejo de
residuos sélidos en la asodiacion de productores de banano “Valle Del Chira” en beneficio
del distrito de Querecotillo-2023?

I. OBJETIVOS

Objetivo general

Disefiar el aporte de Responsabilidad Socioambintal Universitaria para mejorar el manejo
de residuos sélidos de las asociacion de productores de banano “Valle del Chira” en
beneficio del distrito de Querecotillo.

Objetivos Especificos

e Articular estrategias de ecoeficiencia para reducir la generacion de residuos sélidos en la
asociacion.

e Elaborar entrevista relacionadas con los manejos de sus costos con relacion a los
desechos y mermas con dicha informacién generar propuestas de mejora.
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e  Realizar la investigacion situacional en temas de organizacion y estrategias financieras

para lograr la competitividad y el crecimiento en el tiempo de la empresa

e  Generar la participacion de toda la comunidad universitaria de la Universidad Nacional

de Frontera con los estudiantes del voluntariado, docentes y administrativos.
II. NOMERO DE BENEFICIARIOS ESPERADOS

- Poblacién: 26,395 (CENSO 2017)

hicio 16 de octubre 2023 v
/ Hinaliza 07 diciembre 2023

Se realizara visitas a la empresa Bananera de Querecotillo en el turno de la mafiana con la
colaboracién de los bus de la universidad nacional de frontera para movilizar a los alumnos

de los diferentes grupos de estudiantes turno de tarde
V. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Descripcion detallada de actividades

- El presente Plan de trabajo de Proyeccion y Responsabilidad Social se iniciara con una
estructura estratégica de actividades direccionadas por los miembros del comité
organizador y el equipo del voluntariado de la Universidad Nacional de Frontera Sullana,
asimismo realizar una visita al lugar elegido, en coordinacién con la gerencia de las
empresas, terminando con la Navidad sobre ruedas con la direccion de los dirigentes
vecinales para la relacion de los posibles beneficiados, determinando asi el segmento de la
poblacién que sera beneficiada con esta actividad.

> Planificacion y disefio

Se organizara la estrategia pensando donde, cuando y como; considerando que el
objetivo principal es investigar cémo se manejan los residuos sélidos en las empresas
elegidas para desarrollar un plan y propuestas de mejora por parte del equipo de
trabajo (docentes y estudiantes)
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Luego, se cursara las solicitudes a la empresa que se van a visitar para que nos
permitan el ingreso

Se solicitara a la UNF los permisos respectivos, asi como también facilite los bus
que permitiran movilizar a los equipos de trabajo.

Organizar la visita a la empresa con la formacion de grupos de trabajo de la
siguiente manera:

= Un primer grupo va articular estrategias de eco eficiencia para
reducir la generacién de residuos sdlidos en la asociacion y el
impacto ambiental que estos generan

= Un segundo grupo elaborara entrevista relacionadas con los
manejos de sus costos con relacidn a los desechos y mermas
con dicha informacién generar propuestas de mejora.

= Un tercer grupo realizara la investigacion situacional en temas
de organizacion y estrategias financieras para lograr la
competitividad y el crecimiento en el tiempo de la empresa.

Elaborar un diagndstico situacional con la informacién recolectada y realizar el
plan de mejora para el correcto manejo de los residuos sélidos que se le
proporcionara a la empresa en una segunda visita.

Finalmente considerando la fecha del proyecto es propicio terminar con organizar
el evento NAVIDAR que se realizara en el local de la Municipalidad de Sullana
con un concurso de baile, canto, bandas, y otras habilidades, contando ademas
con la participacién del talento artistico de la universidad, , el ingreso a este
evento sera un regalo, el equipo de trabajo realizard el plan a seguir.

La actividad denominada "NAVIDAD SOBRE RUEDAS" se realizara visitando a
cada localidad vulnerable elegida en los buses de la universidad, camionetas,
autos particulares, colaboracién de la Municipalidad y Ejercito del Perd, las
mismas que contendran el equipo de animacion y los regalos. La chocolatada

sera entregada en cada zona para que sea preparada por las madres, con toda
la logistica en mencién se formando una caravana navidefia dando fin a las

actividades programadas y deseando asi contribuir con un granito de arena para
ver caritas felices por navidad.
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> Movilidad
Este gran proyecto se realizara con los auspicios de la Universidad Nacional de
Frontera, Municipalidad, Ejercito del Peri y comunidad universitaria quien nos
brindara los vehiculos (Buses y Camioneta) al personal involucrado con el proyecto,
y en el momento de campaiia navidefia para entregar los regalos.

Grupos de trabajo para la campaiia
Para organizar las actividades generamos grupos de trabajo con lideres de
estudiantes que se organizaran para realizar las actividades programadas:

» Redaccién de documentos: los textos de la publicidad y los formularios de
contacto para agradecer luego a los que contribuyan. Deberemos tener en
cuenta para este grupo que en los textos debera estar bien claro quiénes
son los que organizan la campafia, a quién va dirigida (con direccién o
datos de contacto), dénde y cuando se hara la recaudacion y cuando se
entregara los regalos.

» Entrega de documentos: se formaran comisiones para la distribucion de
documentos para todas las actividades.

» Seorganizaran comisiones para cada actividad antes, durante y al finalizar
todo el proyecto con la direccién de los docentes organizadores.

> Durante las actividades: se organizaran por grupos de trabajos:

= Un primer grupo se dedicard a las preguntas relacionadas con los
manejos de sus costos con relacion a los desechos y mermas.

= Un segundo grupo encuestara sobre el manejo de residuos
solidos :

= Un tercer grupo realizara la investigacion sobre sus estrategias
financieras para lograr la competitividad y el crecimiento en el
tiempo.

» Acopio: seran los encargados de buscar el lugar dénde guardar los regalos,
colaboraciones por navidad, cuidando que cumpla con los minimos
requerimientos sanitarios.

> Clasificacion: seran los que revisaran todas las recaudaciones y las
clasificaran segun los criterios necesarios regalos, panteones, insumos
para el chocolate viveres, entre otros con la participacion de los alumnos
y personal colaboradoras.
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Cada grupo puede fusionar sus tareas o realizar mas de una dependiendo de la

cantidad de gente con la que contemos.

Evaluacién de Plan de la actividad.

Las actividades seran evaluadas por los organizadores en el cumplimiento de los

tiempos, antes, durante y después entregando la certificacion de participacion a

cada grupo de trabajo, asi como la certificacion de agradecimiento a los que

colaboraron por parte de la UNF

ESA
ACTIVIDAD LUGAR INTESSS
D RESPONSABELES
SETIEMBRE _
2023 Planificacion i ESTUDIANTE | ® Mieml:!ros del Comité
organizacion S Ofgamzado_r _
(dos sesiones) . Mtempros del equipo de
estudiante
OCTUBRE
SOLICITUD DE Campus UNF | pocentesy | Miembros del Comité
2023 PERMISOS, APOYO A EStsis Organizados
LA UNF Yiembros d ;
(dos sesiones) TR . MlemPl'OS del equipo de
estudiante
N e Miembros del Comité
OCTUBRE PRIMERA VISITAA | QUERECOTILL | Docentes y Organizador
Miembros del equipo de estudiante
Noviembre 2023 | geGUNDA VISITAA | QUERECOTILL | Docentesy |* Miembros del Comité
: LA EMPRESA o} Estudiantes Organizador _
(dos sesiones) + Miembros del equipo de
estudiante
Actividad
) denominada Municipalidad . iz
Noviembre 2022 - NAVIDAR de Sullana Comité | * g'e“"?mzodd Crmib
(Recaudacion de (Centrode | Organizador M-rga:;:: d:*! ol
regalos, Noche de | Convenciones) * Il?umdi :e e i
talentos) estudian
Zonas
Diciembre Como actividad de fin | Vulnerables de «  Miembros del Comité
2027 - de actividades se | 13 Provinciade | pamifias Organizador
realizar4 la Navidad | Sullana: vulnerables e Miembros del equipo de
sobre ruedas estudiante
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO N° HORAS/
_ ACTIVIDADES | o Sem. Sem Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. ACTINIDAD
1 2 3 4.5 6 7/ 8 9 10 11 12 13 Sem Sem 16
: i | 14 15
Planificacion de
1 Plan X X 4
Elaboracion y
2 | presentacion de X 8
Plan de RSU X X X
Levantamiento de
3 | observaciones de X 4
Plan de RSU
Aprobacion de
4 Plan X 4
Ejecucion de la
g capacitacion 2 X % % 20
Elaboracion y
6 | presentacion de X 6
Informe Final
Levantamiento de
7 | observaciones de X 4
Informe Final
8 Certificacion de 4
Plan de RSU X X X




-

VII. EQUIPO Y MATERIALES A UTILIZAR
- Computadoras

- Laptop

- Material de oficina

- Movilidad para gestionar.

=)
] 11. PRESUPUESTO A EJECUTADO

b

N \‘g‘,
P A/{l resupuesto para 52 personas entre alumnos representantes por cada curso y cuatro docentes
2" con galletas y flujos.

PARTIDA 2
DESCRIPCION
DE GASTO :
* 2.3.1.1.1.1 Alimentos y Bebidas para Consumo Humano 100.00
A 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general, (tiles y materiales de oficina. | 3.00
3 Servicio de impresiones, encuadernacion y empastad
2.3.2.7.11.6 0. 10.00
4
TOTAL 113.00

Como responsables y estando de acuerdo, los docentes asesores de las tres facultades de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA , firmando en calidad de conformidad:

Dr. Rony Alm_}?'lfarreta Olivares MG. Fany Marg@ Oviedo Rojas

DOCENTE

MG. Segumel Atto Coba Mg. Mario%Willegas Yarlequé
DOGENTE
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IX. ANEXOS

ANEXOS DE EVENTOS REALIZADOS

CAPACITACIONES ANO 2023
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NAVIDAD SOBRE RUEDAS
EN LANCONES

EN SOJO




