“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 662-2023-UNF/CO

Sullana, 03 de noviembre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 005-2023-UNF-DARY/FCET, de fecha 28 de setiembre de 2023; Informe N° 35-2023-
UNF-VCPA/FCET/CSN, de fecha 12 de octubre de 2023; Oficio N° 1728-2023-UNF-VPAC/FCET,
de fecha 16 de octubre de 2023; Oficio N° 110-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 17 de
octubre de 2023; Oficio N° 541-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 18 de octubre de 2023;
Oficio N° 1222-2023-UNF- VPAC, de fecha 19 de octubre de 2023 Informe N° 0805-2023-
UNF-OAJ, de fecha de 3{} de octubre de 2023 y, . — o
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CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 18° de la Corstntucmn Politica del Peru, prescribe que la Umversudad es
auténoma en su regimerln normatwo de gobuernobacademlca admmlstrativoyetonomlco Las
Universidades se rigen por sus 1; 2 el elle

-----

Frontera en el distrito Y prownc‘ta de Sullana, departamento de Plura, coln f‘nes de fomentar
el desarrollo sostemble de ’=I::$ Subreglon Luciano Castlllo Colonna, en armoma con la
preservacion del medio ambie
crecimiento y desa rrollofiesffﬁatet

Pégina_l

Que, el articulo 124° de Ia Ley\Un er5|tanar, establece\que la” responsabllldad social
universitaria es la gestion ética y eﬂcardgl |mpacto generado poria universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: academlca, “derinvestigacion y de servicios de extension
y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perl Canada Distrito y Provincia de Sullana



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS ;
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se’ ‘opongan, conti adlgan o no puedan |mplementarse ‘de acuerdo a lo
establecido en Ia normativa de ?a jSUNEDU ¥ MINEDU respecto a; garantlzar las
condiciones basicas de calldad quedan en suspenso hasta _que se constituyan los
organos de goblerno de la universidad. Encontrandose la “Comisién organizadora
facultada a emltlr resolucmnes que permitan el adecuado funcnenam:ento de la
universidad hasta culminar el proceso de constltucmn d

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitumon de Ia Unwersudad el gobaerno de esta se ejerce

por:

a) La Comlsmn Organlzadora, tlene atnbucuones admmlstratwas que
competen a- Ia Asamblea Unlver5|tarta, al Consejo Umver5|tar|o y al Consejo
de Facultad.
b) El Pre5|dente de Ia Comlsmn Orgamzadora de la UNF_ tlene atribuciones
propias del Rector A

¢) Los Coordmadores de Faculta :

> e atr[bucmnes de

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION ,

Durante el proceso:de nstltucuon de la UNF los Organos de Alta Dlrecc10n de ésta,

lo constituyen: \
a)la Pre5|denC}a de C0m|5|on Grgamzadora,
al Rectorado. Ry 7y

b) La \hcepresudenaa demrca de C0m|5|on Orgamzadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado-Académico.

c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

que cumple funcmnes asignadas

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

L
>

ww.unf.edu.pe

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre |a Urb. Pop. Villa Perd Canada Distrito y Provincia de Sullana
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, la Resolucion de Comisién Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se resolvid aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados.por estudiantes y/o graduados,.con asesoria de docentes
de la Universidad Nacional de Frontera"; que en su numeral 9.1. establece el Proceso para la
presentacion del plan de trabajo de Voluntarlado UmverSItarlo Ilderados por estudlantes y/o
graduados, con asesorla de docentes B : = |

s El estudiante y/o graduado responsable-con:la asesoria de dc'acente(s), presenta el
plan de trabajo a su respectwa coordlnacmn, conforme al FORMATO 01: Esquema de
planes de traba]o, ‘paraisu evaluacmn y/o aprobacnon s:endo postenormente remitido
a la Direccion de Extensmn CUIturaI y. Proyeccuon Soc:al DECPS las’ umdades/of icinas
tendran un plazo mammo de cinco (05) dlas habnles para elevar los planes de trabajo
a las instancias correspondlentes ' [ 1

e La Direccién de Extensaon Cultural y Proyeccjon Socnal eleva el plan de trabajo a

Vicepresidencia 'Academlca Ia mtsma que det rmma su factlbrlldad remitlendolo a

Presidencia para ser evaluado y posteruorment aprobado con Resol ucmn de Comisién

Organizadora. . e / Pagina |

s De presentarse falencuas u observacaones en Ios pianes de traba]o Ios miembros de
la Sesion Extraordanana rde Com:saon Organizadora, devolveran dlcho expediente a la
DECPS, con el documentp admlnlstratlvo correspondrente para el levantamiento de
observaciones respectivas,’ ‘por parte dehdoce'te asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas;-de.lo cor 'trarlo serd desestimado e informado a las -
instancias superiores correspondientes.

e La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucion obtenida, en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021- UNF/CO, de fecha 26

de abril de 2021, se resolvio aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera", disponiendo

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canada Distrito y Provincia de Sullana
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
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que la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, Coordinacion de la Facultad de
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Coordinacién de la Facultad de Ingenieria Econdmica y
Coordinacion de la Facultad de Administracion Hotelera y de Turismo de esta Casa Superior
de Estudios, den cumplimiento a la directiva aprobada.

Que, mediante Oficio N°® 005-2023-UNF-DARY/FCET, de fecha 28 de setiembre de 2023, los
023-UNF- Docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, remite a la
Coordinadora de la FCET, el Plan de trabajo de responsabilidad social universitario
denominado: "Incentivo del turismo de experiencias en la naturaleza en IE 20507 - José
Antonio Encinas Franco", para el tramite correspondiente.

Que, mediante Informe N° 35-2023-UNF-VCPA/FCET/CSN, de fecha 12 de octubre de 2023,
el Responsable de RSU - FCET remite a la Coordinadora de FCET, el Informe del Plan de
trabajo de RSU descrito en. lineas. amba

Que, mediante Oficio N° 1728-2023- UNF VPAC/FCI:‘F de fecha 16 de octubre de 2023, el
Coordinador de la FCET, remite a la directora de la Direccion de Extensmn Cultu raI y Proyeccion
Social, aprobacion del plan-de- traba]o de responsabllldad social univers tana en mencion.

Que, mediante Oficio N© 110- 2023 UNF-VPAC/DECPS UPRS de fecha 17 d_e__,_.ocﬁubre de 2023,
el Jefe de la Unidad de Proyeccién y, Responsabmdad“Smal remite a la Jefa de la Direccion
de Extension Cultural y Proyecmon Socual revision \_ralrdacmn del plan de trabajo en mencién,
el mismo que se encuentra-avalado segun la’ Dlrectlva para la presentdcmn de los planes de
trabajo de responsabilidad: Soual Unlver5|tar|a ‘de la UNF, con5|derand0 factible el Plan de
Trabajo citado. Masll [ & 4 !

Que, mediante Oficio N° 541 2023 UNF VPAC/DECP ' .\'e'éha 18 de oEtUbré de 2023, la Jefa
de la Oficina de Extens&on CuIturaI y Proyecaon SOCIEI| remite a la Vlcepre5|denta Académica,
el Plan de trabajo rewsado y aprobado por-e Coordlnador FCET y /asimismo pone en
conocimiento que, no requenra de presupuesto alguno ' /

Pgina |

Que, mediante Oficio N° 1222—2023 UNF VPAC, de fecha’ 19 de oc:tubre de 2023, la
Vicepresidenta Académica, derwa al Pre5|dent "e la Comlsmn Organlzadora, Plan de Trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria denor ninado: | hcentlvo del Turismo de experiencias
en la naturaleza en IE. 20507-José Antonio- Encmas Franco", para efectos de aprobacion, y
senalando que el mismo serd autofinanciado por los docentes responsables.

Que, mediante Informe N° 0805-2023-UNF-OAJ, de fecha de 30 de octubre de 2023, el Jefe
de la oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal concluyendo que: (...) Que, es viable
juridicamente la aprobacion del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: "Incentivo del turismo de experiencias en la naturaleza en IE 20507-José Antonio
Encinas Franco", presentado por la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social.

www.unf.edu.pe

Av. San Hilarion N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 086-2023-S0-CO, de fecha 03 de noviembre del 2023, en Sesién Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Incentivo del turismo de
experiencias en la naturaleza en IE 20507-José Antonio Encinas Franco- Sullana", propuesto
por los docentes responsables.Dr. -José Pablo. Mendizabal Cotos, Mg. Diana Angélica Ruiz
Yenque y Mg. Sc. Samanta Hilda Calle Ruuz, de la facultad deCiencias Empresarlales y Turismo
de la Universidad Nac:onal de Frontera, que como anexo forma parte mtegrante de la presente

resolucion. ] [ R

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la L|ey Unwersrtana Ley
N° 30220 y por la Resolumon Vlcemmlstenal Ne- 045+ 2023 MINEDU ylActa de Acuerdos de
Sesion Ordinaria de Com|5|on Orgamzadora N° 086- 2023 SO CO de fecha 03 de noviembre
del 2023. | 2 \ : i

SE RESUELVE: ;
ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo |de Responsabllldad Social
Universitaria denommado “Incentlvo ‘del turismo de expenenuas en la naturaieza en IE
20507-José Antonio Encunas Franco- Sullana Py propuesto por los docentes-responsables Dr.
José Pablo Mendizabal Cotos, Mg Diana Angeilca Rmz Yenque y Mg. Sc; Samanta Hilda Calle
Ruiz, de la facultad de Clencras Empresarlales y' Turlsmo de la; Unavermdad Nacional de
Frontera, que como anexo fon'na parte mtegrante de la presente resotuc:on

Pagina |

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccion de Extensron Cu!turai y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudlos en coordlnacu)n con los responsables del citado plan,
se encargue de la gestion y operatlv:dad del- plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

.. HUNIVERAIDAD NaCi AL DE FRONTERA

-----
-----------

Www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen y
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peru Canada Distrito y Provincia de Sullana




UNIVERSIDAD NACIONAL -
DE FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

Plan de Trabajo de res.p'onsabil:idad social universitaria
~ Denominado:

INCENTIVO DEL TURISMO DE EXPERIENCIAS EN LA NATURALEZA EN
IE 20507- "JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO"” — SULLANA

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Sullana-Pert
2023



FORMATO N° 1: ESQUEMA DE PLAN DE TRABAIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA PARA DOCENTES.

1.- Titulo del Plan de trabajo:

Incentivo del turismo de experiencias en la naturaleza |.E. 20507 “José Antonio Encinas
Franco”- Sullana

2.- Facultad:

Ciencias Empresariales y Turismo

3.- Datos de los Docentes responsables:

V. Prol. Las Golondrinas 32 C, Marcavélica - Sullana

5.- Datos Personales o Institucionales del representante de los beneficiarios del plan de
trabajo de RSU:

Los beneficiarios del Proyecto de Responsabilidad Social son;

- Las Estudiantes del segundo afio de Secundaria de Ia “I.LE. 20507 “JOSE ANTONIO ENCINAS
FRANCO”, (30 estudiantes).

6.- Linea de accién de RSU:

- Linea de ciudadania

Tema: Estudios multidisciplinarios sobre la realidad regional y nacional
7.- Temética a Trabajar:

- Turismo de experiencias en la naturaleza:

- Ecoturismo

- Turismo en dreas naturales protegidas

- Turismo de aventura

- Turismo de sol y playa

8.- Diagndstico situacional de lugar y poblacién con la que se Trabaja:

El turismo es una actividad que genera fuentes de ingresos econémicos y en la actualidad los
turistas realizan visitas a experiencias de un turismo de naturaleza durante el tiempo de
vacaciones, de ocio, de verano y en fiestas. "MINCETUR (2023) afirma que en el presente afio
ha habido problemas sociales y fendmenos naturales en el cual se ha visto afectado los viajes,

por tal motivo se suspendieron los servicios de hospedaje, guias, la visita a sitios turisticos.



Asimismo, las lluvias, las altas temperaturas del clima, huaicos esto permitié advertir a Ia

' poblacién de otras regiones y tomar medidas de prevencion y los viajes se postergaron.

MINCETUR (2023) manifiesta las acciones que se acontecieron en el Pert ya que se aproxima
el fendmeno del nifio costero se desarrollard a fines de Julio, en cuanto al turismo de sol ¥
playa en el mes de marzo indica que en Mancora hubo oleajes, por ello estuvieron cerradas las
playas. Lo que significa que no obtuvo ganancias en el sector turismo. También indica que los
ingresos en el sector turismo disminuyeron debido a las huelgas y paralizaciones que ocurrio
en el primer trimestre, es decir Pery perdié S/ 2150 millones a las protestas que se realizaron

en el pais.

cta en los meses anteriores, ya que en Piura es un destino que se produjo un incremento

VT ;am g % en el segmento de turistas fue jévenes vacacionista del nivel econdémico A, BY C que
o CLL _A‘»a, alizaron su visita a las playas, y Catacaos. MINCETUR menciond en Perd se realizé un
incremento en la llegada de turistas internacionales de 327 666 desde enero a julio en el

presente afio, representa un 38,5 de aumento en comparacién al afio anterior.

2Dominguez (2023) el turismo de naturaleza involucra hablar de diferentes tipos de turismo
que se realiza de diferentes practicas como en la naturaleza, ecoturismo, un turismo de sol y
playa, turismo de aventura, una de las razones de realizar e incentivar este turismo es para
evitar el estrés y recreacional en el campo, naturaleza, plantear nuevas alternativas con una
adecuada planificacién de las actividades para asi fomentar el turismo y la sostenibilidad en los

recursos naturales de diversos lugares.

El ecoturismo se refiere a un tipo de turismo que se desarrolla en sitios naturales, se tiene en
cuenta un cuidado ambiental que debe tener el turista con la planificacién turistica. El turismo
de sol y playa llamado también como turismo convencional, se relaciona con un descanso,
relax, ocio y diversién, contintia con un crecimiento de tendencia en el turismo nacional e

internacional.

Turismo de aventura, el turista satisface la necesidad en el cual considera la condicion fisica de
esta manera evita el estrés, con un mejor estado de animo y enfrenta desafios en la naturaleza
y actividades extremas. Turismo orientado a la naturaleza, se refiere a las necesidades que
estd en contacto con la naturaleza, el cual el visitante vive una experiencia inolvidable al aire

libre rodeado de flora y fauna.

Turismo de &reas naturales y protegidas, se desarrolla en zonas naturales protegidas, que

llama la atencién a los visitantes la flora, fauna, paisajes, existe un gran valor en las dreas



naturales protegidas con la participacion de las personas que viven en el entorno. En la ciudad

de Sullana destaca el Coto Caza “el Angolo” que se encuentra en Marcavelica

9.- Necesidades o demandas reales de la comunidad:

- Desconocimiento de la importancia de la experiencia del turismo en la naturaleza
- Falta de valoracién del paseo a Turicarami

- Falta de valoracién del Coto caza del Angolo.

- Falta sensibilizar a los Jévenes del turismo de naturaleza en la region Piura

10.- Breve descripcién del problema:

Existe un desconocimiento de la importancia de experiencia acerca del turismo en Ia

naturaleza, que involucra al turismo de dreas naturales protegidas, turismo de aventura,

rismo de sol y playa, ecoturismo, existe falencias como es la falta de cuidado y conservacién
3 "\;:.‘

_e;' stos lugares al paseo de turicami ya que los nifios que residen por ese sitio ni siquiera lo
do a visitar o ni lo conocen, por tal motivo se necesita poner énfasis en dar a conocer a los

esPidiantes del segundo afio de secundaria de I.E. 20507 ”José Antonio Encinas Franco” —

Los estudiantes desconocen los lugares como el paseo de turicami, en el cual se puede hacer
un turismo de naturaleza y el coto de caza “El Angolo” es una reserva natural el cual tiene
flora, fauna, aire fresco, bosque seco. Es importante que los estudiantes tengan conocimiento
de estos lugares que estén en Sullana para que difundan y motiven a su familia, se considera
relevante las capacitaciones a estudiantes acerca del turismo en la experiencia en la
naturaleza, ya que es un complemento indispensable en el nivel cultural, natural, conservar el

medio ambiente.

! Dominguez, J. (2023). Turismo de experiencia en la naturaleza. México: Miguel Angel Porrua,

2 MINCETUR. (2023). Conociendo la intencién de viaje de los peruanos. Obtenido de
Www.mincetur.gob.pe



11.1 Objetivo General:

Fomentar el turismo de experiencias en la naturaleza en los estudiantes del segundo afio de
Secundaria de la I.E.20507 “José Antonio Encinas Franco”.

11.2 Objetivos Especificos:

- Desarrollar capacitaciones sobre la importancia del incentivo del turismo de experiencias en la
naturaleza en el aula del segundo afio de Secundaria de la I.E. 20507 “José Antonio Encinas
Franco”.

- Dar a conocer la experiencia acerca del turismo en la naturaleza en la provincia de Sullana,
promoviendo la historia de la gastronomia.

12.- Nimero de beneficiarios esperados:

<\ 30 estudiantes.
i13.- Duracion del plan de trabajo:
/ Inicio :30/10/2023
o —— @,
Término: 30/ 12/ 2023.
14.- Horario semanal de ejecucion de plan de trabajo
- miércoles de 12:00 am — 2:00 pm
15.- Actividades a desarrollar.

15.1. Descripcion detallada de cadg_;_ctividad:

Semana 1: Capacitacion sobre el turismo de experiencias en la naturaleza.

e

Semana 2: Capacitacion sobre ecoturismo

Semana 3: Capacitacion sobre turismo en areas naturales protegidas.
Semana 4: Capacitacion sobre turismo de aventura

Semana 5: Capacitacion sobre de sol y playa

Semana 6: Compartir con los beneficiarios en agradecimiento por su colaboracion.



15.2 Cronograma de actividades

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE

o VIDADE TRABAIO DE RSU N° HORAS /
N ACTIVIDADES ACTIVIDAD
Sem.1| Sem.2 | Sem.3 | Sem.4 | Sem.5 Sem. 6
Capacitacién sobre el
i turismo de experiencias X 2
en la naturaleza.
Capacitacién sobre
2 | ecoturismo X 2
Capacitacién sobre
3 | turismo en areas X 2
naturales protegidas.
Capacitacién sobre
4 E X 2
turismo de aventura
& Capacitacién sobre X 5
turismo de sol y playa.
El compartir en
6 agradecimiento a los X 2

beneficiarios




16.- Equipos y / o materiales:

- Laptop

- Tripticos

- Proyector

- Refrigerio

17.- Presupuesto general / financiamiento / autofinanciamiento:

Se realizaré el financiamiento por los docentes a cargo para la capacitacién

N° Actividad a realizar Fecha Horario

1 Capacitacion sobre el turismo de | 30 /10/ 2023 12:00- 2:00 pm
experiencias en la naturaleza.

2 Capacitacién sobre ecoturismo 08/11/2023 12:00 - 2:00 pm

3 Capacitacién sobre turismo en areas | 15/11/ 2023 12:00- 2:00 pm
naturales protegidas ( Visita guiada
al Turicarami)

4 Capacitacién sobre turismo de | 22/11/2023 12:00- 2:00 pm
aventura

5 Capacitacién sobre turismo de soly | 29/11/2023 12:00 - 2:00 pm
playa.

6 Compartir en agradecimiento a | 07/12/2023 12:00 -2:00 pm

los beneficiarios




“ANU DE LA UNIDAD, LA PAZ Y KL DESARROLLO”
Sullana, 07 de Setiembre de 2023
CARTA N°02 - 2023-UNF-DARY-FCET-F01/S
LIC. Julio Alfonso Arambulo Gémez
DIRECTOR DE LA LE. 20507 “José Antonio Encinas Franco”.

Presente. -

Asunto: COLABORACION DEL LIC. JULIO ALFONSO ARAMBULO
GOMEZ PARA EJECUTAR EL PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA REALIZADO POR LA DOCENTE MG. DIANA
ANGELICA RUIZ YENQUE, DR. JOSE PABLO MENDIZABAL COTOS, MG. SC.
SAMANTA HILDA CALLE RUIZ

EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo comunicarle
que necesito de su colaboracion con las estudiantes de segundo grado secciéon “C” de
secundaria para realizar el plan de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria titulado:
"INCENTIVO DEL TURISMO DE EXPERIENCIAS EN LA NATURALEZA EN LA

empRERARALES | clompaiifa de las alumnas.
YTURISMO ¢
W Para el logro de este objetivo, se requiere de su permiso y apoyo para el cumplimiento

del plan. Cabe mencionar que se ha considerado este trabajo de investigacion, con todos los

criterios éticos que amerita.

Seguros de contar con vuestra aceptacion, por las coordinaciones previas que se han

realizado, aprovecho la oportunidad para expresarle la muestra de mi consideracién y respeto.

Atentamente. - I )
Mg, 8¢ o Tz E alle Ruiz Mg. D.iana Angelica Ruiz Yenque

‘3"@"’ *1“"“’"‘" ,h Facultm_i de Docente adscrito a la Facultad de Giencias
Ciencias Empresarialegly Turismo

Empresariales y Turismo




