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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 684-2023-UNF/CO

Sullana, 10 de noviembre de 2023.

VISTOS:

Oficio N°® 001-2023-UNF-VPAC/FCET-LAAS, de 21 de septiembre 2023; Informe N° 36-2023-
UNF-VCPA/FCET/CSN, de fecha 16 de octubre de 2023; Oficio N° 1738-2023-UNF-VPAC/FCET,
de fecha 18 de octubre de 2023; Oficio N° 113-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 17 de
octubre de 2023; Oficio N® 548-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 18 de octubre de 2023;
Oficio N° 1227-2023-UNF-VPAC, de fecha 20 de octubre de 2023; Informe N° 799-2023-UNF-
OAJ, de fecha 19 de octubre de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julioc de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las .

Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, el articulo 124° de la Ley Universitaria, establece que la responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad
debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension
y participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria.
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESG o Ly F 551, e
Durante el proceso de constltuc:on de Ia Umvers:dad los artlculos del presente
Estatuto, que se opongan, contra_dlgan 0 no puedan |mplementarse de acuerdo a lo

establecido en ia normatava de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantlzar las
condiciones basn:as de!calidad, quedan en suspenso hasta que se- c0nst|tuyan los

organos de gotlnerno de la universidad:~Encontrandose la Comisién organizadora

facultada a emltlr resoiuaones que fpermitan el adecuado funaonamlento de la

universidad hastla culmmar el proceso de constltuczon

D | = ; .l

CUARTA. GOBIERNO .DE LA UNF o W

por: | R | __r | < |

a) La |Com15|on Organlzadora, tlene ‘atrlbucmnes i admmlstratwas que

competen arla Asamblea Unwer5|tarla, aI Ccmsejo Unwer5|tar|o y al Consejo

de Facultad =

b) El Pre51dente de la Comls:on Organlzadora de Ia JUNF t|ene atribuciones

propias del Rector \ A _J_-_—:;--._.___\ _./ "

c) Los Coordlnadores de Facultad tiene atrlbuc:ones e, Decano

\ ‘m / o A /

QUINTA. ORGANOS DE ALTA,,ADIRECCION'_"": R
Durante el proceso de COHStItUCiO jdg:ja 'UNF; Ios\ Orgar
lo constituyen: S~ =

a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas

al Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.
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“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar vy ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, la Resolucion de O%Jmisién Organizadora N° 4604202'14UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se resolvid aprobar la "Directiva para la presentacion de los "ptanes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes

de la Universidad Nacnor}al de Frontera", que en su-numeral 9.1. establlece el Proceso para la
presentacion del plan dle trabajo de Voluntarlado Unwer5|tano Ilderados por estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes P ) | =%

_______ sl Lo\ ";

e El estudiante y/|o graduado responsable con la asesorla de docente(s), presenta el
plan de trabajo a su- respectwa coordinacion, conforme aI FORMATO 01: Esquema de

planes de traba]:o para su evaiuamon y/o aprobacmn saendo posteriormente remitido
a la Direccion de Extensron Cultural y Proyeccmn Somal 'DECPS; las unidades/oficinas
tendran un pla26 max:mo de cmco (05) dias hablles para elevar Ios planes de trabajo
a las instancias correspond|entes i B

e La Direccidn de Exten5|on Cultural y Proyecmon Soaal eleva eI plan de trabajo a
Vicepresidencia Academlca, ‘la misma que determina su factabllfdad remitiéndolo a
Presidencia para ser evaluado y posterlormente aprobado oon Resotucron de Comision

Organizadora. {747 I N T
7o ™ 0 2 e

« De presentarse falencias u observaciones en los planés de trabajo, los miembros de
la Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora, devolveran dicho expediente a la
DECPS, con el documento administrativo correspondiente, para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte del docente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario sera desestimado e informado a las
instancias superiores correspondientes.

Av. San Hilarion N® 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

e La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucion obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

Que, mediante Oficio N° 001-2023-UNF-VPAC/FCET-LAAS, de 21 de septiembre 2023, la
Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remite a la Coordinadora de FCET,
el Plan de voluntariado universitario ECOPASOS denominado: "Concientizacién Escolar, en la
I.E. La Horca Querecotillo N° 14868".

Que, mediante Informe N° 36-2023-UNF-VCPA/FCET/CSN, de fecha 16 de octubre de 2023,
el Responsable de RSU - FCET, remite a la Coordinadora de FCET, Informe del Plan de Trabajo
de Voluntariado Universitario ECOPASQOS, descrito anteriormente.

Que, mediante Oficio N°® 1738-2023-UNF-VPAC/FCET, de fecha 18 de octubre de 2023, la
Coordinadora de la Facultad.de Ciencias Empresariales y Turismo,.remite a la Directora de la
Direccién de Extension/ Cultural y Proyeccmn Social; Aprobacion de Plan de Trabajo de
Voluntariado "ECOPASOS" denommadO' g '-onC|ent|zac:on escolar, en la Instltumon Educativa

La Horca Querecotillo N$ 14868, .

[ | _ i
Que, mediante Oficio N° 113 2023 UNF-VPAC/DECPS=UPRS, de fecha 17 cie octubre de 2023,
el Jefe de la Unidad de Proyeccmn y Responsablhdad Socral mamflesta a| la Jefa de la Direccion
de Extension Cultural y Proyeccmn Soaal que el Plan' de traba]o se encuentra avalado segun
Directiva para la presentacuan de Ios| planes de trabajo de Votuntanad? Universitario, el cual
ha sido revisado y aprobado por el Coordmador de Ia Facultad de Clencaas. Empresarlales y
Turismo. | == ' L1 ;

£ | e |
i rf % ]

Que, con Oficio N°® 548- 2023 UNF VPAC/DECPS de fecha 18 de octubre de 2023 de la Jefa
de la Oficina de Extensmn Cultural y Proyeccmn Soaal remlte a la VlcepreSIdenta Académica
de la Comision Organlzadora eI Plan .de Traba]o de Voluntarlado Unrvemltarlo en 2023,
mencion, poniendo en conocamlento que se encuentra aprobado y no requerlra de presupuesto
alguno. \ - / /
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Que, mediante Oficio N° 1227 2023 UNF-VPAC, de fecha” 20 de octubre de 2023, la
Vicepresidenta Académica remlte al, Presudente “de~ la” Comusuon Organlzadora, el Plan de
Trabajo de Voluntariado Umver5|tarto, para 'que sea consu:lerado en agenda de Sesion
Organizadora, acotando que dicho plan no-requiere | de presupuesto

Que, mediante Informe N° 799-2023-UNF-OAJ, de fecha 19 de octubre de 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion sefalando: Que, es viable juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario "ECOPASOS" denominado
"Concientizacion escolar, en la Institucion Educativa La Horca Querecotillo N° 14868",
conforme a los considerandos expuestos en el presente informe.
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 089-2023-S0-CO, de fecha 10 de noviembre del 2023, en Sesion Ordinaria
de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario "ECOPASOS" denominado "Concientizacion escolar, en
la Institucion Educativa La Horca Querecotiflo N° 14868', propuesto por las docentes Dra.
Susana Soledad Chinchay Villareyes , Dra. Luz Angélica Atoche Silva y estudiantes de la
Facultad de Ciencias Empresanafes ye Tunsmo de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo forma parfe mregranre de la presenre resolucion.

Estando a lo expuesto y-en uso| de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucion Vacemlnlstenal N° 045-2023-MINEDU y {Acta de Acuerdos de
Sesion Ordinaria de Com|5|0r| Organlzadora N° 089 2023 SO CO de fecha 10 de noviembre
del 2023. ;

of = i \ e
# -.\ | / |

SE RESUELVE: =] | ]

= E | 1
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ‘el_Plan de Trabajo de Voluntar:ado Universitario
"ECOPASOS" denommado "(fonmentizac:on -escolar, en-la InstltucmmI Educatwa La Horca
Querecotillo N° 14868", propuesto por Ias dogentes Dra. Susana Soledad Chlnchay Villareyes,
Dra. Luz Angélica Atoche Sl!va y estuduantes de la Facultad de Ciencias” Empresarlales y
Turismo de la Umvers;dad Naaonal de Frontera, que como anexo f0m1a parte integrante de

la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Dlreccaon de Exten5|on Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de’ Estudlos en coordlnamon con los responsa bles del citado plan,
se encargue de la gestion y operatiwdad de Io aprobado en eI artlculo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de Ios mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

] UNIVERSIDAD NACIZAL DE FRONTERA

Vicepresidente dé Investigacion

Dr. Jose Florentino Moleza dpez GO BRI
PRESIDENTE DE LA COMISION 0RGANIZADORA

www.unf.edu.pe
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PLAN DE TRABAJO
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
“ECOPASOS”

“Concientizacion Escolar, en la Institucion Educativa
La Horca Querecotillo N° 14868”

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social

Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Sullana — Peru

2023



SULLANA

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
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1. Titulo del Plan de Trabajo:

Plan de Trabajo de Voluntariado “"ECOPASOS”, denominado: “Concientizacion Escolar, en
la Institucion Educativa La Horca Querecotillo N° 14868”

2. Facultad (es):
Ciencias Empresariales y de Turismo

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):
Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes
Dra. Luz Angélica Atoche Silva

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

Ne | CODIGO DE [ ApEDOs v | SARSO BN EL | o TELEFONO | CORREO  ELECTRONICO | o
. UNIVERSITARIO - NOMBRES TRABAIO MOVILOFDO | ACTUALIZADO
ULTAD DE a | 2023102021 Inga Oviedo Miembro 999133338 2023102021@unf.edu.
e S Susan Esperanza pe %y
YTURISMO  / 4 | 2023102034 Lizbeth Anhely | Miembro 953202317 2023102034@unf.edu. M@g/
Panta Atoche pe 3
3 | 2023102019 Solvey Mogoolon | Miembro 937510087 2023102029@unf.edu. é@ﬁ*’
Herrera pe
Y 2023102026 Matias Modesto | Coordinador 984962135 2023102026@unf.edu. 4’/
Medina Soto pe

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo:

Se centrara en la Institucion Educativa La Horca Querecotillo ubicado en el Centro Poblado la
Horca de Querecotillo de la Provincia de Sullana, Departamento Piura.

6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Director de la Institucion Educativa: German Gonzaga Ramirez
7. Diagnéstico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara:

En el Centro Poblado La Horca de Querecotillo , existe una gran contaminacion ambiental en el
exterior de la Institucion Educativa La Horca N° 15868 y en los lugares turisticos de dicho lugar,
como en el caso de la cascada que se enfrenta a una contaminacion ambiental, por causa de la
afluencia de visitantes, y a su vez se incrementa la contaminacion de residuos y desechos toxicos
que afectan negativamente el ecosistema local. Aunque ya se han implementado medidas para
concientizar a los visitantes, ain persisten desafios en la preservacion de este tesoro natural. Es
por ello, se presenta el plan de trabajo de voluntariado universitario "ECOPASOS”, denominado:
“Concientizacion Escolar, en la Institucion Educativa La Horca Querecotillo N® 14868”, con el
objetivo de promover una cultura ambiental en los estudiantes de 6to de primaria a través de
1



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

charlas, dinamicas y manualidades de material reciclable, con el fin de crear conciencia en la
defensa y cuidado del ambiente en el ambito Local, Regional y/o Nacional

Finalmente, se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la resolucion de
comision organizadora N° 460-2021-UNF/CO, aprobado de fecha 26 de noviembre de 2021 y
evidenciando la acogida que este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad local.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El plan de trabajo de voluntariado universitario "ECOPASOS”, denominado: “Concientizacion
Escolar, en la Institucion Educativa La Horca Querecotillo N® 14868”, surge como respuesta a las
diversas necesidades que presenta la comunidad tales como:

Educacion ambiental: Desarrollar e incentivar la responsabilidad social y ética
de la poblacion en relacion a la preservacion del entorno natural, asi también
brindar conocimientos sobre los impactos de acciones cotidianas en el ambiente.

Gestion de residuos: Brindar conocimientos sobre una adecuada gestion y reutilizacién de los
residuos solidos para redudr el acumulamiento de desechos alrededor e interior de la comunidad.

Priorizacion de la salud ciudadana: Promover la responsabilidad de los estudiantes hacia un
ambiente saludable en los entomos de la comunidad para lograr una salud viable en los
integrantes de la poblacion.

\ 2
FACIHTAD bE
d@ns
ENPRESARIALES

YiURIS
- Conservacion de la biodiversidad: Incentivar la preservacion de los recursos naturales a
través de la ensefianza de medidas sencillas que contribuyan con la proteccion del medio
ambiente garantizando la conciencia sobre un buen aprovechamiento de estos hacia un estado
de sostenibilidad y sus beneficios en el entorno social y natural.

Compromiso con el medio ambiente: Tener presente la responsabilidad de un buen cuidado
hacia el ambiente, por lo que es necesario incentivar proyectos de concientizacion ambiental que
signifiquen de aporte para un cambio en la relacidn de la poblacién con el entorno natural.

9. Linea de accion de Voluntariado Universitario:
Linea de ambiente y sostenibilidad.
9.1. Temas a desarrollar:

e Educacion ambiental.

e Sensibilizacion en el cuidado del medio ambiente.
o Gestion de residuos solidos.

e El reciclaje.

e Sostenibilidad ambiental.

e Proteccion de la biodiversidad.



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

10. Tematica a trabajar:

Sensibilizacion de una Cultura ambiental responsable basada en: practicas éticas y
ambientalmente sostenibles, en la comunidad estudiantil de la I.E. La Horca - Querecotillo
N° 14868.

11. Breve descripcion del problema a abordar:

El problema abordado se enfoca en la falta de conciencia y sensibilidad ambiental en
relacion a la preservacion y proteccion de la biodiversidad que presenta la comunidad,asi
como en la necesidad de buscar soluciones basadas en incentivar una cultura ambiental
que mejoren la relacion de la poblacion con los recursos naturales de la localidad. El plan
propuesto tiene como objetivo promover el voluntariado ambiental como una iniciativa
altruista y sin animo de lucro, haciendo énfasis en la realizacion de actividades directas de
mejora ambiental y conservacion de los recursos naturales.

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
Objetivos generales:

« Generar conciencia ambiental a través de charlas interactivas que incentiven una cultura
responsable en los estudiantes de la Institucion Educativa La Horca de Querecotillo.

FACQULTAD DE
CENCIAS

EMPRESARIALES
YTURISMO

Articular el plan de trabajo de Voluntariado Universitario denominado ECOPASOS,
oncientizacion escolar en la L.E. “La Horca de Querecotillo”

Objetivos especificos:

«Desarrollar actividades de educacién y conciencia ambiental dirigida a los estudiantes
destacando la importancia de mantener limpio el entomo y promoviendo practicas
sostenibles.

«Colaborar con instituciones y expertos locales en charlas de concientizacion y monitoreo
de la educacion ambiental de especies en el centro poblado La Horca.

eProporcionar apoyo en la implementacion de infraestructuras ecoldgicas, como
contenedores de reciclaje y sefalizaciéon informativa, para promover una gestion ambiental
y turismo sostenible.

13. Ndamero de beneficiarios esperados:
Beneficiarios directos:

60 estudiantes aproximadamente pertenecientes a los grados de 4to, 5to y 6to de primaria
y participantes del voluntariado.

Beneficiarios indirectos:
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
E Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Beneficiarios indirectos:

La poblacién total del Centro Poblado la horca que cuenta con una cantidad aproximada
de 29.000 habitantes.

Duracion del Plan de Trabajo:

Inicio: 26 de octubre Término: 22 diciembre

Horario semanal de ejecucion del Plan de Trabajo:
Primaria: martes de 11:00 a 12:00

Secundaria: martes de 1:00 a 2:00 pm

Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcion detallada de actividades:

o Conformacion de un equipo de trabajo para un voluntariado de concientizacion
ambiental,

Coordinacion con la secretaria del centro cultural Elizabeth Zamorano
Escalante.

Compromiso como Asesora asumido por la Dra. Luz Angélica Silva Atoche.

Reunion con los miembros del equipo de trabajo para la coordinacion del plan
de voluntariado a realizar. En |a cual se realizaron las planificaciones para estructurar
el formato del plan de trabajo de voluntariado.

o Reunion con la secretaria del centro cultural Elizabeth Zamorano Escalante y
miembros del equipo para la revision del plan de voluntariado.

o Solicitar el permiso correspondiente al director de /a LE. la Horca Querecotillo
N°14868, para la realizacion del plan de trabajo con los estudiantes de 3ero, 4to y 5to
grado de primaria.

o Reunion de coordinacidn sobre los temas para las secciones del voluntariado.
Dichas sesiones seran planificadas en base a temas de: Educacion Ambiental, el reciclaje,
sostenibilidad ambiental, impacto de acciones cotidianas, medidas de prevencion y
cuidado de recursos naturales, gestion de los residuos solidos, sensibilizacion y
‘concientizacién ambiental.

o Ejecucion de las sesiones del plan de trabajo del voluntariado universitario.
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16.2. Cronograma de Actividades:

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO 2 o
ACTIVIDADES Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem i d
o1 .3 &3 4 - .6 =7 -8 .Q -11.9_ _:l 'L!'E og .14 17 18 19 20 21 22 23 24

Conformacién de un
equipo de trabajo para
un  voluntariado de

concientizacién

ambiental,

Coordinacién con la
secretaria del centro 5
cultural Elizabeth
Zamorano Escalante.
Compromiso como

Asesora asumido por la
Dra. Luz Angélica Silva
Atoche.

Reunién con los
miembros del equipo de
trabajo para la
coordinacién  del plan
de voluntariado a
realizar.

Reunién con la secretaria
del centro cultural
Elizabeth Zamorano
Escalante y miembros
del equipo para la
revision del plan de
voluntariado.

Solicitar el permiso
correspondiente al
director de la 1.E. la
Horca Querecotillo
N°14868
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Reunién de coordinacién
sobre los temas para las
secciones del
voluntariado.

Ejecucion de las sesiones
del Plan de Trabajo de X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Voluntariado.

Elaboracion y aprobacidn
del Informe Final del
Voluntariado.,

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Materiales:
* Papelotes
* Bolsas
| e cartén
¢ Goma
* Palitos de madera
¢ Cartulinas
« Infografias
¢ Galletas
¢ Cinta
| o Tijeras
" Pinturas
» Hojas bond/art color

A

Anexos.
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ANEXO 2 .
CARTA DE AUTORIZACION DEL VOLUNTARIO MENOR DE EDAD

Sullana, ...... (o [ — de 2023

Por medio de la presente declaracién, yo, \,011%? moche Mauiicio

con domicilio:__ a0 poblado  Mellares -*P%GN'G San Mattin , identificado(a) con

DNI:__ 40656792 , certifico que soy: padre madre___X__ tutor

tutora , del/la menor; L@bﬂh prhely Qu:\a Aloche

Y como tal doy mi consentimiento a lo siguiente;

1. Declaro responsablemente que los datos consignados en la presente autorizacion son

ciertos y que acepto la finalidad de la actividad del Plan de Trabajo denominado:

— o
! (€0pasos —  condvienlizucnn  Cswlar"

Autorizo a menor fni hijo/a participar como voluntario/a en el Plan de Trabajo mencionado

lineas arriba, sin recibir ninguna compensacién monetaria por los servicios contribuidos.

3. Autorizo a mi menor hijo/a firmar la declaracién jurada de conformidad establecido por
la Directiva N° 460-2021-UNF/CO que establece la Direccin de Extensién Cultural y
Proyeccion Social a través de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social.

4. Autorizo a la UNF, la difusién Y promocion de imagen y/o voz de mi menor hijo/a y, de

ser el caso, que se despliegue en la region, el pais o en el extranjero en los diferentes

medios institucionales (web institucional, redes sociales, medios de comunicacién), ya

sea impreso, electrdnico u otro.

ATENTAMENTE,

Firma del padre, madre, tutor o tutora
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ANEXO 2
CARTA DE AUTORIZACION DEL VOLUNTARIO MENOR DE EDAD

Sullana, ...... de .......... de 2023

Por medio de la presente declaracién, yo, Daw, Lily, Hereera Vadquez

con domicilio:__C.P La Huaca , identificado(a) con

DNI:__0>Y4+8484 , certifico que soy: padre madre__Y___ tutor

tutora , del/la menor: _Sol vel Mogollon Heyfeg

Y como tal doy mi consentimiento a lo siguiente:

1. Declaro responsablemente que los datos consignados en la presente autorizacion son
ciertos y que acepto la finalidad de la actividad del Plan de Trabajo denominado:

N 1 . .-
€ PasOS - Congie vl zacion _escolar”

Autorizo a menor mi hijo/a participar como voluntario/a en el Plan de Trabajo mencionado
- lineas arriba, sin recibir ninguna compensacién monetaria por los senriciog contribuidos.
Autorizo a mi menor hijo/a firmar la Heclarac:ién jurada de conformidad establecido por
la Directiva N° 460-2021-UNF/CO que establece la Direccién de Extension Cultural y
Proyeccion Social a través de la Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social.
4. Autorizo a la UNF, la difusion y promocién de imagen y/o voz de mi menor hijo/a y, de
ser el caso, que se despliegue en la region, el pais o en el extranjero en los diferentes
medios institucionales (web institucional, redes sociales, medios de comunicacién), ya

sea impreso, electrénico u otro.

ATENTAMENTE,

(&=

Firma del padre, madre, tutor o tutora
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NEXO 2

CARTA DE AUTORIZACION DEL VOLUNTARIO MENOR DE EDAD

Sullana, ...... de .. de 2023

Por medio de la presente declaracién, YD,_Knlm_a\ummn&n__Qdem I"“ﬁ? :
con domid!io:ﬁ_gn_ﬂmmgtﬂ“ , identificado(a) con

pNE:__4 0320633 , certifico que soy: padre madre__Y __ tutor,

tutora , del/la menor: Suiam E‘Ap gnm _j@% f_:hg'g,dg ;

Y como tal doy mi consentimiento a lo siguiente:

1. Declaro responsablemente que los datos consignados en la presente autorizacién son

ciertos y que acepto la finalidad de la actividad del Plan de Trabajo denominado:
AN . . Ll [}
Ctaaio) - wmipmbinaitn 26kt

Autorizo a menor mi hijo/a participar como voluntario/a en el Plan de Trabajo mencionado

CIAS
ENPRESARIALES

Y TURISMO lineas arriba, sin recibir ninguna compensacién monetaria por los servicios contribuidos,

Autorizo a mi menor hijo/a firmar la declaracion jurada de conformidad establecido por
la Directiva N° 460-2021-UNF/CO que establece la Direccién de Extension Cultural y
Proyeccion Social a través de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social.

4. Autorizo a la UNF, la difusién y promocion de imagen y/o voz de mi menor hijo/a y, de
ser el caso, que se despliegue en la regién, el pais o en el extranjero en los diferentes
medios institucionales (web institucional, redes sociales, medios de comunicacién), ya

sea impreso, electrdnico u otro.

ATENTAMENTE,

Firma del padre, madre, tutor o tutora
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suliang, 74, g &7, de 2023

Por medio de la presente deciaraciin, yo, MAZFHA_Hucinwa Sel0 Lofocre

con domicie:_C - P RCLEN Muszarh J LofE 23 identificado(a) con
oni: 403920 Bo , certifico que soy; padre_____ madre_ X tutor____

tutora____, delfia menar: MaTiaS MoDESTIe MEDINA SeTo

¥ comeo tal doy mi consentimiento a fo siguiente:

1. Dedaro responsablemente que fos datos consignados en la presente autorizadidn son
mmymmummbmwmemmm
ECoPrSaS —cComniy EnTh 2Acion £5¢olag

2. Autorizo a menor mi hijoja participar como volentario/a en el Plan de Trabajo mencionado
lineas arriba, sin recibir ringuna compensacian monetaria por los servicios contribuidos.

3. Auterizo2 mi menor hijo/a firmar la dedaracidn jurada de conformidad establedido por
la Directiva N° 460-2021-UNF/CO que establecs 12 Direccion de Extension Cultural y
Prayecoidn Social a través de la Unidad de Proyecdidn 'y Responsabilidad Sodial.

4, Autorizo a la UNF, la difusidn y promocién de-imagen y/o voz de mi menor hijo/a v, de
ser €l caso, que s despliegue en [a regidn, e pais o en & extranjero en los diferentes
medios institicionales (web institucional, redes sociales; medios de comunicadion), ya
sea impresg, electrénico u obro.

ATENTAMENTE,

MBO

—

Firma del padre, madre, tutor o tutora
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