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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 745-2023-UNF/CO

Sullana, 01 de diciembre de 2023.

VISTOS:

Oficio N° 092-2023-UNF-DGSA-USGIL, de fecha 13 de noviembre de 2023; Oficio N° 936-
2023-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 14 de noviembre de 2023; Oficio N° 1370-2023-UNF-VPAC
de fecha 15 de noviembre de 2023; Informe N° 867-2023-UNF-OAJ de fecha 21 de noviembre
de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos

Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Per Canada Distrito y Provincia de Sullana

Pagina | 1

www.unf.edu.pe



A R T A Y L Y G R B TR G R G R G e T %

i &F
xR iereRNel R m R R ek S eI ke e el v e SR el SR G e R R e

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

WY NN

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion y direccidén hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda. ”

. SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
R Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
\ establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
2 condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
secvAfin .{E organos de gobierno de la universidad. Encontrdndose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

?’U ; ()

& &
é’ N j‘; CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
‘»‘;%ﬂo ,%-5 Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
D a por:

a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.

b) El Presidente de la Comisidon Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.

¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

Pagina | 2

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado. ;
b) La Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar
los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

www.unf.edu.pe
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Que, mediante Oficio N° 092-2023-UNF-DGSA-USGIL, de fecha 13 de noviembre de 2023, la
Jefa de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral hace llegar a la Direccién
de Gestidn y Servicios Académicos, el plan de trabajo “Taller de Habilidades Blandas” —
Programa FERREYCORP para la Empleabilidad, el cual se realizara sin costo alguno, para su
aprobacion en Sesion de Comision Organizadora.

Que, con Oficio N° 936-2023-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 14 de noviembre de 2023, el Jefe de
la Direccion de Gestién y Servicios Académicos remite a la Vicepresidencia Académica, el plan
de trabajo del curso taller “Habilidades Blandas”, el cual ha sido programado y elaborado por
la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral, para su aprobacién mediante acto
resolutivo para continuar con la gestion de ejecucién.

Que, mediante Oficio N° 1370-2023-UNF-VPAC, de fecha 15 de noviembre de 2023, la
Vicepresidencia Académica eleva a Presidencia de Comision Organizadora, la presentacion del
Plan de Trabajo en mencidn, para efectos de aprobacion.

Que, con Informe N° 867-2023-UNF-OAJ de fecha 21 de noviembre de 2023, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion Iegal y concluye que, es viable juridicamente la
aprobacion del Plan de trabajo del Curso Taller “Habilidades Blandas”, presentado por la
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral de la UNF.

Que, con ACTA N° 096-2023-S0-CO, de fecha 01 de diciembre del 2023, en Sesién Ordinaria o

de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar laP38ina | 3
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de

Trabajo del Curso Taller denominado: “Habilidades Blandas”, organizado por la Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral de la Direccion de Gestion y Servicios
Académicos de Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte
Integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 096-2023-S0O-CO, de
fecha 01 de diciembre del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo del Curso Taller denominado:
"Habilidades Blandas”, organizado por la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion
Laboral de la Direccién de Gestidén y Servicios Académicos de Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion
Laboral de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos de Universidad Nacional de
Frontera, la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Dr BALDEMART f RFAN
Vicepresidente de |nllesfigacion

nez de Benites ~
nygAcadémica de la

rganizadora
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SULLANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

Plan de Trabajo

PROGRAMA FERREYCORP PARA LA EMPLEABILIDAD:
TALLER DE HABILIDADES BLANDAS

Lunes 13 de noviembre de 2023
Responsables:

Mg. Franklin Guerrero Campos
Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta

Sullana — Peru

www.unf.edu

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert
Telf. 073 215861
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I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Denominacion
Taller: “Habilidades Blandas” a cargo de la Asociacién Ferreycorp en
colaboracion con la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral.

2. Institucion:
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral
Direccion de Gestidn y Servicios Académicos
Vicepresidencia Académica

Universidad Nacional de Frontera

3. Organizadores:

e Mg. Franklin Guerrero Campos, jefe de la Direccion de Gestion y
Servicios Académicos.

e Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta, jefa de la Unidad de Seguimiento al
Graduado e Insercion Laboral.

Aliados internos — UNF

Coordinadores Académicos y directores de escuela de Administracion
Hotelera y Turismo, Ingenieria Econdmica e Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

5. Ponente:

Asociacion Ferreycorp - Aliado estratégico de la UNF.

www.unf.edu

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert
Telf. 073 215861
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6. Publico objetivo

¢ Estudiantes de los dos ultimos afios correspondientes a los semestres de
estudios del VII al X ciclo.

e Egresados de la UNF del ultimo afio correspondiente a los semestres 2022
IIy 2023 1.

7. Lugar de desarrollo de la capacitacion
Se usaran los ambientes del campus universitario de la UNF, de acuerdo a

las coordinaciones realizadas con el ponente de la Asociacién Ferreycorp.

8. Programacion:
Duracién: 03 f‘dl'as

e Primer dla ~~~~~~~ ‘r con} rmar de acuerdo a Ia\\dlspembnlldad de Ferreycorp.

. Segundo dla.:' ‘acuerdo a la dlspon|b|I|dad de

Ferreycorp

e Tercer dia; Eog conﬁrméi‘r;;ﬁdg; rdoa Iai‘dispéniﬁilidéd de Ferreycorp.

Horario:
. VlerneS' 08::00 am - 05 00-pn ;
« Sabado:, 0 200 am - 05:00:pm- :
. Dommgo. 08 :00 am -01: 00 pm S g

9. Inscripcion: g TELT AL
El link para la inscripcién de Ios partncnpantes sera facilitado por Ferreycorp
a través de USGIL.

II. JUSTIFICACION

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral — USGIL, actualmente

viene realizando multiples coordinaciones con distintas entidades y/o

www.unf.edu

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peru
Telf. 073 215861
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asociaciones locales, nacionales e internacionales, con el objetivo de ofrecer
entrenamiento y/o fortalecimiento de capacidades para estudiantes y egresados.
Una de esas alianzas estratégicas es con la Asociacion Ferreycorp, la cual dictara
un taller de “Habilidades Blandas” en el campus universitario de la UNF de forma
presencial, gratuito y a través de su Programa Ferreycorp para la Empleabilidad.
El cual busca garantizar que todos tengan acceso a oportunidades de desarrollo

profesional, reduciendo las barreras econdmicas.

El presente plan de trabajo tiene como finalidad aumentar la empleabilidad de
los egresados y estudiantes al proporcionarles oportunidades de adquirir nuevas
habilidades y competencias que son demandadas por el mercado laboral actual.
Las asociaciones suelen contar con una amplia red de contactos y recursos. Al
colaborar estas organizaciones con las universidades puede brindar a los

egresados la oportunidad de establecer contactos valiosos en sus respectivos

pos profesionales. Esto puede ser especialmente util paré la busqueda de

)\

8l-empleo y el desarrollo de carreras.

Al mejorar la empleabilidad de los egresados y estudiantes, se fomenta el
desarrollo econémico en la comunidad y el pais en general. Los graduados
altamente capacitados son mas propensos a encontrar empleo, lo que a su vez

contribuye a un mercado laboral mas sélido y una economia mas fuerte.

III. OBJETIVOS:

1. Objetivo General:
Fortalecer las capacidades de los estudiantes y egresados al proporcionarles
oportunidades de adquirir nuevas habilidades y competencias que son

demandadas por el mercado laboral actual.

www.unf.edu
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2. Objetivos especificos:
o Fomentar el desarrollo profesional
o Fortalecer 05 dimensiones: personal, socioambiental, liderazgo,
creatividad e innovacién, empleabilidad.

e Construir confianza.

IV. METODOLOGIA:

o Después de tener confirmada la aprobacion del Taller “Habilidades
Blandas” a cargo de la Asociacion Ferreycorp, se procedera a hacer la
difusion del evento en los diferentes medios de comunicacion como

Facebook, grupos de WhatsApp, correos, LinkedIn, etc.

e Se publicara el link de inscripcion facilitado por Ferreycorp a través de los
grupos de WhatsApp y correos electrénicos institucionales, el mismo que

estara a disposicion de los estudiantes y egresados de la UNF.

/e El desarrollo del taller se desarrollara de manera presencial en los

ambientes de la UNF.

e Los certificados estaran a cargo por la Asociacion Ferreycorp y sélo se

entregara certificado a aquellos que cumplan con los tres dias de asistencia

y tengan participacion activa.

¢ El material didactico sera facilitado por Ferreycorp sin costo alguno.

www.unf.edu

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pert
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V. PROGRAMA ANALITICO:

Se tendra preparado el programa solo para la apertura del taller de la
siguiente manera:

HORA ACTIVIDAD MEDIO

07:50 a.m. Ingreso de estudiantes y egresados
Saludo de bienvenida

Presencial. En
ambientes de la

08:00 a.m. | Dra. Maria Jiménez de Benites UNF
Vicepresidenta Académica.
08:10 a.m. Presentacion de ponente e inicio de actividad.

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Mes Octubre Noviembre Diciembre
Semana 2 | 3/4|1 |2 (3 |4
1. Coordinaciones con Ferreycorp

2. Elaboracién de propuesta
3. Presentacion de propuesta

4. Evaluacion, aprobacion y emision
de Resolucidn
5. Convocatoria para inscripciones

6. Desarrollo del taller

7. Presentacion de informe Final

' ' 8. Emision de certificados a ponentes,
organizadores y asistentes.
Entrega de certificados

Los puntos del 5 al 8, seran programados de acuerdo a la disponibilidad de
Ferreycorp.

VII. RECURSOS Y PRESUPUESTO:

1. Recursos
a) Humanos:
e Personal de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion
Laboral.
¢ Personal de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

e Personal de Ferreycorp.

www.unf.edu
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b) Materiales:

e Laptop

e Proyector
e Internet
o Sillas

e Mesas

o Parlantes

o Micr6fonos....c

2. Presupuesto'
El desarrollo cel taller de habuhdadeszblandas sera desarrollaco por el Programa

Ferreycorp para la Empleablhdad‘ n’ colabo\ cién con Ia Unlg;lad de Seguimiento al

Graduado e Insergoni Lab@ral-;-_js \ costo alguno.

ey Eépeciﬁca Z I brecio Precio
Descnpcndn | - Unidad | eario | total S /
Disefio y pubhcndad virtual a_ e
través de banner digital. ‘ ; ) »,0'00 0:00
Disefio y emision virtual de S
certificados a (calcu!o aprox.) e ¥ T D90 000
| R \ 0.00

3. Informe Final
El informe final para Ia respectlva certlﬂcaCIon de organlzadores sera el a partir del
08 de diciembre de 2023. \

www.unf.edu
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