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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 808-2023-UNF/CO

Sullana, 28 de diciembre de 2023.

VISTOS:

2 Oficio N° 002-2023-UNF-VPAC/FCET-RIT-JMC-AMSY-EEPA, de fecha 28 de noviembre de
£2023; Informe N° 042-2023-UNF-VCPA/FCET/CSN, de fecha 13 de diciembre de 2023; Oficio
6n /i NO 2012-2023-UNF-VPAC/FCET, de fecha 14 de diciembre de 2023; Oficio N® 135-2023-UNF-
VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 18 de diciembre de 2023; Oficio N© 720-2023-UNF-VPAC/DECPS,
de fecha 19 de diciembre de 2023; Oficio N° 1564-2023-UNF-VPAC, de fecha 20 de diciembre
de 2023; Informe N° 0951-2023-UNF-OAJ, de fecha 21 de diciembre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
preservaciéon del medio ambiente y el desarrollo econémico sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrdndose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(...)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

, . i, )
Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el Pagina:|

5Consejo Universitario tiene como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de estudios y de

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

\/£ noviembre de 2023, los docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo: Mg.
Raimundo Ishuiza Tapullima, Mg. Joyce Mamani Cornejo, Mg. Anggie Melissa Sanchez
Yarleque, Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado, remiten a la Coordinadora de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo, plan de trabajo de responsabilidad social universitario denominado:
"Sensibilizacién del Plan de Desarrollo Turistico", para el trAmite correspondiente.

! ‘ Que, mediante Informe N° 042-2023-UNF-VCPA/FCET/CSN, de fecha 13 de diciembre de
2023, el Docente Responsable de RSU-FCET, alcanza a la Coordinadora de Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo el Plan de Trabajo de RSU en mencion.

Que, mediante Oficio N 2012-2023-UNF-VPAC/FCET, de fecha 14 de diciembre de 2023, la
Coordinadora (e) de FCET, remite a la Jefa de la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion
Social la aprobacion del acotado plan de trabajo.

Que, mediante Oficio N° 135-2023-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 18 de diciembre de
2023, el Jefe de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social, remite a la Jefa de la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social la revisién y validacién del citado Plan de
Trabajo, el mismo que se encuentra avalado segun la Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de responsabilidad Social Universitaria de la UNF.

Que, mediante Oficio N° 720-2023-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 19 de diciembre de 2023, la
Jefa de la Direccidon de Extensién Cultural y Proyeccion Social, remite a la Vicepresidenta
Académica, el Plan de trabajo revisado y aprobado por la Coordinadora de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo y asimismo pone en conocimiento que, no requerira de
presupuesto alguno.

Que, mediante Oficio N° 1564-2023-UNF-VPAC, de fecha 20 de diciembre de 2023, la
Vicepresidenta Académica de la UNF deriva al Presidente de la Comisién Organizadora el Plan
de Trabajo para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 0951-2023-UNF-OAJ, de fecha 21 de diciembre de 2023, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn legal y concluye que, es viable juridicamente
la aprobacion del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Sensibilizacion del Plan de Desarrollo Turistico (Miguel Checa-Sullana-Piura)”.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

. Que, con ACTA N° 102-2023-SO-CO, de fecha 28 de diciembre del 2023, en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Sensibilizacion del Plan de
Desarrollo Turistico (Miguel Checa-Sullana-Piura), propuesto por los docentes Mg. Raimundo
Ishuiza Tapullima, Mg. Joyce Mamani Cornejo, Mg. Anggie Melissa Sanchez Yarleque, Mg.
Exilda Elena Peria Alvarado de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NOo 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
‘Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 102-2023-SO-CO, de
fecha 28 de diciembre del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: "Sensibilizacion del Plan de Desarrollo Turistico (Miguel Checa-
Sullana-Piura), propuesto por los docentes Mg. Raimundo Ishuiza Tapullima, Mg. Joyce
Mamani Cornejo, Mg. Anggie Melissa Sanchez Yarleque, Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado plan,

se encargue de la gestion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

=% UNIVERSJDAD NACIONAL DE FRONTERA
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Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn Social
Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social

1. Titulo.del Plan de Trabajo:
Plan de trabajo de responsabilidad social denominado: (Sensibilizacion del plan de
desarrollo turistico -PDTL- Municipalidad de Miguel Checa-Sullana — Piura).

2. Facultad:
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

3. Datos de los Docentes responsables:
Raimundo Ishuiza Tapullima.
Mg.Joyce Mamani Cornejo

Mg. Anggie Melissa Sanchez Yarleque
Mg. Exilda Elena Pefa Alvarado

ASENENRN

Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU:

unicipalidad distrital de Miguel Checa -Sullana -Piura.

CCIAS
SARIALES

S _ Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU:

Municipalidad distrital de Miguel Checa.

6. Linea(s) de accién de RSU:
Linea ciudadania.

7. Tematica a trabajar:
e Taller de sensibilizacién del plan de desarrollo turistico-PDTL.
8. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La Municipalidad Miguel Checa se encuentra situado en el margen izquierdo del rio chira,
bordeado por un extenso barranco de mas de 2 km de largo por 30 metros de alto a nivel del rio,
y que en cualquier lugar donde se le divise presenta una vista panoramica atrayente, acompafiado
de una excepcional frondosidad que le brinda este hermoso valle.

Limites; el distrito de Miguel Checa, tiene por limites por el norte, con la hacienda la capilla; por
el Sur con la Quebrada “La Soledad”, en los limites con la provincia de Paita; por el Este con la
Provincia de Piura, por el Oeste con el Rio Chira.

La poblacién; segtn el censo de 2013 el distrito de Miguel Checa arrojé una poblacién urbana de
8.388 habitantes.

Climas; el clima del distrito de Miguel Checa es calido y seco durante el mes de noviembre,

acompanado por las tardes de vientos de regular intensidad que sopla en direccién de norte a
sur.

La organizacion del gobierno local la conforma el Concejo Municipal, integrada por regidores; y,
la Alcaldia, integrada por el alcalde, quien preside el Consejo Municipal. Tanto el alcalde como los
regidores son funcionarios publicos elegidos por sufragio directo de los ciudadanos, por un
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Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Plan de trabajo de responsabilidad social denominado: (Sensibilizacion del plan de
desarrollo turistico -PDTL- Municipalidad de Miguel Checa-Sullana — Piura).

2. Facuitad:
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

3. Datos de los Docentes responsables:
v" Raimundo Ishuiza Tapullima.
v Mg.Joyce Mamani Cornejo
v’ Mg. Anggie Melissa Sanchez Yarleque
v' Mg. Exilda Elena Pefa Alvarado

atos personales o institucionales dei representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU: ,

Municipalidad distrital de Miguel Checa.

6. Linea(s) de accion de RSU:
Linea ciudadaniia.

7. Tematica a trabajar:
e Taller de sensibilizacién del plan de desarrollo turistico-PDTL.
8. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La Municipalidad Miguel Checa se encuentra situado en el margen izquierdo del rio chira,
bordeado por un extenso barranco de mas de 2 km de largo por 30 metros de alto a nivel del rio,
y que en cualquier lugar donde se le divise presenta una vista panoramica atrayente, acompafado
de una excepcional frondosidad qua le brinda este hermoso valle.

Limites; el distrito de Miguel Checa, tiene por limites por el norte, con la hacienda la capilla; por
el Sur con la Quebrada “La Soledad”, en los limites con la provincia de Paita; por el Este con la
Provincia de Piura, por el Oeste con el Rio Chira.

La poblacion; segln el censo de 2013 el distrito de Miguel Checa arrojé una poblacién urbana de
8.388 habitantes.

Climas; el clima del distrito de Miguel Checa es calido y seco durante el mes de noviembre,
acompanado por las tardes de vientos de regular intensidad que sopla en direccién de norte a
sur.

La organizacion del gobierno local la conforma el Concejo Municipal, integrada por regidores; vy,
la Alcaldia, integrada por el alcalde, quien preside el Consejo Municipal. Tanto el alcalde como los
regidores son funcionarios publicos elegidos por sufragio directo de los ciudadanos, por un
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NACIONAL DE Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente; y su mandato es
irrenunciable, pero revocable conforme a Ley.

9.

10.

12,

i3.

14,

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

La municipalidad distrital de Miguel Checa, carece en la actualidad de un plan de desarrollo
turistico, es una gran oportunidad de sensibilizar sobre la importancia del plan de desarrollo
turistico local-PDTL. con el asesoramiento de los profesionales de la facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera.

Breve descripcion del! probleama a abordar:
FUNDAMENTACION,

Por ello la Ley Organica de Municipalidades sefiala que como parte de la organizacion del GL
se constituyen los érganos de coordinacién como el Consejo de Coordinacion Local Provincial
o Distrital v la Junta de delegados Vecinales; estos drganos tienen la finalidad de promover
la inclusién y participacion de los ciudadanos en la definicion de politicas de desarrollo local,
determinacion de prioridades de gestion de los servicios publicos e inversién, asi como en
fiscalizacion de las acciones municipales conforme a ley.

bjetivos del plan de trabajo (generales / especificos):
fpbjetivo general:

El taller tiene como objetivo el de sensibilizar sobre la importancia de contar con los
instrumentos de pianificacién en turismo conforme lo establece la ley de aprobacién -
mediante R.M. N° 107-2021- MINCETUR, del 23 de julio de 2021, de la Guia Metodolégica
para la elaboracion del plan de desarrollo turistico local (PDTL), aplicables en la comunidad,
y distrito de Miguel Checa.

Objetivos especificos:

1. Sensibilizar al personzal de la municipalidad Miguel Checa, en el plan de desarrollo
turistico local. -

Disefio del entorno institucional

Diagnostico turistico local

Analisis estratégico

Plan de accion

ok wn

Numero de beneficiarios esperados:
Alcalde, recidores, gerente, jefes de unidades y colaboradores de la municipalidad.

Duracion dei plan de trabajo: 16 de diciembre de 2023 al 31 de enero 2024.
Inicio : 16 de diciembre de 2023.
Término : 31 de enero de 2024.
Actividades a desarrollar.
14.1. Descripcion detallada de cada actividad:
o Presentacion del plan de trabajo: El plan serd presentado segun los

2
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lineamientos contemplado en la Directiva aprobada mediante Resolucion
Na 120-2021-UNF/CO.

¢ Aprobacién del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacion del mismo mediante acto resolutivo.

e Coordinar con el area de imagen institucional de ia UNF:
Una vez emitido el acto resolutivo se procedera a promocionar en las redes
socizales, el plan de trabajo y desarrollo de la capacitacion de Miguel Checa
para el inicio de la actividad.

DESARROLLO TEMATICO.

Nimero se sesiones

El desarrollo temético de! curso taller de sensibilizacién consta de 1 tema
principal en el auditorio de la municipalidad cuenta con las siguientes
tematicas.

o

Disefic del entorno institucional.
Diagnostico del turismo.
Anélisis estratégico.

Plan de accidn de turismo.

o0 wz

rACHL7AD DE
[od

\ mg%ﬁx‘is'ﬁ;%ss FECHA DESARROLLO DE LOS TALLERES | MODALIDAD | Condicién
\. SEGUN TEMATICA
16/01/2024 | Taller de sensibilizacién: Presencial Obligatorio
Disefic del entorno institucional.
Diagndstico del turismo.
Andlisis estratégico
Plan de accion de turismo.

16/01/2024 | Clausura del programa de capacitacion | Presencial Obligatorio
PDLT.
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14.2.  Cronograma de Actividades:

ACTIVIDADLS

Elaboracion del plah de

| trabajo

Presentacion del Aplan de
trabajo.

Facultad de Ciencias

Coordinar con la
municipalidad Miguel
Checa

Aprobacion del plan de

| trabajo.

Coordinacién con la
Facultad de Ciencias
Empresariales y
‘Turismo. o
Coordinar con imagen
institucional la
publicidad para el inicio
de las actividades.

Coordinacion  con  la |

| Empresariales y Turismo. |

Seni.l

Sem. 2

Sem. 4

Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

Sem. 6

Serm. 7

" N° HORAS/ACTIVIDAD

Sem.9

Vicepresidencia académica de Comisién Organizadora

Sem. 10

T sem. 11

Sem. 12

' Desarrollo de los taller

Elaboracion del informe
final.

Entrega del informe
final.

Tramite de resolucion de

informe final
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15“

Couipos vl Maleriales a utilizar:

e Proyector laptop, internet, pizarra, plumon, papelotes.

e Movilidad de la UNF.
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frarai~atiento/ Autafinanciamiento:

Total de horas

Autofinanciado por los participantes def plan de trabajo.

Ei

54
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A) Evicencias fotograficas ce! lugar de ejecucion del plan de trabajo de RSU.
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