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"Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 809-2023-UNF/CO

Sullana, 28 de diciembre de 2023,
VISTOS:

Oficio N° 679-2023-UNF/VPAC/FCET-UI, con fecha 13 de diciembre de 2023; Oficio N° 2038-
2023-UNF-VPAC/FCET, con fecha 18 de diciembre de 2023; Oficio N° 1567-2023-UNF-VPAC,
con fecha 19 de diciembre de 2023; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
o.. preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al
%‘..'.crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pais.

Que, el articulo 82 de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economico y administrativo.
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Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comisiéon Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

!_-,.? dhoce) r
QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.
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Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 659-2023-UNF/CO, con fecha 27 de
octubre de 2023, SE APROBO el Plan del curso de capacitacion denominado “Jueves de
Investigacion de la FCET"”, presentado por la facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de
la Universidad Nacional de Frontera, el misimo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Que, mediante Oficio N® 679-2023-UNF/VPAC/FCET-UI, con fecha 13 de diciembre de 2023,
el Jefe de la Unidad de Investigacion FCET, remite a la Coordinadora de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo, el informe final del Plan del Curso de Capacitacion “Jueves de
Investigacion de la FCET”
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Oficio N° 2038-2023-UNF-VPAC/FCET, con fecha 18 de diciembre de 2023, la
coordinadora de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, remite a la vicepresidenta
Académica, el informe final del Plan del Curso de Capacitacion “Jueves de Investigacion de la
FCET".

Que, mediante Oficio N° 1567-2023-UNF-VPAC, con fecha 19 de diciembre de 2023, la
vicepresidenta Académica, remite al Presidente de la Comision Organizadora el Informe Final
del curso de capacitacion “Jueves de Investigacién de la FCET”, para efectos de aprobacién.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 102-2023-SO-CO, de fecha 28 de diciembre del 2023, en Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR el Informe
Final de curso de capacitacion denominado “Jueves de Investigacion de la FCET”, presentado
por la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera,
el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion. AUTORIZAR la

»i emision de certificados de curso de capacitacion denominado "Jueves de Investigacion de la
WAy FCET", en mérito a lo aprobado en el articulo precedente.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-]US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 102-2023-SO-CO, de
fecha 28 de diciembre del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final de curso de capacitacion denominado
“Jueves de Investigacién de la FCET”, presentado por la Facultad de Ciencias Empresariales y
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Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emision de certificados de curso de capacitacién
¢ denominado "Jueves de Investigacion de la FCET", en mérito a lo aprobado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

= JNIVERSIDAD NAZIONA (|DE FRONTERA

RsiDAD NACIpNAL DE FRONTER &) e mme B UNIVERSIDAD NACIO AL OF FRONTERA
) Nzt HEL SR |
; L s A _ B xadela W . 00000 -t .. s
5 Jose Aorentino Molefo Lopez "‘“"é'féksmofgammm Dr BACOEVAR TENE F

Vicepresiden
PRESIDENTE DE LA COMISIGN ORGANIZADORA - p ente de |
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Informe Final del Plan del curso de Capacitacion
“Jueves de investigacion de la FCET”
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Esquema del Informe Final del Plan de Capacitacion "Jueves de Investigacion de la
FCET".
1. Titulo del Plan de Trabajo:
Plan de Capacitacion “Jueves de Investigacion de la FCET".

2. Facultad (es): Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

3. Datos del organizador (s):
e M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca
Jefa (e) de la Unidad de Investigacion FCET
s Mg. Celia Liliana Diaz Diaz
Asistente de la Unidad de investigaciéon FCET

4, Tiempo de ejecucion del Plan de Capacitacién "Jueves de Investigacion de la
FCET":
¢ Inicio (dia/mes/afio): 19/10/2023
e Fin (dia/mes/afio): 07/12/2023
s Total, horas ejecutadas: 10h. 30 min

5. Descripcion detallada de actividades realizadas en el Plan Capacitacién “Jueves
de Investigacion de la FCET":

5.1. Descripcion detallada de actividades:
1. Elaboracion y presentacion del plan de trabajo:
1.1. Fue presentado a la encargada de coordinacion de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo, mediante Oficio N°589-2023-UNF/VPA/FCET-UL,
De fecha 10 de octubre de 2023. (Anexo 1).

2. Aprobacion del Plan de Capacitacion "Jueves de Investigacion de fa FCET”
2.1.  FCET remite la aprobacion del Plan de Trabajo referido, mediante acto
resolutive, Resolucion N°659-2023-UNF/CO, de fecha 27 de octubre de 2023.
(Anexo 2).

3. Promocion en Redes Sociales y Web UNF.,
3.1.  Mediante Oficio N°602-2023-UNF-VPA-FCET/UI, de fecha 16 de octubre del
presente afo, dirigido al responsable de la oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional, se solicito la creacion y difusion de banner publicitario
sobre Plan de Capacitacion 'Jueves de Investigacion FCET". (Anexo 3).

4. Inscripcion de los participantes
4.1.  El Plan de Capacitacion "Jueves de Investigacion de la FCET” realizado, se
cred enlace de preinscripcion .(Anexo 4)
4.2.  Ademds, se cred google forms para el registro de los participantes de cada
sesion de capacitacion. (Anexo 5):
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Desarrollo del Plan de Capacitacion “Jueves de Investigacion de la FCET”

6.1 Flaboracion de cartas de invitacion para cada docente que participa en la
Capacitacion 'Jueves de Investigacion de la FCET". (Anexo 6)

6.2 Se cred enlace de acceso a la plataforma melt para cada sesion de
capacitacion. (Anexo 7)

6.3  Elaboracion del informe final: Recopilacion de toda la data brindada por los
participantes, toma de capturas de imdgenes y registro de asistencia y
sistematizacion de la informacion. (Anexo 8)

6.4 Sistematizacion de la data obtenida de la aplicacion de la encuesta de nivel
de satisfaccion — formato proporcionado por Unidad de Investigacion FCET.

6.5  Resultado de encuesta de nivel de satisfaccion. (Anexo 9)

6.6 Relacion de organizadores, ponentes y asistentes. (Anexo 10)

6.7 El Ponente programado para la sexta edicion justifico su inasistencia en el
evento por motivos de salud y otros. Por lo que, el tema propuesto se
desarrollard en futuros eventos.

7. Entrega del informe Final del Plan de Capacitacion “Jueves de Investigacion de
la FCET”

7.1 Envio de informe final, presentado a la Comision Organizadora para la emision
de los certificados para organizadores, expositores y participantes de la citada
capacitacion '"Jueves de Investigacion de la FCET”.

7.2 Revision y aprobacion del informe final: Revision por parte de las
unidades correspondientes y aprobacion por parte de la CO, posteriormente
realizar el trémite correspondiente para la obtencion de los numeros de folios
para la certificacion.

7.3 Entrega de certificacion y resolucion correspondiente: Solicitar al drea
responsable las certificaciones correspondientes.

8. Conclusiones.
« Se ha filtrado las asistencias de cada participante en cada sesién y se ha
considerado el 70% de asistencias para la certificacion correspondiente.
¢ Se solicita las certificaciones correspondientes en cumplimiento a la Resolucién
N°659-2023-UNF/CO de fecha 27 de octubre de 2023.

9. Recomendaciones.
- Ninguna.
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ANEXO 1

Presentacion del Plan de Trabajo a la responsable de FCET, mediante Oficio
N°589-2023-UNF/VPA/FCET-UI, de fecha 10 de octubre de 2023.
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Suliana, 10 de octubre de 2043
OFICIO N°588-2023-UNF/VPAFCET-UI

Sefiorial.

Mg. Exitda Elena *efa Alvarado

Coordinadora () de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
Universidad Nacional de Frontera = Sullana

Presente. -

ASUNTO 3 PROGRAMA DE CAPACITACION “JUEVES DE INVESTIGACION
FCET” DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

REF. : Resolucion de Comisian Organizadora N' 168-202 1.UNFICC.

PPrevio cordial saludo. v, en atencion al Reglamento para &l Otozgameento
de! Grado Academico de Bachiler y Tilulo Professonat de 'a Universidad Nac:onal de Fronlera
presento plan de trabajo del Programa de Capacitacion “Jueves de Investigacion
FCET", para valoracien y postenor derivacion a! area correspondsenie para su aprobacion
mediante acto resclutivo de Comisidn Organizadosa UNF.

Agradeciendo a atencion & la presenie. aprovecho la ocas®dn para
relterarie los senhm:entos de mi mayor consideracion y eslima persona’.

rentamente,

M S¢ Cyrthia Milagres Spaza Panca
Jefele) de 13 oe Unidad ge Investigation FCET
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ANEXO 2

Plan de Capacitacion “Jueves de Investigacion de la FCET”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

PLAN DE CAPACTTACION

JUEVES DE INVESTIGACION FCET
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Emisién de Resolucion N°659-2023-UNF/FCET, de fecha 27 de octubre de 2023.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N?® 659-2023-UNF/CO

Sullana, 27 de octubre de 2023.

VISTOS:

2023,

CONSIDERANDO:

Oficia N SB9 2023 UNF VPAC/PCET UL de focha 10 de oclubre de 2023; Ofcio N¥ 1718-
2023-UNF-VPACFCET, de fecha 12 de octubre de 2023; Oficio N* 1204-202 3-UNF-YPAC, de
fecha 17 de octubee de 2023 Informe N® 0786-2023-UNF-DAJ, de fecha 26 de oclubre de

Que, ol articule 1B de fa Constifuckon Polibcs ael Perd, prescribe que la Universidad es
AULGNoMa &1 5w régimen normative, de gobsernc, acacémico, administrative ¥ econdmxo: Las
Unwersidages ¢ 1ién par sus Propios estatutis en ¢/ marco de |2 Congitucion y de las layes.

Due, mechante Ley N°® 79560 del 26 de julic de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Fronpera en &l dsmin y provincia oe Sullane, deparcamento de Piura, con fines de famentar
@l desarolio soslenible de o Subregitn Ludane Castilo Colonna, ¢n amnonia con la

preservacion del medio arbreniy v el ceserile & he; v, o
cretimiento y dusarrolio eslrategan te la region Tronterze noroeste del pals.

Unwersidades se ejeme de oor

Que, ¢ articule 8° de la Ley U i que La pherente & las
d con la Ct ién ¥ las Leyes de la Republica e
implica los derechns oe aprobar su propio SsTAtUD ¥ gd:éim de acucTde con #1, anganizor
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Lecalidad par el cual quada sentado que B autoridages administratvas deben artuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentra de tas faculiades que ‘s estén atrhuidas

¥ Ue gcuerss cun los fines para 'os que les lueron conferidas.

fecha 47 de actubre del 2023,

S5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR cl Plan del cursa de capacitacidn denoninado *Jueves
de [nvestigacidn de ta FLLT®, oresentaco por 13 Facultad oe Ciencias Empresariaies ¥ Tunsmo
de la Universidac Nacignal de Frortera, & misma gue tomo anexe forma parte integranta o

la presente resolucian.

en 2l articulo precegente

ARTICULO TERCERO, - NOTIFICAR a traves, de los mecamsmas mas adecuados y

P , Para conacimi y fines carnespond

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

¥ ) (5] st bt o
@»47", popangiys 3 % pr—
E'E‘ﬁl et e ."av%" \’tﬂﬂmi BeadtAns de s

73 " L
ETINTL T |3 LN MR Gl ar Cry

Fstanda a lo expuesta y en uso de a5 atribuciones confenidas por @ Ley Universitaria
N¢ 30220 ¥ por la  Resniucion ‘eoeministedal N® 045 2023-MINEDU
Acta de Atuerdds de Scsion Ordinaria de Comision Orgenizadurs N° 085 2023-50-C0, ge

ARTICULO SEGUNDOD. - DISPONER que, la Facultad de Ciencas Empresariales y Turismo
de esta Casa Superur de Estudius, st encargue o L gestion y operatividad el plan aprobado

Pagma |
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ANEXO 3

Mediante Oficio N°602-2023-UNF-VPA-FCET/UI, de fecha 16 de octubre del presente afio, se
solicitd la creacidn y difusidn de banner publicitario sobre Plan de Capacitacidn “Jueves de
Investigacién de la FCET”

UNCYERSIDAD N
NACIOMAL DE Vicepresidencia Acadentica

Facultad de Ciencias Empresaniates y Turismo
FRONTERA Unidad de Investigacion

Suilana. 1€ de octubre de 2023
OFICIO N"602-2023.UNF-VPA-FCETIUI

Lic. Analisa Campos Saldarriaga

Jefa (e} de ia Ofcsna Comunicaciones e Imagen nstilucionat
Universidad Nacional de Frontsra - Suliana

Presente. -

ASUNTO : SOLICITO CREACION Y DIFUSION DE BANNER PUBLICITARIO SOBRE.
PLAN DE CAPACITACION “JUEVES DE INVESTIAGCION FCET.

REF. : RESOLUCION N"168-2021-UNF/CQ (25.05.2021)

Es gralo dingrms a usied para expresarie mi cosdial saludo. v a la vez se
solicita la_cr on_de banner publicitario sobre. Plan de i
“Jueves de Investigacion FCET", a fin de fortalecer competencias en invasligacion cientifica
a los esludiantes y egresados.

Asimismo. presento Link de preinscripcion de la capacdac:on mencionada,
& mismo que debera ser complelada por los interesados hasta el diz 1B de octubre de 2023,

Sin otro particular hago propaciz la ocasion para retterars ias muest:as de m:
consideracion y eshma perscnal,

Atentamenie.

M S¢. Cynthia Milagres Apaza Panca
Jefe{e) de la de Unidad de Investigacion FCET
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PUBLICITARI

ay:| UNIVERSIDAD
|} NACIONAE DE

JUEVES DE
NVESTIGACION
CET.

TEMARIC DE CAPACITACIONES

8 SESIONES DE 1.5 HORAS

Gestién de citas y referencias utilizandeo
gestores bibliogréfices.

19 de octubre (2 S93E

Etica en la investigacién cientifica
Horl 8 Q .
i 26 de octubre (O SES&M

I/C? vz, Planteamiento del problema y alcances
\e?) de redaccién cientifica.

1 7de noviembre :‘233:?".

© 7., Validez y confiabilidad del instrumente.
5% Correlacién Yy Regresién en SPSS.

: 9 de noviembre ()%

& D0 pom.
a 5:30 p.m.




Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Smart PLS.
%16 de noviembre (O :'ggg;_"m

Andlisis de investigacién cualitativa a
eravés del ATLAS. ¢i

= 23 de noviembre (D $03pm.

Redaccién de articules cientificos v
publicacidon en revistas indizados.

¢ 30 de noviembre (D S35

Come realizar investigacién cientifica y
publicar en Scopus.

= 7 de diciembre (O S835m,.

ANEXO 4

Enlace de preinscripcidn:

Plan de capacitacian "Jueves de
Investigacion FCET"

I e T, B AR T - e CTERT I I A R

raculiael a la que perlenecoe:
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ANEXO 5

Se cred gogle forms para el registro de los participantes de cada sesién de capacitacion

N° Temario Fechay Link

hora

1 | Gestion de 19/10/23
citas y 4:00-
referencias 5:30PM
utilizando
gestores
bibliograficos.

2 |Eticaenla 26/10/23
investigacion 4:00-
cientifica 5:30PM

3 Planteamiento | 07/11/23
del problema 4:00-
y alcances de | 5:30PM
redaccion
cientifica.

4 | Validez y | 09/11/23
confiabilidad 4:00-
del 5:30PM
instrumento.

Correlacion y
Regresidn.
5 | Smart PLS. 16/11/23
4:00-
5:30PM

7 | Redaccién de | 30/11/23
articulos 4:00-
cientificos y 5:30PM
publicacién
en revistas
indizadas.

8 Como realizar | 07/12/23
investigacién 4:00-
cientifica y 5:30PM
publicar en

Scopus




Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

ANEXO 6
Elaboracion de cartas de invitacion a cada docente que participa en la ponencia

Vicepresicencia Académica
Facultad de Ciencias Emprasariales y Turismo
Unidad de Investigacién

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”™

Sulizna. [0 de octubre de 2023
CARTA N0 - 2023 F NF-VPA-FCET/LL

Scior (ah:

AMa. Luz Archis Moreno Qusspe

Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales » Turismo
Lioversidid Naciona? de Frontera

Presemte. —

ASUNTO  : INVITACION EX CALIDAD DE PONENTE AL PROGRANA DE
CAPACITACION “JUEVES DE INVESTIGACTION FOETY DE LA
UNIVERSIDAD SACIHONAL DE FRONXNTERA.

Vicepresidencia Academica
Facuhad d= Oencias Empresanales y Tunsmo
Unidad de I i ion

“Afic de la unidad, Is paz y ol desarrolla”

Sullua, 16 de octehee de 2023
CARTA N 42 2023-[ AE-VPAFCETAL

Sefios (ay:

MoSe. Swmamn Hibda Calle Rz

Dacente de la Facultad de Clencias Empresariales v Tursmo
Loniversidad Nacivnal de Fromera

Presente,

ASUALD  c INVITACION EN CALIDAD DE PONENTE AL PROGRAMA DE
CAPACITACION “JUEN DE INVESTIGACION FUET™ DE LA
UNVERSIDAL NACTONAL DE FRONTERA,

Vicepresidencia Acadsmica
INTERA Fatultad de Cencias Empresariales y Turisme
Unidad de Investigacion

“Afio de la unidad, la paz y ol desseralle”

Sullansa. 18 de oceubre de 2023
CARTANTON 2023 L NEMVPAFCELAL

Sefios (ah:

MSe Uvislua Mudagios Apaea Pawa

Bocente de fa Facultad de ¢Ciencias Empresaviales ¥ Turismo
Loniversidad Nacional de Feuzesa

Presente.

ASUNTO IWITACION EN CALIDAD DE PONENTE AL PROGRAMA DE
CAPACTEACION “JUEVES DE INVESTIGACION FCET" DE LA
UNIVERSIDAD NACHONAL DE FRONTERAL
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Vicepresidencia Academica
Facuhad de Cenoas Empresanales y Tunsmo

“Afio de la unidad, Iz paz y of desareollo™

Sullaime 10 de wctubie Jde 2023

Sefios (a):

My Anthosy Paul Tav ara Bames
Docente

Lmiversidad César Vallejo

Preseite.

ASUNTO 1 INVITACION EN CALIDAD DE PONENTE AL PROGRAMA DE

CAPACTTACION “JUEVES DE INVESTIGACION FOCET® DE LA
UNIVERSIDAD NACLONAL DE FRONTERA.

Vicepresidencia Academica
Farultad de Genaas Empresanales y Tunsme
Unidad de Investigacion

“Afio de 1a unidad, 1s paz y el desazolio”

Sullare. 1 de wotubre de 2023
CARLA NDOS- 2023 U NE-VPAFCETAL

Sefios (a):
D Hugo Y vae Awneiw Zanbrune

Director de la Excuela Protesional de Administracion
L meversidad Navional deb Alupiano Pune

Presente,

ASUNTO 2 INVITACION EN CALIDAD DE PONENTE AL PROGRAMA DE

CAPACTTACION “JUEVES DE INVES THIGACION FCETY DE LA
L NIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

Vicepresidencia Academica
Facultad de Gencias Empresanales y Turisme
Unidad de Investigacion

FRONTERA

*Afic de 1a unidad, Ia paz y el dessrrollo”

Sullany, 19 de ovtebre Je 2023
CARTANTDOO- 2023 L NF-VPA-FCETL]

Sefios (aj:
My, David Gioazilez Espino

Daocente de 1a Faculiad de Clenciax Empresariales y Turisma
Lonversidad Nucienal de Frontera

Presente,
ASUNTO INVITACIHON EN CALIDAD DE PONENTE AL PROGRAMA DE

CAPACITACION “JUEVES DE INVESTIGACION FOET™ DE LA
UNEVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA,
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Vicepresidencia Academica
FRONTEERA Facultad de Cencias Empresanales y Tursmeo
Unidad de I tigacion

“Afio de la unidsd, Is paz y el dessreallo”

Sullise 1 de etibye de 2023
CARPANDUT- 20230 NF-VPA-FCETALL

Nefios (ay:

Dy, Abdias Chis ez Epaquen

Docente de lu Faculiad de Ciencias Empresaviales y Tarismo
Ly ersidad Nacieaal de Frontera

Presente,
ASLATO  : INTIACION EN CALIDAD DE PONEN TE AL PROGRAMA DE

CAPACITACION “HUEVES DE INVESHIGACION FOET DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.

Vicepresidencia Academica
ERONTERA Facultad de Cencias Empresanales v Turisme
Unidad de Investigacion

“Afio de la unidad, I paz y  desarrollo”

Sullna, 14 de ootbre de 2023

CARTA M08 2023 L NEVPAFCETAL

Seitos (n):

My, Yersi Lo Husnae Rostan

Daocente

LUneversidad Nocioaal Amuwzonen de Madre de Doy

Prosente,
ASUNTOY 2 INVITACION EN CALIDADR DE PONENTE AL PROGRAMA DE

CAPACTIACION “JUEVES DE INVESTIGACION FUOET™ DE LA
UNVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA.
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ANEXO 7

Se cred enlace de acceso a la plataforma mett para cada ponencia

N° Temario Dirigido a Fechay Link
hora
1 | Gestidn de citas y Mg. Luz Arelis | 19/10/2023
referencias utilizando Moreno 4:00-
Mendeley. Quispe 5:30PM
2 | Etica en la investigacion | M.Sc. 26/10/2023
cientifica Samanta Hilda 4:00-
Calle Ruiz 5:30PM
3 | Planteamiento del M.Sc. Cynthia | 07/11/2023
problema y alcances de Milagros 4:00-
redaccion cientifica. Apaza Panca. 5:30PM
4 | Validez y confiabilidad del | Mg. Anthony 09/11/2023
instrumento. Paul Tavara 4:00-
Correlacion y Regresion. | Ramos 5:30PM
5 | Smart PLS. Dr. Alberto 16/11/2023
Magno Cutipa 4:00-
Limache 5:30PM
7 | Redaccion de articulos Dr. Abdias 30/11/2023
cientificos y publicacién Chavez 4:00-
en revistas indizadas. Epiquén 5:30PM
8 | Como realizar Mg. Yersi Luis | 07/12/2023
investigacion cientificay | Huaman 4:00-
publicar en Scopus Romani 5:30PM
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ANEXO 8

Toma de capturas de imagenes de cada ponente en la capacitacion

JUEVESDE
INVESTIGACION
eer

F SESRONETS DF L5 HORAS

g [ | g &4
._c.q i el e
i S ey

Nota: Inicio del Plan de capacitacion "Jueves de Investigacion”.
Palabras de apertura a cargo del Jefe(e) de Unidad de Investigacion FCET M.Sc. Cynthia Milagros
Apaza Panca.

" Gestion de citos y referencias utilizando
gestores bibliogréficos.

Wde acmait}@:':‘ p

Ma. bz Arelis Morens Quispe

g eagtiobes o

e I I a w8 et T W ar .

Nota: Primera capacitacion a cargo de Mg. Luz Arelis Moreno Quispe
"Gestion de citas y referencias utilizando gestores bibliograficos”
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&

i | P e e et b B

Nota: Segunda capacitacion a cargo de M.Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz
“Etica en la investigacion cientifica”

& CANCFS 0T A7 DAL
CIENTIEION

Nota: Tercera capacitacion a cargo de M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca
"Planteamiento del problema y alcances de redaccion cientifica”
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Yalidez y confiabilidad del
instrumento. Correlacion y Regresion

M. 5¢. Anthony Pasl Tavara Ramos

Nota: Cuarta capacitacion a cargo del Mg. Anthony Paul Tavara Ramos
"Validez y confiabilidad del instrumento. Correlacion y Regresion en SPSS”

MODELO DE ECUACIONES
LIMACHE

R R (e k]

Lorrea acui axdar Ep.elu.o0

Nota: Quinta capacitacion a cargo del Dr. Alberto Magno Cutipa Limache
"Smart PLS”
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PRECESQS DE REDACCION Y

PUBLICACION DE ARTIiCULOS
CIENTIFICOS

Lhe ARduas, CHAVE? FPIGLEN

nEANG
RG]

Nota: Séptima capacitacion a cargo del Dr. Abdias Chavez Epiguén
"Redaccion de articulos cientificos y publicacion en revistas indizadas”

OCESO

[EOEHLT

o

B CITITIII I 1%

T | Come realue insasbgacion cir Moy ) paliie eo

00:-¢0: @

Nota: Octava capacitacion a cargo del Mg. Yersi Luis Huaman Romani
"Como realizar investigacion cientifica y publicar en Scopus”
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ANEXO 9

Resultado de encuesta de nivel de satisfaccion de los participantes

Primera capacitacion: Gestion de citas y referencias utilizando gestores
bibliograficos.

Pregunta 1: ¢{Consideras que el temario y los materiales han sido comprensibles y adecuados?

JCongideas que 8 tTemano v los materizles han sido camprensibles y sgecuados?

HELEEH )

De los 27 participantes se puede evidenciar que, 17 de ellos equivalen a un 63% donde afirman
que el tema y los materiales de la capacitacién fueron muy comprensibles.

Pregunta 2: {Como valoras la informacion brindada durante el evento?

iComo valoras la mfermacon brincada duranie &l evenig?
EoT g KT

El 63% de la poblacién estudiantil que participo dan a conocer que, 17 participantes estan muy
adecuados con la informacién brindada durante la ponencia.
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Pregunta 3: ¢éComo valoras los conocimientos y explicaciones del docente?

Joom valoras oS concoimeenios v dxplicacores gel diovente?
gl b T B

En la pregunta N°3, se demuestra que 18 participantes equivalentes a 66.7%, estan conforme
con los conocimientos y explicaciones del docente brindadas en la capacitacion.

Pregunta 4: En general, éQué tan satisfecho estuviste con el evento?

E- general, ;Que an satistacno estuviste on & evenlo?
Floaees v L

De acuerdo a los 27 participantes de la primera ponencia “Gestion de citas y referencias
utilizando gestores bibliograficos”, 16 participantes equivalentes al 59.3%, declaran estar
completamente satisfechos con la capacitacion o o ponencia expuesta.
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Segunda capacitacién: Etica en la investigacién cientifica.

Pregunta 1: i{Consideras que el temario y los materiales han sido comprensibles y adecuados?

JUensidenas que ol sesann v ns materalas man sidn rompressihies « adanuarns®

En funcion a esta pregunta, 21 participantes que equivale al 70 % constatan que, el temario y
los materiales proporcionados en esta capacitacion son muy comprensibles y adecuados

Pregunta 2: {Como valoras la informacidn brindada durante el evento?

soomo valoras la informacion brindads curante &l evento?

L R

Seglin los 20 participantes que equivalen el 66.7 %, indican que la informacidn que se brindé en
la capacitacion es muy adecuada.
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Pregunta 3: ¢Codmo valoras los conocimientos y explicaciones del docente?

iCome valoras o8 tconcoemientos v explicac.ores ¢el ducente?

El 73.3 % que equivalen a 22 participantes manifiestan que, los conocimientos y explicaciones
durante la capacitacion son excelentes.

Pregunta 4: En general ¢éQué tan satisfecho estuviste con el evento?

En general, 2 due tan sausiecho esluvisie con & evanta?
o

Segun la participacién de estudiantes y egresados en la ponencia, 23 de ellos que equivalen al
76.7 % confirman estar completamente satisfechos con la capacitacién brindada.
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Tercera capacitacion: “Planteamiento del problema y alcances de redaccion
cientifica"

Pregunta 1: {Consideras que el temario y los materiales han sido comprensibles y adecuados?

Joonsideras cue g temaria ¢ 1og matenzies tan side comprensares y adecuados?
1% R TR TR ‘.!:

Se demuestra que con un 90 % que equivale a 9 participantes, el tema y los materiales han sido
muy comprensibles y adecuados.

Pregunta 2: éComo valoras la informacion brindada durante el evento?

oMo valoras la mfcrmacion brndada duranie el evenis?

| T R

Seglin los 9 participantes que equivalen al 90 % dan a conocer que, la informacién brindada en
la capacitacion es muy adecuada.
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Pregunta 3: ¢Como valoras los conocimientos y explicaciones del docente?

doomg yaleras fos concoireenias v explicac ores cel ducente?

De acuerdo al 90% que equivale a 9 participantes, se visualiza que los conocimientos y
explicaciones del docente son excelentes.

Pregunta 4: En general éQué tan satisfecho estuviste con el evento?

Seglin el grafico, se evidencia que el 90% de los participantes estdn completamente satisfechos
con la capacitacion.
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Cuarta capacitacion: "Validez y confiabilidad del instrumento. Correlacién y Regresién
en SPSS"

Pregunta 1: {Consideras que el temario y los materiales han sido comprensibles y adecuados?

Joorsideras cus 8 temadia y los materizas han aido Compransaies ¥ atlecuados?

(B TEURTRE Y R E

Se demuestra que, el temario y los materiales han sido completamente comprensibles y
adecuados, evidenciandose con el 62.5% equivalentes a 10 participantes.

Pregunta 2: éComo valoras la informacion brindada durante el evento?

Joomo valcras fa nfcrmacion bredada duranie & evenis?
14 e b

De acuerdo a la participacién de estudiantes y egresados, 11 de ellos afirman que la informacién
brindada durante el evento es muy adecuada.
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Pregunta 3: ¢Como valoras los conocimientos y explicaciones del docente?

Joomo valoras 10s conccimeenios v explicac.ores ¢el docente?
LLTE ST R E

En la figura de la pregunta 3, los participantes declaran con un 68.8% que los conocimientos y
explicaciones del docente son excelentes.

Pregunta 4: En general ¢Qué tan satisfecho estuviste con el evento?

Er general, $us tan satistecho estuyiste con e evenic?
LT TR ]

PP TP i s d

Los participantes de la capacitacion demuestran que, 75 % se encuentran completamente
satisfechos con la capacitacion brindada.
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Quinta capacitacion: "Smart PLS.”

Pregunta 1: {Consideras que el temario y los materiales han sido comprensibles y adecuados?

iConsideras que 8l temario v 1og matenizies tan aido comprensaies v adecuados?

El 58.3% de los participantes manifiestan que, el temario y los materiales han sido muy
comprensibles y adecuados en esta ponencia.

Pregunta 2: ¢Como valoras la informacion brindada durante el evento?

oo valoras fa mfcrmacon brincaida durante &l evenic?

Seglin la tabla grafica el 58.3% equivalentes a 7 participantes consideran que, la informacién
brindada en la capacitacién es muy adecuada.
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Pregunta 3: ¢éComo valoras los conocimientos y explicaciones del docente?

oo valcras 105 concoimeentos v esplicac ores ¢el docente?
| B TR T

Segun los resultados evidenciados el 66.7% de los participantes, mencionan que las explicaciones
del docente y sus conocimientos expuestos en esta capacitacion son excelentes.

Pregunta 4: En general £éQué tan satisfecho estuviste con el evento?

Conforme a la gréfica que se visualiza, el 66.7% de los participantes demuestran estar
completamente satisfechos con la quinta capacitacion.
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Séptima capacitacion: Redaccion de articulos cientificos y publicacion en revistas
indizadas"

Pregunta 1: ¢Consideras que el temario y los materiales han sido comprensibles y adecuados?

iConsideras cue ol temaria v las materizes an s comprensares v adecuados?

Segin los 8 participantes que equivalen al 61.5% se sienten conforme con el temario y materiales
de la capacitacidn, siendo estas muy comprensibles y adecuados.

Pregunta 2: ¢Como valoras la informacion brindada durante el evento?

(Com valoras fa micrmacon drincada duranie e evenig?
LR TR

En el siguiente grafico se demuestra que un 61.5% equivalentes a 8 participantes, estan
conforme con la informacion brindada durante el evento, siendo muy adecuados.
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Pregunta 3: {Codmo valoras los conocimientos y explicaciones del docente?

AL OF Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
bl Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Jooma valoras o3 conccimaentios v explicac ores ¢el docente?
| R TR K

Segun el grafico, demuestra que el 61.5 % equivalentes a 8 participantes de la capacitacion fue
excelente debido a, los conocimientos y explicaciones del docente.

Pregunta 4: En general éQué tan satisfecho estuviste con el evento?

E~ general, ;Qus an satistscno estuviste con e evento?
1is

s Der g

En esta capacitacion, se visualiza un 76.9% de los participantes que se encuentran
completamente satisfechos con el evento.
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Octava capacitacion: "Como realizar investigacion cientifica y publicar en Scopus”

Pregunta 1: {Consideras que el temario y los materiales han sido comprensibles y adecuados?

(oorsideras cue el temadio ¢ los matenizes han sido comprengdies v adecuados?
Hoagusipn bt

Segln la figura manifiesta que, los 15 participantes pertenecientes al 83.3% declaran que los
materiales han sido muy comprensibles y adecuados.

Pregunta 2: ¢éComo valoras la informacién brindada durante el evento?

sComn valsras fa mformacion drindada durame & even;?
T3 spem et Layy

La informacidn brindada a los 14 participantes menciona que, han sido muy adecuados.



SHLLANA

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

Pregunta 3: éComo valoras los conocimientos y explicaciones del docente?

Joomw valoras fos concoieentos v explicac ores el docente?
Forpeominer | s

El 77.8% equivalente a 14 participantes manifiestan que, los conocimientos y explicaciones del
docente son excelente.

Pregunta 4: En general ¢éQué tan satisfecho estuviste con el evento?

E= general, ;Qus 1an satistscno estuviste con e evenin?
TH e et bt

Finalmente, los participantes consideran, estar completamente satisfechos con todo el plan de
capacitacion “Jueves de investigacion de la FCET”, observandose un 83.3%.
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ANEXO 10
Relacion de organizadores, ponentes y participantes.
N° Lista de Organizadores DNI Correo electronico
1 | M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca 70432520 | capaza@unf.edu.pe
Jefe de la Unidad de Investigacion FCET
2 | Mg. Celia Liliana Diaz Diaz 48014883 | ddiazcl28@gmail.com
Asistente de la Unidad de investigacion FCET
N° Lista de Ponentes DNI Correo electrénico
1 | Mg. Luz Arelis Moreno Quispe 42521919 | Imoreno@unf.edu.pe
2 | M.Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz 41859609 | scalle@unf.edu.pe
3 | M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca. 70432520 | capaza@unf.edu.pe
4 | Mg. Anthony Paul Tavara Ramos 40784283 | atavarar@ucvvirtual.edu.pe
5 | Dr. Alberto Magno Cutipa Limache 01334501 | acutipa@unap.edu.pe
6 | Dr. Abdias Chavez Epiquén 18981967 | achavez@unf.edu.pe
7 | Dr. Yersi Luis Huaman Romani 41364550 | ylhromani@gmail.com
Lista de participantes con 70% de asistencia
N° Nombres Apellidos DNI Correo electrénico
1 | Yuliana Jesus Ruiz Atoche 76330895 | 2019102052@unf.edu.pe
2 | Anny Sarita Valdiviezo Pirgo 75898863 | 2019102058@unf.edu.pe
3 | Rosa Maria Del Rosario | Medina Saona 73420486 | scj31star@gmail.com
4 | Jessica Paola Ruesta Ortiz 72743077 | 2019202019@unf.edu.pe
5 | Yenny Haydee Saldarriaga Cruz 48533087 | 2015102070@unf.edu.pe
6 | Mariela Quinde Abad 47790402 | 2014102053@unf.edu.pe
7 | Kevin Arnold Sarango Gutiérrez 72743089 | sarangok91@gmail.com
8 | Sadith Paola Iman Infante 75747423 | 2019101027@unf.edu.pe
9 | Stefany Beatriz Chininin Olaya 73364104 | schininino@gmail.com
10 | Jhony Franklyn Choguichambi Chambi 47633966 | 23161002@unamad.edu.pe
11 | Anthony Jonathan Flores Morales 75931736 | floresmoralesanthonyjonathan@gmail.com
12 | Luis Antonio Ledn Renteria 45486807 | 2014202025@unf.edu.pe |
13 | Victor Eduardo Agiiero Sanchez 42859436 | 2022102001@unf.edu.pe
14 | Celia Liliana Diaz Diaz 48014883 | ddiazcl28@gmail.com




