UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°  230.2019-UNF/CO

Sullana, 06 de mayo de 2019.

VISTOS:

El Oficio N° 009-2019-UNF/THU de fecha 05 de abril de 2019; El Informe N° 112-2019-UNF-PCO-
OPEP-UP de fecha 24 de abril de 2019; El Oficio N° 013-2019-UNF/THU de fecha 26 de abril de
2019; Acta de Sesién Ordinaria de fecha 06 de mayo de 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, prescribe que la Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacidn del medio
ambiente y el desarrollo econdmico;

Que con Resolucién de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019,
se aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres (03)
Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14) Disposiciones
Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicion Derogatoria;

Que el articulo 43.2° del Estatuto Institucional, sefiala que: “El Tribunal de Honor Universitario de la
UNF tiene como funcidn emitir juicios de*valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera
involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segtin el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario”;

Que mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 209-2018-CO/UNF de fecha 08 de hoviembre
de 2018, se designo, a los miembros del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Frontera,
a partir de la fecha de la emisién de la presente resolucidn;

Que con Oficio N°® 009-2019-UNF/THU de fecha 05 de abril de 2019, el Presidente del Tribunal de
Honor Universitario, presenta al Presidente de la Comision Organizadora, la propuesta del Plan de
Trabajo del Tribunal de Honor, que sera ejecutado durante el afio 2019; solicitando su aprobacién
mediante acto resolutivo;
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Que con Informe N° 112-2019-UNF-PCO-OPEP-UP de fecha 24 de abril de 2019, la Jefa de la Unidad
de Presupuesto, informa a la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, que se
cuenta con presupuesto por el monto de S/ 14,200.00 para la ejecucion del Plan de Trabajo del
Tribunal de Honor Universitario — 2019 de la Universidad Nacional de Frontera;

Que mediante Oficio N° 013-2019-UNF/THU de fecha 26 de abril de 2019, el Presidente del Tribunal
de Honor, eleva a la Presidencia de la Comisién Organizadora, la propuesta del Plan de Trabajo del
Tribunal de Honor Universitario para el afio 2019, el dual cuenta con certificacion presupuestal para
su evaluacion y aprobacién en Sesion de Comision Organizadora;

Que en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 06 de mayo de 2019, se adoptd por
unanimidad el acuerdo contenido en la parte resolutiva de la presente;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, la
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU vy la Resolucion Viceministerial N° 165-2018-
MINEDU y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo del Tribunal de Honor Universitario para el
afio 2019 de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

[ o NVERSIDAD NACIAL UE FRUNTERA
- NACIONAL DE FRONTERA L@ PN
r UNIYERSI%AD /} &" /})/:/-:__f I:C__ A
y T T uiss fig/Roger Angeles Sanchez
........... - -"P"’\'D SFCRETARIGGENERAL

Maicelo (uintana
Presidente de la Gomision Organizadora
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NIVERSIDAD
ACIONAL DE
RONTERA

Tribunal de Honor Universitario

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Sullana, 26 de abril de 2019

TR Gravi RS RAG

OFICIO N° 013-2019-UNF/THU ko 1 ie o
- :?EC“" §re

Sefior: " ARD 7010
Abog. Roger Angeles Sanchez 25 ABR L0
Secretario General 00604 . [
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA ;1:: i RAPLI, |
Presente.

ASUNTO : SOLICITO APROBACI(')N~ DE PLAN DE TRABAJO DEL TRIBUNAL DE HONOR
UNIVERSITARIO PARA EL ANO 2019

REF. :  PROVEIDO N°040-2019-UNF-SG
PROVEIDO N°289-2019-UNF-OPEP
INFORME N°112-2019-UNF-PCO-OPEP-UP
PROVEIDO N°144-2019-UNF-OPEP
PROVEIDO N°036-2019-UNF-SG
PROVEIDO N°576-2019-UNF-CO-P
OFICIO N°009-2019-UNF/THU

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez presentar el Plan de
Trabajo del Tribunal de Honor Universitario para el afio 2019, el cual se ha reformulado recogiendo las
observaciones planteadas en los documentos de referencia ajustandose a la disponibilidad presupuestal.

Asi mismo, solicito su aprobacién mediante Resolucién de Comisidn Organizadora para iniciar
las actividades programadas.

Es propicia la oportunidad de expresar mi estima y consideracién personal.

Atentamente.

y "’/‘-w

|
Cl

§ 772777772 .

-----------------
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Plan de Trabajo del Tribunal de Honor Universitario - 2019

PLAN DE TRABAJO DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO
ANO 2019

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera es una universidad pdblica auténoma cuya comunidad
académica estd orientada a formar profesionales con una base humanista, cientifica y
tecnoldgica con conciencia de nuestro pais como realidad multicultural, que contribuye con
investigacidn y docencia al desarrollo sostenible de la Subregidn Luciano Castillo Colonna,
en la region fronteriza noroeste del pais, en armonia con la preservacion del medio ambiente.

La comunidad universitaria estd conformada por estudiantes, docentes Yy personal
administrativo y se interrelacionan cumpliendo cada uno sus funciones. Esta convivencia
hace necesario contar con normas éticas que prevengan el buen comportamiento y el
respeto mutuo de sus integrantes. En razén a ello se hace imprescindible la formacion,
implementacion y puesta en marcha de un organismo que garantice el cumplimiento de las
normas. Al amparo de la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto de la Universidad Nacional
de Frontera y demas normas relacionadas, se crea el Tribunal de Honor Universitario de Ia
Universidad Nacional de Frontera que tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda
cuestion ética, en la que estuviera involucrado algtn miembro de la comunidad universitaria,
y propone, segln el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Entre las funciones del Tribunal de Honor Universitario, estan el investigar v calificar la
conducta en hechos presuntamente irregulares cometidos por algiin miembro de la
comunidad universitaria, asi como el de proponer, dirigir, coordinar y supervisar en el ambito
de su competencia la politica institucional en cuestién ética, de acuerdo a Ley y el Estatuto
de la Universidad.

Por ello, como medida preventiva de actos que vulneren los principios y deberes éticos de
la institucién se propone el Plan de Trabajo del Tribunal de Honor Universitario para el afio
2019, que, entre otras acciones, plantea realizar talleres de difusién, informacién y
comunicacion de los documentos de gestidn; asi como otras actividades de sensibilizacién
que generen impacto, formacién, concientizacién para la prevencién e intervencion, por
ejemplo, en casos de hostigamiento sexual. También, propone la aplicacion de encuestas
andnimas y aplicacion de estudios que indaguen y permitan detectar los casos o potenciales
casos que vulneren las normas éticas entre los miembros de la Comunidad Universitaria.

ANTECEDENTES
Mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°209-2018-CO-UNF de fecha 08 de

noviembre de 2018 se designa el Primer Tribunal de Honor Universitario ~THU - de la
Universidad Nacional de Frontera, con los siguientes miembros:

Presidente : Mg. Mario Villegas Yarlequé.
Miembro : Mg. Milagros del Pilar Espinoza Delgado.
Miembro : Mg. Raquel Silva Juarez

En vista de que no se contaba con los documentos de gestién propios para el normal
funcionamiento del THU se procedid a la elaboracidn de los mismos, siendo aprobados los
siguientes:

1. Reglamento de Infracciones y Sanciones: Resolucidn de Comisidén Organizadora N°075-
2019-UNF/CO de fecha 13 de febrero def 2019



Plan de Trabajo del Tribunal de Honor Universitario - 2019
2. Reglamento del Tribunal de Honor: Resolucidén de Comisidn Organizadora N°126-2019-
UNF/CO de fecha 07 de marzo del 2019.

3. Reglamento de Etica: Resolucidn de Comisidn Organizadora N°127-2019-UNF/CO de fecha
07 de marzo del 2019,

II1. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general:

Como drgano autdnomo tiene como funcién calificar, investigar, comprobar la veracidad
de las denuncias, asi como emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética en Ia que
estuviera involucrado cualquier miembro de la comunidad universitaria con el propdsito
de mantener un clima apropiado de respeto mutuo entre sus miembros, asi como el de
prevenir, concientizar y fomentar las reglas de conducta para mejorar la convivencia
pacifica que debe existir en toda institucion.

3.2. Objetivos especificos:

- Realizar estudio de casos para garantizar la correcta aplicacién del Cddigo de Etica,
Reglamento del Tribunal de Honor Universitario y Reglamento de Infracciones %
Sanciones.

- Identificar los principales factores que afectan a miembros de la comunidad
universitaria para disminuir los casos de denuncias.

—  Prevenir y concientizar a la comunidad universitaria sobre las normas de conducta
ética que deben observar todos los miembros de la comunidad universitaria.

- Identificar el nivel de satisfaccién de los estudiantes y docentes con el accionar del
Tribunal de Honor Universitario.

-~ Evaluar las medidas preventivas aplicadas.

- Registrar las actividades del Tribunal de Honor Universitario.

IV. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA

VI.

UNIVERSIDAD

Los indicadores de desempefio del Tribunal de Honor Universitario son el porcentaje de los
miembros de la comunidad universitaria, que, al término del presente afio, se encuentran
satisfechos con las actividades de prevencién de situaciones que infrinjan los principios éticos
que representan a la universidad y que deben estar bien establecidos entre la comunidad
universitaria.

COMUNIDAD UNIVERSITARIA INVOLUCRADA.

- Estudiantes, docentes y personal administrativo de la UNF,
- Autoridades de la UNF.

ACTIVIDADES

~ Resolucién de casos. Atencidn a miembros de la comunidad universitaria en la
recepcion, evaluacion y elaboracién de juicios de valor en cada caso presentado.

~  Capacitacion a los miembros del Tribunal de Honor Universitario en temas de interés.

- Aplicacién de encuestas y entrega de tripticos.

- Seguimiento y evaluacién de las actividades.



VII.
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~  Elaboracion y distribucion de la memoria anual del Tribunal de Honor Universitario

RESULTADOS ESPERADOS

-~ 90% de los casos se resuelven satisfactoriamente.

- Miembros del Tribunal de Honor Universitario capacitados.

- Prever situaciones que vulneren las normas éticas entre los miembros de la comunidad
universitaria.

~ Al menos el 70% de la comunidad universitaria conoceran los principios, derechos,
deberes éticos, asi como las sanciones estipulados en los reglamentos del THU.

- Al finalizar el afio se entregard a Presidencia y Vicepresidencias de la Comisidn
Organizadora 01 ejemplar de la memoria anual del THU.

VIII. MEDIOS DE VERIFICACION

Xl

- Informes de casos resueitos.

-~ Informe de actividades de capacitacion.

- Informe de resultados de encuestas aplicadas.

~ Informe del nivel de satisfaccion de la comunidad universitaria con las acciones del
Tribunal de Honor Universitario.

- Informe de elaboracidn y distribucién de la memoria anual del THU.

. PRESUPUESTO

El presupuesto para la ejecucion de las actividades propuestas es S/.14, 200.00 (Catorce
mil doscientos y 00/100 nuevos soles), segin cronograma de actividades.

RESPONSABLES

~  Oficina del Tribunal de Honor Universitario.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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PROVEIDD N° 040 -201

UNF-SG

PRESIDENCIA

DIRECCION GIMNERAL DE ADMINISTRACION
U._CONTABIUDAD

U. ASASTECIMIENTO

U, TESORERIA

U, BIEMES PATRIMOMALES

RRHH

EJECUTORA DE INVERSIONES

TECMOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUN.
SERVICIOS ¥ GESTION AMBIENTAL
ADMISION Y CEPRE UNIVERSITARIO
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ PRISUP.
PLANEANMIENTO

PRESUPUESTO

FORMULADORA

ORGANIZACION ¥ PROCESOS

EXTENSION CULTURALY PROYECCION S.
ASUNTOS CULTURALES

PROYECCION SOCIAL Y RESPONSABILIDAD S,
. BIENESTAR UNIVERSITARIO

O.C.C.os:cs:.C.O.cs:st,C.c

_A_s—;mo %7&”«(‘: 94 TN%MM N {12- 20]9-OMF- PCO -

,J!lll!!lililll""!

LU

SECRETARIA GENERAL

UL SERVICIOS SOCIALES ¥ ASISTEMCIALES

U, ASUNTOS DEPORTIVGS

ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

O. ASESORIA JURIDICA

0. COOPERACION Y RELACIONZS INTERN.

0. IMAGEN INSTITUCIONAL

CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SZRV.

U, GRADOS Y TITULDS

U, REGISTRO ¥ ARCHIVO CENTRAL

U. TRAMITE DOCUMENTARIO

VICEPRESIDINGIA ACADEMICA
scotmaoant § Jie [ 1 A ]

0. ADMISION Y REGISTROS ACADEMICOS

U, ADMISION

LU, REGISTRC ACADEMICO

U. ANALISIS £ INFORMACION ACADEMICA
0. GESTION DELA CALIDAD ACADEMICA
U. ACREDITACION

U. SEGUIMIENTO ALGRAGUADO

U. FORMACIGN CONTINUA

o]

LASUNTOS Y'SZRVICIOS ACADEMICOS
SISLIOTECA CENTRAL

S

. LABORATORIODE FORMACION DE PREG,
ORISIDENCIA DE INVESTIGAGION
. GESTION DE LA INVESTIGACION

< 0

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CAPACIT.

<

. ANALISIS EINFGRMACIGN DE LA 1Y,

U DIFUSION ¥ EDICIONM CIENTIFICA

COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION

O. INNOVACION Y TRANSEERENCIA TECNGL,

U. SEMILLEROS 2 [NCUBADORA DE EMPRESAS

U. DERECHO DE AUTOR Y PATENTES

U. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

HNST. INV, PARA ELTURISMO SOSTENISLE
INST.INV. PARA EL TURISMO SOST. Y CAMBIO CLIM,
INSTINV. EN ECONOMIA Y EFICIENCIA

INST.INV, BIOTECNGLOGIA ALIMENTARIA ¥ BI0D,
TRIBUNAL DE HONOR UMIVERSITARIO
DEFENSORIA UNIVERSITARIA
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URIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
OFICINA PLANISICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTQ

;‘:‘5 *Afo de 12 Lucha Contra fa Corrupcisn y fa impunidad”
1

\Ly” i PROVEIDO N° 289- 2019-UNF-OPEP

| pEsTINO : SG/ Mig. Roger Angeles Sanchez ]

REF. :
B informe N° 112-2019-UNF-PCO-OPEP-UP; Proveido N° 036-2019-UNF-5G; Oficio N° 009-
2019-UNF/THU

ASUNTO : Opinién técnica respectoa la propuesta del Plan de Trabajo del Tribunal de Honor

REMITENTE;

RECEPCION:




Presidencia de Comisidn Organizadora
) . i P
UNIVERSIDAD Unidad de Presupuesto

NACIONAL DE
FRONTERA

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD"

INFORME N2112-2019-UNF-PCO-OPEP-UP

PARA : ECON. PAULA RUTH OTERO MICHILOT
Jefe de'la Oficina de Planeamiento Estratégico v Presupuesto

DE : CPC. CARMEN C. FUENTES REYES
Jeja de Unidad de Presupuesto

ASUNTO ! PLAN DE TRABAJO DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO PARA EL ANO 2015.

REFERENCIA . @) PROVEIDO N°144-2019-UNF-OPEP
b) PROVEIDO N°036-2019-UNF-SG
¢) PROVEIDO N°576-2019-UNF-CO-P
d} OFICIO N°009-2018-UNF/THU.,

FECHA : Sullana, 24 de abril de 2019

Es grato dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y en atencidn al documento de la referencia d} en el cual
el Presidente del Tribunal de Honor solicita la aprobacion del PLAN DE TRABAJO DEL TRIBUNAL DE HONOR
UNIVERSITARIO - 2018 por un monto de $/21,200.00, y con referencia b) Secretaria General solicita opinidn e informe de lo
sefialado. Al respecto se indica que se cuenta con presupuesto por el monto de S/ 14,200.00 para dicho Plan. Asi mismo
recomiendo se evalué y reformulé el Plan de Trabajo del Tribunal de Honor.

Es lo que informo a Usted para los fines pertinentes.

ERed 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA |
(7;}' 5 OFICINA DE PLN\iEANIEPgTD ESTRATEGICO

RE@*V@&@@ g
o , y

Atentamente,

Byl

A FOlOSE - ccmmane
Reglsm;, ___________ 3
UNWERSIDAD NAC!GNAL DE FRONTERA
i /
<Pt cﬁi?fféf} ¢,
3EFE DE UNIDAD DE PRESUPUESTO

Se adjuntan documentos de la referencia
c.C.
Archivo
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per( www.unfs.edu.pe

Telf. 073 526989



m'-i_é?g UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
NESET A
“"}""" OFICINA PLAMIFICACION ESTRATEGICA ¥ PRESUPUESTO

& afic de fa Lucha Contra la Corrupcidn y o impunidad®

L PROVEIDO N° 144- 2019-UNF-OpEP

L DESTINO : UP/ CPC. Carmen C. Fuentes Reyes j

REF.
B> Proveido N° 036-2019-UNF-SG; Oficio N° 009-2019-UNF/THU

ASUNTO : Opinidn técnica: Propuesta de Plan de Trabajo del Tribunal de Honor {presupuesto total
por S/ 21,200.00)

REMITENTE:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
UNIDAD DE PRESUPUESTO
RECEPCION:

el
e B frn
i é/‘{“!;' v

g FO&menonouu&:unnuanota:ounannx!:e:'sp.una
;S -
Q Registros. ;o none on M8 oaobnbonana:
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PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
U. CONTABILIDAD

U, ABASTECHMIENTO

U. TESORERIA

U. BIENES PATRIMOMIALES

U. RRHH

U. EJECUTORA DE INVERSIONES
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Tribunal de Honor Universitario

"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Sullana, 05 de abrii de 2019

OFICIO No 009-2019-UNF/THU

Sefior:

JORGE LUIS MAICELO QUINTANA Ph, D.
Presidente de la Comisidn Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Presente.

ASUNTO : SOLICITO APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DEL TRIBUNAL DE HONOR
UNIVERSITARIO PARA EL ANO 2019

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez presentar el Plan de
Trabajo del Tribunal de Honor Universitario que serd ejecutado durante el afio 2019: por lo que solicito
Su aprobacion mediante Resolucién de Comisién Organizadora.

Sin otro particular, me despido no sin antes renovar mis sentimientos de estima y deferencia
personal.
Atentamente.,
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