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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

S ST IR SHINT

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ne 23" -2019-UNF/CO

Sullana, 15 de mayo de 2019.

VISTOS:

El Oficio N° 60-2018-OCI-UNFS-S de fecha 07 de junio de 2018; La Resolucion de Presidencia de
Comisién Organizadora N° 014-2018-CO-P de fecha 01 de febrero de 2018; El Oficio N° 121-2018-
AHT-UNF de fecha 11 de junio de 2018; El Informe N° 152-2018-UNF-OGAJ de fecha 14 de junio de
2018; El Oficio N°166-2018- AHT-UNF de fecha 09 de julio de 2018; El Oficio N° 170-2018 de fecha
13 de Julio de 2018; La Carta s/n de fecha 12 de julio de 2018; El Oficio N° 171-2018-AHT-UNF del
13 de julio de 2018; El Oficio N° 530-2018-UNF-CO-P de fecha 17 de julio de 2018; El Oficio N°
1162-2019-SUNEDU-2-13; La Resolucién Viceministerial N° 165-2018-MINEDU; La Resolucion de
Comisién Organizadora N° 209-2018-CO/UNF de fecha 08 de noviembre de 2018; La Resolucidn de
Comisién Organizadora N° 075-2019-UNF/CO de fecha 13 de febrero del 2019; La Resolucion de
Comisién Organizadora N° 126-2019-UNF/CO de fecha 07 de marzo de 2019; El Acta de Sesidn de
Sesion Ordinaria del Tribunal del Honor de fecha 19 de marzo de 2019; El Memorandum N° 132-
2019-UNF-SG de fecha 14 de mayo de 2019; El Informe N° 134-2019-UNF-OAJ de fecha 14 de mayo
de 2019; Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 14 de mayo de 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 180 de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es autdnoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo econdmico; '

Que la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su articulo 75 establece que “El Tribunal de Honor
Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera
involucrado algiin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario”;

Que el Estatuto Institucional, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 009-
2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero de 2019, en cuyo articulo 43, numeral 43.2 prevé lo referido al
Tribunal de Honor Universitario;

Que el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad aprobado mediante Resolucién de
Comision Organizadora N° 102-2019-UNF-CO, de fecha 21 de febrero de 2019, en cuyo articulo 23
establece las funciones del Tribunal de Honor Universitario;
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcnon y Ia Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que el articulo 17°, literal c) del Reglamento del Tribunal de Honor, aprobado mediante Resolucion
de Comisién Organizadora N° 126-2019-UNF/CO de fecha 07 de marzo de 2019, sehala que la
investigacién efectuada por el Tribunal de Honor se realizara de la siguiente manera: “d) El proceso
de investigacion seré escrito y sumario de treinta (30) dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la fecha de inicio del proceso, hasta aquel en que se dicte la resolucion correspondiente, pudiendo
excepcionalmente prorrogarse el plazo por diez (10) dias habiles, siempre que exista una causa
debidamente justificada”;

Que mediante Oficio N° 60-2018-OCI-UNFS-S de fecha 07 de junio de 2018, la Jefe (e) del Organo
de Control Institucional comunica al ex Presidente de la Comisidn Organizadora, lo siguiente: ".. e/
dia de hoy 07 de junio del presente afio, se acerco a este drgano de control una estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Econdmica a poner la denuncia sobre supuestos actos de acoso sexual del
docente Javier Sandoval Carbajal, adjuntando copia de conversaciones que se habrian mantenido
por WhatsApp, e indicando que dicha 5/tuaC/on tamb/en octitre con estud/antes de otras facullades
en las que dicta clases el referido profesor L

Sobre el particular se ha determinado ‘que el hecho comun/cado no es competenC/a del Organo de
Control Institucional conforme lo.establecido-en-el articulo 82° de-la Const/tUCIon Politica del Perd, y
las atribuciones confer/das en /a Ley N° 27785, Ley del sistema NaC/ona[ rol y de la Contraloria
General de la Repub//ca aS/mlsmo, el primer parrafohde/ numeral 5.3 de JZ] D/rect/va Ne 006-2011-
) CG/GSND sena/a "La denunC/a es el ejercicio. ""'/derecho le udadano med/ante e/ cua/ se forma//za

manera: ~
Alumna Profesor soy Buenas Noches

Alumna: Obwo gue en /a foto estoy sup
Docente: Sales diferente en la foto ™
Alumna: Que me quizo decir
Docente: Fs la verdad. Cuando se arreglan salen bonitas y muy diferentes como cuando van a la
Universidad, Mejor anda asr a clases para inspirarme bien
Alumna: Me asusta. Mafiana tenemos exposicion con usted
Docente: Siil. Por?
Alumna: Que voy amanecerme.
Estudiando fos temas
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“Afio de Ia’ Luét;a contra la Cbrrupcic’)ﬁ y‘ Ia; Impunidad”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que con fecha 15 de junio de 2018, el Presidente de la Comisién Organizadora, remite a la
Vicepresidencia Académica lo actuado para su atencién e informe. Vicepresidencia Académica
mediante oficio N° 204-2018-V-ACD-UNF de fecha 19 de junio de 2018, devuelve el expediente al
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, sugiriendo que la amonestacién debe ser emitida por
el Coordinador de la Facultad de Hoteleria y Turismo, considerando que no existe Consejo de
Facultad;

Que mediante informe N° 165-2018-UNF-OGAJ de fecha 08 de julio de 2018, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, se dirige a Vicepresidencia Académica, ratificando en todos sus extremos lo dicho
en el Informe N° 152-2018-UNF-OGAJ y recomendando, ademas, que se notifique a la brevedad
posible a la alumna para brindarle respuesta;

Que con Oficio N° 166-2018- AHT-UNF de fecha 09 de julio de 2018, el Coordinador (e) de la Facultad
de Administracion Hotelera y de Turismo, solicita al denunciado presentar sus descargos en 2 dias
habiles, sobre la queja interpuesta por supuesto acto de hostigamiento sexual;

Que mediante Oficio N° 170-2018-AHT-UNF de fecha 13 de Julio de 2018, el Coordinador (e) de la
Facultad de Administracion Hotelera y de Turismo, hace de conocimiento al Presidente del Comité
de Disciplina, que se ha procedido a notificar al docente denunciado y que este ha hecho su descargo
. Y que deriva a su Despacho para que el Presidente del Comité de Disciplina agende una emitiendo
* un pronunciamiento de acuerdo a lo establecido en el Cddigo de Etica de la universidad s

Que con carta s/n de fecha 12 de julio de 2018 el docente denunciado presenta su descargo,
aduciendo en resumen, lo siguiente: Manifiesta que la conversacion con la alumna se dio en 2
contextos, de forma personal y por medio de WhatsApp. Que el motivo de la conversacién personal
se dio cuando la alumna B. R. acompafada de sus compafieros de grupo debian exponer el tema de
PERSONALIDAD, SEXO Y GENERO, por motivos del trabajo realizado en el curso de psicologia, el
cual dicta. Los alumnos se apersonaron al aula D-10 donde dicta clases el dia martes de la semana
al grupo 2 del ciclo I de economia, para realizarle consultas del tema en particular de la diferencia
de sexo y sexualidad debido a que tenian una confusién de sus definiciones o como relacionar esos
términos con el fin de brindar una exposicién dptima para sus comparfieros. Precisa que dicha
conversacion fue en un lugar plblico y en los pasadizos del pabellén del 2do piso de economia, les
exprese la definicion y diferencia de sexo y sexualidad, que dicha conversacin con los alumnos se
genero un clima de apertura para responder todas las dudas, siendo la conversacion muy amena y
que en tono de broma les mencioné que ellos iban a ser los mejores sexdlogos en su exposicion,
generandose risas en los alumnos, ademés que deberian estar preparados para la ronda de
preguntas que los demas compafieros hacen después de la exposicién. Que los alumnos se retiraron
agradeciendole por el tiempo brindado y por las inquietudes resueltas y dicha conversacién duré
entre 10 y 20 minutos;

Que con respecto a la conversacion por WhatsApp menciona que es una conversacion iniciada por
la alumna, la cual no tengo en mis contactos, dentro del tenor de esa conversacién su persona utiliza
términos que NO ameritan ser entendidos como una forma de acoso sexual hacia la alumna, debido
a que era una continuacion de la conversacion en persona, donde la alumna le refiere si es que su
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Afo-de la Lucha contra la Corrupcion y la Impumdad

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Alumna. Profesor usted cree que avancemos hasta el grupo 6 mafiana?
Docente: Tu verds el tema de sexo y género cierto.
No seee
v Alumna: Si la personalidad y sexo y género.
“f  Docente: Ok
Pongan picante el tema ok
Alumna: Qjalé salgamos la proxima semana
Recie'n hemos terminado el trabajo

Oja/a
Ojala
Chica X
Alumna: Me flamo Brenda
Profe S
Docente: Ok chica X B..... sy g ,
Tus apellidos Bren para reglstrarte y fa prOX/ma bo respondefte
Alumna: R......

Que mediante Resolucion de Presidencia de Comision.Organizadora N°.014-2018-CO-P de fecha 01
. de febrero de 2018 se conformo el Comlte de D|SC|phna ‘de_la Universidad Nacmnal de Frontera
. conforme al articulo 11° del. Reqlamento de CondUCta de Ios Estudlantes de Ia Universidad Nacional
.. de Frontera; . s » (.

" Que el Oficio N° 60-2018- OCI-UNF- S de fecha 07 de jhnio de 2018 q que contxene la denuncia fue
derivado con fecha 17 de ]umo de 2018 .a la Oficina de Asesona Jur dlca con Proveido N° 1249-
2018-UNF-CO-P, sohmta’ndo el tramlte a segun' y.mantener la reserva del: caso,

Que el Vicepresidente Academlco medlante pro ¢ 506- 2018—V ACD UNF de fecha 8 de junio
de 2018, solicita al Coordmador (e) delia Facultad de Admmlstracmn Hotelera y de Turismo investigar
y esclarecer el posible caso de acoso, 4

Que con Oficio N° 121- 2018~AHT—UNF de fecha 11 de junio de 2018 el Coordmador (e) de la Facultad
de Administracién Hotelera y de Turlsmo “solicita_al Jefe de Ia Oficina de Asesoria Juridica analizar
el caso de acoso sexual siguiendo.el’ curso Iegal pertinente, a fm de esclarecer el hecho y dar una
respuesta a OCI y al estudiante sobre Ias accnones a tomar, e

Que con Informe N° 152-2018-UNF-OGAJ de fecha 14 de junio de 2018, el Jefe de la Oficina de
/ Asesorfa Juridica se dirige a la Presidencia de la Comisién Organizadora, recomendando que al
' docente se le amoneste por parte de Consejo de Facultad, que se le conceda el plazo de 2 dias
habiles para que efectué sus descargos anexandole a su notificacion copia del informe de OCIL y sus
anexos; luego de ello indica, que se deberd remitir todo lo actuado al Comité de Disciplina para que
actué de acuerdo a sus atribuciones a efectos de determinar posibles responsabilidades;
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
grupo iba a exponer la semana que venia y en son de broma utiliza el termino sexdloga favorita
T refiriéndose a lo que les habia dicho en persona. Que en esa conversacion le indico que en la foto
ég‘\ ﬁf‘f\f de su perfil de WhatsApp salia diferente, dandole un contexto de halago a su persona, sin que esto
&) \=! sea interpretado como una falta de respeto. Finalmente se basé en este halago para indicarle que
\7},"’{ se vaya de esa forma a exponer para inspirarme, pero esto interpretado dentro de un contexto de
/44 generar un clima en el aula de apertura en su exposicidén. Aclara que en sus 7 afios de docente
B universitario se ha desempenado con responsabilidad y respeto hacia todos los alumnos sean estos
hombres o mujeres. Dando siempre apertura al didlogo abierto a los alumnos respecto a temas que
llaman mucho su interés, sin que esto amerite en faltarnos el respeto. Finalmente indica que si la
alumna se ha sentido ofendida o vulnerada con los términos que ha utilizado es necesario pedir por
intermedio de su Despacho las disculpas del caso y que en ningiin momento ha sido su intencidn

ofenderla o faltar a su integridad como mujer;

. \ { / Que el descargo efectuado por el docente, corresponde al inicio del procedimiento de investigacion
e en la medida que el supuesto acto de hostilidad se le hace de conocimiento al docente para que
pueda pronunciarse sobre los presuntos hechos imputados, lo cual cumplié a través del documento

presentado el dia 12 de julio de 2018, en los términos expuestos en el apartado precedente;

"“”““\ Que mediante Oficio N° 171-2018-AHT-UNF del 13 de julio de 2018, el Coordinador (e) de la Facultad
/ g0 N\ yde Administracion Hotelera y de Turismo, informa a Presidencia que se ha derivado el expediente al
o - despacho del Presidente de del Comité de Disciplina para que convoque a una reunion para analizar
L ﬂ? ' la situacion y el descargo del docente denunciado;

Que con Oficio N° 530-2018-UNF-CO-P de fecha 17 de julio de 2018, el Presidente de la Comisién
Organizadora, le solicita al Presidente del Comité de Disciplina, comunique el trdmite y conclusién
del hecho comunicado por la Oficina de Control Institucional de la entidad;

Que mediante Informe N° 01-2018-COMITE DE DISCIPLINA-UNF de fecha 01 de agosto de 2018, el
Presidente del Comité de Disciplina, informa al Presidente de la Comisién Organizadora, concluyendo
en lo siguiente:

- El docente Javier A. Sandoval Carbajal a través de las conversaciones con una estudiante de
la institucion, habria demostrado haber incurrido en una conducta verbal de naturaleza sexual o
sexista no deseada y rechazada por la estudiante, aprovechando su posicidn de autoridad como
docente, afectando de esta forma la dignidad de la estudiante.

- Se habria vulnerado el derecho de la estudiante afectada, a ser agredida verbalmente,
conforme a lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta de los Estudiantes, articulo 5;
entendiéndose que la estudiante se ha sentido dafiada como persona, con un mensaje o un
discurso hiriente.

- Que la conducta en la que ha incurrido el docente: Javier A. Sandoval Carbajal, corresponde
a un incumplimiento en las obligaciones de los docentes, referidos a ejercer la docencia con ética
profesional, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria y Estatuto Institucional.

- Que la falta incurrida por el docente: Javier A. Sandoval Carbajal debe ser pasible de
amonestacion escrita, elaborada por los 6rganos competentes.
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“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impumdad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

- La Universidad Nacional de Frontera debe promover a nivel institucional un ambiente libre de
hostigamiento sexual, para lo cual se debera revisar la normatividad interna a fin de estructurar
claramente el marco legal a través de sus documentos de gestion u otros mecanismos de
regulacion, en aplicacién del articulo 17 del Reglamento Interno de Conducta de los Estudiantes.

Finalmente, recomienda:

1.- Derivar el presente a la Oficina de Asesoria Juridica a fin de que emita opinion e informe sobre
el procedimiento y sancién que corresponda aplicar al docente. Una vez cumplido ellos se podra
elevar a sesion de Comision Organizadora.

2.- Elaborar carta de amonestacion para el docente, por parte de la Unidad de Recursos Humanos
y Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de Frontera.

3.- Remitir copia de carta de amonestacién al legajo personal del docente.

4.- La Oficina de Bienestar Universitario a través del servicio psicopedagdgico y psicoldgico,
debera:

- Brindar apoyo a la estudiante afectada;

- Establecer medidas. para detectar casos 5|m|Iares, .

- Informar a los estudiantes sobre V|olenc1a de genero u host|gam|ento sexual

- Promover a través de campafias.de-sensibilizacion; temas telacionados a la violencia de género
u hostigamiento sexual a fin de lograr la concientizacion y prevencnon
5.~ La Unidad de Recursos Humanos debera _capacitar y sen5|b|h7ar a los trabajadores de la
institucion, sobre |a° condurtas a sancxonar por 10stigamiento sexual de ‘acuerdo a la Ley N°
27942 y su Reglamento a fin de promover un, amblente Iaboral saludable. ‘
6.- Elaborar directiva mterna que regule las comumcaaones ba]o cualquner medio entre docentes
y estudiantes, a fln de ewtar S|tuaC|ones snmﬂares evitando en lo |:osible este tipo de
conversaciones a n|ve| personal a traves de redes sociales, tanto |:ara docentes como para los
estudiantes; - ,

Que con Informe N° 200- 2018-UNF-OGAJ de fe’ ‘agosto de 2018, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, informa a.la Pre5|denc1a de la Organlzadora, que a sancion propuesta
por el Comité de D|sc1p||na es vahda Iegalmente, la cual se debe tener en cuenta la sancién a imponer
para futuras renovaciones contractuales, que |& sanci6n a |mponer sea eJecutada por la Unidad de
Recursos Humanos de la Umversndad NaCIonal de Frontera; .. !

Que mediante Resolucion de Com15|on Organlzadora Ne. 146- 2018 CO- UNF de fecha 28 de agosto
de 2018, se aprueba el Informe 001- 2018 COMITE DE DISCIPLINA-UNF emitido por el Comité de
Disciplina de la Universidad Nacional‘de. Frontera ' R

Que con fecha 12 de Abril de 2019 la DlreCC|on de Superv15|on de la SUNEDU comunica mediante
Oficio N° 1162-2019-SUNEDU-2-13 los resultados de la Supervision contenido en el Informe de
Resultados N°0276-2019-SUNEDU/02-13 de fecha 12 de Abril de 2019, una de sus conclusiones (i)
“en el caso del docente Javier A. Sandoval Carbajal, la universidad habria incumplido en numeral
95.7 del articulo 95 de la Ley Universitaria, pese a que se verificd la comision de actos de
hostigamiento sexual en agravio de una alumna, y, en su lugar, sanciond al docente con una
amonestacion escrita”;
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“Afo de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2018-MINEDU con fecha de publicacién en el diario
El Peruano, del 13 de octubre de 2018 se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional de Frontera, iniciando actividades la nueva gestion el dia 15 de octubre de 2018 vy
culminando dicho proceso de transferencia se gestion, el dia 05 de noviembre de 2018;

Que con Resolucién de Comisién Organizadora N° 209-2018-CO/UNF de fecha 08 de noviembre de
2018, se designd a los miembros del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional de Frontera, el
mismo que se conformé por los siguientes docentes: Mg. Mario Villegas Yarleque - Presidente, Mg.
Milagros del Pilar Espinoza Delgado - Miembro, Mg. Raquel Silva Juérez — Miembro;

Que mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 075-2019-UNF/CO de fecha 13 de febrero
del 2019 se aprobd el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Universidad Nacional de
Frontera. Asimismo, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 126-2019-UNF/CO de fecha 07 de
marzo de 2019 se aprobd el Reglamento del Tribunal de Honor Universitario y con Resolucién de
Comision Organizadora N° 127-2019-UNF/CO de fecha 07 de marzo de 2019 se aprobé el Codigo de
Etica de la Universidad Nacional de Frontera;

Que en Acta de Sesion de Sesién Ordinaria del Tribunal del Honor de fecha 19 de marzo de 2019,
se acordo dar por iniciada la labor del Tribunal de Honor Universitario, a partir de la recepcién de las
resoluciones que acreditan la aprobacidn de los documentos de gestién que guiaran el accionar del
Tribunal de Honor: Reglamento de Infracciones y Sanciones, Reglamento del Tribunal de Honor
Universitario y el Cédigo de Etica;

Que mediante Acta de Sesion Ordinaria del Tribunal de Honor, de fecha 29 de abril de 2019, después
de la revision, indagacién documentaria, asi como evaluacidn de los hechos, los miembros del
Tribunal de Honor deliberaron, acordando por unanimidad con respecto al expediente del docente
Javier A. Sandoval Carbajal, que se propondrd a la Comisién Organizadora que expida acto resolutivo
de , la apertura del proceso de investigacién — procedimiento administrativo disciplinario, pues en
sus consideraciones indican que existiria elementos sobre una conducta no ética;

Que el Tribunal de Honor Universitario habiendo recibido el expediente del docente Javier A.
Sandoval Carbajal, por presunto acto de. hostilidad sexual, en agravio de una estudiante de la
Facultad de Ingenieria Econémica, procede conforme a lo previsto en el art. 17 del Reglamento del
Tribunal de Honor, emitiendo el Informe N° 08-2019-UNF/TRH del 07 de mayo de 2019, el cual
contiene una calificacion previa de los hechos que motivan la queja interpuesta, asi como la
justificacion de la apertura del proceso de investigacidn — procedimiento administrativo disciplinario,
determinando que el citado docente habria sostenido conversaciones via WhatsApp de tipo

sexista, que resultan ofensivos para la victima, cuya copia se encuentra adjunta al Oficio N° 60-
2018-OCI-UNF-S, hecho que constituiria una trasgresion a los deberes de los docentes y estaria
tipificado en la siguiente base legal:
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“Afo de Ia Lucha contra }a Corrupcron y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Ley N° 30220 - Ley Universitaria:

% Articulo 87.- Deberes del docente: Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

87.8. Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.
87.9. Observar conducta digna.

» Articulo 95.- Destitucion. - Son causales de destitucidn la transgresion por accién u omision,
de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente,
considerados como muy grave, las siguientes:

95.7. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y
libertad sexual tipificados como delitos en el Cddigo Penal.

Ley N° 27942 — Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual:
$ Articulo 6.- De las manifestaciones del Hostigamiento Sexual: el hostigamiento sexual puede
manifestarse por medio de las conductas siguientes:
¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual que resulten |nsoportables hostiles,
humillantes u ofenswos para la victima. ‘ ,

. Estatuto de la Umversrdad Nacmnal de Frontera:
> Articulo. 101.- Deberes deI docente. - Son deberes del docente: l) Observar conducta digna.
» Articulo. 107.- Destltuuon del ejercicio. de Ia docencra En el eJerc1cro de la funcion docente,
son causales de destrtucton la tra"" gresron "pdr acc, n u,omrsron, de’ Ioc principios, deberes,
obligaciones y prohlblcrones, consrderados €omo.m y grave las 5|gu1enteS'
g) Realizar conductas de hostrgamrento sexual-y actbs que atent=n cont a la integridad y
libertad sexual tlplfIC o ‘como: delrtos en el Cdigo Penal.

e Frontera:

Universitaria o por Ios delltos de vrolamon contra Ia Irbertad sexua! apologla al terrorismo y
sus formas agravadas, corrupcron de funcmnarros y/o trafrco IIICItO de drogas; (...) el docente

Cédigo de Etica de la Universidad NaciOnaIfde~~Frontera:
% Articulo 6.- inciso h) “Presionar, amenazar y/o acosar: ejercer presiones, amenazas 0 acoso
sexual contra algiin miembro de la comunidad Universitaria que puedan afectar la dignidad

de la persona o inducir a la relacién de acciones dolosas.

Asimismo, precisa que, bajo el principio de adecuacion, de ser el caso se podria encuadrar dicha
conducta a otras normas vulneradas, ello en salvaguarda de los derechos presuntamente
transgredidos;
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Finalmente concluye y recomienda lo siguiente:

1. El Tribunal de Honor Universitario encuentra indicios razonables de responsabilidad que
ameritan y justifican la apertura de Investigacion — Procedimiento Administrativo
Disciplinario al Sr. Javier A. Sandoval Carbajal, ex docente de la Universidad Nacional de
Frontera, por presunto hostigamiento sexual en agravio de una estudiante de la Facultad de
Ingenieria Econdémica, por presuntamente haber vulnerado lo dispuesto en el art. 87,
numeral 87.8 y 87.9, art. 95 numeral 95.7 de la Ley Universitaria; art. 101 inciso i), del
Estatuto Institucional; art. 24 inciso n) del Reglamento de Infracciones y Sanciones y art. 6,
inciso h) del Cédigo de Etica y que, bajo el principio de adecuacion, se podria encuadrar
dicha conducta a otras normas vulneradas, ello en salvaguarda de los derechos
presuntamente transgredidos.

2. Se recomienda que la Comision Organizadora trate en sesidn el presente informe que
contiene la propuesta de apertura de iinvestigacion del Procedimiento Administrativo
Disciplinario al docente, a fin de emitir el acto resolutivo correspondiente, conforme al
procedimiento previsto en el art. 17 del Reglamento del Tribunal de Honor Universitario.

3. Asimismo, se recomienda que la Comision Organizadora remita copia del presente y sus
respectivos anexos a la Secretaria Técnica del Ministerio de Educacion para el inicio del
procedimiento de deslinde de responsabilidad a que diera lugar, como consecuencia de no
haber implementado el Tribunal de Honor en su oportunidad, no haber impuesto medida de
separacion preventiva, asi como no sancionar oportunamente a los presuntos implicados en
actos de hostigamiento sexual.

Que mediante Memorandum N° 132-2019-UNF-SG de fecha 13 de mayo de 2019, el Secretario
General, comunica a la Oficina de Asesoria Juridica, el acuerdo tomado en Sesién Extraordinaria de
Comision Organizadora de fecha 13 de mayo de 2019, conforme el Acta N° 033-2019-S0O-CO;

Que con Informe N° 134-2019-UNF-OAJ de fecha 14 de mayo de 2019, ta Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinién concluyendo que en aplicacién del Reglamento del Tribunal de Honor
y en mérito a lo dispuesto por el Tribunal de Honor en el marco de sus atribuciones, emite opinidn
favorable respecto a la emision de acto resolutivo por parte de la Comisién Organizadora,
disponiendo la apertura del proceso de investigacién - procedimiento administrativo disciplinario, al
ex docente Sr. Javier Alexander Sandoval Carbajal, debiendo hacer referencia en el acto resolutivo,
a los hechos presuntamente incumplidos y deberes u obligaciones presuntamente infringidos; en
respeto al Derecho del Debido Procedimiento y Principio de Legalidad. Por lo que recomienda elevar
a Comision Organizadora a fin de ser tratado en sesién la apertura del proceso de investigacién -
procedimiento administrativo disciplinario, al ex docente Sr. Javier Alexander Sandoval Carbajal,
debiendo el Tribunal de Honor velar por el estricto cumplimiento del procedimiento establecido en
el articulo 17 del Reglamento del Tribunal de Honor, en respeto al Derecho del Debido Procedimiento;

Que el Tribunal de Honor Universitario, ha dado cumplimiento al articulo 17° del Reglamento del
Tribunal de Honor, esto es, recibida la reclamacién ha procedido a una calificacién previa de los
hechos que motivan la peticion interpuesta para determinar y pronunciarse si hay lugar o no a la
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apertura de un proceso de investigacion, lo cual esta en concordancia con el procedimiento previsto
en la Ley Universitaria art. 89 y Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Universidad Nacional
de Frontera art. 29, 34 y 35; Cddigo de Etica de la Universidad Nacional de Frontera, art. 25,
corresponde instaurar el procedimiento administrativo disciplinario;

Que en Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora de fecha 14 de mayo de 2019, se adoptd
por unanimidad los acuerdos que se exponen en la parte resolutiva;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la
Resolucidn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 165-2018-MINEDU
y la Resolucion Viceministerial N° 112-2019-MINEDU y contando con el visto bueno de la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APERTURAR INVESTIGACION - PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al Sr. Javier Alexander Sandoval Carbajal, ex docente

%, contratado de la Universidad Nacional de Frontera, por presunto hostigamiento sexual en agravio de

" la estudiante con iniciales B.R. de la Facultad de Ingenieria Econdmica de esta Casa Superior de
" Estudios, al presuntamente haber vulnerado lo dispuesto en el art. 87, numeral 87.8 y 87.9, art. 95
numeral 95.7 de la Ley Universitaria; art. 101 inciso i), del Estatuto Institucional; art. 24 inciso n)
del Reglamento de Infracciones y Sanciones y art. 6, inciso h) del Cédigo de Etica; es de precisar
que bajo el principio de adecuacion se podria encuadrar dicha conducta a otras normas vulneradas,
ello en salvaguarda de los derechos presuntamente transgredidos.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR todo lo actuado al Tribunal de Honor de la Universidad Nacional
de Frontera, para que realice las diligencias necesarias a efectos de ejecutar los actos de
investigacidén correspondientes, dentro del plazo establecido en el literal d) del articulo 17 del
Reglamento del Tribunal de Honor en concordancia con el articulo 32 del Reglamento de la Ley N°©
27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, respetando el Principio de Legalidad
y el Debido Proceso.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién al Sr. Javier Alexander Sandoval
Carbajal, en el modo y forma de Ley.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

UNIV(SIDAD fom\ L DE FRONTERA
K:.l

Jorge Luis' an‘cél& Quintana Ph. D. fig, ngfr Angeles Sanchez
Pregndente \Ia Comision Organizadora SECRETARIO GENERAL
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