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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
291 -2019-UNF/CO

Sullana, 10 de julio de 2019.

VISTOS:

El Informe N° 107-2019-UNF-P-DGA/URH de fecha 04 de julio de 2019; El Oficio N° 244-2019-UNF-
DGA de fecha 08 de julio de 2019; Acta de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 08
de julio de 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 180 de la Constitucidn Politica del Perd, prescribe que la Universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno; académico; administrativo“y“econémico: Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de Julxo de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Plura, con fines dé.fomentar el desarrollo
sostenible de la Subreg|on Luciano Castillo Colonna, en armonia con la;preservacién del medio
ambiente y el desarrollo economlco sostenible; y, contrlbmr al crecnmlento y desarrollo estratégico
de la region fronteriza noroeste del pals,

Que con fecha 08 de julio de 2014, se aprueba la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, con el objeto de
normar la creacion, funC|onam|ento _supervisién y cierre de las universidades. Promueve el
mejoramiento continuo_ de’ la calldad educativa de las mstltuqones umverSItarlas como entes
fundamentales del desarrollo naC|onaI dela mvestlgacuon y dela cultura. Asumlsmo establece los
principios, fines y func1ones que ngen el mod i ional, de la unlverSIdad

Que el Contrato Admlnlstratwo de Servnqos es una modalldad contractual de la Administracion
Publica del Estado, que vincula' ‘a una; ‘entidad publicacon una persona’natural que presta servicios
de manera no auténoma. Se rige por normas del derecho pablico y confiere a las partes Gnicamente
los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM;

Que mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres
(03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicién Derogatoria;
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Que el articulo 127°, del Estatuto Institucional, sefiala referente al personal no docente: “El ingreso
y promocién del personal no docente a la carrera publica es por concurso publico. El proceso de
promocion y ascensos, se regird por la normatividad laboral vigente y los principios de eficacia,
eficiencia e idoneidad conforme a las necesidades previstas en el presupuesto institucional y los
documentos de gestidn que correspondan. La implementacion del proceso de promocion y ascenso,
se regulara de acuerdo al régimen laboral respectivo”;

Que con Informe N° 107-2019-UNF-P-DGA/URH de fecha 04 de julio de 2019, la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos, comunica a la Jefa de la Direccion General de Administracion, que fue
notificada con la renuncia de la Lic. Gianina Minnie Palomino Calle, al cargo de Asistente de la Oficina
de Extension Cultural y Proyeccién Social de la Universidad Nacional de Frontera; asimismo, el
registro CAS con cddigo N° 000034, se encuentra vacante; debiéndose realizar las acciones
correspondientes a fin de ocupar la totalidad de los registros CAS del AIRHSP;

Que mediante Oficio N°® 244-2019-UNF-DGA de fecha 08 de julio de 2019, la Jefa de la Direccién
General de Administracion, hace de conocimiento a la Presidencia de la Comision Organizadora, que
se encuentran 02 registros CAS vacantes debido a las renuncias del personal a su cargo, debiendo
realizarse las acciones correspondientes para ser cubiertas en el AIRHSP;

Que mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 292’7“'52019—UNF/CO de fecha 09 de julio de
2019, se encargd las funciones y atribuciones inherentes aj‘q la Presidencia de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, a partir del 10 de julio de 2019, al Dr. Raul
Edgardo Natividad Ferrer, Vicepresidente de Investigacion de ‘esta Casa Superior de Estudios,
quedando autorizado parala.firma de actos y decisiones en el marco de las-funciones inherentes al
cargo;

Que en Sesion Ordinaria de fecha 08 de julio de 2019, se adopto por unammldad los acuerdos que
se exponen en la parte resolutlva,

Estando a lo expuesto y en uso, de las atribuciones confendas por Ia Ley Unlver5|tar|a NO 30220, la
Resolucién Viceministerial N° 088 2017-MINEDU vy la Resolucmn ‘Viceministerial N° 165-2018-
MINEDU y contando con el Visto’ bueno de.la Oﬂcma deAsesoria Jurldlca, Direccién General de
Administracion y Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la realizacion del Concurso Publico NO© 004-2019-UNF
“Contratacién de Personal Administrativo bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios, regulado mediante el Decreto Legislativo N° 1057, para la Universidad Nacional de
Frontera”, para las siguientes plazas administrativas:
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Cantidad Plaza Registro AIRHSP
01 Aucxiliar Administrativo 000034
01 Asistente de Oficina 000050

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR la Comisién encargada de la ejecucion y realizacién del
Concurso Plblico N° 004-2019 “Contratacién de Personal Administrativo bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS para la Universidad Nacional de Frontera”, de acuerdo al siguiente

detalle:

N° Profesional Cargo

01 | Secretario General Presidente

02 | Abog. Ronald Adrian Girdn Valenzuela - Asistente de | Secretario.
la Oficina de Asesorfa.Juridica

03 | Mg. Fabiola Martina Campos Villaverde - Jefa (e) de | Miembro.
la Unidad de Recursos Humanos:

04 | cpC. Carmen Beatriz-Merino Vigo de Cortez- Jefa de | SuPlente y representante del érea usuaria
la Direccién General de Administracién de la Plaza de Auxiliar Administrativo.

05 | Dra. Susana Solédad~Chilj;chay Villgrreyes -Jefadela | Repre;entante del 7é‘rea usuaria de la Plaza
Oficina de Extensién Cultural y Proyeccién Social de Asistente de Oﬁcma

p-conme

ARTICULO TERCERO.- Nﬁik)TiFICAR la presente Resolucion a los miembros de la comisidn, las
instancias académicas y administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMY

Y EJECUTESE.
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