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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 3385 -2019-UNF/CO
JJ0

Sullana, 20 de agosto de 2019.

VISTOS:

El Oficio N° 236-2019-UNF-CO-P/OECPS de fecha 15 de agosto de 2019; Acta de Sesién Ordinaria de
Comision Organizadora de fecha 19 de agosto de 2019; v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pert, prescribe que la Universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en el
Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo sostenible
de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio ambiente y el
desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico de la regién
fronteriza noroeste del pais; g :

Que la Ley Universitaria N°-30220, en su articulo 124, sefiala que: “La responsabilidad social universitaria
es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio
de sus funciones: académica, de investigacién y de servicios de extensién y participacion en el desarrollo
nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestidén del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas’;

Que con Resolucién de Comisién Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019, se
aprobé el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres (03) Titulos,
diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos 3 (9152)' Articulgs, catorce (14) Disposiciones
Transitorias, una (01) Disposicién Final y una (01) Disposicién Derogatoria;

Que el articulo 45.8 del Estatuto Institucional, sefiala que: “La Oficina de Extensién Cultural y
Proyeccion Social, es el érgano encargado de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas,
programas y actividades institucionales de Extensién Cultural y de Proyeccion Social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacién de los programas de estudio que ofrece la Universidad Nacional de Frontera.
Es la encargada de proponer y conducir el Plan de Responsabilidad Social de la Universidad Nacional de
Frontera que incluye programas y proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacidn y
de servicios de extensién y participacién en el desarrolio local, regional, nacional en sus diferentes
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niveles y dimensiones. Asimismo, es el érgano encargado de plantear y promover las politicas de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), asi como de acompafiar su cumplimiento. La Oficina de
Extension Cultural y Proyeccién Social comprende las unidades organicas siguientes: a) Unidad de
Asuntos Culturales y b) Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social”;

Que con Oficio N° 236-2019-UNF-CO-P/OECPS de fecha 15 de agosto de 2019, la Oficina de Extensidn
Cultural y Proyeccién Social y la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social, elevan a la Presidencia
de la Comisién Organizadora, el Plan de Trabajo de Voluntariado denominado: “TUTAMANTA
(Amanecer), teniendo en cuenta los nuevos estandares requeridos y avalados segln el modelo de
acreditacién (SINEACE), Factor 8: Responsabilidad Social Universitaria, Estandar 25: Responsabilidad
Social, para su evaluacion y aprobacion en Sesién de Comisién Organizadora;

Que en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora de fecha 19 de agosto de 2019, se adoptd por
unanimidad el acuerdo que se expone en la parte resolutiva;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N© 30220, la
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 200-2019-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado:
“TUTAMANTA” (Amanecer) de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social de la Oficina de
Extension Cultural y Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTIiCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COM UESE Y EJECUTESE.
)
wCCar
SECR

www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canada Distrito y Provincia de Sullana



1

RIO

VYILNOYy

SULLANA

UNIVERSH

PLAN DE TRABAJO
“TUTUMANTA (AMANECER)

VOLUNTARIADO UNIVERSITA







QIS HIAING
S

UNIVERSIDAD Presidencia

NACIONAL DE Oficina de Extensién Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
INTRODUCCION

Las universidades mediante sus funciones de Responsabilidad Social asumen un rol protagonista
en los procesos de desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con los docentes y estudiantes
a la investigacién, educacién con formacion en valores de compromiso social y actuando como
agentes indispensables para el cambio social. Para lo cual, se va implementando instrumentos y
estructuras especificas para asumir las tareas y/o actividades que, en materia de cooperacién al
desarrollo y voluntariado, tienen asignadas, contribuyendo asi, al fomento efectivo de la préctica
solidaria en sus respectivas comunidades universitarias.

Segun la ley universitaria 20230, en su capitulo VIII de Responsabilidad Social, en su articulo
13°, del Servicio Social Universitario, estipula que, "todas las universidades establecen un
Programa de Servicio Social Universitario que consiste en la realizacion obligatoria de
actividades temporales que ejecuten los estudiantes universitarios, de manera
descentralizada; tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido
¥ que impliquen una contribucion en la ejecucion de las politicas piblicas de interés
social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de
la calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad”,

Entre los compromisos asumidos desde la oficina de extensién cultural y responsabilidad social
tenemos: promover la creacidn de voluntariados de responsabilidad social en la comunidad
universitaria, para desarrollar conciencia y sensibilidad ambiental y ciudadana, frente a
problematicas sociales, buscando soluciones basadas en valores e inclusién social, avalado por el
componente legal observado en la dimensién 2: formacidn integral, factor 8: responsabilidad
social universitaria, estandar 25.

Se ha denominado al voluntariado que presentamos, TUTUMANTA, palabra en quechua, que
significa Amanecer, porque buscamos crear una cultura de solidaridad, esperanza, hermandad y
brindar nuevas oportunidades de mejora de la calidad de vida a las comunidades menos
favorecidas del entorno local y regional.

En tal sentido la Universidad Nacional de Frontera, como institucién educativa generadora de
conocimiento e investigacion, ofrece a sus estudiantes y a la comunidad en general los
instrumentos que permitan la promocion y construccién de una comunidad comprometida y
solidaria con los sectores més desfavorecidos de la sociedad. Por lo tanto, una educacién forjada
en valores y la responsabilidad social deben ir conjuntamente con la formacidn, la investigacién
y la docencia como elementos imprescindibles de la institucién universitaria, en una realidad
donde el pensamiento critico sobre las desigualdades en el mundo, la injusticia social y la pobreza,
debe constituir un elemento esencial. Es por ello que, el rol del voluntariado universitario resulta
fundamental para la disminucidn de estas brechas sociales.
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ACIONAL DE Oficina de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién: Universidad Nacional de Frontera.

1.2, Oficina: Oficina de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social.

1.3. Unidad: Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social.

1.4. Docentes Responsables: Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes.

II1.

1v.

MBA. Marco Antonio Reyes Vidal.

JUSTIFICACION

El voluntariado universitario es importante porque desarrolla en nuestros estudiantes
conciencia de una cultura de solidaridad, esperanza, hermandad y brindar nuevas
oportunidades de mejora de la calidad de vida a las comunidades menos favorecidas
del entorno local y regional, para que las comunidades involucradas, generen un cambio
de mentalidad y de actitud ante los retos de una sociedad desigual y no inclusiva. Se
ha demostrado que el voluntariado es una actividad educativa, formativa sensibilizadora
y con efecto multiplicador sobre realidades especificas vivida por los estudiantes, por lo
que se convierte en uno de los mejores mecanismos para generar cambio de actitud y
mentalidad necesaria para una nueva concepcion de vida.

ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social de la Oficina de Extensién Cultural y
Proyeccién Social (OECPS) de la Universidad Nacional de Frontera, se creé a partir de
la RCO N° 009-2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero del 2019, que aprueba el Estatuto
vigente de nuestra casa superior de estudios; documento que contempla en su
organigrama la nueva reestructuracion de esta dependencia del Rectorado en dos
unidades organicas: la Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social y la Unidad de
Asuntos Culturales. Unidad, que inici6 sus actividades y gestiones de forma
independiente, un dia después de la socializacién de dicha resolucidn.

A partir de esa fecha, se conformé un equipo de trabajo con el que se han venido
realizando reuniones frecuentes, con el fin de avanzar en la formulacidn y elaboracién
tanto del Plan Anual de Responsabilidad Social 2019 como de la Politica de
Responsabilidad Social Universitaria 2019-2021, de la Universidad Nacional de Frontera,
que segun sefiala dicho Estatuto son competencia directa de la OECPS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (RSU)
Promover la responsabilidad social universitaria en beneficio de la sociedad.
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OBJETIVOS EDUCACIONALES.

5.1. Objetivo General

Promover un voluntariado universitario transformador y de calidad, mediante la
formacion y sensibilizacién, impulsando la participacion activa de miembros de la UNF
en acciones solidarias y de voluntariado, contribuyendo al desarrollo sostenible de la
sociedad y la formacidn en valores de nuestros estudiantes y demdas miembros de la
comunidad universitaria.

5.2. Objetivos Especificos

VL.

o Fomentar valores y actitud solidaria en justicia social y de respeto.

e Fomentar y desarrollar el pensamiento critico y el compromiso solidario entre la
comunidad universitaria.

o Desarrollo de competencias y habilidades humanas y de liderazgo.

e Orientar formacion basica y especializada en temas de voluntariado.

e Generar alianzas y cooperacion de voluntariado otras instituciones publicas y/o
privadas y sociedad civil en general.

e Aprendizaje continuo en solucion de conflictos y elaboracién de soluciones
constructivas.

ESTRATEGIAS
Acciones de sensibilizacién a la comunidad universitaria:

¢ Difusion de las acciones de voluntariado realizados por la UNF.
e Convocatoria de docentes y estudiantes interesados en voluntariado UNF.
e Campaiias de difusion en redes sociales.

Formacion y capacitacion:

e Acciones de formacion basica, general y de introduccién, en voluntariado.
e Acciones de formacidn especificas en voluntariado en campos de actuacién social,
sanitario, educativo, cultural y ambiental.

Apoyo para las acciones de voluntariado:

¢ Firma de convenios entre la UNF e instituciones publicas y privadas y sociedad civil
en general.
¢ Reconocimiento a estudiantes y docentes por las acciones de voluntariado.

VII. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Visita a los nifios del Hospital de Apoyo III de Sullana.

Visita al asilo de Ancianos San Francisco de Asis.

Implementacién de una Biblioteca para nifios del nivel primario de las zonas
aledafiasa la UNF.

Campaiia de Salud.

Intercambios Culturales con instituciones educaciones de EBR y CEPRE MUNI
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VII. TEMATICAS

Las temdticas del voluntariado universitario de la UNF abarcan: exclusion social,
accién humanitaria y emergencias, servicios sociales, academia y medio ambiente.

Para lo cual tenemos dos ejes centrales:

- Formacién y sensibilizacion, cuyo objetivo es la sensibilizacién en formacion de
valores, para reflexionar sobre la problematica de su realidad, procurando
respuestas que propicien el cambio y mejora de la sociedad.

- Accién Voluntaria, mediante la participacién activa en las areas de intervencion
sefaladas, pudiendo realizarse al interior y exterior de la UNF, siendo por medio
de estas acciones voluntarias, como van a adquirir competencias, experiencias y
habilidades personales, que contribuirdn a su crecimiento personal y profesional.

VIII. COMPETENCIAS

Las acciones voluntarias contribuyen a los estudiantes a desarrollar las siguientes
competencias:

Adquisicién de valores como ética e integridad personal.

Capacidad para proyectar o transmitir conocimiento a la sociedad.

Capacidad para trabajo en equipo, coordinacién, gestion de equipos y manejo de
conflictos, para otorgar soluciones.

Iniciativa y autonomia personal, adaptacidn al cambio, autocritica, de reflexién social
y sensibilizacién.

Habilidades de comunicacion y gestion de relaciones.

IX. ACCIONES DE EVALUACION MONITOREO Y CONTROL.

Las acciones de evaluacion estardn a cargo de las responsables de la Oficina de
Extension Cultural y Proyeccion Social y Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social.

X. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO:

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social UNF, desarrollara mediante el plan
anual de voluntariado las actividades a realizar y objetivos especificos a lograr e
indicadores de ser el caso. De los resultados obtenidos se elevara un informe por cada
actividad a la OECPS UNF.
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AGO SET ocCT NOV DIC

Actividad Responsable| 1 | 2 |3 |4 (1 |2|3|4|1|2|3{4|1|2|3 |41 ]| 2|3

Presentacion del
proyecto

Aprobacion X

Adecuacion de
plan de trabajo a
plan de estudios OECPS- X

de las tres UPRS
facultades

Elaboracion de
plan de trabajo.

Sensibilizacion. X

Convocatoria en
tres facultades.

Inicio de x| x!x|x|xf{x|x|x|x|x|[x] x| x|x
actividades.

Memoria







