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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunldad"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
3 7 6 -2019-UNF/CO

Sullana, 01 de octubre de 2019.

VISTOS:

La Resolucidn de Comisién Organizadora N° 295-2019-UNF/CO de fecha 10 de julio de 2019; El
Oficio N° 001-2019-UNF/PCE-CAS 004-2019 de fecha 23 de setiembre de 2019; Acta de Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora fecha 26 de setiembre de 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera
en el Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contnbwr al crecimiento y desarrollo estratégico
de la regidn fronteriza noroeste del pais;

Que el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracién
Pablica del Estado, que vincuta a una entidad publica con una persona natural que presta servicios
de manera no auténoma. Se rige por normas del derecho plblico y confiere a las partes
Gnicamente los beneficios y tas abligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM;

Que mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N® 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero
de 2019, se aprobé el Estatuto de fa Universidad Nacional de Prontéra, el mismo que consta de
tres (03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicién Derogatoria;

Que el articulo 125° del Estatuto Institucional, sefiala que: “El personal no docente presta sus
servicios de acuerdo a los fines de la UNF, cumple actividades administrativas o de servicios. Son
reconocidos como servidores publicos y como tal estan sujetos al régimen correspondiente”;
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0 de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunida:

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que con Resolucién de Comisién Organizadora N° 295-2019-UNF/CO de fecha 10 de julio de
2019, se designd la Comisidn encargada de la ejecucién y realizacion del Concurso Pblico N°
004-2019 “Contratacién de Personal Administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°
1057 — CAS para la Universidad Nacional de Frontera”;

Que mediante Oficio N° 001-2019-UNF/PCE-CAS 004-2019 de fecha 23 de setiembre de 2019, el
Presidente de la Comision del Concurso Publico N° 004-2019, remite a la Presidencia de la
Comision Organizadora, las Bases del Concurso Piblico N° 004-2019 “Contratacion de Personal
Administrativo bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado mediante
el Decreto Legislativo N° 1057, para la Universidad Nacional de Frontera”, para su evaluacidn y
aprobacién en Sesion de Comisidn Organizadora;

Que con Resolucién de Comisién Organizadora N° 364-2019-UNF/CO de fecha 18 de setiembre
de 2019, se encargd las funciones. y atribuciones. inherentes a la Presidencia de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, del 29 de setiembre al 05 de octubre de
2019, a la Dra. Maritza Revilla Bueloth, Vicepresidenta Académica de esta Casa Superior de
Estudios, quedando autorizada para la firma de actos y decisiones en el marco de las funciones
inherentes al cargo;

Que en Sesidén Ordinaria de Comision Organizadora de fe¢ha 25 de setiembre de 2019, se aprobd
por unanimidad los acuerdos contenidos en la parte resolutiva de la presente;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°© 30220,
la Resolucidn Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 200-2019-
MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico N° 004-2019 “Contratacidn
de Personal Administrativo: bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios,
regulado mediante el Decreto Legislativo N° 1057, para fa Universidad Nacional de Frontera”, la
misma que como anexo forma parte integrante de la presente resoftcion,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Jefa de fa Unidad de Recursos Humanos el registro
de puestos vacantes correspondientes al Concurso Plblico N© 004-2019 en el Servicio Nacional
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Jefa de la Unidad de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones de la Universidad Nacional de Frontera, la publicacidn de la presente resolucidn
y anexo en el portal institucional.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

www.unfs.edu.pe
Av. San Hilarién.N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO
PROCESO CAS N° 004-2019-UNF

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS - DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

SULLANA - PIURA - PERU

Proceso de Convocatoria de Concurso Publico CAS N° 004-2019-UNF aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 295-2019-UNF/CO de fecha 10 de julio de 2019.

Abg. Ronald Adrlan Girén Valenzuela
Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica

Secretario
= T -
., Leseassnssgnannann i S S A A R
C.P.C Carmen Beatriz —’F" 0 Vigo de COrtez Dra. Susana Soledad Chinchay Villareyes
Jefa de la/Direccién General de Administracion Jefa (e) de la Oficina de Extension Cultural y
Miembro Suplente y'representante area usuaria Proyeccion Social

Representante area usuaria
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS N° 004-2019-UNF

I. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, para la ejecucion de actividades administrativas de la
UNF. Se requiere contratar los servicios de dos (02) personas, para las areas usuarias de Direccion
General de Administracién, Oficina de Extension Cultural y Proyeccion Social, cuyos contratos empezaran
a regir a partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2019.

1.2 Personal Requerido y Remuneraciones de los Puestos Convocados:

. < . Monto
o
N Puesto Cantidad Area usuaria mensual S/
1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Direccion General de Administracion 1,500
2 ASISTENTE DE OFICINA 1 Oficina de Extension Cultural y Proyeccién Social 3,000

1.3 Organo responsable de la conduccion del proceso de seleqcién:

El proceso de seleccién serd conducido en todas sus etapas por la Comisién Evaluadora a cargo del
Concurso Publico CAS N° 004-2019-UNF, designada mediante Resolucién de Comisidén Organizadora
N© 295-2019-UNF/CO de fecha 10 de julio de 2019.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos de la UNF.

1.5 Financiamiento:
Recursos Ordinarios de la UNF.

1.6 Régimen de Contratacion: : .
Los postulantes: seleccionados seran contratados bajo el Régimen de Contrato Administrativo de
Servicios, al amparo de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N© 1057 (Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios), su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y sus modificatorias vigentes.

1.7 Base Legal:

» Constitucién Politica del Perd de 1993 y sus modificatorias.

Ley N° 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera.

T.U.O de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Plblica.
Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

Ley N© 30220, Ley Universitaria.

Ley N© 30879, Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.
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Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N° 30294, Ley que establece la Prohibicién de ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacién de Personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

Ley No 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pblica.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el
registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del cédigo penal.

Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (La Ley
en adelante).

Decreto Supremo N° 003-2018-TR - Dictan Disposiciones Reglamentarias de la Ley N° 27736.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 (El
Reglamento en adelante), modificado por Decreto Supremo N°© 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucidn y
Despido, creado por Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N©.107-2011- SERVIR/PE que aprueba entre otros, el Modelo
de Contrato de Servicios.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 052-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GOSRH - Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién
del Manual de Perfiles de Puestos - MPP.

Resolucién de Comisién Organizadora N 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de 2019,
mediante la cual se aprueba el Estatuto de la entidad.

Resolucién de Comisién Organizadora N© 295-2019-UNF/CO de fecha 10 de julio de 2019, que
designa la Comisidn encargada de la ejecucion y realizacion del Concurso Publico N° 004-2019
“Contratacion de Personal Administrativo bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios, regulado mediante el Decreto Legislativo N° 1057, para la ‘Universidad Nacional de
Frontera”.

Resolucién de Comisién Organizadora N© 376-2019-UNF/CO de fecha 01 de octubre de 2019, que
aprueba las Bases del Concurso Publico N° 004-2019 “Contratacidn de Personal Administrativo bajo
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado mediante el Decreto Legislativo
N° 1057, para la Universidad Nacional de Frontera”.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Admlnlstratlvo de Servicios.
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II. PERFILES DE LOS PUESTOS

2.1. Auxiliar Administrativo para la Direccion General de Administracion.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

¢ Experiencia minima de (01) un afio en trabajos similares
del sector publico, privado acreditada con los respectivos
contratos o constancias de trabajo.

Competencias y habilidades

Capacidad de trabajo proactivo y en equipo.
Confidencialidad.

Transparencia.

Responsabilidad.

Vocacién de servicio.

Trabajo bajo presion.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudio carreras afines o Técnico en Computacién, secretariado

Bachiller en contabilidad, administracion, economia o

ejecutivo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | ¢ Conocimientos basicos en procesos administrativos.
Se sustentaran con certificado o constancia | ® Conocimiento y manejo de Microsoft Office (a nivel

correspondiente y seran evaluados en la usuario).
etapa de entrevista personal.

PRINCIPALES FUNCIONES:

e Recepcionar, codificar y distribuir la documentacién de gestién administrativa dirigida a la Jefatura de la
Direccion General de Administracion.

¢ Digitar, fotocopiar y/o tramitar documentos oficiales, asi como atender y efectuar llamadas telefénicas.

Registrar, clasificar y archivar los diversos documentos que ingresen o se generen en el area, llevando su

respectivo control y seguimiento.

Mantener y controlar la agenda de trabajo de la Direccion General de Administracion.

Organizar y cursar las invitaciones para reuniones de trabajo, segin corresponda.

Preparar y ordenar la documentacién requerida para reuniones de trabajo.

Redactar informes, oficios y otros documentos de acuerdo a instrucciones de la Direccion General de

Administracién.

Apoyar la conformacién de expedientes administrativos diversos, en coordinacién con la jefatura de la

Direccion General de Administracion.

Mantener el archivo ordenado y actualizado de la documentacion en general.

Mantener abastecido el stock de materiales de oficina para la Direccion General de Administracién.

Velar por la adecuada conservacion y limpieza de la oficina.

Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades de bienes y servicios de la Direccion General de

Administracion.

o Otras funciones que disponga la Direccién General de Administracion.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL DETALLE
SERVICIO
Lugar de prestacion del Servicio Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N° 101- Villa Per( Canada-Sullana
Duracion del Contrato ‘| Del 01 de noviembreé al 31 de diciembre de 2019

S/ 1,500 (Mil quinientos y 00/100) soles.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

Remuneracion Mensual

Otras condiciones esenciales del Horario de lunes a viernes de 8:00 a 3:45 p.m.
contrato
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2.2,

Asistente para la Oficina de Extension Cultural y Proyecciéon Social.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

e Experiencia de 07 afios en el ejercicio profesional o en trabajos
similares en el sector publico o privado.
o Deseable con experiencia en proyectos.

Competencias y habilidades

Liderazgo y capacidad para relacionarse con diversos grupos de
interés.

Capacidad de trabajo proactivo y en equipo.

Confidencialidad.

Transparencia.

Responsabilidad.

Vocacién de servicio.

Trabajo bajo presion.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Lic. En educacién, Lic. En administracion, Lic. En comunicacion.

Conocimiento de la normatividad del sector publico.

Conocimientos para el puesto y/o e Conocimientos amplios de la realidad universitaria.

cargo
Se sustentaran con certificado o constancia
correspondiente y serdn evaluados en la

e Experiencia en la conduccién y/o participacion de programas de
proyeccion social, extension universitaria, responsabilidad
social y cultural.

e Deseable con estudios de posgrado.

etapa de entrevista personal. o -Manejo-de software de oficina (Microsoft de Office) a nivel de

usuario.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Apoyar en la elaboracion de planes de trabajo en extension cultural y proyeccion social de la Universidad, en
el marco de la Responsabilidad Social Universitaria.

Organizar y promover eventos de promocidn y difusién de responsabilidad social universitaria y de extension
cultural.

Propiciar el intercambio interinstitucional a través de actividades de Extension Cultural y Proyeccién Social.
Apoyar en las actividades y proyectos del Voluntariado Ambiental Universitario de la Institucién.

Apoyo en la formulacién y elaboracion del Plan operativo de la Oficina de Extensién Cultural y Proyeccién
social. i : ]

Asistencia en la planificacion, promocion, organizacidn y supervisién de las actividades de proyeccién social
y promocion cultural de la UNF.

« Intervenir en la planeacion de las actividades artisticas de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccién social.

e Apoyar y coordinar los servicios que auspicie la universidad con caracter de proyeccién a la comunidad.

e Apoyar las presentaciones artisticas.

o Informar sobre la participacién y desenvolvimiento-de los integrantes de los talleres.

e Controlar e informar sobre la asistencia de los integrantes de los diferentes talleres a los ensayos
programados. :

e Velar por el adecuado uso de los instrumentos musicales, atuendos vestimentas, equipos de sonido y otros
asignadas en los ensayos y presentaciones.

e Cumplir otras funciones relacionadas al cargo que le asigne el jefe de la Oficina de Extensién Cultural y
Proyeccién Social.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL DETALLE

SERVICIO

Lugar de prestacion del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarion N° 101- Villa Per(i Canada-Sullana

Duracién del Contrato Del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2019
S/ 3,000 (Tres mil y 00/100) soles.

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del Horario de lunes a viernes de 8:00 a 3:45 p.m.

contrato
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO dpyes oo g AREAS RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la Convocatoria. 25 de septiembre de 2019 Presidencia d.e la Comisién
Organizadora
s - Unidad de Recursos
2 z:tg::)c::;c:jr; Idgnprlc;;eso en el Servicio Del 07 al Zéodleé octubre de Humanos/Portal del Ministerio
pieo. de Trabajo
CONVOCATORIA
Publicacidn de la Convocatoria en la pagina Del 07 al 21 de octubre de Comisién Evaluadqra/ e
3 e de Tecnologias de
web institucional 2019 ) o
Informacién y Comunicaciones
22 al 24 de octubre de 2019 Unidad de Tramite
4 | Presentacion de expedientes ;
De 08:00 am a 15:45pm Documentario
SELECCION
5 | Evaluacion Curricular (Hoja de Vida). 25 de octubre de 2019 Comision Evaluadora
N Comision Evaluadora/ Unidad
Publicacién de los Resultados de la ;
6 Evaluacion Curricular (Hoja de Vida). 25 de octuibre de 2019 de .Tecm'og'as ‘de .
Informacién y Comunicaciones
28 de octubre de 2019
. Lugar sera definido en el Acta s
7 | Entrevista personal de Resultados de Evaluacion Comision Evaluadora
curricular
Publicacion de los Resultados de la 28 de octubre de 2019 famision Evaluadc?ra/ Unidad
8 Entrevista personal de Tecnologlas de
i Informacién y Comunicaciones
, 29 de-octubre de 2019 I
9 | Impugnacién de Resultados Comision Evaluadora
o ) Comisidn Evaluadora/ Unidad
10 Pgb!lcaC|on de los Resiados finales i 30 de octubre de 2019 de Tecnologias de
pagina web de la UNF " o
Informacién y Comunicaciones
Elevacién de Resultados Finales a la Comisién
11 | Comisién Organizadora y aprobacion de 30 de octubre de 2019 Evaluadora/Comision
resultados mediante acto resolutivo Organizadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 | Suscripcion y Registro de Contrato & partir del ;gldge QcEuAre 6c Unidad de Recursos Humanos
CONSULTAS

Las consultas que surjan por cada etapa del proceso de contratacion podran ser absueltas a través del correo
electrénico: rgiron@unfs.edu.pe, siendo su Gnica finalidad aclarar las dudas de los postulantes, razén por la
cual no se consideraran para el registro o presentacion de la hoja de vida documentada del postulante.
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IV. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

ETAPAS CARACTER PUNTAJE PUNTAJE DESCRIPCION
N° MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
1 Presentacion de Obligatorio No tiene puntaje No tiene Lugar: Unidad de  Tramite
expediente puntaje Documentario Ciudad Universitaria de
la UNF.
Horario de oficina.
2 Revision de Eliminatorio No tiene puntaje No tiene Revision del Anexo N° 03 para
cumplimiento de puntaje conocer el cumplimiento de los
requisitos requisitos del puesto
3 Evaluacion Eliminatorio Calificacion de la documentacion
Curricular 25 60 segun perfil de puesto que se detalla
en el Anexo N° 03.
4 Entrevista Eliminatorio Evaluacion del nivel de conocimientos
personal 25 40 sefialados en el perfil de puesto y/o
conocimientos de la institucion a
través de preguntas de situaciones
practicas y otros.

4.1 CONVOCATORIA y PUBLICACION DE BASES DEL CONCURSO: Se efectuaré en la fecha y condiciones
establecidas en el cronograma.

4.2 INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS: el registro de postulantes y presentacion de curriculos
se efectuara segln lo indicado en el cronograma de la convocatoria. El registro de postulantes se efecttia a
través de la Ficha de Registro de Datos del Postulante' Anexo N° 01 publicada en la web de la UNF, la misma
que se entregard llenada y suscrita, conjuntamente con la hoja de vida documentada y demds documentos
requeridos segun las bases del concurso en las instalaciones de Secretaria General de la UNF.

4.3 POSTULANTE: Persona que se presenta como postulante y declara someterse a las normas que rigen el
CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2019-UNF.

4.4 PRESENTACION DE CURRICULOS: serd en la fecha, horario y lugar sefialados en el cronograma. Los
postulantes presentaran sus curriculos documentados, en folder manila y con su fastener, foliados, en sobres
debidamente cerrados, con cargo de presentacion, recomendandose el modelo del Anexo N° 03 y seran
dirigidos a la Comisién del CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2019-UNF. El sobre CERRADO, serd presentado
con el siguiente rétulo:

Sefiores:
Universidad Nacional de Frontera

Atencion:
Comision de la Convocatoria CAS N° 004-2019-UNF

PROCESO CAS N° 004-2019
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: (Indicar Servicio al que postula)

APELLIDOS:
NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:
TELEFONOS:
CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:
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V. DE LA EVALUACION:

e Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios tendran carécter

eliminatorio.

o Sélo formaran parte del proceso de seleccién aquellos postulantes que cumplan con los requisitos del perfil
del puesto; correspondiendo calificar en esta etapa a los postulantes como aprobado / no aprobado

« El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara automéaticamente

descalificado.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un puntaje, distribuyéndose de esta

manera:
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5.1 Auxiliar Administrativo para la Direccion General de Administracion.

Puntajes

Orden Factores y Criterios de Evaluacién pa(r;tlsall)es Méaximo

Puntaje Peso %

1 | EVALUACION CURRICULAR

Acreditaciones de Formacién Académica de acuerdo a los siguientes
criterios: (no acumulativo)

- Bachiller o técnico 10

20.00 pts. 20%

a)

- Titulo Profesional 15

- Maestria o doctorado 20

r:;:sé\gcgie;:t:glgzﬁ%i :E();l:::rr:lslgct:il:o)geneml acumulada de acuerdo a 30.00 pts. 30%
Experiencia hasta 1 afio 10
Experiencia mas de 1 hasta 4 afios. 20
b) Experiencia de mas de 04 afios 25
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los siguientes
2

criterios (no acumulativo)
Experiencia especifica hasta 1 afio 1

Experiencia especifica. mayor de 1 afio 5

Capacitacion en temas afines a su profesion y requisitos exigidos
(diplomados, congresos, especializaciones, talleres, otros), de acuerdo | 10.00 pts. 10%
a los siguientes criterios. (en los.ultimos. seis.afios):

) Capacitacién de 24 hasta 50 horas 1
Capacitacion mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
Capacitacién mayor de 200 horas 5

2 | ENTREVISTA PERSONAL

a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido 10.00 pts. 10%
e Regular 2.5
e Bueno 5
e Muy Bueno 7.5
o Excelénte 10
b) | Capacidad Analitica 15.00 pts. 15%
o Regular 2.5
e Bueno 5
e Muy Bueno ) 10
e Excelente 15
¢) | Facilidad de Comunicacion y Asertividad 15.00 pts. 15%
e Regular 2.5
e Bueno 5
e Muy Bueno 7.5
e Excelente 15
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100%
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5.2 Asistente de Oficina para la Oficina de Extension Cultural y Proyeccién Social.

. Puntajes Puntaje
Orden Factores y Criterios de Evaluacién parciales Peso %
Maximo
(pts.)
1 | EVALUACION CURRICULAR
Acreditaciones de Formacién Académica de acuerdo a los o,
siguientes criterios: (no acumulativo) 20.00 pts. 20%
a - Bachiller o técnico 10
- Titulo Profesional 15
- Maestria o doctorado 20
b.1 Acreditaciones de Experiencia general acumulada de acuerdo
a los siguientes criterios: (no acumulativo) 30.00 pts. 30%
Experiencia hasta 7 afios 10
Experiencia mas de 7 hasta 9 afios 20
b) | Experiencia méas de 9 afios 25
b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica acuerdo a los
siguientes criterios (no acumulativo)
Experiencia especifica hasta 2 afios 1
Experiencia especifica mayor de 2 afios 5
Capacitacion en temas afines a su profesion y requisitos exiéidos
(diplomados, congresos, especializaciones, talleres, otros), de 10.00 pts. 10%
acuerdo a los siguientes criterios. (en los, tltimos seis afios):
o Capacitacién de 24 hasta 50 horas 1
Capacitacién mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
Capacitacién mayor de 200 horas 5
2 | ENTREVISTA PERSONAL.
a) | Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido 10.00 pts. 10%
e Regular 2.5
e Bueno 5
e Muy Bueno 7.5
o Excelente 10
b) | Capacidad Analitica 15.00 pts. 15%
e Regular 2.5
e Bueno 5
e Muy Bueno 10
e Excelente 15
c) | Facilidad de Comunicacion y Asertividad 15.00 pts. 15%
e Regular 2.5
e Bueno 5
e Muy Bueno 7.5
e Excelente 15
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100%
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VI. BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N°
29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido el
puntaje necesario, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, seglin Ley N° 28164, Ley
que modifica diversos articulos de la Ley N° 26550 — Ley de Personas con Discapacidad. Debera acreditar con
la Certificacion expedida por CONADIS.

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1. De la presentacion de la Hoja de Vida: La informacidn consignada en la Hoja de Vida tiene caracter

de Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

7.2. Presentar los formatos siguientes, que se encuentran publicados en de la Pagina Web de la UNF, impresos

y debidamente llenados sin enmendaduras, firmados y con huella dactilar en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA:

7.3.

7.4.

A | Anexo N° 01 | : | Ficha de Registro de Datos del Postulante.

B | Anexo No 02 Declaracion Juradg de Conocer y Aceptar las Bases y Condiciones
del CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2019-UNF.

C | Anexo N° 03 | : | Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida. )

D | Anexo N° 04 | : | Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin RNSDD

E | Anexo N° 05 | : | Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

id i Of . =

E | Anexo No 06 Declfaraaoq Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM y
maodificatorias).

G | Anexo N° 07 Declaracmn Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena
salud. . :

H | Anexo N° 08 | : | Declaracién Jurada de Domicilio.
Declaracién Jurada de no contar con antecedentes por delitos

i
b I Anexo 103 comprendidos en la Ley 29988.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el.orden ‘que sefiala el Formato del Anexo
N° 03 Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida. (I. Datos Personales, II. Estudios realizados, III.
Cursos y/o Estudios de Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion deberd satisfacer
todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N©-03, el postulante. deberd sefialar el nimero de folios que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos) deberd estar
debidamente FOLIADA en nimero correlativo, comenzando por el Gltimo documento. No se foliara el
reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacién de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, 0 los términos “bis” o “tris”.
De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado o de encontrarse documentos
foliados con lapiz o no foliados o rectificados (borrones, tachas o enmendaduras), el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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7.5.

Modelo de Foliacion:

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

Para acreditar tiempo -de experiencia mediante copia Resolucion por designacién, constancia,
contrato o similar, debera presentarse tanto el documento de inicio, como la de cese del mismo.

Para acreditar la colegiatura debera presentar declaracién jurada; y de resultar ganador (a), debera
presentar la Constancia de Habilitacion del colegio profesional correspondiente en el cual conste
la fecha de emision y fecha de vigencia de la habilitacién.

PRECISIONES SOBRE LA PRESENTACION DE DOCUMENTACI(')N:

a)

b)

)

d)

e)

f)

El expediente serd conformado siguiendo el orden mencionado en los numerales 7.2 y 7.3 de las
presentes bases, debidamente foliado, en félder manila y en entregado en sobre lacrado por el
postulante. Si el postulante no presenta la documentacion segun las formalidades de Bases del
CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2019-UNF, sera DESCALIFICADO; cuyo acto es inimpugnable.

El postulante que presente documentos fraudtilentos o adulterados o que realice actos que atenten
contra las disposiciones del concurso, sera descalificado o anulada su participacion, sin perjuicio de
las acciones legales a que hubiere lugar.

La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como el llenado y firmas de
los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, toda vez que la presentacion es en sobre cerrado
y el personal que recepciona los expedientes, no estd facuitado.a revisar los mismos al momento
de su entrega, siendo la Comision de la Convocatoria def CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2019-
UNF quien en su respectiva etapa, evaluara el cumplimiento de requisitos para seguir en el
Concurso.

Adjuntar fotocopia legible del Documento de Nacional de Identidad — DNI, caso contrario el
postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccidn

La Comision efectuara la verificacion de la documentacion recibida, declarando aptos para continuar
en la convocatoria, Unicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos exigidos. Esta
etapa es de caracter eliminatorio.

Los postulantes ganadores deberan presentar la documentacién que sustenta su Hoja de Vida, y
demas documentos necesarios que considere necesario la Unidad de Recursos Humanos de la UNF,
como requisito previo a la suscripcion del contrato.
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g) Es requisito para la suscripcion de contrato, presentar la constancia o declaracién jurada de no
estar laborando en ninguna Entidad del Estado.

h) DE LOS EXPEDIENTES DE LOS POSTULANTES NO ADMITIDOS Y DE LOS POSTULANTES
QUE NO CALIFICARON: seran devueltos previa solicitud de los postulantes ingresada por mesa
de partes con cargo de entrega, dentro del plazo maximo de quince (15) dias calendarios siguientes
a publicacion de resultados del concurso. Luego de ese plazo la UNF no tiene responsabilidad alguna
de custodia de documentos ni devolucion, pudiendo ser incinerados dejando constancia en el acta
que se levantara por parte de la Secretaria General de la UNF.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

IX.

8.1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo para
ser declarado ganador.

8.2. Cancelacion de la convocatoria CAS: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio de la
convocatoria.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA:

9.1. Los Ganadores: Los postulantes que hayan obtenido los puntajes mas altos seran los ganadores de la
convocatoria, cuyos resultados seran publicados en la web de la institucion, con lo cual quedan
notificados formalmente para la suscripcion del contrato respectivo.

9.2, Los accesitarios: Los postulantes que obtuvieron 55 puntos 0. mas, pero que no ganaron el proceso,
seran accesitarios en orden de méritos. ‘

9.3. Solucién en caso de empate: En el supuesto que dos (2) o mas postulantes empaten, el miembro de
la Comisién del Concurso Publico CAS N° 004-2019-UNF que represente al area usuaria, deberd emitir
el voto dirimente.

9.4. Notificacién para suscripcién de contratos: Los ganadores de la convocatoria quedan notificados
con la publicacién de los resultados finales conforme a las fechas previstas en el cronograma, para
apersonarse a la Unidad de Recursos Humanos de la UNF suscribir el contrato. De no presentarse en
ese plazo se procederd a llamar al postulante que quedd accesitario.

9.5. La Comisidn del Concurso ‘Publico CAS N° 004-2019-UNF se encuentra facultada a decidir y resolver
sobre aquellos aspectos que se presenten durante el concurso y que no hayan sido regulados.

La entidad podré notificar cualquier decision sobre el proceso a la direccién electrénica declarada en su
curriculum vitae.

13
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5

ANEXO N° 01

CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2019-UNF

REGIST! STULANTE

Fechat....ci i s
NOMDIES ¥ APEIIAOS: ..cevvieteriiieeirieieiis e e e e s s e e ss s e s er s s ss s s se s s ctr e et eeeeesn s s sereeaneseens seean
DOMICIIIO Legal:.....vuiiiiirinniniiiiinnisisniis e s sscsree s e ens s s s s ssenn DNI NO...oiiiiirrrreer e,
Registro Unico de Contribuyente — RUC:........ccevrereerereseneesessesenes
Profesion:.........ccoeerenrerrennenesnenennas N° de Colegiatura: ............... (de corresponder)
SE REGISTRA EL SERVICIO DE:

N° Puesto Cantidad Area usuaria Ma'::;aco"

1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Direccién General de Administracion

2 ASISTENTE DE OFICINA 1 Oficina de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social
FirmMat. .o
Nombres y apellidos:.........ccoooeuieiiciieee e
DINI N .ottt st
FECha: ... e
Sello y fecha de recepCion: ........iiivveeeeeeereeeeereseeesesenes

3 Huella digital

PERSONA CON DISCAPACIDAD: SI " NO

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion
en el registro nacional de las personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si I:l NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de licenciado.

14
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES Y CONDICIONES DEL
CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2019-UNF

Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Atencion : Presidente de Comision
Referencia: CONCURSO PUBLICO CAS N°© 004-2019-UNF.

D (o T N ;

con D.N.INo.............. , con domicilio legal €n: .......c.ooiiiiiiiniciiccc e ;

CONRUCNO.......cvverirenee , con teléfono NO...........cceeveeeieieeenene ;

CON COIre0 ElECtrONICO: .vvviueerereeriee et e s ;me presento ante ustedes como postulante del servicio de:

. (indicar: auxiliar administrativo de la Direccién General de Administracion,
asistente de la Oficina de Extension Cultural y Proyeccidn Social) de la convocatoria de la referencia, DECLARO
BAJO JURAMENTO haber leido las bases del concurso y aceptarlas en todos sus extremos; de acuerdo a lo regulado
por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto legislativo 1057
y otorga derechos laborales, el Decreto Legislativo.N° 1057, su. Reglamento. aprobado por Decreto Supremo N°©
075-2008-PCM y su modificatoria, el Decreto supremo 065-2011-PCM.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444,

Huella digital
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ANEXO N° 03
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Atencion: Presidente de Comision
Referencia: CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2019-UNF

Y0, tuiniiuetrine ettt et bbb et e et aeasehe R e s e st e e s e ne e anan con D.N.INC.....coooriinn , con domicilio
1egal eN: ..o ;CONRUCNO. ..., , con relacion a la convocatoria de la
referencia, presento mi curriculo vitae u hoja de vida, de acuerdo al siguiente detalle:

1. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov.,
distrito.

Documento de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccion (Av., Calle, N° Dpto.)
Teléfono:

Correo Electronico: (para fines de
notificacién del presente proceso)
Colegio Profesional (N° Si Aplica)
NOTA: ADJUNTO copia simple del DNI y copia simple del reporte de la SUNAT, respecto al RUC.

II. ESTUDIOS REALIZADOS:

NUMERO
) FECHA DE CTUDAD DE
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD | EXPEDICION DEL | UNIVERSIDAD | ~p,ic FOLIO
TITULO MES — ANO .
GRADO O ESTUDIOS
CONCLUIDOS EN MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL

GRADO DE BACHILLER
(Acreditado con copias simples de constancias o certificados de estudios).

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.

III. CAPACITACION:

FECHA DE N° DE NUMERO

No ESPECIALIDAD INICIO Y INSTITUCION ngﬁﬁs REGISTRO DE
TERMINO EVENTO | FOLIO

10

20

30

CAPACITACION: HORAS LECTIVAS
(Acreditado con copias simples de constancias, o certificados de capacitacion).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
16
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IV. OTRAS CERTIFICACIONES:

NUMERO
No ESPECIALIDAD FECHA DE INSTITUCION DE
VIGENCIA
FOLIO
1 [+

(Acreditado con copia simple de constancias y certificados).

V. EXPERIENCIA LABORAL:
Experiencia laboral general tanto en el sector plblico como el privado (comenzar por la mas reciente)

El postulante deberad detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad debe mencionar cuales y completar los datos respectivos.

No

Nombre de la entidad o
empresa

Cargo
desempeiado

Fecha de Fecha de
inicio (mes | Culminaciéon

/ afio) (mes / aiio)

Tiempo en el
Cargo

EXPERIENCIA LABORAL

(Acreditado con copias simples de constancias u otros de experiencia laboral).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara el periodo cronoldgico de
mayor duracién de dicha consultoria.

Realizo la presente decIaracién' jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso

1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444,

Huella digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

POr [a Presente, YO ......cciveiiernieieseseree s seeesinens , identificado/a con DNI NO ........ccccevnneene , declaro bajo
juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD *)

Huella digital

Realizo la presente declaracién jurada manifestando. que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Plblica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley NO 27444,

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprob¢ la “Directiva
para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que ningiin
candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion pablica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de
nombramiento, designacidn, eleccidn, contratacion laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos
que se encuentren con inhabilitacidn vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo
ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por 12 presente, YO0.....cviveiveeeece e , identificado/a con DNI NO..........cccvevuuuene , declaro bajo
juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos
por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28965.

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley NO 27444,

Huella digital

19



- UNIVERSIDAD
F NACIONAL DE Comisién Evaluadora
2 FRONTERA

()

Concurso Pulblico CAS N° 004-2019-UNF

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

% Conste por el presente que el (la) sefior(ta)

.................................... identificado (a) con D.N.I. N°
........................... con domicilio en

...................... en el Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, seglin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cényuge y/o

conviviente (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO/
CONYUGE/CONVIVIENTE), DE NOMBRE (S)

............................................................................................................................................................

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cdnyuge

y/o conviviente (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMO/ NIETO / SUEGRO / CUNADO
/CONYUGE / CONVIVIENTE), que laboren en la Universidad Nacional de Frontera.

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Plblica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427 del Cédigo Penal, en concordanda con el Articulo IV inciso

1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley NO 27444.
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)
% Y0, e , identificado (a) con DNI N°
..................................... ,domiciliado en

................................................................................................................................... , declaro bajo juramento que:

e No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
e Gozo de Buena Salud

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso

1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley NO 27444,
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY No 28882; (Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

LEY No 27444; LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N© 28882 de Simplificacion
de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra
ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444,

En sefial de conformidad firmo el presente documento.
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA
(Ley 29988)

............................................................................................................ , identificado (a) con DNI N°
..................................... ,domiciliado en

................................................................................................................................... , declaro bajo juramento que:

« No infringir las disposiciones contenidas en la Ley N° 29988, que establece medidas extraordinarias para
el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito
de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y
38 del cédigo penal.

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N°© 27444.
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