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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1410, Decreto Legislativo que incorpora el Delito de Acoso,
Acoso Sexual, Chantaje Sexual y Difusién de Imagenes, Materiales Audiovisuales o Audios con
Contenido Sexual al C6digo Penal y modifica el Procedimiento de Sancidn del Hostigamiento Sexual,

cuya Unica Disposicién Complementaria Final dispone que el Poder Ejecutivo, mediante Decreto
Supremo, apruebe un nuevo Reglamento de la mencionada Ley;

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO de fecha 09 de enero de
2019, se aprobd el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que consta de tres
(03) Titulos, diecinueve (19) Capitulos, ciento cincuenta y dos (152) Articulos, catorce (14)
Disposiciones Transitorias, una (01) Disposicion Final y una (01) Disposicion Derogatoria;

Que, con fecha 01 de febrero de 2019, se suscribié el Convenio N° 026-2019-MINEDU “Convenio de
Colaboracién Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional de
Frontera”;

Que, mediante Oficio N° 459-2019-UNF/DGA de fecha 16 de diciembre de 2019, la Jefa de la
Direccién General de Administracion, solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, emita el informe
correspondiente con respecto al “Reglamento para la Prevencién e Intervencién del Hostigamiento
Sexual en la Comunidad Universitaria — Universidad Nacional de Frontera”, elaborada por la comision
encargada de la ejecucién de la Meta 3;

Que, con Informe N° 425-2019-UNF-OAJ de fecha 16 de diciembre de 2019, la Oficina de Asesoria
Juridica, emite opinion sefialando que se ha procedido a revisar la propuesta del Reglamento para
la Prevencién e Intervencién del Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria — Universidad
Nacional de Frontera, la misma que respeta el marco legal vigente, por lo que es viable legalmente
su aprobacion y corresponde implementar la misma;

Que, mediante Oficio N° 462-2019-UNF/DGA de fecha 16 de diciembre de 2019, la Jefa de la
Direccién General de Administracidn, solicita a la Presidencia de la Comisién Organizadora, la
aprobacién del “Reglamento para la Prevencién de Intervencién en casos de Hostigamiento Sexual
en la Universidad Nacional de Frontera®, elaborado por la comisién encargada de la ejecucion de la
Meta 3, para su posterior remisién a DIGESU;

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora de fecha 17 de diciembre de 2019, se adoptd
por unanimidad los acuerdos que se exponen en la parte resolutiva;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, la
Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 200-2019
MINEDU;

~www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canadé Distrito y Provincia de Sullana



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
- “.Ar.’io de la.Luch-a..cont.ra. I-a‘Co.rn-Jpc.ic'J\n y l-a I\;n;;Qnid.ad" |
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento para la Prevencién de Intervencion en Casos de
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Frontera, cuerpo normativo que consta de cinco
(05) Capitulos, veinticinco (25) Articulos, tres (03) Disposiciones Complementarias Finales, una (01)
Disposicion Complementaria Transitoria y una (01) Disposicion Complementaria Derogatoria, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

' @‘ UNIVERSID/ BE FRONTERA
Abg. Andre Yt arhajal
SECRETARIO GENERA
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REGLAMENTO PARA LA PREVENCION DE INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos de actuacion, competencias y responsabilidades para la
aplicacién de mecanismos de prevencion e intervencidn en casos de hostigamiento sexual en
la Universidad Nacional de Frontera, promoviendo una cultura de valores y de buena conducta
en la comunidad universitaria.

ARTICULO 2° OBJETIVOS

Los objetivos son de dos clases:

2.1. Generales

Prevenir y definir faltas por hostigamiento sexual como una manifestacion de violencia de
género que pudieran presentarse en la comunidad universitaria con fines de erradicarla.

2.2, Especificos

Institucionalizar lineamientos que establezcan medidas de prevencidn e intervencion oportuna
y/o anticipada que permitan erradicar y sancionar actos de hostigamiento sexual en la
Universidad Nacional de Frontera.

Articulo 3° BASE LEGAL
« Constitucion Politica del Peru de 1993 y sus modificatorias.
o Ley N© 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar
e Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
+ Ley NO 29568 - Ley de creacidn de la Universidad Nacional de Frontera.
s Ley NC 28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
s Ley NO 27942 - Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual.
o Ley NO 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
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Decreto Legislativo N° 1410 - que Incorpora el Delito de Acoso, Acoso Sexual, Chantaje
Sexual y Difusidn de Imagenes, Materiales Audiovisuales o Audios con contenido
sexual al Cddigo Penal, y modifica el Procedimiento de Sancion del Hostigamiento
Sexual.

Decreto Supremo N© 014-2019-MIMPE que aprueba el Reglamento de la Ley de
Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM- Reglamento de la Ley N© 27815 - Ley del Cddigo
de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 008-2016-MINDES - Plan Nacional contra la Violencia de Género
2016-2021

Decreto Supremo N° 005-2019-MINEDU que aprueba el Reglamento de Infracciones
y Sanciones de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
Resolucion de Comision Organizadora N° 009-2019-UNF/CO - Estatuto de la
Universidad Nacional de Frontera;

Resolucién Viceministerial N° 294-2019 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la elaboracién de documentos normativos internos para la prevencidn e intervencion
en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 102-2019-UNF/CO - Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera.

Otros reglamentos y disposiciones internes aplicables

ARTICULO 4°: AMBITO DE APLICACION:

El presente Reglamento es de aplicacion al personal docente, autoridades, funcionarias/os y

demas servidores/as y personal del centro universitario, sujetos a la Ley N° 30220, Ley

Universitaria, independientemente de su vinculo laboral o modalidad contractual con estos, asi

como a sus estudiantes, graduadas/os, egresadas/os y ex estudiantes.

Articulo 5°; PRINCIPIOS DE ACTUACION:

La prevencion e intervencion de los casos de hostigamiento sexual en la Universidad Nacional

de Frontera se rige por los principios generales regulados en el Articulo 4° del Reglamento de

la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante
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Decreto Supremo N° 014-2019- MIMP. Los principios generales vinculados a la aplicacién de
la Ley y su Reglamento son los siguientes:

a) Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda persona
involucrada en la prevencidn y sancion del hostigamiento sexual deben actuar teniendo en
cuenta que la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de Ia sociedad
y del Estado y asegurando su proteccion, en la medida en que el hostigamiento puede generar
un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion laboral,
docente, formativa o de cualquier otra indole de la persona hostigada.

b) Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el
derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar naturaleza
en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su salud, fisica y mental, y
su desarrollo y desempefio profesional.

c) Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: Las instituciones,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancion del hostigamiento sexual
deben garantizar la igualdad entre las personas, independiente de su sexo o género. Cualquier
tipo de distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo, identidad de génera u orientacién
sexual que tenga por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos de las personas es discriminacion y se encuentra prohibida.

d) Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones, autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben garantizar el
respeto de la integridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

e) Principio de intervencion inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades y toda
persona involucrada en la prevencién y sancidn del hostigamiento sexual deben intervenir en
forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucion de medidas de prevencién de
actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccidn de las victimas con la
finalidad de responder efectivamente,

f) Principio de confidencialidad: La informacion contenida en los procedimientos regulados
por la Ley y el Reglamento tienen cardcter confidencial, por lo que nadie puede brindar o
difundir informacion, salvo las excepciones establecidas en las leyes sobre la materia.

g) Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos
iniciados al amparo de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias inherentes

al debido procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y
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producir pruebas, a obtener una decisién motivada y fundada en derecho en un plazo
razonable y todos aquellos atributos derivados de su contenido esencial.
h) Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar
de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos, asi como la obtencion
de pruebas, que resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucién
del procedimiento.
i) Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancidn del hostigamiento sexual deben interpretar las
normas contenidas en la Ley y en el presente Reglamento de forma mas favorable a la
admision y decision final de la queja o denuncia; sin afectar los derechos e intereses de los/las
quejosos/as 0 denunciantes y quejados/ as o denunciados/as, por exigencia de aspectos
formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no
afecte derechos de terceros o el interés publico.
j) Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas
. @@?“‘?_ﬁﬂo, en la investigacion y sancidn del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacion de tal modo

gue se eviten actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del procedimiento o

constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en los plazos legalmente
establecidos.

k) Principio de interés superior del nifio, nifia y adolescente: Las instituciones,
autoridades y todas las personas involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento
sexual deben priorizar el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, en todas las
medidas que los afecten directa o indirectamente, garantizando sus derechos humanos, en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 30466, Ley que establece pardmetros y garantias
procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio, y su reglamento.

1) Principio de no revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas en el proceso
de investigacion deben adoptar todas las medidas necesatias en el marco de la Constitucion

Politica del Per( y los Tratados Internacionales para evitar que la victima de hostigamiento
sexual sea revictimizada.

S —www.unfs.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilaridn N® 101, Sullana, Piura, Perl
Telf. 073 526989



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

ARTICULO 6°.- DEFINICIONES

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u
otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas
lascivas; exhibicion o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos
corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar
naturaleza.

Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos en los
cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen la
subordinacidn de un sexo o género respecto del otro.

Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que realiza uno 0 mas actos de hostigamiento sexual.

Queja o denuncia: Accion mediante la cual una persona pone en conocimiento, de forma
verbal o escrita, a las instituciones comprendidas en el presente Reglamento, hechos que
presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que la autoridad
competente realice las acciones de investigacion y sancién que correspondan.

Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento
sexual.

Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una de
ellas tiene poder de direccidn sobre las actividades de la otra, o tiene una situacién ventajosa
frente a ella. Este concepto incluye el de relacién de dependencia.

Relacion de sujecién: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de
prestacion de servicios, formacion, capacitacion u otras similares, en las que existe un poder
de influencia de una persona frente a la ofra.

Ciberacoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios digitales (web,
redes sociales, mensajes o conversaciones escritas u orales (chat) por medio de teléfono

celular, grabaciones de voz (audios) correos electrénicos o cualquier medio anélogo.
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CAPITULO I1
ACCIONES FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 7°.- ACCIONES DE PREVENCION:
A través del Oficina de Defensoria Universitaria y la Oficina de Bienestar Universitario, se

realizaran las siguientes acciones de prevencion frente al hostigamiento sexual en la

comunidad universitaria:

a)

b)

A

d)

9)

h)

Realizar capacitacion y/o talleres en materia de hostigamiento sexual al inicio de la
relacion laboral, educativa, formativa, contractual u otra relacién de autoridad o
dependencia.

Sensibilizar la importancia de combatir el hostigamiento sexual y sus consecuencias;
asi como identificar dichas situaciones.

Brindar informacidn sobre los canales de atencién de las quejas o denuncias; asi como
informar sobre el procedimiento para denunciar y sancionar el hostigamiento sexual.

Colocar en lugares visibles a la poblacién universitaria, la informacidn sobre
hostigamiento sexual y sobre el procedimiento de denuncia.

Promover la publicacion y difusién de fa Ley N© 27942, sus modificatorias y su
reglamento, a través del portal web institucional y otros canales digitales con los que
cuente la universidad, asi como afiches, volantes, entre otras iniciativas, teniendo en
cuenta el presupuesto institucional.

Realizar campaiias periddicas de difusién informativa respecto a las situaciones que
constituyen hostigamiento sexual, desde las mds leves hasta las mas graves, para
Crear consciencia y erradicar este tipo de violencia de género.

Determinar por semestre el diagndstico situacional frente a la variable de
hostigamiento sexual a través de encuestas andnimas (manuales o virtuales) sobre la
incidencia del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

Informar al Consejo Universitario o al que haga sus veces sobre acciones y resultados
de encuestas realizadas sefialadas en el literal “f” del presente articulo, a fin de que
adopten e indiguen las acciones de acuerdo a sus funciones.

Organizar campafias, conversatorios, talleres y/o capacitaciones para estudiantes,
docentes, autoridades, funcionarios y personal en general, que aborden la tematica

relacionada con los objetivos del presente Reglamento.
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i) Realizar reuniones con docentes y/o tutores a fin de que puedan socializar la
informacion que contribuyan con el fortalecimiento de actitudes positivas que
erradiquen el hostigamiento sexual.

k) Cualquier otra actividad destinada a prevenir y/o erradicar todo acto de hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria.

)  Difundir la linea telefénica para la atencidn de casos de hostigamiento sexual.

ARTICULO 8°: MEDIDAS DE PROTECCION:

Las medidas urgentes de proteccién que podrian considerarse las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

9)

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd

Rotacién o cambio de lugar del presunto hostigador.

Suspension temporal del presunto hostigador.

Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella (cambio
de turno, grupo o area de desarrollo de sus actividades cuando sea pertinente).

Al tratarse de un docente, éste deberd ser separado preventivamente sin perjuicio de a
sancién que se le imponga.

Reserva de la identidad de los testigos, si fuere el caso; a fin de evitar la obstaculizacién
en la investigacidn.

Prohibicidn de comunicacion con la victima via epistolar, telefénica, electrénica; asimismo,
via chat, redes sociales, red institucional, intranet u otras redes o formas de comunicacion.
Solicitar ante la autoridad competente, en el marco de la Ley N° 30364 (Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres) para la emisién de una orden de
impedimento de acercamiento o proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de
entablar alglin tipo de comunicacién con la victima.

En un plazo no mayor de un dia habil, poner a disposicidn de la victima los canales de
atencién medica fisica y mental o psicoldgica, con los que cuente

Brindar soporte emocional a solicitud de la victima y a los demds integrantes de su grupo
familiar.

vww.unfs.edu.pe
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CAPITULO I1I
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO 9°.- MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, mediante las conductas

siguientes:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a
su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta de
naturaleza sexual o sexista no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

€) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos, verbales, videos),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

I e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.
A ahONA] 563
Pk e

*o,%\ f) Otras conductas similares o andlogas que encajen en el concepto de hostigamiento
)‘dj J sexual definido en el presente documento normativo interno.
/é%:‘ g) Las diversas manifestaciones de hostigamiento sexual sin perjuicio de su nueva
risied denominacidn.

Articulo 10°.- MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL POR MEDIOS
DIGITALES

Se consideran como manifestaciones de hostigamiento sexual por medios digitales las
siguientes:
a) Envio de correos electrdnicos, mensajes, audios, videos o conversaciones escritas  u

orales instantaneas (chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias
con contenido sexual.

b) Llamadas, mensajes o notas andnimas, con contenido sexual.

€) Amenaza o difusion de rumores de caréacter sexual, fotografias o videos de contenido
sexual.
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d) Las diversas manifestaciones de hostigamiento sexual sin perjuicio de su nueva

denominacion.

CAPITULO IV
ORGANOS COMPETENTES DEL PROCEDIMIENTO FRENTE AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Articulo 11°, - COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL:
£l Comité de Intervencidon frente al Hostigamiento Sexual es el drgano competente para
conocer las quejas y/o denuncias por hostigamiento sexual, que formulen los miembros de la
comunidad universitaria o actuar de oficio frente a hechos que constituyan hostigamiento
sexual. Tiene como funciones principales las siguientes:
a) Recibir las denuncias y reclamos de los miembros de la comunidad universitaria en
materia de hostigamiento sexual.
b) Realizar una evaluacion preliminar de los hechos puestos a su conocimiento.
€) Poner a disposicion de la victima los canales de atencién medica fisica y mental o
psicoldgica con los que cuente
d) Otorga las medidas de proteccion a la presunta victima de conformidad con el articulo
9° del presente reglamento.
e) Emitir un informe de precalificacion que contiene la evaluacién preliminar del caso de
hostigamiento sexual.
f) Garantizar el derecho de contradiccidn del quejado o denunciado, otorgandole la
oportunidad para realizar sus descargos.
g) Realizar un reporte anual sobre la prevalencia, registro y atencion de los casos
intervenidos, a fin que se cumpla con lo dispuesto en el Articulo 52° Reglamento de la
Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

El Comité de Intervencidn frente al Hostigamiento Sexual estard conformado por: 1) Ef
Defensor Universitario, de conformidad a lo establecido en el Articulo 48.1 del Reglamento de
la Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual. 2) El Jefe de la Oficina de Bienestar
Universitario, por ser la oficina con mayor capacidad de actuacién e intervencion frente a

situaciones de la naturaleza regulados en el presente reglamento; y 3) Dos representantes de
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los estudiantes, en la misma proporcién garantizando la paridad de género; de conformidad a
lo establecido en el Articulo 48.1 del Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual. Dentro de la conformacion del comité deberd respetarse la paridad de
género.

Los representantes de los estudiantes, deberan ser elegidos conforme a lo establecido en el
Articulo 103° de fa Ley N° 30220 - Ley Universitaria, por el periodo de un afo.

ARTICULO 12°, - ORGANO INSTRUCTOR

El 6rgano instructor es el érgano competente para realizar la investigacion por hostigamiento
sexual a partir del informe preliminar derivado por el Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual. Tiene como funciones principales las siguientes:

a. Otorga al el/la quejado (a) o el/la denunciado (a), un plazo de tres (03) dias hdabiles,
a fin de que pueda emitir su informe de descargo.

b. Solicitar informacion a las areas competentes a fin de esclarecer los hechos.

¢. Convocar a las personas ofrecidas como testigos por el denunciante o por el/la quejado
(a8) o el/la denunciado (a), asi como a quienes consideren que pueden informar
respecto de los hechos.

d. Actuar los medios probatorios ofrecidos tanto por denunciante o por el/la quejado (a)
o el/la denunciado (a),

e. Emite informe con las conclusiones de la investigacion, que debe contener lo siguiente:
Descripcion de los hechos y valoracién de los medios probatorios; debiendo realizar
un andlisis de lo propuesto del comité de intervencion, estando facultado para
apartarse de lo propuesto por dicho érgano.

El drgano instructor deberd estar conformado por dos Representante de la Comunidad
Universitaria, un docente y un estudiante garantizando la paridad de génerg, siendo como
requisitos: No tener proceso disciplinario en investigacién y/o pendiente de sancidn, observar
conducta €tica y moral intachable, carecer de antecedentes penales, policiales o judiciales;
carecer de sancién administrativa vigente de ia universidad.
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El érgano instructor deberd ser elegido por el Consejo Universitario o el que haga sus veces,
y la designacidn sera por un aio. Para la eleccion del estudiante se deberd tener en cuenta lo
establecido en el Articulo 103° de la Ley Universitarial,

ARTICULOS 13°, - ORGANOS DE DECISION

El organo de decision, esta constituido por: a) el Consejo de Facultad o el que haga sus veces
en casos el quejado pertenezca a la facultad; o b) Por el Consejo Universitario en caso el
presunto quejado o denunciado no pertenezca a alguna facultad. Es funcidn de este ente
resolver el caso materia de investigacion en base a la documentacién remitida por el Decano

0 el Tribunal de honor segtin corresponda.

Articulo 14°. - CAUSALES DE ABSTENCION

Los miembros del "Comité de Intervencidn frente a los Actos de Hostigamiento Sexual”, del
“organo instructor” y del drgano de decisidn”, deberdn abstenerse de participar en los
siguientes casos;

14.1. Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o sometidas
a procedimiento administrativo disciplinario, 0 sus representantes, mandatarios,
administradores de sus empresas, 0 con quienes le presten servicios.

14.2, Si ha tenido intervencidn como testigo en la investigacidn preliminar o en el
procedimiento administrativo disciplinario, o si como autoridad hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso
de reconsideracion.

14.3. Si personalmente o bien su cdnyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto que se
trate o en otro semejante, cuya resolucidn pueda influir en fa situacién de aquel.

14.4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo

con cualquiera de las partes intervinientes en la investigacién preliminar o

! Los alumnos pueden participar como representantes en los diversos érganos de gobierno de la universidad. Para ello,
deben ser estudiantes de la misma casa de estudios, pertenecer al tercio superior de rendimiento académico, contar con
por lo menos treinta y seis (36) créditos aprobados y no tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.
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procedimiento administrativo disciplinario que se hagan patentes mediante actitudes
0 hechos evidentes.

CAPITULOV

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN LOS CENTROS UNIVERSITARIOS

Articulo 15°. - PRESENTACION DE LA DENUNCIA

Las denuncias seran presentadas de manera verbal, escrita 0 mediante correc electrénico ante
el Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual. Asimismo, en caso el Comité de
intervencion frente al Hostigamiento Sexual tome conocimiento de hechos que puedan
constituir hostigamiento sexual a través de redes sociales, notas periodisticas, informes
policiales u otras fuentes de informacion, esta obligado a iniciar el procedimiento de oficio.
Las denuncias realizadas directamente al Comité de Intervencién frente al Hostigamiento
Sexual o derivadas a sus oficinas, deberan formalizarse mediante un acta en el cuaderno de
incidencias y en el formato establecido. El formato para formular las denuncias serd difundido

N entre los miembros de la comunidad universitaria.

A

S

b VB Articulo 16°.- INFORMACION QUE PUEDE CONTENER LA DENUNCIA

N a) Identificacion completa de la persona denunciada: nombre, descripcién fisica, entre otros.
b) Lugares, fechas, horarios y/o testigos

¢) Descripcion de los hechos y/o evidencia documental

d) Detalle de cualquier accidon emprendida por el (la) denunciante u otras personas para
abordar el caso.

En caso no cuente con toda la informacion descrita, la denuncia debera ser igualmente
tramitada, sin excepciones.

ARTICULO 17°.- DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento sexual debe dar lugar a un
expediente que contendrd todos los documentos relativos al caso y debe ser debidamente

foleado. El contenido del expediente es intangible y permanecerd en poder de los érganos

= — ———— www.unfs.edu.pe
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intervinientes segin la etapa procesal; culminado el procedimiento con resolucion dltima
instancia pasara al archivo central de la Universidad. El acceso al expediente se encuentra
limitado a las partes del procedimiento.

ARTICULO 18°,- ACCIONES A REALIZAR POR EL COMITE DE INTERVENCION

El Comite de intervencion frente al Hostigamiento Sexual, procederd conforme se detaila a

continuacion.

19.1. En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de conocidos los hechos, en lo que
corresponda otorga a la presunta victima, las medidas de proteccion contempladas en
el Articuio 9 del presente Reglamento.

19.2. Conocidos los hechos materia de investigacion otorga a el/la quejado/a o denunciado/a
la oportunidad de presentar descargos, en un plazo no mayor de cinco (3) dias habiles.

19.3. En un plazo no mayor a quince (15) dias calendario de recibida la queja o denuncia y
realizada una investigacion preliminar, emite un informe y lo deriva al érgano instructor
para el inicio del procedimiento disciplinario.

Articulo 199.- TRASLADO DE LA DENUNCIA Y PRESENTACION DE DESCARGOS

El Comité de Intervencidn frente al Hostigamiento Sexual recibird las denuncias presentadas
debiendo trasladarias al denunciado dentro de las 48 horas siguientes a la presentacion de la
denuncia, o si la situacion lo amerita, en el término de la distancia y por medios que acrediten
la recepcion del mismo, otorgandole un plazo maximo de tres (03) dias habiles de notificado
(a) con la denuncia formulada en su contra, para presentar sus descargos, adjuntando la
informacion y medios probatorios que considere necesarios.

E! Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual en un plazo no mayor de quince
(15) dias calendarios de recibida la queja o denuncia emite un informe y lo deriva al drgano
competente para el inicio del procedimiento disciplinario.

ARTICULO 20°.- CONTENIDO DEL INFORME PRELIMINAR:
El informe debe contener la descripcion de los hechos y fas pruebas ofrecidas o recabadas, asi
como una recomendacion respecto a la sancidn o no del/de la quejado/a o denunciado/a.

Asimismo, realiza las otras acciones a que se refiere el numeral 41.2 del articulo 41, en &l caso
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del literal f) de dicho numeral, la recomendacién se efectla a el/la titular del centro

universitario.

ARTICULO 21°. - ETAPA DE INVESTIGACION.

Recibido el informe preliminar el drgano instructor notificara al el/la quejado/a o denunciado/a
otorgandole un plazo de tres dias habiles para formular sus descargos.

Con la presentacion de los descargos o sin ellos, procederd a la actuacion de todos los medios
probatorios ofrecidos por las partes, asi como los que de oficio se considere conveniente y
que tengan por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes y producir certeza.

En las diligencias requeridas Gnicamente participaran la persona denunciante, la persona
denunciada y testigos. En caso se traten de menores de edad deberan acudir con sus padres
y/0 apoderados.

Culminada la investigacidn el 6rgano instructor emite su informe, que debera realizarse dentro
de los quince (15) dias calendario de recibido el informe preliminar.

El informe que emite el érgano instructor es remitido al Decano/a de manera inmediata.

ARTICULO 22°, - ETAPA DECISORIA

Recibido el informe por parte del Decano, dentro del plazo de 3 dias habiles convoca a Consejo
de Facultad informandole sobre el contenido del informe. El Consejo de Facultad o el que
haga sus veces, en base al informe, resuelve el caso en un plazo maximo de diez (10) dias
calendario. Dentro del plazo antes sefialado se corre traslado del informe a elfla quejado/a o
denunciado/a y a elfla presunto/a hostigado/a para que dentro de 3 dias habiles, de
considerarlo pertinente presenten sus alegatos.

En aquellos casos en los que la/el presunta/o hostigador/a no pertenece a alguna facultad,
corresponde al Tribunal de Honor conacer el informe elaborado por el drgano instructor y al
Consejo Universitario 0 el que haga sus veces resolver el caso; de acuerdo a los plazos
sefialados en el parrafo precedente.

ARTICULO 23°, - SANCIONES:
23.1.Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en
el gjercicio de la funcidn docente, incurren en responsabilidad administrativa y son

pasibles de sanciones segin la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
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funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del
debido proceso, las sanciones son:
a. Amonestacion escrita.
b. Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
c. Cesetemporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses.
d. Destitucién del ejercicio de la funcion docente.
Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades

respectivas.

23.2.los Alumnos que transgredan los principios, deberes, obligaciones, incurren en

responsabilidad y son pasibles de sanciones segln la gravedad de la falta, estas pueden
ser:

a. Amonestacion escrita.

b. Separacidn hasta por dos (2) periodos lectivos,

C. Separacion definitiva.
Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades

respectivas.

ARTICULO 24°.- IMPUGNACION

24.1.La resolucion emitida como consecuencia del procedimiento de nvestigacion y
sancién de hostigamiento sexual puede ser mpugnada ya sea a través del
recurso de reconsideracién y/o apelacién dentro de los tres (3) dias hdabiles
por é/la quejado/a odenunciado/a o por d/la quejoso/a o denunciante.

24.2. Cuando la resolucidn impugnada se ha emitido por el Consejo de Facultad o el que
haga sus veces procede conocer en segunda y Ultima instancia al Consejo
Universitario; y cuando la resolucion impugnada se ha emitido por el Consejo
Universitario procede conocer en segunda y dltima instancia a la Asamblea

Universitaria actuar como drgano en segunda instancia.
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24.3. La resolucién que resuelve tanto el recurso de reconsideracion o apelacion debera

emitirse dentro del plazo de quince (7) dias calendarios.

Articulo 25°.- CARACTER RESERVADO Y CONFIDENCIAL DEL PROCEDIMIENTO

Tal como lo establece la Novena Disposicidn Complementaria de la Ley N° 27942 - Ley de
Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual; los drganos que intervienen en el
procedimiento de investigacion y sancidn del hostigamiento sexual guardaran estricta
confidencialidad y reserva sobre la identidad de las partes, sin restriccion alguna. La publicidad

solo procede para la resolucion o decisidn final.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERA.- La Universidad Nacional de Frontera realizard la difusion del presente
reglamento normativo a través del portal institucional, redes sociales y sus diferentes
6rganos o unidades institucionales, a través de medios electrénicos a los miembros de la
comunidad universitaria.

SEGUNDA.- La exposicion piblica de lo ocurrido o de los datos que identifiquen a la persona
quejosa, presunta persona hostigada y/o a la persona quejada, serd causal de sancién
conforme a las normas internas.

TERCERA.- Los drganos intervinientes en el procedimiento de investigacion y sancién del
hostigamiento sexual, ejerceran sus funciones en concordancia a las disposiciones
establecidas en el Estatuto y normas internas, en el marco de lo dispuesto por la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo 014-2019-
MINP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27492 v la Resolucién Viceministerial N°® 294-
2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos para la elaboracion de documentos normativos
internos para la prevencion e intervencién en casos de hostigamiento sexual en fa comunidad
universitaria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS.

PRIMERA.- Conforme al numeral 5.2 de las “Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Pablicas en proceso de
constitucidn”, aprobadas mediante Resolucion Viceministerial 088-2017- MINEDU; vy

encontrandose la Universidad Nacional de Frontera Sullana en proceso de institucionalizacion,
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como tal la Comisidn Organizadora asume funciones de los érganos de gobierno (Consejo de
Facultad, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria), y en tanto culmine el referido
proceso; solo procederd interponer recurso de reconsideracién contra la resolucion que pone
fin al procedimiento de nvestigacion y sancién del hostigamiento sexual.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS.

PRIMERA.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion; por tanto, queda derogada la Resolucion de Comisidn Organizadora N° 145-2018-
CO-UNF, de fecha 27 de agosto del 2018, que aprueba el "Reglamento para la prevencién e
intervencion en los casos de hostigamiento sexual aplicable a estudiantes y docentes —

Universidad Nacional de Frontera”; asi como cualquier dispositivo contrario a este reglamento.
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