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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 1018-2025-UNF/CO

Sullana, 05 de diciembre de 2025.
VISTOS:

Oficio N° 024-2025-UNF-FIIAYB/RSU/PCOZM, de fecha 25 de noviembre de 2025; Oficio N°
1319-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 26 de noviembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peri, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo- ys.‘conomnco Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de'la Constitucionly de las le
'gen por sus proplosiestatits of /e et 4 L
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]uiio o de 2010 se crea la Umw:mdad Nacional de
" Frontera en el distrito y}prownma de Suliana, departamento de Psura, con ﬁne's de fomentar

preservacién del medto amblente y%el desarrollo econonﬂo% sostemb;g,. yj contribuir al
crecimiento y desarrolloTestrategico de la region frontenza noroeste del p@

Que, la Ley N° 30220, I]ley Uméersutana, en el@hculo 5° preve los Prigcipios qQue rigen a las
universidades, estableaendo en} el numeral 5.2. la Calidad académwa, en. el. numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo ;.'le la: caﬁlidad academlca, yen el numeral 5. 13;.] Internac:onahzacnon
Precisando la acotada Ley- Que, la mv&shgacnén constltuye una func:on esencial y obligatoria
de la universidad, en la* cu?]\ pamapag loggl’ocent& Wmnta Yy graduad?s a través de
redes de investigacién namorgal o internacional; t<:l'ai.u:¥as por/las instituciones universitarias

publicas o privadas. _,,*-'1, S . ii‘, f

Que, el articulo 8° de lmkeyquwersntana, stabiece que la, autonomna inherente a las
- Universidades se ejerce de oonforrmdad cqghia Constutucnon Y Ias yes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su | propto estamto y gobernarse de amerclo con él, organizar
su sistema académico, econémico y admimsu-atwm ) 1{‘Ki

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE consrmmén, (A 3

Durante el prooeso de constitucién de la. Universidad, los artlculos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no‘puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a'garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se oonstituyan los
organos de gobierno de la unwersrdad Encontmndose la Comusuon organizadora
facultada a emitir, resolucrones que penmtan el adecuado funcionamiento de la

universidad hasta culminar el proceso de constltu_don oY |
() l — % ‘\ ANavi LLd
Lan

CUARTA. GOBiERNO DE LA UNF: i
Durante el pmceso ‘de constitucion de la Umversidad el goblemo ‘de ésta se ejerce
o | L C ] ] O
a) lLa Corplmén Orgamzadom, . tlene atnbuc:ones administrativas que
c:ompeten a-la Asamblea Umversntaeia al Conse;o Universitario y al Consejo
de Faculad:) N/ f LT
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Recto?“ \ / f
¢) Los Coordmadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.
"’\N 4 Aq f‘ O ;\\ %\‘v P d
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECC[ON
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los érganos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.
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Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, a través de la Resolucion de Comisién Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacién de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, el numeral 8.2. de la citada directiva sefiala que para la “Formulacidn de Planes de
Trabajo gestionados por docentes, estudiantes y/o graduados de la UNF":

« El docente, estudiante y/o graduado responsable presenta el plan de trabajo a su
respectiva coordinacion, conforme a los Formatos 01 y 02, segun corresponda, para
su evaluacion y/o aprobacion, siendo posteriormente remitido a la Direccion de
Extensién Cultural y Proyecc:én Social - DECPS, Ias*mucsi,ades/oﬁcmas tendran un plazo
maximo de qnco (05) para elevar. Ios planes de' ‘trabajo de RSU a las instancias
correspondrentes _lr*- :

e La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, elevarel plan de trabajo de
RSU a Vlcepresudencza Académica, bﬁmg\ma que determina su factibilidad,
remitiéndolo a 3 Presidencia para: serfevaluadow,lpostenormente aprobado con
Resolucién de Commaén] Orgamzadora /‘m \\ % \}’ \ ﬁ <T 1
e De presentarse falenaas u observaaones en, Ius planes de trabajo de RSU, los
miembros de Ia Sesion{ Extraf;ﬂinaria de” Cogni;ion 0rga£mzad::>ra, devolveran dicho
expediente a Ia DECPS, con ‘el documerito admamstrativo cogres*gaondlente, para el
levantamiento de observacnones rrespectivas, por parl:e del t&sponsabie(s) del Plan de
Trabajo de RSU %r;; uﬂn ptazo qugino excedaqlas 72! horasJ delo ‘contrario sera
desestimado e informado alas msta‘gcuas supemr?é cunfespongientes
e La Direccién ide Exte%ns;lén \C\l:lltural‘y‘ Pm;gccuon Social, notifica/a la Facultad
respectiva, la r&silu;g! %bmnlda \;@n un pl%zo méx1mo de ?MO“(OS) ;has habiles.
Que, con Oficio N° 024-2025—UNF—FHAYBIRSU/PCOZM“‘de f\écha 25 de novaembre de 2025,
el Presidente de la Comusmr‘i\RSU de !a FIIAyB remite al Coordmador de Ia facuftad €l plan de
Trabajo (actualizacion) de Responsa?:h&éd*l)mversutana de estudiantes con docentes
denominado DESARROLLA TU POS'I'URA DEL FUTURO, ptesentado por 5t los docentes: Dr. Rony
Alexander Pifarreta Olivares y Dr. Leandro. A!onso Valtejos More, pertenecientes a la Facultad
de Ingenieria de Industrias Alimentarias. - R

Que, mediante Oficio N° 1319-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 26 de noviembre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia solicita a
Presidencia de Comision Organizadora, remite el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
en mencién, para su aprobacion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-)US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 073-2025-SO-CO, de fecha 04 de diciembre del 2025, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR, con eficacia
anticipada, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitania denominado:
"DESARROLLA TU POSTURA DEL FUTURO’, presentado por los docentes Dr. Rony Alexander
Pinarreta Olivares y Dr. Leandro Alonso Vallejos More y estudiantes de la Facultad de
Ingeniena de Indwmaswﬂnmtanas, que como anexo, forma parte mtegrante de la presente

resolucidn. 1 _,ui_ ANA

Estando a lo expuesto y en. uscg de las atribuciones conferidas por la lley Unwersitaria Ley
NO 30220 y por la Resolucién V‘cermnisterial N° 045-2023 MINEDU, Resolucuon Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y1 Acta de Acuerdos:-de Sesnon Ordmarla de Comnsm Organizadora N°

073-2025-S0-CO, de fechd 04 de ducaemti’re de 2025\ | <C
SE RESUELVE: = | f—? %
o] |} L1 ]

ARTICULO PRIHERO —fAl:’ROBAR, con ef' cacia annc:pada el| Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Umversutana denommadO' “DESARROLLATU POSTURA DEL FUTURQ",
presentado por los dooentes Dr Rony Alg\xander Pmarreta Oi.lfvares y Dr Leandro Alonso
Vallejos More y estudsantes de Ia Facultad de. Ingemena de Industnas Allmenl:anas, que como
anexo forma parte mtegrante de\ la pnesente Y
qk é fi{,‘ {
ARTICULO SEGUNDO. - DIS';'ONER que, los- docentes responsables d(/el citado plan, se
encargue de la gestion, ejecucnon \‘?hoperamndad respecto a- Io apmbado en la presente

resolucion. %‘m - \\w.__ ,»-’/

N A

AV
‘%’% 7’ y” A {,..‘ g \\r’
ARTICULO TERCERO. - NOHH&&Ta Uavésndeﬁio?}neeamsmos mas adecuados y

pertinentes, para conocimiento y fines corréspondientes:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

-nlwgiélﬂm NACIGNAL OF FRONTERA

------------

¥ Jor Fovanting Molero L8 g
FRAEQRATE 6 LA TR SVRAG AT PR
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Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia

Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias
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PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

“Desarrolla tu postura del futuro”

Responsables:

Acuiia Cruz Luis Paul
Ato Ruiz Alison Bembelu
Farfan Mendoza Ivan Pier
Ginocchio Garcia Grecia Ivette
Rosales Curay Nelida Geraldine
Docente Responsable:

Dr. Ing. Pifiarreta Olivares Rony Alexander
Co-asesor Responsable:

Dr. Vallejos More Leandro Alonso

Semestre Académico:

2025-11
“ Sullana, 2025



1. Titulo del Plan de Trabajo de RSU

"Desarrolla tu postura del futuro"

2. Facultad

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

3. Docentes Asesores

Dr. Ing. Pifiarreta Olivares Rony Alexander

Dr. Vallejos More Leandro Alonso

4. Datos de los Estudiantes Responsables del Plan de Trabajo de RSU

. Cédigo Apellidos y Cargaansl o e Correo electrénico
o universitario | nombres P 8 o actualizado Firmg
trabajo | mévilo fijo "
Acufia 2022103001 @unf.edu.p
1 | 2022103001 | Cruz Luis | Participante | 974425615 e
Paul
Ato Ruiz 2022103004@unf.edu.p
2 2022103004 Alison Presidente 989936732 e
Bembelu
Ginocchio
Garci 2022103015 f. :
3 2022103015 | 2 | participante | 944607747 Runkedy.p
Grecia e
Ivette
Farfan '
a | 2021103008 | Mendoza | Participante | 981059866 2021103002@""f'ed"‘p
Ivan Pier
Rosales
Cura 2022103026 f.edu.
s | 2022103026 Y| participante | 954051685 Bunt.edup
Nelida e
Geraldine

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo

Localidad: Av José de lama, Sullana 20103.

Distrito: Sullana

Provincia: Sullana




Region: Piura
6. Nombres y Apellidos del Representante de los Beneficiarios del Plan de Trabajo
e Directora de la |.E. “Las Capullanas”: Sor Margarita Tipac Yupanqui Tolentino
7. Diagndéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborard

Los estudiantes del quinto afio de secundaria de la institucién educativa tienen escasa
orientacidn vocacional, desconocen la oferta educativa local y las posibilidades de desarrollo
profesional a través de carreras universitarias técnicas como la Ingenieria de Industrias
Alimentarias.

8. Necesidades o Demandas Reales de la Comunidad

e Informacién clara y atractiva sobre la carrera de Ingenieria de Industrias Alimentarias.
e Orientacion vocacional.
¢ Motivacién para continuar estudios superiores.

9. Lineas de Accién de RSU
e Ambiente y sostenibilidad
e Inclusion
e Ciudadania
¢ Humanistica

e |dentidad cultural
10. Temdtica a Trabajar

Promocién vocacional para el ingreso y permanencia en estudios universitarios
relacionados con la Ingenieria de Industrias Alimentarias.

11. Breve Descripcién del Problema a Abordar

En la actualidad, muchos estudiantes de secundaria enfrentan una limitada motivacién e
informacién sobre las opciones de formacién universitaria y técnica disponibles. Esta situacién
restringe sus oportunidades para tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y
profesional. La falta de orientacién vocacional efectiva, dindmica y adaptada a las necesidades
individuales contribuye a la desercién escolar, la eleccién errénea de carreras y, en algunos casos,
a la exclusién del sistema educativo superior.



Se realiza este trabajo porque consideramos fundamental brindar herramientas y espacios
que permitan a los estudiantes explorar sus intereses, identificar sus habilidades y conocer la
diversidad de opciones que el sistema educativo ofrece. Promover actividades de orientacidn
vocacional personalizadas no solo mejora la toma de decisiones académicas, sino que también
fortalece la autoestima, la mativacién y la proyeccién de vida de los jévenes, especialmente en
contextos donde el acceso a este tipo de informacién es escaso.

12. Objetivos
12.1. Objetivo General
Motivar y orientar a estudiantes del 5° afio de secundaria de las |.E. “Las Capullanas” a

elegir carreras universitarias, en especial Ingenieria de Industrias Alimentarias.

12.2. Objetivos Especificos

1. Brindar charlas vocacionales personalizadas sobre la carrera de Ingenieria de
Industrias Alimentarias.

2. Desarrollar dindmicas participativas para mostrar la aplicacién practica de la carrera.

3. Reforzar la importancia de la educacién superior como via para el desarrollo personal
y profesional.

13. Numero de beneficiarios esperados

Seccion N* de estudiantes

Sto “A” 42
Sto “B” 41
Sto “C” 41
Sto “D” 41
Total 165

14. Duracién del Plan del Trabajo de RSU
Inicio de actividades: 3 de noviembre, 2025.

Término de actividades: 12 de diciembre, 2025.

o



15. Horario Semanal de Ejecucién del Plan de Trabajo

e Martes: 10:00 am - 11:30 am
e Jueves: 9:00 am - 10:30 am

16. Actividades a desarrollar
1. Elaboracion y presentacion del plan de voluntariado universitario.
2. Aprobacién del plan de investigacién formativa.
3. Coordinacion con la directora y docentes de la institucién.
4. Preparacién del material audiovisual y dindmico.
5. Ejecucién de charlas vocacionales en cada institucion.
6. Actividades ludicas y de orientacién con los estudiantes.
7. Encuestas de percepcidn antes y después de la intervencidn.
8. Elaboracién de informe final del voluntariado.
9. Presentacién del informe final del trabajo de voluntariado universitario.

16.1 Descripcion Detallada de Actividades

Elaboracién y presentacién del plan de RSU

En esta etapa, se prepara un documento que describe las acciones y estrategias que el
equipo plantea para llevar a cabo las actividades de RSU dirigidas a la institucién educativa.
Aprobacién del plan de investigacién formativa

En esa actividad, el plan de investigacién formativa se acepta y valida por parte de la
institucién educativa o el comité académico correspondiente. Esto implica que el plan ha sido
revisado y evaluado para asegurarse de que cumple con los requisitos y estandares establecidos.
Coordinacién con la directora y docentes de la institucion

Esta etapa inicial consiste en establecer comunicacién formal con los directivos de las
instituciones educativas involucradas. Se programan reuniones para presentar los objetivos del
voluntariado, definir fechas, horarios, y publicos meta (Estudiantes de 5to afio de secundaria), asi
como coordinar aspectos logisticos como el uso de espacios fisicos, disponibilidad de equipos y la
participacion de los docentes durante las actividades. Esta coordinacién también incluye definir
roles y responsabilidades entre los voluntarios y el personal educativo.



Preparacién del material audiovisual y dindmico

Antes de las intervenciones, se elabora el material educativo que sea visualmente
atractivo y comprensible para los estudiantes. Como las presentaciones en PowerPoint, videos
motivacionales, juegos interactivos, y otros recursos ludicos disefiados para captar la atencién de
los alumnos. El material estard enfocado en temas vocacionales, habilidades blandas,
autoconocimiento y oportunidades de formacién académica.

Ejecucion de charlas vocacionales en la institucién

Se desarrollan sesiones presenciales en las que se brindardn charlas dirigidas a los
estudiantes sobre orientacién vocacional. Estas charlas tienen como objetivo motivar a los
jovenes a reflexionar sobre su futuro profesional, brindar informacién sobre la carrera profesional
de su interés. Se procura que las charlas sean interactivas, fomentando la participacidn activa de
los estudiantes.

Actividades ludicas y de orientacién con los estudiantes

Se implementan dindmicas grupales, juegos, talleres y ejercicios de reflexién que permitan
a los estudiantes explorar sus intereses, habilidades, valores y metas. Estas actividades estdn
disefiadas para que los alumnos se conozcan mejor a si mismos y descubran dreas vocacionales
que se ajusten a sus perfiles. Las dindmicas también fortalecen el trabajo en equipo, la
comunicacién y la toma de decisiones.

Encuestas de percepcidn antes y después de la intervencién

Se aplicardn instrumentos de evaluacién (cuestionarios 0 encuestas breves) antes de
iniciar las actividades y al finalizar las mismas, con el fin de medir el nivel de conocimiento, interés,
y percepcidn de los estudiantes sobre su futuro vocacional. Esta herramienta permite comparar
los resultados y analizar el impacto de la intervencidn, identificando los aspectos positivos y las
areas de mejora.

Elaboracion de Informe Final del RSU

Finalizadas todas las actividades, se elabora un informe detallado que incluye la
descripcién del proyecto, los objetivos alcanzados, el desarrollo de las actividades, los resultados
obtenidos a partir de las encuestas, testimonios relevantes, fotografias, y conclusiones generales.
Presentacién del Informe Final del Trabajo de RSU

Después de la elaboracién del informe de RSU, puede ser entregado a los colegios, a las
autoridades organizadoras del RSU, y utilizado como base para futuras intervenciones similares.



16.2. Cronograma de Actividades

Noviembre Diciembre
N Actividades Sem3 Sem 4 Seml | Sem2 | Sem3 | Sema
Elaboracién Y
1 presentacién  del X
plan de RSU
Aprobacidn del plan
2 | de investigacidn X
formativa
Coordinacién con la
directora v
3 docentes de la X X
institucién
Preparacién del
material
. audiovisual Y % X
dindmico
Ejecucién de charlas
S vocacionales en la X
institucidn
Actividades ludicas
6 | ydeorientaciéncon X
los estudiantes
Encuestas de
7 percepcién antes y X
después de Ila
intervencién
Elaboracidn de
8 informe final del X X
RSU
Presentacién  del
9 informe final del X X
trabajo de RSU

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

VR W e

Proyector multimedia

Laptop

Tripticos o folletos informativos

Material para dindmicas (hojas, plumones, cartulinas)

Cémara fotografica o celular para registro




Evidencias fotograficas

Figural
Ubicacién GPS de la I. E. “Las Capullanas”
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I.E. “Las Capullanas”




