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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 1019-2025-UNF/CO

Sullana, 05 de diciembre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 021-2025-UNF-FIIAYB/RSU/PCOZM, de fecha 21 de noviembre de 2025; Oficio N°
1316-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 26 de noviembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de% la Consﬁtucion Polltica del Peru, {iprescﬁbe que Ia livaermdad es
auténoma en su. réglmen normatwo, de’ goblemo, ac:ademeco, admlmstratwo y economico: Las
Universidades se rigen por sus rroplos estatutos en el marco de la Const:tucuon y de las leyes.

" Que, medlante Ley N°:29568 ;:lel 26 de julio de- 2010 se crea la Ur}wverszdaﬂd Nacional de
Frontera en el distrito y, provincia de Sullana de‘q’artamento de qura, con ﬁn? de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subreglon iLuciano Castiilo jColonnaﬂ en“armonia con la
preservacion del medlo arnblente y el desamll”"“econémioo sostemble yq, contribuir al

crecimiento y desarrollo estratégaco de la reglén frfn;r:\tenza noroeste del pais!
|

“

Que, la Ley N° 30220, Iiey Uni\!ersitaria en.el 2 artncuio 3° preve los Princig_ios que rigen a las
universidades, &stableczendo en el nuTeraI 5"2‘€Ia Galldad académuca, enel ngmeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la calidad acadé'rmca{ Yy g& e&rnumeral 5. 13 Intemacionaluzacnén
Precisando la acotada !.ey!que, 'la mvestngacion constituye una fundon esendal y obligatoria
de la universidad, en la%cual participan Iozs docgﬁl\:?s, estudlantes \{;graduados a través de

redes de investigacion nacuonal () mtemac:onal,ha'eadas por las mst;l:uciones universitarias
publicas o privadas. Y/
70 _ <>

Que, el articulo 8° de la Ley‘Unwer;ataa}la, establece que ‘la augnom:a inherente a las
Universidades se ejerce de oonforrmdad con_la kCorzstntuc:d?z*y las’ Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su proplo ‘estatuto.y. gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
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literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion academuca, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamlento asi como su oonduocién Yy dtreccion hasta que se cnnstltuyan los

6rganos de gobiemo que de acuerdo aa lt=.~y9 corresponda

SEGUNDA. PROﬁ:ESO D:l:: CONSTITUCION
Durante el pro!qeso de constitucion de Ead.lmversudad los ?ruculo% del presente
Estatuto, que se opongan, oonuadlgamo no puedan 1mplementarse de acuerdo a lo
establecido en Ia('" rmativafdé') la SlnyDU\y NlINEE)Ul respecto ajgarantizar las
condiciones bésfcas‘de] calidad\quedan en-suspenso hasta que seé constituyan los
drganos de gobierno de la unwers1dad~’£ncontrandosef la Comtsaén organizadora
facultada a emm(&re@e?!uqoneg que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion:
) P i o

2 | C
CUARTA. GOBIE;FNO DE‘LA UNE \

Durante el proceso.de constatucion de la- niversidad" el gobier_no de&i ésta se ejerce
orr O AR
a) La Comision Organizad tiene am‘bumon&s administrativas que
competen §bla Asambiea, Universutana, al Consejo;\jiversutano y al Consejo
de Facultad. \\ KW
b) El Presidente de Ia Comlsuén Onganlzadora ‘de la"UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. 1l
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

NG'NII

/

R

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucidn de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.

www.unf.edu.pe
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b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacién.

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, con Oficio N° 021-2025-UNF- -FIIAYB/RSU/PCOZM, de fecha 25 de noviembre de 2025,
el Presidente de la Comusuén Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad de Ingenieria
de Industrias Mlmntanas y Biotecnologia remite al Coordinador de la- Facultad de Ingenieria
de Industrias Alimentarias y - Biotecnologia los Planes de Trabajo de Responsabllldad Social
Universitaria por docentes y Planes de Traba}o de Voluntanado por estudtantes para su
tramite correspondiente. - . !
Que, mediante Oficio NS 1316-2025-UNF—VPACJFIIAB, de fecha 25 de noviembre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ingeniena de Industrias Alimentarias y Blotecnologla eleva a
Presidencia de Comisién Organazadora los Planes de Trabajo de Responsabllldad Social
Universitaria por docentes ! ' Planes de Trabajo de Voluntanado por &studiantes, los cuales
han sido evaluados y_ alcanzado por Ig/s mlembros mtegrantes de- Ia Comision de
Responsabilidad Social Universitaria, p_ara s aprobacién)) O |
i{f‘%& \J:' j for |
Que, respecto al Articulo IV eleTitqu Prelirmnar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admantstratwo General aprobada mediante Dea'eho Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Pnnqpuos ‘del Procedimiento Admmlstrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admlmstrativas "deben actuar con
respeto a la constitucién, la Iey Y. al derech\S,‘ dentro defas’ facuitades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.. -

A W

Que, mediante ACTA N° 073‘2025-SO~CO, de fecha 04 de diciembre del 2025, en Sesion
Ordinaria de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordé: APROBAR, con eficacia
anticipada, e/ Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitana denominado:
"Orientaciones para la implementacion de laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia con
material economico y recidlada en Instituciones Educativa de Sullana I.E. IEFDUBER, LE. MI
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PERU", presentado por los docentes Mg. Andrés Amador Berrios Zevallos, Mg. Viadimir Adolfo
Judrez Ortiz, Mg. Oscar Julidn Bermios Tauccaya y estudiantes de la Facultad de Ingeniena de
Industrias Alimentanias, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N°
073-2025-S0-C0, de fecha 04 de diciembre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Orientaciones para la implementacion de
laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia con material econdmico y reciclada en Instituciones
Educativa de Sullana I. § -IEDUBER, I. E““MI PERU“*presentado por‘los” docentes Mg. Andrés
Amador Berrios Zevallos, Mg. Vladcmlr*Adolfo 3uarez Ort:z, Mg Oscar Julian B-ernos Tauccaya
y estudiantes de la Facultad de Ingemena de Industnas Allmentanas, que como anexo forma
parte integrante de la presente ‘resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, _con eﬁcacia antidpada los Planes de Trabajo de
Voluntariado Uni’versitario, presentado por Ios dooentes Mg Andrés Amador— Bemos Zevallos,
Mg. Viadimir Adolfo Juarez{Omz Mg Osc?r,Jullén Bemos T2 auccay? yyestudlant&s de la
Facultad de Ingenieria de Industnas Allmentaﬁas, que mm anexo formai parte integrante de

la presente resolucidn, de acuerdo al siguientédgwllg.j j,r‘ Lid ,
< _ i

a) Plan de Trabajo de Voluntariado Umversnﬁno denommado "Bamgu:tas Felaces, Corazones
Solidarios (UNF)". ol \ Y & | ~
Docentes Asesores: Mg. Oscar Juilan Berrios' Tauccaya y Dr Prospeno Cnsthian Onofre Zapata
Mendoza. J% W x X . . 4 j Q|

\ 2\ NS¢ / n

L

b) Plan de Trabajo de Voluntanado Universitario- denommado "Navidad 2025 Corazones

Solidarios, una Sonrisa para cada mn\é“. / ‘;é. £
Docentes Asesores: Mg. Oscarduisén Bernos:r auccaya y ¥ Mgf*Andrés Amador Berrios Zevallos.
\‘k-\q 9’ 1 \ .
S } (T M %\1 N r’r J/

¢) Plan de Trabajo de Votuntanado:,\Universitario 'de inado "Esperanza que renace
voluntariado universitario de Fuerza Granaté"en favor de-36 familias afectadas".

Docentes Asesores: Dr. Prospero Cristhian Onofre Zapata Mendoza y Mg. Andrés Amador
Berrios Zevallos.

d) Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario denominado: "Barriguitas felices, corazones
solidarios (UNF) II".
Docentes Asesores: Mg. Oscar Julidn Berrios Tauccaya y Mg. Andrés Amador Berrios Zevallos.
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- ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, los docentes responsables de los citados planes,

se encargue de la gestion, ejecucion y operatividad respecto a lo aprobado en la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Pigina |
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Plan de Trabajo denominado:

“Orientaciones para la implementacion de
laboratorios de Quimica, Fisica y Biologia con
material economico y reciclada en
Instituciones Educativas de Sullana: 1.E.
IEDUBER, I.E. MI PERU"

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia

Sullana — Peru
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Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

UNIVERSIDAD Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo
NACIONAL DE Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
FRONTERA Facultad de Ingenieria Econdmica

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Orientaciones para la implementacién de laboratorios de Quimica, Fisica y Biologia con
material econdémico y reciclada en Instituciones Educativas de Sullana: I.E. IEDUBER, LE.

MI PERU

2. Facultad:
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentaria y Biotecnologia.

3. Datos del Docente(s) responsable(s):

Docente responsable : Mg. Berrios Zevallos Andres Amador
Equipo de trabajo : Mg. Juarez Ortiz Viadimir Adolfo
Mg. Oscar Julidn Berrios Tauccaya

1. Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU.

4.1 Av. Champagnat Mz. A lote 07, A.P.V. Santa Maria, distrito y provincia
Sullana, regidn Piura.

4.2 Urb. Popular Villa Peri Canada Mz. Q lote 19 sector Nueva Sullana, distrito
y provincia Sullana, region Piura

2. Datos personales o institucionales del representante de los
beneficiarios del plan de trabajo de RSU.

2.1 LE.P. IEDUBER
2.2. LE.P MI PERU

3. Linea de accién de RSU.
Linea de Ciudadania: Diagndsticos de problematicas sociales.
4. Tematica a trabajar.

En el diagndstico del contexto de los laboratorios en la Educacion Basica y las
consideraciones normativas del Ministerio de Educacion del Pery, se observa que
las instituciones educativas deben cumplir con los estandares de calidad
establecidos por el Ministerio. Segun las Normas Técnicas de Condiciones Basicas
de Calidad para la Gestion y Funcionamiento de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y Técnico-Productiva, asi como las directrices del Curriculo
Nacional de Educacion Basica, se requiere que los laboratorios estén equipados
de manera adecuada para facilitar el aprendizaje practico y experimental.
Ademas, la Resolucidn Ministerial N° 281-2021-MINEDU enfatiza la importancia
de la implementacion de espacios de aprendizaje innovadores y seguros, lo que
incluye la disponibilidad de materiales y equipos adecuados, asi como la
capacitacion del personal docente para el uso efectivo de los laboratorios en la
ensefianza de ciencias. Esto asegura que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos tedricos, sino también habilidades practicas esenciales para su
formacion integral.



Este proyecto busca establecer laboratorios de quimica en I.E. IEDUBER y I.E.
MI PERU utilizando materiales econdmicos y reciclados. Se desarrollaran
practicas enfocadas en la biosintesis de nucledtidos y la regulacién de la sintesis
de aminodcidos, brindando a los estudiantes una experiencia practica y accesible
en ciencias quimicas, fomentando la creatividad y el uso responsable de recursos.

En relacion al Perfil del Egresado del Plan de Estudios de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Industrias Alimentarias aprobado mediante Res. N° 027-2019-
UNF/CO, y del perfil del egresado del Plan de Estudios de la escuela Profesional
de Ingenieria en Biotecnologia aprobada mediante Res. N° 130 -2021-UNF/CO

. Diagnostico situacional del lugar y poblacional con la que se colaborara.

Este diagnéstico tiene como objetivo identificar las caracteristicas y necesidades
de las instituciones educativas L.LE. IEDUBER y L.E. MI PERU en Sullana, donde
se implementard el proyecto "Orientaciones para la implementacién de
laboratorios de Quimica con material econémico y reciclado".

5.1. Descripcién del Contexto
1. Ubicacién Geogréfica

Las instituciones educativas I.LE. IEDUBER y L.E. MI PERU se encuentran en
la ciudad de Sullana, provincia de Sullana, en la regi6n Piura, al norte del Peru.
Sullana es conocida por su clima cdlido y seco, y su economia se basa
principalmente en la agricultura, el comercio y los servicios.

2. Infraestructura Educativa

Ambas instituciones educativas presentan limitaciones en su infraestructura.
Los laboratorios de ciencias, en particular, carecen de equipamiento y recursos
adecuados para llevar a cabo précticas experimentales de calidad. Las aulas
destinadas a laboratorios suelen ser espacios compartidos, lo que limita su uso
exclusivo para actividades cientificas.

3. Equipamiento y Recursos

Actualmente, las instituciones no cuentan con un laboratorio de quimica
funcional. No cuentan con los materiales y equipos necesarios para las
pricticas de laboratorio. No hay acceso a reactivos quimicos convencionales,
lo que restringe la capacidad de realizar experimentos. Esto crea una brecha
significativa en la formacidn préctica de los estudiantes.

5.2. Poblaciéon Beneficiaria
1. Estudiantes

La poblacién estudiantil de ambas instituciones incluye alumnos de nivel
secundaria, con edades comprendidas entre 12 y 17 afios. Los estudiantes
muestran un gran interés por las ciencias, pero enfrentan dificultades para
realizar précticas debido a la falta de recursos adecuados. La mayoria de los

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
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NACIONAL DE Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
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estudiantes proviene de familias de ingresos medios a bajos, lo que influye en fff
la disponibilidad de recursos educativos.

2. Docentes

El cuerpo docente de ambas instituciones estd compuesto por profesores de
ciencias que, a pesar de su formacién académica, se ven limitados por la falta
de materiales y equipamiento. Los docentes estdn altamente motivados y
dispuestos a innovar en sus métodos de ensefianza, pero requieren apoyo en
términos de recursos y capacitacion especifica en el uso de laboratorios
improvisados con materiales reciclados y econémicos.

5.3. Necesidades Identificadas

1. Infraestructura y Equipamiento:

o Creacion de espacios especificos para laboratorios.

o Adquisicién de equipos basicos de laboratorio utilizando materiales
reciclados y econémicos.

2. Capacitacién Docente:

o Programas de formacién para docentes en la utilizacion de laboratorios
improvisados.

o Talleres sobre métodos de ensefianza prictica y experimental.

3. Recursos Educativos:

o Desarrollo de guias y manuales de practicas de laboratorio adaptadas a los
recursos disponibles.

o Provisién de reactivos y materiales domésticos para la realizacion de
experimentos.

La implementacién de este proyecto permitira:

o Mejorar la calidad educativa mediante la integracin de practicas de laboratorio
en el curriculo escolar.

o Fomentar el interés y la comprensién de las ciencias entre los estudiantes.

o Desarrollar habilidades précticas y experimentales en los alumnos, esenciales
para su formaci6n integral.

o Capacitar a los docentes en métodos innovadores y sostenibles de ensefianza de
la quimica.

El diagnéstico situacional revela una necesidad urgente de equipar y habilitar
laboratorios de quimica en las instituciones educativas I.E. IEDUBER y LE. MI
PERU. A través de este proyecto, se busca proporcionar soluciones sostenibles y
accesibles, utilizando materiales reciclados y econémicos, para enriquecer la
educacion cientifica y promover un aprendizaje préctico y significativo

6. Necesidades o demandas reales de la comunidad.
El diagnostico situacional de las instituciones educativas I.LE. IEDUBER y LE.

MI PERU en Sullana ha revelado varias necesidades y demandas reales de la
comunidad educativa que deben ser abordadas para mejorar la calidad de la



ensefanza de las ciencias, especialmente en el area de quimica. Estas
necesidades se enmarcan en el contexto de las normativas y estdndares
establecidos por el Ministerio de Educacién del Peri.

6.1. Equipamiento e Infraestructura

Las instituciones carecen de laboratorios de quimica adecuados, lo que limita
significativamente la capacidad de los estudiantes para realizar précticas
experimentales. La falta de equipamiento bdsico, como frascos, vasos de
precipitados, tubos de ensayo y reactivos, impide el desarrollo completo del
curriculo de ciencias.

6.2. Recursos Educativos

Existe una notable carencia de recursos educativos adaptados a las realidades
econdmicas de las instituciones. La implementacién de laboratorios con
materiales reciclados y econdmicos es una demanda urgente para proporcionar
a los estudiantes la oportunidad de aprender mediante la experimentacién
préctica.

6.3. Capacitacién Docente

Los docentes de ciencias requieren capacitacion especifica en el uso de
laboratorios improvisados con materiales reciclados y econdémicos. Esta
capacitacion es esencial para que puedan ensefiar de manera efectiva y segura,
maximizando los recursos disponibles y fomentando la creatividad y el
pensamiento critico en los estudiantes.

6.4. Cumplimiento de Normativas

Segun las Normas Técnicas de Condiciones Bésicas de Calidad y las directrices
del Curriculo Nacional de Educacion Bésica del Ministerio de Educacion, las
instituciones deben contar con laboratorios de ciencias bien equipados para
garantizar una educacion de calidad. El cumplimiento de estas normativas es
fundamental para asegurar que los estudiantes reciban una formacién completa
y de alto nivel.

6.5. Innovacién Educativa

La implementacién de laboratorios con materiales reciclados no solo responde a
una necesidad econdémica, sino que también promueve la sostenibilidad y la
conciencia ambiental entre los estudiantes. Este enfoque innovador en la
enseflanza de la quimica puede servir de modelo para otras instituciones
educativas con recursos limitados.

6.6. Participacién de la Comunidad

Es esencial involucrar a la comunidad educativa, incluyendo a padres, docentes
y estudiantes, en la creacién y mantenimiento de estos laboratorios. La

: UNIVERSIDAD Facultad de Administracidén Hotelera y de Turismo
q NACIONAL DE Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
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participacién activa de la comunidad garantizaré la sostenibilidad del proyecto y
fomentard un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida.

6.7 Conclusion

El proyecto "Orientaciones para la implementacion de laboratorios de Quimica
con material econémico y reciclado en Instituciones Educativas de Sullana: L.E.
IEDUBER, LE. MI PERU" busca abordar estas necesidades mediante la
creacion de laboratorios accesibles y funcionales que cumplan con las
normativas vigentes. Al proporcionar equipamiento adecuado, recursos
educativos adaptados, y capacitacion docente, se espera mejorar
significativamente la calidad de la educacién en ciencias, promoviendo un
aprendizaje practico, innovador y sostenible.

7. Breve descripcion del problema a abordar

El proyecto "Orientaciones para la implementacion de laboratorios de Quimica
con material econémico y reciclado en Instituciones Educativas de Sullana: LE.
IEDUBER, LE. MI PERU" tiene como objetivo principal mejorar la calidad de
la educacién cientifica en estas instituciones mediante la creacién de laboratorios
accesibles y funcionales.

El diagnéstico situacional revela que tanto la LLE. IEDUBER como la LLE. MI
PERU carecen de laboratorios de quimica adecuados. Esta carencia limita
significativamente la capacidad de los estudiantes para realizar practicas
experimentales, fundamentales para una comprensién completa de los conceptos
cientificos. Ademas, la falta de recursos y equipos bésicos, como frascos, vasos
de precipitados, tubos de ensayo y reactivos, impide que los docentes puedan
llevar a cabo practicas de laboratorio efectivas y seguras.

Para abordar esta problemadtica, el proyecto propone la implementacién de
laboratorios utilizando materiales reciclados y econémicos. Esta iniciativa no
solo permitird a los estudiantes realizar experimentos précticos, sino que también
fomentara la creatividad, el pensamiento critico y la conciencia ambiental. La
participacion activa de la comunidad educativa, incluyendo a docentes,
estudiantes y padres, serd clave para la creacion y mantenimiento de estos
laboratorios.

Este enfoque innovador no solo responde a las limitaciones econdmicas de las
instituciones, sino que también cumple con las normativas del Ministerio de
Educacién del Peru, que exige la existencia de laboratorios bien equipados en
las instituciones educativas. A través de este proyecto, buscamos proporcionar a
los estudiantes una educacion cientifica de calidad, promoviendo el aprendizaje
préctico y sostenible en la provincia de Sullana.

8. Objetivos del plan de trabajo.
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8.1. Objetivo General: ////

Implementar laboratorios de quimica utilizando materiales reciclados y
econdmicos en las instituciones educativas I.E. IEDUBER e I.E. MI PERU en
Sullana, con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza de las ciencias y
promover un aprendizaje practico, creativo y sostenible entre los
estudiantes.

8.2. Objetivos Especificos:

o Crear y acondicionar espacios especificos para laboratorios de quimica en ambas
instituciones utilizando materiales reciclados y econdmicos.

e Desarrollar y proporcionar guias y manuales de pricticas de laboratorio
adaptadas a los recursos disponibles y las necesidades de los estudiantes y
docentes.

» Realizar programas de formacion y talleres para capacitar a los docentes en el
uso de laboratorios improvisados con materiales reciclados y econdmicos,
fomentando métodos de ensefianza innovadores y seguros.

+ Promover la conciencia ambiental entre los estudiantes mediante el uso de
materiales reciclados en las prdcticas de laboratorio, destacando la importancia
de la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

o Establecer un sistema de evaluacién y monitoreo continuo del uso y eficacia de
los laboratorios implementados, recogiendo feedback de docentes y estudiantes
para realizar mejoras y ajustes necesarios.

« Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa, incluyendo a
padres, docentes y estudiantes, en la creacién y mantenimiento de los
laboratorios, garantizando su sostenibilidad y sentido de pertenencia.

e Asegurar que la implementacién de los laboratorios cumpla con las Normas
Técnicas de Condiciones Basicas de Calidad y las directrices del Curriculo
Nacional de Educacién Basica del Ministerio de Educacion del Peni.

9. Numero de beneficiarios esperados.

-El nimero de beneficiarios estimados del nivel de secundaria de la LE.P.
IEDUBER es 58, con una distribucién de 37% de mujeres y 63% de varones.

-El nimero de beneficiarios estimados del nivel de secundaria de la I.E.P. Mi
Peru es 42, con una distribucion de 48% de mujeres y 52% de varones.
Ademas, seran beneficiado 15 docentes en las dos instituciones educativas.

10.Duracion del plan de trabajo

¢ Inicio: 10 de noviembre de 2025.
e Término: 26 de diciembre de 2025.

11.Horario Semanal de ejecucion del plan de trabajo
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El presente plan de trabajo se desarrollard los dias martes a las 11:30 horas como
horario tentativo, considerando la posible variacidn que puede haber en funcidn
a la disponibilidad de cada I.E, pues estas charlas se desarrollarén en horas de
tutoria asignadas en cada local escolar y en las jornadas del dia pedagdgico con
los docentes.

12.Actividades a desarrollar
12.1 Descripcidn detallada de cada actividad -

@ El equipo de trabajo elaborara el plan de acuerdo a la directiva para la
presentacion de los planes de trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado con
resolucion N° 120-2021-UNF/CO del 26 de abril del 2021

@® Aprobacidn del plan de trabajo.

@® Vicepresidencia Académica revisa el Plan de Trabajo de RSU y lo eleva
a Presidencia para su evaluacidon, mediante Sesidon de Comisidn
Organizadora

@® El equipo de trabajo promociona el proyecto en Redes Sociales y
grupos de WhatsApp de las Instituciones Educativas beneficiadas.

@ Inscripciones de los beneficiarios.

® Con la participacion de las directoras, los estudiantes del nivel de
secundaria de la I.E.P. IEDUBER y de la I.E.P. Mi Peny, se establece los
cronogramas de las charlas e implementacién del laboratorio, previo
acuerdo de las horas disponibles en cada Institucidon Educativa.

@ Las charlas se realizaran de forma presencial. El evento constara de 20
minutos de inicio y motivacidn, 10 minutos de propuesta del reto, 45
minutos desarrollo del reto, 45 minutos de exposicion, 10 minutos de
preguntas y 05 minutos de llenado de encuesta, por cada charla.

@ Las practicas de laboratorio constaran de 20 minutos de exposicién del
marco tedrico, 45 minutos del desarrollo de la préctica, 45 minutos de
andlisis y conclusiones, 20 minutos del cierre de las practicas,
finalizando con una encuesta de 5 minutos.

® Presentacion de informes y emision de constancias de las
participaciones a los integrantes de las Instituciones Educativas.

@ Elaboracion del informe final del proyecto.

@ Entrega de Informe Final del Plan de Trabajo, al docente Responsable
de RSU.
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12.2. Cronograma de Actividades

Ori i para la impl Ién de laboratorios de Quimica con material
dmico y reciclada en Instinuci Educativas de Sullana: L.E |EDUBER, LE. MI
PERU NOVIEMBRE DICIEMERE
N* ACTIVIDADES |RE$?0NS¢\8I._.§S 51/52 53 54 51 52 S3 54
Turno mafiana: ubicaddn |Mg. Berrios Zevallos Andres Amador
1 e instaladion del Iﬁ luarez Ontiz Viadimir Adolfo S homas
laboratorio de quimica_|Mg. Oscar Julidn Barrios Tauccaya
Turmo maftana: Actividad |MB-8ri0s Zevallos Andres Amador 3haras | 3horas
2 ly2aestudiantesy . Juarez Ortiz Viadimir Adolfo
docentes enlal.E
IEDUBER Mg. Oscar lulidn Bamios Tauccaya

. Barrios Zevallos Andres Amador 5 horas

3 Turno maftana: actividad Lilmre: Ortiz Viadimir Adolfo
3y4aestudiantesy
docentes de |.E. IEDUBER Oscar Julidn Berrlos Tauccaya

Turno mafiana: Actividad Berrios Zavallos Andres Amador 3horas| 3horas

ly2aestudiantesy
docentes en lal.E Ml : Juacez Ortiz Viadimir Adolfo

PERU Mg. Oscar Julidn Berrios Tauccaya

Tur 8 actividad P Berrios Zavallos Andres Amador Ehoras
no mafiana:
3 3y4aestudiantesy Juarez Ortiz Viadimir Adolfo
docentes de I.E. MI PERU |Mg. Oscar Julidn Berrios Tauccaya
. Barrios Zevallos Andres Amad Shoras

Turno mafiana: Actividad
6 Sy dausura del programa

—

Mg. Juarez Ortiz Viadimir Adolfo

Y @ncuesta a
y docantes de L.E.
IEDUBER Mg. Oscar Julidn Berrios Tauctaya
Gharas
Turno mafiana: Actividad Berrios 2evallos Andres Amador [
7 5y dausura del programa !
¥ encuesta a estudiantes . Juarez Ortiz Viadimir Adolfo
y docentes de |LLE. MI
PERU Mg. Oscar Julidn Berrios Tauccaya
ELABORACION Y
8 PRESENTACION DE Eharas
INFORMES EQUIPQ RESPONSABLE

12.3. Actividades y Temas a desarrollar:

Actividad 1: Implementacién del Laboratorio

f—
.

Diseiio del Espacio:

Asignar un drea especifica en las instituciones educativas para ey/laboratorio,

asegurando ventilacién adecuada y acceso a agua.

Utilizar mesas y estanterias recicladas o donadas para organ¥zar el espacio.

Construccién de Equipos:

Vasos de Precipitados: Usar frascos de vidrio y botellas plasticas cortadas.

Tubos de Ensayo: Frascos pequefios o botellas de medicamentos.

Soporte Universal: Crear soportes con tubos de carton y bases de madera

reciclada.

o Mecheros: Utilizar latas de metal pequefias para crear mecheros de alcohol
improvisados.

3. Insumos y Reactivos:

o Adquirir reactivos basicos de bajo costo y reutilizar materiales de desecho de

otras dreas (como céscaras de huevo para experimentos con calcio).

o

.

C 0 0 NO
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Actividad 2: Desarrollo de la Practica 1
Prictica: Estado gascoso

o Objetivo: Interpreta las leyes que gobiernan el comportamiento de los
gases ideales y describir la validez de la ley de los gases ideales
o Materiales: Equipo de Mariotte (probeta, manguera de latex, balén
fondo plano, tapones, cocina eléctrica y jeringa ), equipo Boyle (jerimga
de 100 ml, manémetro, manguera de latex,, tapones y matraz).
o Procedimiento:
1. Construya un montaje Mariotte de la siguiente manera: un balén
fondo plano con tapén de caucho, el tap6n debe contener una
salida para el gas con una manguera que debe estar conectada a
un Erlenmeyer donde se llevara a cabo el desplazamiento de
agua; este Erlenmeyer se encuentra por lo menos a un metro
abajo del balén para garantizar la entrada del gas sin mezclas no
deseadas. El Erlenmeyer inicialmente est4 lleno de agua y el
volumen de gas desplazara este liquido
2. Cambio de volumen de una muestra de aire al aplicar diferentes
presiones: Introduzca una jeringa sin aguja sobre un tapén de
hule y sujétela a un soporte sobre una mesa de tal manera que se
mantenga vertical. Succione a un volumen fijo el aire. Agregue
pesas una a una sobre una plataforma del émbolo iniciando con
las de menor valor. Permita que el sistema se estabilice por unos
minutos y mida el volumen de aire. Después de cada adicién
permita que el émbolo regrese a su volumen original. Haga diez
mediciones.

Actividad 3: Desarrollo de la Practica 2
Prictica 2: Regulacién de la Sintesis de Aminodcidos

o Objetivo: [lustrar la regulacién de la sintesis de aminoécidos.

o Materiales: Frascos de vidrio, tapas plasticas como pipetas, tubos de
ensayo improvisados.

o Procedimiento: Utilizacion de extractos naturales (como soya) para
observar procesos bioquimicos.

Actividad 4: Desarrollo de la Practica 3
Prictica 2: El Globo Cohete — Ley de Newton - Movimiento e impulso

o Objetivo: Determinar y explicar con formulas de fisica elemental (leyes
de Newton, cantidad de movimiento e impulso) el movimiento del globo-
cohete que se desliza por un sorbete sobre un hilo, y estimar la fuerza
(empuje) producida por el aire expulsado..

o Materiales: Globo (1), sorbete (pajita) o tubo rigido delgado (1), hilo o
cordel (3-5 m), dos soportes (sillas, pinzas), cinta adhesiva, balanza de
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precision (g) (opcional), Crondmetro (o teléfono con camara lenta), regla ;
o cinta métrica, papel y ldpiz para registrar datos..
o Procedimiento:

1. Montaje
¢ 1. Tensar el hilo entre dos soportes, a ~1-1.5 m de altura.
e 2. Enhebrar el sorbete en el hilo.

3. Fijar el globo al sorbete con cinta (boca del globo hacia
atras).

4. Colocar una marca de inicio y otra de fin en el hilo (ej.
2 m de separacion)

2. . Procedimiento experimental

¢ 1. Pesar el conjunto vacio (globo sin aire +&orbete +
cinta). Registrar m_vacio.

2. Inflar el globo y pesar de nuevo. Registrar m_inflado.
3. Calcular masa del aire: m_aire = m_inflado — m_vacio.
4. Colocar el globo en el inicio y sujetar.

5. Soltar y cronometrar el tiempo de recorrido t_total y el
tiempo de expulsién t_empuje.

6. Repetir 3-5 veces y calcular promedios.

7. Registrar todos los datos en tabla.

e & o @

[ ]

3. Férmula general de calculo de la masa de aire:

e m_aire = p_aire x V_globo

Actividad 5: Charla para los docentes:
Capacitacion y Mantenimiento
Capacitacién de Docentes y Alumnos:

o Charla de motivacién

Realizar talleres para ensefiar el uso de materiales reciclados en practicas
de laboratorio.

Fomentar la creatividad y el pensamiento critico en el uso de recursos.
Mantenimiento del Laboratorio:

Establecer rutinas de limpieza y reciclaje de materiales usados.
Promover la recoleccion continua de materiales reciclables.

(o]

0 0 MO

Encuesta final.

Las mismas actividades se desarrollan en los 2 colegios
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13. Equipos y/o Materiales a utilizar /6

El presente Plan de Trabajo de Responsabilidad serd desarrollado de forma
presencial segun las horas de tutoria de cada institucion educativa y las fechas
programadas como dia pedagdgico para las charlas a los docentes, por lo que
serd necesario recurso logistico como laptop y proyector para el desarrollo de las
charlas y la recoleccidn y seleccién de materiales reciclados ode segundo uso
para la implantacion del laboratorio.

14.Presupuesto General / Financiamiento/ Autofinanciamiento

El presente Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitario titulado
“Orientaciones para la implementacidn de laboratorios de Quimica con material
econdmico y reciclada en Instituciones Educativas de Sullana: I.E. IEDUBER, I.E.
MI PERU." sera autofinanciado.



Anexos:

Carta de colaboracién firmada por el representante de los responsables del plan de trabajo RSU
Sullana 09 de setiembre de 2025

CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente carta, indico la colaboracion en el desarrollo del Plan de

Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria: “Orientaciones para la

implementacion de laboratorios de Quimica con material econdémico y reciclada en

Instituciones Educativas de Sullana: I.E. IEDUBER, I.E. MI PERU". Ademas, Charla

académica hacia la difusién y promociodn institucional de la UNF en ambas

instituciones educativas de la provincia de Sullana, que busca informar y
concientizar la implementacion y el uso del laboratorio quimico en la
poblacidn estudiantil de la provincia de Sullana

Ante lo expuesto suscriben los docentes responsables:

A
-

Mg. BerriosZévaflos Andres Amador Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian
TELEFONO: 975818513 TELEFONO: 958844550
E-MAIL: aberriosz@unt.edu.pe E-MAIL: oberrios@unt.edu_pe




CTAR - PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION SUBREGIONAL DE EDUCACION - SULLANA
LE.P. IEDUBER
R.D. N° 02884-12-12-2002
“FORMANDO LIDERES DEL PRESENTE Y DEL FUTURO”
“Nuestra pasién es tu excelencia®

"Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
Sullana, 08 de setiembre del 2025

OFICIO N° 16-2025- D-.E.P.IEDUBER

SENORES : Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
Atencién: Mg. Ing. Andres Amador Berrios Zevallos
Docente Responsable del programa “Orientaciones
implementacién de laboratorios de Quimica con/material
econémico y reciclada en Instituciones Edughtivas de

Sullana.
Presente -
Asunto . conformidad de la capacitacion y charlas a fos estudiantes y
docentes de secundaria.

De nuestra especial consideracion:

Nos dirigimos a ustedes con saludos cordiales y, al mismo tiempo, deseamos
informarles que estamos aceptando y dispuestos a participar en las charlas y
capacitacion sobre el programa “Orientaciones para la implementaciéon de
laboratorios de Quimica con material econémico y reciclada en Instituciones
Educativas de Sullana".

Estamos convencidos de que este tipo de programas fortalece y actualiza la informacién
relacionada con la implementacién y uso del laboratorio quimico a los docentes y
estudiantes de secundaria de nuestra institucion educativa.

Queremos expresar nuestro agradecimiento anticipado por el valioso trabajo de
responsabilidad social que su universidad lleva a cabo. Nos despedimos cordialmente,

Atentamente,

i 4
Gulltr Gl 8
B o
Zo fnt o /
-2 iepU NBry Galvez Alvarez

Directora

Av. Champagnat Mz “A™ Lote “7" Asociacién Santa Maria — Sullana - Piura Teléfono 073 - 477709

(Frente al Tecnolégico J. J. Farfin Céspedes) Email: ieduberi@hotmail. com
Por: Ing. Andrés Berrias Z.
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Anexos

a) Carta de colaboracién firmada por el representante de los beneficiarios y el
responsable del plan de trabajo de RSU

b) Evidencias fotogréficas del lugar de ejecucién del plan de trabajo de RSU

Figura 1: |.E.P. IEDUBER




CTAR- PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION SUBREGIONAL DE EDUCACION - SULLANA

LLE.P. Ml PERU - SULLANA
R.D.R. 08023 04 DIC 2020

“FORMANDO LIDERES DEL PRESENTE Y DEL FUTURO"
“Nuestra pasidn es tu excelencia™
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Sullana, 08 de setiembre del 2025

ICIO N° 25-2026- D+.E.P. MI PERU

SENORES : Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
Atencién: Mg. ing. Andres Amador Berrios Zevallos
Docente Responsable del programa “Orientaciones para la
implementacién de laboratorios de Quimica con material
o econdémico y reciclada en Instituciones Educativas de Sullana.
resente.-

Asunto g conformidad de la capacitacién y charlas a los estudiantes y docentes
de secundana.

De nuestra especial consideracién:

Nos dirigimos a ustedes con saludos cordiales y, al mismo tiempo, deseamos informaries que
estamos aceptando y dispuestos a participar en las charlas y capacitacion sobre el programa
“Orientaciones para la implementacién de laboratorios de Quimica con material
econémico y reciclada en Instituciones Educativas de Sullana“.

Estamos convencidos de que este tipo de programas fortalece y actualiza la informacién
relacionada con la implementacién y uso del laboratorio quimico a los docentes y estudiantes
de secundaria de nuestra institucién educativa.

Queremos expresar nuestro agradecimiento anticipado por el valioso trabajo de
responsabilidad social que su universidad lleva a cabo. Nos despedimos cordialmente,

Atentamente,
4rora Galvez Alvarez
Directora
Urb. Poputar Villa Perti Canadd Mz. “Q" Lote “16,17,18 y 19" — Sullana - Piura Teléfono 073 — 477709.

“HOY ES MI GRAN DIA" Por: Ing. Andrés Berrios Z.



Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

UNIVERSIDAD Facultad de Administracidn Hotelera y de Turismo 2
NACIONAL DE Facultad de Ingenleria de Industrias Alimentarias y Biotecnologla. 9
FRONTERA Facultad de Ingenieria Econdmica i 4//

Figura 2: 1.E.P. MI PERU
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PLAN DE TRABAJO DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

“Barriguitas Felices, Corazones Solidarios (UNF) I”

Responsables:

ABAD AGURTO, BRENDA YASELIT
ABAD CASTILLO, DELBIS ADRIANO
BACA GUZMAN, GUADALUPE DE LOS MILAGR
PINTADO GARCIA, SERGIO ALESSANDRO
GARCIA ALBERGA, LESLYE PRICYLA

Docente Responsable:

MG. BERRIOS TAUCCAYA OSCAR JULIAN
DR. ZAPATA MENDOZA, PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE

Semestre Académico: 2025-2

Sullana, 2025

A)



1. Titulo del Plan de Trabajo de voluntariado universitario

“Barriguitas Felices, Corazones Solidarios (UNF) I”.

2. Facultad

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

3. Docentes asesores

1) Mg. Berrios Tauccaya, Oscar Julian
2) Dr. Zapata Mendoza, Prospero Cristhian Onofre

4. Datos de los estudiantes responsables del plan de trabajo de Volul}tariado

F i

Cédigo
universitario

Apellidos y
nombres

Cargoen el
plan de

trabajo

N° de
teléfono
mévil o fijo

Correo clectrénico
actualizado

Firma

2023203001

ABAD
AGURTO,
BRENDA
YASELIT

Presidente

918011618

2023203001 @unt.edu.pe

2023103001

ABAD
CASTILLO,
DELBIS
ADRIANO

Miembro

993136669

2023103001@unf.edu.pe

2019103010

BACA
GUZMAN,
GUADALUPE
DE LOS
MILAGROS

Miembro

953179673

2019103010@unf.edu.pe

2023103029

PINTADO
GARCIA,
SERGIO
ALESSANDRO

Miembro

956208150

2023103029@unf.edu.pe

2024203015

GARCIA
ALBERGA,
LESLYE
PRICYLA

Miembro

929418118

202420301 5@ unf.cdu.pe




6. Beneficiarios representantes de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
¢ Lapoblacion de Sullana en situacién de vulnerabilidad social y econémica
7. Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

En la ciudad de Sullana, un grupo considerable de personas trabaja diariamente en las calles
desempeilando actividades informales como la venta ambulatona, el reciclaje o el transporte
menor. Esta poblacién se encuentra en una situaciéon de vulnerabilidad social y econdmica,
caractenzada por la falta de ingresos estables y el acceso limitado a una alimentacion adecuada.
Muchos de ellos, al depender de lo que logran ganar cada dia, enfrentan dificultades para cubrir
sus necesidades basicas, especialmente la alimentacion, lo que incrementa su riesgo de desnutricidn
y deterioro de la salud. Entre los beneficiarios se incluyen hombres y mujeres adultos, jévenes y
adultos mayores, que buscan mejorar sus condiciones de vida mediante gportunidades solidarias y

comunitarias.
8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
e Alimentos de primera necesidad.
e Apoyo emocional y motivacién para superarse.
¢ Acompaiamiento comunitano que refuerce la resiliencia y la esperanza.
9. Lineas de accién de RSU:

~+ Apoyo social y comunitano.
¢ Promocion de la seguridad alimentaria y el bienestar ciudadano.

« Fomento de la responsabilidad y solidaridad universitaria.
10. Temitica a trabajar:
Solidaridad y segundad alimentaria en poblaciones en situacién de vulnerabilidad.
11. Breve descripcién del problema a abordar:

En la ciudad de Sullana, numerosas personas trabajan diariamente en las calles realizando
actividades informales como la venta ambulatoria, el reciclaje o el transporte menor. Debido a la

inestabilidad econémica y a la falta de apoyo social, muchas de ellas enfrentan senas dificultades



para acceder a una alimentacién adecuada y cubrir sus necesidades basicas. Esta situacién genera
inseguridad alimentaria, desnutricion y agotamiento fisico y emocional, afectando su bienestar

general.

Ante ello, integrantes de Fuerza Granate, grupo de estudiantes universitarios de la Escuela de
Ingenieria en Industrias Alimentarias, organizaron una accion solidaria orientada a brindar apoyo
alimentanio, acompafamiento emocional y actividades de sensibilizaciéon que fortalezcan la

esperanza y la resiliencia en esta poblacién trabajadora.
12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
12.1. Objetivo General:

Brindar apoyo solidario a personas que laboran en las calles de Sullana y se encuentran en situacién
de vulnerabilidad alimentaria, mediante la entrega de alimentos, orientacién emocional y

actividades de integracion que fortalezcan su bienestar y sentido de comunidad.
12.2. Objetivos Especificos:
e Proporcionar alimentos de primera necesidad.

¢ Ofrecer acompailamiento emocional y espacios de dialogo que promuevan la motivacién y

el autocuidado.

e Fomentar en los estudiantes y docentes valores de solidaridad, empatia y responsabilidad

social universitana.

e Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de apoyar a los trabajadores informales y

promover la inclusién social.
13. Numero de beneficiarios esperados:

Aproximadamente 70 personas de la poblacién de Sullana, entre nifios, jovenes, adultos y adultos

mayores.
14. Duracién del Plan del Trabajo del voluntariade universitario: 50 horas
Inicio (dia/mes/aiio): 30/10/2025

Término (dia/mes/aio): 10/11/2025.



15. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo:

e Lunes: 05:00 am. - 08:00 p.m.

e Martes: 05:30 am. — 08:30 p.m.

e Viemes: 01:00 p.m. - 07:00 p.m.
e Domingo: 06:00 a.m. — 06:00 p.m.

16. Actividades a desarrollar
16.1. Descripcién detallada de actividades

16.1.1. Elaboracién y presentacion del plan de voluntariado universitgrio.

Esta etapa consiste en la planificacion inicial del proyecto solidanio, proyectando el diseiio del plan
de accion del voluntariado, definiendo los objetivos, la poblacion beneficiaria, las actividades a
realizar y los recursos necesarios. Asimismo, se presenta la propuesta ante la institucion
universitania para su aprobacién, asegurando que el proyecto se ejecute de manera organizada y

con fines sociales claros.

16.1.2. Convocatoria y organizacion del voluntariado

Se procede con ¢l proceso de integracion del grupo de trabajo, el cual consiste en la convocatoria
abierta a estudiantes y docentes interesados en participar, fomentando el compromiso social y la
responsabilidad universitaria. Luego, se organiza el equipo de voluntarios, asignando roles y
funciones especificas que garanticen una adecuada coordinacién durante las diferentes etapas del

plan.

16.1.3. Adquisicion de ingredientes y materia prima

Correspondiente a la gestién de insumos para la actividad solidana; esta fase; concreta la compra
y recoleccion de los ingredientes necesarios para la elaboracion de los alimentos. Parte de los
insumos son obtenidos mediante donaciones y aportes voluntarios, fortaleciendo el sentido de

colaboracion y sostenibilidad en el proyecto

16.1.4. Preparacion y envasado de alimentos

Se ejecutan técnicas del proceso alimentario, proyectandose en una jornada con el fin de preparar

los alimentos bajo normas de higiene y seguridad alimentaria, garantizando productos inocuos y



de calidad. Posteriormente, se procede al envasado y acondicionamiento de los productos, listos

para su distribucién a las personas beneficiarias.

16.1.5. Distribucion y entrega en la comunidad

Esta etapa representa la accion social directa del voluntanado, en el cual, los alimentos preparados
se distribuyen en diferentes sectores de Sullana, priorizando a familias de bajos recursos o en
situacion de vulnerabilidad. Esta actividad refleja el compromiso del voluntariado universitario con

la equidad y el bienestar comunitano.

16.1.6. Evaluacion y cierre del plan de trabajo

Se desarrolla un andlisis de resultados y aprendizajes obtenidos; donde, una vgz concluida la
ejecucion, se evalian los logros alcanzados, la participacion de los voluntarios y/el impacto social
del proyecto, permutiendo identificar fortalezas, desafios y posibles megforas para futuras

intervenciones.

16.1.7. Elaboracion de informe final del voluntariado

El informe final documenta detalladamente el desarrollo de las actividades, los recursos utilizados,
los resultados obtenidos y testimonios de los participantes. También incluye registros fotograficos

y conclusiones que evidencian el aporte del voluntanado al bienestar social.

16.1.8. Presentacion del informe final del trabgjo de voluntariado universitario.

Finalmente, el equipo de voluntarios presenta el informe ante la institucion universitaria,
destacando el cumplimiento de los objetivos, el impacto positivo generado en la comunidad y la

importancia de continuar promoviendo acciones solidarias desde el ambito académico.

17. Cronograma de Actividades:

N° | Actividades Dia | Dia | Dia | Dia Dia 5 Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11

Elaboracidn
y
1 presentacion X
del plan de
voluntariado
universitario




Convocatoria

y
organizacion X x X X X x x X
del

voluntanado

Adquisicidén
de
ingredientes x X X X X X X X
y materia
prima

Preparacién
y envasado X
de alimentos

Distribucion
y entrega en X
la comunidad

Evaluacién y
clerre del
plan de
trabajo

Elaboracién
de informe
final del
voluntariado

Presentacién
del informe
final del
trabajo  de
voluntariado
universitario

18. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Medios virtuales

Movilidad

Matenal para registros (hojas, plumones, cartulinas)
Camara fotografica o celular para registro de evidencias.
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ANEXOS

Anexo A: Carta de colaboracion

CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente, los suscritos expresamos nuestro compromiso de participar
activamente en la ejecucién del Plan de Trabajo del voluntariado universitario

denominado:

“Barriguitas Felices, Corazones Solidarios (UNF) I"": Voluntariado Universitario
de “Fuerza Granate™ en favor de aproximadamente 150 nifios menores de 10 afios, en
situacion de vulnerabilidad del centro poblado San Francisco, distrito de Querecotillo,

provincia de Sullana.

Este plan es presentado por los docentes y estudiantes de la Facultad de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia, quienes asumen la responsabilidad de su organizacién y

desarrollo.

En virtud de lo expuesto, suscribimos la presente en sefial de conformidad y

compromiso con la implementacién del mencionado plan de trabajo.

A

Mg. Berri:ﬁ Tauccaya Dr. Zapaj}a’{[endoza,

Oscar Julian Prospero Cristhian Onofre

Carlos Roberto Herrera Carrefio
Presidente de la agrupacién estudiantil “Fuerza Granate™

Ut



Anexo B: Evidencias fotograficas
Figura 1
Zona de accion del voluntariado universitario en Sullana
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Nota. El Plan de Trabajo del presente voluntanado fue ejecutado en/cinco puntos
imonios y la

estratégicos previamente coordinados por los participantes, considerando los
informacién disponible sobre las zonas con mayor concentracion de poblaciéfi vulnerable en la

provincia de Sullana, asi como los recursos materiales y humanos disponibles la intervencion.

Figura 2
Andlisis de realidad social

Nota. Se realizaron observaciones sobre la situacion de vulnerabilidad en las zonas
seleccionadas, identificando el tipo de poblacidn que representara a los beneficianos y analizando
su contexto real de vulnerabilidad, lo que permitid desarrollar un enfoque critico y reflexivo sobre

las condiciones sociales y econdmicas observadas.
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1. Titulo del Plan de Trabajo de voluntariado universitario
“Navidad 2025: Corazones Solidarios, una Sonrisa para cada Nifio™.
2. Facultad
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
3. Docentes asesores
1) Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian.
2) Mg. Berrios Zevallos Andres Amador, 4
4. Datos de los estudiantes responsables del plan de trabajo de Volunfariado
N Cédigo Apellidosy | SO cnel N de Correo electrdnico / .
a TR plan de tel¢fono : Firma
universitario nombres . . . actualizado
trabajo mévil o fijo
ZAPATA
1| 2023103041 R‘E;{lzs‘ Presidente | 923373492 | 2023103041@unf.cdu.pe :
JHAREN
FARIAS
2 | 2024103018 Qli,EZ‘E[M‘DYA‘- Miembro | 988797511 | 2024103018@unf.edu.pe
CRISTINA “
MANUEL
3 | 2023203022 G?:SC;?‘ Miembro | 950346844 | 2023203022@unf.edu.pe
MARISOL y
CARMEN
MEZA, (
4 | 202520066 YAHAIRA Miembro | 979821159 |  202520066@unf.edu.pe
DAYANA
MEDALLE d
GARCIA
GUERRERO, ;
S| 2024103021 | o AN | Miembro | 952964105 | 2024103021 @unf.edu.pe | M
JAVIER =




1) Localidad: San Francisco /
2) Distrito: Querecotillo

3) Provincia: Sullana

4) Region: Piura

6. DBeneficiarios representantes de los beneficiarios del Plan de Trabajo
La poblacién de San Francisco en situaciéon de vulnerabilidad social y econémica.
Representado por Miguel Granda Cisneros, presidente de la Asociacion Religiosa del Centro poblado
“San Francisco™. '
7. Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborari
El centro poblado de San Francisco, perteneciente al distrito de Querecotillo, presenta una

poblacién con altos indices de vulnerabilidad social y econémica. Muchas familias viven de la
agricultura temporal o del trabajo eventual, con ingresos que no permiten cubrir adecuadamente
sus necesidades basicas. Durante las fiestas navideiias, los nifios y nifias de esta comunidad carecen
de espacios recreativos y de actividades solidarias que fomenten la unidn y la alegria propias de la
temporada. Por ello, el voluntariado busca llevar un mensaje de esperanza, amor y solidaridad a
través de una jornada navidefia llena de actividades, regalos y una tradicional chocolatada.
8. Necesidades o demandas reales de la comunidad

1) Actividades recreativas y espacios de integracién para nifios.

2) Apoyo solidario mediante la entrega de alimentos y regalos.

3) Fomento de valores de unidn, esperanza y solidaridad comunitaria.
9. Lineas de accién del voluntariado

1) Promocidn del bienestar y desarrollo comunitario.

2) Fortalecimiento del espiritu solidario universitario.

3) Acompaiiamiento social en zonas rurales vulnerables.

10. Tematica a trabajar

Solidaridad y celebracién navidefia en comunidades rurales vulnerables.

11. Breve descripcion del problema a abordar

En el centro poblado de San Francisco, muchas familias viven en condiciones de escasos



recursos. Durante la temporada navidefia, esta realidad se acentla debido a la falta de recursos
econdmicos para realizar celebraciones o brindar regalos a los nifios. Ante esta situacion, el grupo
de estudiantes de la Escuela de Ingenieria en Industrias Alimentarias organizan un,voluntariado
solidario orientado a llevar alegria y esperanza a los nifios y sus familias, a travésde una jornada
de chocolatada, entrega de regalos y dindmicas.

12. Objetivos del Plan de Trabajo
12.1. Objetivo General

Brindar alegria y apoyo solidario a los nifios y familias del centro poblado de San Francisco
— del distrito de Querecotillo, provincia de Sullana, mediante actividades navideiias y entrega de
obsequios.

12.2. Objetivos Especificos

1) Organizar una chocolatada navidefia con participacién infantil

2) Entregar juguetes, golosinas y alimentos a las familias beneficiarias.

3) Promover valores de solidaridad, empatia y compromiso social.

4) Fomentar la participacion activa de los estudiantes universitarios en acciones comunitarias.

5) Numero de beneficiarios esperados: Aproximadamente 150 nifios menores de 10 afios del
Centro Poblado de San Francisco.

13. Duracion del Plan del Trabajo del voluntariado universitario:

1) Horas empleadas: 30 horas.
2) Inicio (dia/mes/aiio): 12/11/2025.
3) Término (dia/mes/afio): 12/12/2025.

14. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo

El horario de trabajo se establece de acuerdo a la libre disposicion del tiempo de 150

voluntarios, encabezado por cada uno de los responsables.

1) Lunes: 07:00 a.m. - 07:00 p.m.

2) Martes: 07:00 a.m. — 07:00 p.m.

3) Viernes: 07:00 a.m.—07:00 p.m.

4) Sabado: 06:00 a.m. - 06:00 p.m.

5) Domingo: 06:00 a.m. — 06:00 p.m.
15. Actividades a desarrollar
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15.1. Descripcion detallada de actividades

15.1.1. Elaboracion y presentacion del plan de voluntariado universitario

Esta etapa consiste en la planificacién inicial del proyecto solidario, proyectando el disefio
del plan de accién del voluntariado, definiendo los objetivos, la poblacién beneficiaria, las
actividades a realizar y los recursos necesarios. Asimismo, se presenta la propuesta ante la
institucidn universitaria para su aprobacion, asegurando que el proyecto se gjecute de manera
organizada y con fines sociales claros.

15.1.2. Convocatoria y organizacion del voluntariado

Se procede con el proceso de integracion del grupo de trabajo, el cual consiste en la
convocatoria abierta a estudiantes y docentes interesados en participar, fomentando el compromiso
social y la responsabilidad universitaria. Luego, se organiza el equipo de voluntarios, asignando
roles y funciones especificas que garanticen una adecuada coordinacién durante las diferentes
etapas del plan.

15.1.3. Adquisicion de ingredientes y materia prima

Correspondiente a la gestién de insumos para la actividad solidaria; esta fase; convocatoria
de la donacidn de viveres, juguetes y otros articulos, compra y recoleccién de los ingredientes
necesarios para la elaboracidn de los alimentos. Parte de los insumos son obtenidos mediante
donaciones y aportes voluntarios, fortaleciendo el sentido de colaboracidn y sostenibilidad en el
proyecto.

15.1.4. Preparacion de alimentos (chocolate) y seleccién de los regalos

Se ejecutan técnicas del proceso alimentario, proyectindose en una jornada con el fin de
preparar los alimentos bajo normas de higiene y seguridad alimentaria, garantizando productos
inocuos y de calidad. Posteriormente, se procede al envasado y acondicionamiento de los

productos, listos para su distribucién a las personas beneficiarias.
Seleccidn y empacado de los juguetes.

15.1.5. Distribucion y entrega en la comunidad

Esta etapa representa la accidn social directa del voluntariado, en el cual, los alimentos
preparados y regalos se distribuyen en San Francisco / Querecotillo, priorizando a familias de bajos
recursos o en situacion de vulnerabilidad. Esta actividad refleja €l compromiso del voluntariado
universitario con la equidad y el bienestar comunitario.

Ed



15.1.6. Evaluacion y cierre del plan de trabajo

Se desarrolla un andlisis de resultados y aprendizajes obtenidos; donde, una vez concluida
la ejecucidn, se evaluan los logros alcanzados, la participacion de los voluntarios y el impacto
social del proyecto, permitiendo identificar fortalezas, desafios y posibles mejoras para futuras
intervenciones.

15.1.7. Elaboracion de informe final del voluntariado
El informe final documenta detalladamente el desarrollo de las actividade;i los recursos

utilizados, los resultados obtenidos y testimonios de los participantes. También incluye registros
fotograficos y conclusiones que evidencian el aporte del voluntariado al bienestsf social.

15.1.8. Presentacion del informe final del trabajo de voluntariado universitario.

Finalmente, el equipo de voluntarios presenta el informe ante la institucién universitaria,
destacando el cumplimiento de los objetivos, el impacto positivo generado en la comunidad y la

importancia de continuar promoviendo acciones solidarias desde el émbito académico.

16. Cronograma de Actividades

2%

NOVIEMBRE DICIEMBRE

AR Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana §

Semana 6

Elaboracion y presentacion del
plan de voluntariado
universitario

Convocatoria y organizacion del

voluntariado A

Adquisicion de ingredientes y
materia prima

Preparacion y envasado de
alimentos

Distribucion y entrega en la
comunidad

Evaluacion y cierre del plan de
trabajo

E A A A A

Elaboracién de informe final del
voluntariado

Presentacion del informe final del
trabajo de voluntariado
universitario

17. Equipos y/o Materiales a utilizar

1) Medios virtuales



2) Movilidad
3) Material para registros (hojas, plumones, cartulinas)

4) Camara fotografica o celular para registro de evidencias.
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ANEXOS

Anexo A: Carta de colaboracién

CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente, los suscritos expresamos nuestro compromiso de participar
activamente en la ejecucién del Plan de Trabajo del voluntariado universitario

denominado:

“Navidad 2025: Corazones Solidarios, una Sonrisa para cada Nifio™: Voluntariado
Universitario de “Fuerza Granate™ en favor de aproximadamente 150 nifios menores de
10 afios, en situacién de vulnerabilidad del centro poblado San Francisco, distrito de

Querecotillo, provincia de Sullana.

Este plan es presentado por los docentes y estudiantes de la Facultad de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia, quienes asumen la responsabilidad de su organizacién y

desarrollo.

En virtud de lo expuesto, suscribimos la presente en sefial de conformidad y

compromiso con la implementacién del mencionado plan de trabajo.

Mg. Berrios T%lccaya Mg. Be 'os/Zevallos
Oscar Julian Andres Amador

B~

Carlos Roberto Herrera Carrefio
Presidente de la agrupacién estudiantil “Fuerza Granate”
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Anexo B: Evidencias fotograficas
Figura 1
Zona de accion del voluntariado universitario en Sullana
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Nota. El Plan de Trabajo del presente voluntariado seré ejecutado en el centro poblado San
Francisco por los participantes, considerando los testimonios y la informacién disponible sobre las
zonas con mayor concentracién de poblacién vulnerable en la provincia de Sullana, asi como los

recursos materiales y humanos disponibles para la intervencion.
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Figura 2

Andlisis de realidad social
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Nota. Se realizaron observaciones sobre la situacién de vulnerabilidad en las zonas
seleccionadas, identificando el tipo de poblacién que representard a los beneficiarios y analizando
su contexto real de vulnerabilidad, lo que permitié desarrollar un enfoque critico y reflexivo sobre

las condiciones sociales y econdmicas observadas.



Anexo C: Evidencias de los oficios y carta de coordinacién con la poblacidn.

@ GRUPO ESTUDIANTIL “FUERZA GRANATE"

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

OEICIO N° 003-2028-FCG
Sr.
Miguel Granda

Cisneros
Precidents del Centro poblado “San Francisco™
ASUNTO: Permiso para la realizacion da “Chocolatada Fuerza Granate 2025™

Es grato dirigimos a usted para saludarlo cordialments a nombre del Grupo
esudiai] ‘Fuerza Granate™ de la Escuela Profesional de Ingenieria de Industnas
Alimentrias, ¥ a la vez manifestarie lo siguiente:

Que, en reunién del viemes 7 de noviembre, se acordd el de realizar la
“Chocolatada Fuerza Granate 2025, en &l Centro Poblado “San Francisco™ que usted
preside. Por lo tanto, le solicitamos, se nos de la autorizacidn para la realizacién de esta
mxdndmbmﬁmdalmmﬁmdgmlmhdninmhoe\mnmahme!dmm
6 de diciembre a las 10 am. Para este evento, solo le pedimos que nos
local (Saldn comunal, coliseo o loza deportiva) que cuente con energia los equipos
de miisica).

Estamos seguros de que nuestro pedido encontrard una
confiando en s espiritu solidario ¥ compromiso.

Agredecemos de antemano su apoyo y quedamos ateatos a su gantil colaboracién.

Atentamente:

“FUERZA GRANATE”

.............................................................

Mg. Oscer Julian Berrios Tauccaya
Docente responsable del grupo estudiantil “Fuerza Granate”
DNI N 29564813
Celuler N® 958844550
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%® GRUPO ESTUDIANTIL “FUERZA GRANATE

“Ado de la recuperacion y consolidacida de la cconomin peruana™
1 ° 002-2025-

Dx. Leandro Alonso Vallcjos More 2
Coontdinador {c} de la Facultad de Ingenicria de Industrias Alimenrias y Biotecnologia.

Universidad Nacional de Frontera

ASUNTO: Movilidad para el truslado de estudiantes par la actividad social “Navidad 2025:
Cormzones Solidarios, una Sonrisa pam cada Nifio™

Es grato dirigimos a usted para saludarlo cordialmente a nombre del Grupo esudinsl
“Fuerza Granate™ de In Escucla Profesional de Ingenieria de lndustrias Alimentarias, y a la vez
manifestarle lo siguicnte:

Que, como todos los afios, el grupo estudiantil “Fuerza Granate™, realiza actividades de
bien social en estas fechas navideftas, en beneficios de niftos de bajos recursos ccondmicos. Bajo
esta misién del grupo, es que se ha programado, la realizacidn de ta actividad social denominada
“Navidad 2025: Corazones Solidarios, una Sonrisa para cada Nifio™ para esta sibado 6 de
diciembre de 2025. Por tal motivo, es que pedimos que, mediante su despacho, se realice las
gestiones ¥ coordinaciones, para que nos brinden la movilidad para esta actividad, movitidad par
60 estudiantes. El lugar de actividad sc realizar, en ¢l Centro Poblado de San Francisco del

distrito de Querccotillo. Por lo tanto, solicitamos se nos programe ¢l uso de la movilidad para esta
fecha, para el troslado de ida y vuelta de los estudiantes. La concentracidn serd a las 8 am en el
campus de la UNF. Conocedores de su espiritu de apoyo a los estudiantes, esperamos u
respuesin positiva de su parte.

Estamos seguros de que nuestro pedido encontrard una respuesta positiva, confi
su espiritu salidario y compromiso con los estudiantes.

Agradecemos de antemano su apoyo ¥ quedamos atentos a su gentil coln

Atentamente:

“FUERZA GRANA

L o

Docente responsable del grupo estudiantil “F
DNI N° 29564813
Celular N® 958844550
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PLAN DE TRABAJO DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

“Esperanza que renace voluntariado universitario de
Fuerza Granate en favor de 36 familias afectadas”

Responsables:

. FLORES ORTIZ, DIANA.
HERRERA CARENO, CARLOS
MARQUEZADO QUINTANA, KAREN
RAMIREZ NAVARRO ALEXANDRA
ROA NOLE ALMEMNDRA
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DR. ZAPATA MENDOZA, PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE
MG. BERRIOS ZEVALLOS ANDRES AMADOR

Semestre Académico: 2025-2

Sullana, 2025



1. Titulo del Plan de Trabajo de voluntariado universitario

“Esperanza que renace voluntariado universitario de Fuerza Granate en
favor de 36 familias afectadas”.

2. Facultad

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

3. Docentes asesores

1) Dr. Zapata Mendoza, Prospero Cristhian Onofre
2) Mg. Berrios Zevallos Andres Amador.

4. Datos de los estudiantes responsables del plan de trabajo de Voluntariado

o
N Cédigo Apellidos y Cargoenel N° de Correo electrénico .
3 crt . plan de teléfono il Firma
unive io ombres jo mévil o fjo actualizado
1 | 2022103013 FEORES ORI Presidente | 924101156 2022103013@unf.edu.pe s
DIANA. _
HERRERA
2 | 2022203021 CARENO, Micmbro 902845211 2022203021 @unf.edu.pe g‘
CARLOS
MARQUEZADO e
3 | 2023203023 QUINTANA, Miembro 932893599 2023203023 @unf.cdu.pe
KAREN
RAMIREZ
4 | 2022203038 NAVARRO Miembro 965807673 2022203038@unf.edu.pe %
ALEXANDRA -
ROA NOLE .
5 | 2022203043 ALMEMNDRA Miembro 966529751 2022203043 (@unf.edu.pe i%_*
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6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

e Presidenta de la junta directiva: Velazquez Chininin Yakary Evelyn
7. Diagndstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaboraré:

En la 20na afectada por el incendio, 36 familias perdieron sus viviendas, enseres y pertenencias,
quedando en situacién de vulnerabilidad extrema. Aunque no se registraron pérdidas humanas,
el impacto emocional y material ha sido significativo. La poblacién est4 conformada por familias
de bajos recursos, con nifios, adultos y adultos mayores, quienes quedaron expuestos a
condiciones de precariedad y riesgo sanitario debido a la pérdida total de sus bienes

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

e Alimentos de primera necesidad.

e Ropa y calzado.

e Apoyo emocional y motivacién para superarse.

e Articulos de aseo y limpieza.

e Acompafiamiento oomunifario que refuerce la resiliencia y la esperanza.
9. Lineas de accién de RSU:

e Apoyo social y comunitario.

e Atencién humanitaria en emergencias.

¢ Promocién de la solidaridad universitaria.

10. Temdtica a trabajar:

Solidaridad y resiliencia comunitaria frente a desastres.

11. Breve descripcion del problema a abordar:



Un incendio ocurrido en la comunidad afecté gravemente a 36 familias, quienes perdieron todas
sus pertenencias materiales. Esta situacién las colocd en un estado de emergencia social,
requiriendo de manera inmediata alimentos, ropa, apoyo emocional y organizacién comunitaria
para iniciar su proceso de recuperacién. La falta de recursos propios limité la capacidad de
respuesta de las familias, haciendo necesaria la intervencién solidaria de instituciones y
voluntariados.

Integrantes de Fuerza Granate, un grupo de estudiantes universitarios de la Escuela de Ingenieria
de industrias Alimentarias, lanzo la alarma para el apoyo inmediato, constituyéndose a la zona de
desastre y coordinando la ayuda a los damnificados.

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):

12.1. Objetivo General:
Brindar apoyo solidario e integral a las 36 familias damnificadas por el incendio,
mediante la entrega de bienes de primera necesidad y acompaiiamiento emocional,
fortaleciendo la resiliencia y el sentido comunitario.

12.2. Objetivos Especificos:

e Proveer viveres y ropa a las familias afectadas.

¢ Ofrecer acompaiiamiento emocional y palabras de aliento a los damnificados.

¢ Promover en los estudiantes y docentes valores de solidaridad, empatia y compromiso social.
e Contribuir a visibilizar la importancia de la accién comunitaria frente a emergencias.

13. Nimero de beneficiarios esperados:

36 familias (aproximadamente 150 personas entre nifios, jévenes, adultos y adultos mayores)

14, Duracién del Plan del Trabajo del voluntariado universitario: 50 horas
Inicio (dia/mes/afio): 15/09/2025
Término (dia/mes/afio): 15/10/2025.

15. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo:

® Lunes: 03:.00 pm. —07:00 pm.



Martes: 09:00 am —02:30 pm.
Jueves: 09:00 am - 07:00 pm.
Viernes 09:00 a.m - 03:00 pm.

16. Actividades a desarrollar

16.1 Descripcién detallada de actividades

1
2.

Elaboracién y presentacién del plan de voluntariado universitario

Convocatoria y organizacién del voluntariado: conformacién del equipo de estudiantes y
docentes participantes.

Recoleccién de viveres, ropa y articulos de aseo: mediante donaciones de los integrantes
de Fuerza Granate y de la comunidad universitaria.

Clasificacién y embalaje de donaciones: organizacién en paquetes por familia.

Visita a la comunidad afectada: entrega de bienes y acompafiamiento emocional a las
familias damnificadas.

Actividades de apoyo emocional: mensajes de aliento, dindmicas motivacionales y
espacios de escucha activa.

Evaluacion y cierre del plan de trabajo: informe de resultados y reflexién conjunta con
voluntarios y beneficiarios.

Encuestas de percepcién antes y después del apoyo solidario:.

Elaboracién de informe final del voluntariado: Finalizadas todas las actividades, se elabora
un informe detallado que incluye la descripcién del proyecto, los objetivos alcanzados, el
desarrollo de las actividades, y la satisfaccién de los damnificados artir de las encuestas,
testimonios relevantes, fotografias, y conclusiones generales.

10. Presentacion del informe final del trabajo de voluntariado universitario:

6.2. Cronograma de Actividades:

N.

Actividades | Dia | Dia | Dia | Dia | .. . | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia
1 | 2| 3| 4 |Das




n del
voluntariado

Recolecdion
de viveres,
3 ropay X X x x b 4 X X
articulos de

Qasificadoén
y embalaje
de
donadones

Visita a la
S | comunidad x X X X x x
afedadas

Adtividades

6 | de apoyo X
emodional

Evaluadén y
demre del
plan de
trabajo

Encuestas
de
percepain
8 |antesy X
después del
apoyo
solidario

Elaboradién
de informe
final del

voluntariado
Presentad6
n del
informe

10 | final del
trabajo de
voluntariado
universitario

11

17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

® Medios virtuales

® Laptop

e Movilidad

® Material para registros (hojas, plumones, cartulinas)

o Camara fotogréfica o celular para registro de evidencias.
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ANEXOS

Anexo A: Carta de colaboracion

CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente, los suscritos expresamos nuestro compromiso de participar
activamente en la ejecucion del Plan de Trabajo del voluntariado universitario

denominado:

“Esperanza que renace voluntariado universitario de Fuerza Granate en
favor de 36 familias afectadas”, familias que sufrieron el incendio en la zona de Oeste
de la ciudad de Sullana.

Este plan es presentado por los docentes y estudiantes de la Facultad de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia, perteneciente al grupo estudiantil “Fuerza Granate”,

quienes asumen la responsabilidad de su organizacion y desarrollo.

En virtud de lo expuesto, suscribimos la presente en sefial de conformidad y

compromiso con la implementacién del mencionado plan de trabajo.

A

7 g
Dr. Zapat%fMendoza, Mg. BZr:é Zevallos
Prospero Cristhian Onofre Andres Amador
Carlos Robefto Herrera Carrefio

Presidente de la agrupacién estudiantil “Fuerza Granate™



Evidencias fotogréficas
Figural

Ubicacién de la zona de damnificados
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Figura 2

Zona de damnificados 15 de setiembre del 2025
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PLAN DE TRABAJO DEL VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

“Barriguitas Felices, Corazones Solidarios (UNF) II”

Responsables:

Huiman Navarro Alexa Nicole
Otero Ruiz Roxana Fabiola
Peralta Silva Noemi
Rondoy Culquicondor Medalith Elizabeth
Temoche Morales Brenda Anai

Docente Responsable:

Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julidn

Mg. Berrios Zevallos Andres Amador

Semestre Académico: 2025-2

Sullana, 2025



1. Titulo del Plan de Trabajo de voluntariado universitario: “Barriguitas Felices,
Corazones
Solidarios (UNF) II” i
¥ 4
2. Facultad
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
3. Docentes asesores
e Mg. Berrios Tauccaya Oscar Julian
e Mg. Berrios Zevallos Andrés Amador
4. Datos de los estudiantes responsables del plan de trabajo de Voluntariado
C it N°de
N Cédigo Apellidos y argo teléfono Correo electrénico .
2 o ¢l plan de ; ; Firma
universitario nombres - mdvil o actualizado
trabajo /
fijo
Hytman 950 470 ]
1 | 2023203001 Navarro Presidente 202320301 8@unf.edu.pe e
: 648
Alexa Nicole
Otero Ruiz 921 807 ¢
2 | 2022203033 Roxana Miembro = 2022203033@unf.edu.pe
i 354
Fabiola
Peralta Silva | . 981 591 )
3 | 2023203038 Mieat Miembro S0 2023203038@unf.edu.pe @
Rondoy 938 405 _
4 | 2023203040 | Culquicondor | Miembro 2023293040@unf.edu.pe
: 230
Elizabeth
Temoche 902 712
5 | 2022203050 Morales Miembro 048 2022203050@unf.edu.pe 3
Brenda Anai

5. Datos de ubicaciéon del Plan de Trabajo

Distrito: Sullana
Provincia: Sullana

Regioén: Piura

Localidad: Ciudad de Sullana / Barrio Cielo Azul
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6. Beneficiarios representantes de los beneficiarios del Plan de Trabajo
e La poblacién de Sullana en situacién de vulnerabilidad social y econdmica
7. Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborari

En la ciudad de Sullana, un grupo considerable de personas trabaja diariamente en las calles
desempefiando actividades informales como la venta ambulatoria, el reciclaje o el transporte
menor. Esta poblacién se encuentra en una situacién de vulnerabilidad social y econémica,
caracterizada por la falta de ingresos estables y el acceso limitado a una alimentacién adecuada.
Muchos de ellos, al depender de lo que logran ganar cada dia, enfrentan dificultades para cubrir
sus necesidades basicas, especialmente la alimentacion, lo que incrementa su riesgo de desnutricion
y deterioro de la salud. Entre los beneficiarios se incluyen hombres y mujeres adultos, jovenes y
adultos mayores, que buscan mejorar sus condiciones de vida median foportunidades solidarias y
comunitarias.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad

¢ Alimentos de primera necesidad.

e Apoyo emocional y motivacién para superarse.

e Acompafiamiento comunitario que refuerce la resiliencia y la esperanza.
9. Lineas de accién de ﬁSU

e Apoyo social y comunitario.
* Promocidn de la seguridad alimentaria y el bienestar ciudadano.

¢ Fomento de la responsabilidad y solidaridad universitaria.
10. Tematica a trabajar

Solidaridad y seguridad alimentaria en poblaciones en situacioén de vulnerabilidad.

11. Breve descripcién del problema a abordar

En la ciudad de Sullana, numerosas personas trabajan diariamente en las calles realizando
actividades informales como la venta ambulatoria, el reciclaje o el transporte menor. Debido a la
inestabilidad econdmica y a la falta de apoyo social, muchas de ellas enfrentan serias dificultades
para acceder a una alimentacién adecuada y cubrir sus necesidades bésicas. Esta situacion genera
inseguridad alimentaria, desnutricién y agotamiento fisico y emocional, afectando su bienestar
general.



Ante ello, integrantes de Fuerza Granate, grupo de estudiantes universitarios de la Escuela
de Ingenieria en Industrias Alimentarias, organizaron una accién solidaria orientada a brindar
apoyo alimentario, acompafiamiento emocional y actividades de sensibilizacién que fortalezcan la
esperanza y la resiliencia en esta poblacion trabajadora.

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos)

12.1. Objetivo General

Brindar apoyo solidario a personas que laboran en las call¢s de Sullana y se encuentran en
situacién de vulnerabilidad alimentaria, mediante la entrega de alimentos, orientacién emocional y
actividades de integracion que fortalezcan su bienestar y sentido de £omunidad.

12.2. Objetivos Especificos
¢ Proporcionar alimentos de primera necesidad.

¢ Ofrecer acompafiamiento emocional y espacios de dialogo que promuevan la motivacion y

el autocuidado.

o Fomentar en los estudiantes y docentes valores de solidaridad, empatia y responsabilidad

social universitaria.

o Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de apoyar a los trabajadores informales y

promover la inclusion social.
13. Numero de beneficiarios esperados

Aproximadamente 70 personas de la poblacién de Sullana, entre nifios, jovenes, adultos y
adultos mayores. -

14. Duracién del Plan del Trabajo del voluntariado universitario: 50 horas

¢ Inicio (dia/mes/aiio): 30/10/2025
¢ Término (dia/mes/afio): 10/11/2025.

15. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo

¢ Lunes: 05:00 a.m. —08:00 p.m.
¢ Martes: 05:30 am. — 08:30 p.m.
e Viernes: 01:00 p.m. - 07:00 p.m.



e Domingo: 06:00 a.m. — 06:00 p.m.
16. Actividades a desarrollar
16.1. Descripcién detallada de actividades

16.1.1. Elaboracion y presentacion del plan de voluntariado u/nfﬁersitario.

Esta etapa consiste en la planificacion inicial del pmygcfto solidario, proyectando el disefio
del plan de accidn del voluntariado, definiendo los objetivos, la poblacién beneficiaria, las
actividades a realizar y los recursos necesarios. Asimismo, se presenta la propuesta ante la
institucion universitaria para su aprobacion, asegurandq/ que el proyecto se ejecute de manera
organizada y con fines sociales claros.

16.1.2. Convocatoria y organizacion del voluntariado

Se procede con el proceso de integracién del grupo de trabajo, el cual consiste en la
convocatoria abierta a estudiantes y docentes interesados en participar, fomentando el compromiso
social y la responsabilidad universitaria. Luego, se organiza el equipo de voluntarios, asignando
roles y funciones especificas que garanticen una adecuada coordinacién durante las diferentes
etapas del plan.

16.1.3. Adgquisicion de ingredientes y materia prima

Correspondiente a la gestién de insumos para la actividad solidaria; esta fase; concreta la
compra y recoleccion de los ingredientes necesarios para la elaboracion de los alimentos. Parte de
los insumos son obtenidos mediante donaciones y aportes voluntarios, fortaleciendo el sentido de
colaboracidén y sostenibilidad en el proyecto

16.1.4. Preparacion y envasado de alimentos

Se ejecutan técnicas del proceso alimentario, proyectindose en una jornada con el fin de
preparar los alimentos bajo normas de higiene y seguridad alimentaria, garantizando productos
inocuos y de calidad. Posteriormente, se procede al envasado y acondicionamiento de los
productos, listos para su distribucién a las personas beneficiarias.

16.1.5. Distribucion y entrega en la comunidad

Esta etapa representa la accién social directa del voluntariado, en ¢l cual, los alimentos
preparados se distribuyen en diferentes sectores de Sullana, priorizando a familias de bajos recursos
o en situaciéon de wvulnerabilidad. Esta actividad refleja el compromiso del voluntariado
universitario con la equidad y el bienestar comunitario.
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16.1.6. Evaluacion y cierre del plan de trabajo

Se desarrolla un anélisis de resultados y aprendizajes obtenidos; donde, una vez concluida
la ejecucidn, se evaltan los logros alcanzados, la participacién de los voluntarios y el impacto
social del proyecto, permitiendo identificar fortalezas, desafios y posibles mejoras para futuras
intervenciones.

16.1.7. Elaboracion de informe final del voluntariado

El informe final documenta detalladamente el desarrollg/de las actividades, los recursos
utilizados, los resultados obtenidos y testimonios de los participantes. También incluye registros
fotogréficos y conclusiones que evidencian el aporte del voluntariado al bienestar social.

16.1.8. Presentacion del informe final del trabajo de voluntariado universitario

Finalmente, el equipo de voluntarios presenta el informe ante la institucidn universitaria,
destacando el cumplimiento de los objetivos, el impacto positivo generado en la comunidad y la
importancia de continuar promoviendo acciones solidarias desde el ambito académico.

17. Cronograma de Actividades

N° | Actividades Dia | Dia | Dia | Dia Dia § Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11

Elaboracién
Y
presentacién
del plan de X X
voluntariado
universitario
Convocatoria
Y
2 | organizacidn X X X X X X X X
del
voluntariado
Adquisicién
de
3 | ingredientes X X X X X X X X
y materia
prima
Preparacién
4 y envasado X
de alimentos
Distribucién
5 | yentregaen X
la comunidad
Evaluacién y
cierre del
plan de
trabajo
Elaboracion
de informe




final del
voluntariado

Presentacién
del informe
final del
trabajo  de
voluntariado

universitario /

18. Equipos y/o Materiales a utilizar

e Medios virtuales
e Movilidad
e Material para registros (hojas, plumones, cartulinas)

e Camara fotografica o celular para registro de evidencias.
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ANEXOS
Anexo A: Carta de colaboracién

CARTA DE COLABORACION

Mediante la presente, los suscritos expresamos nuestro compromiso de participar activamente en

la ejecucién del Plan de Trabajo del voluntariado universitario denominado:

“Barriguitas Felices, Corazones Solidarios (UNF) II: Voluntariado Universitario de Fuerza Granate

en favor de aproximadamente 70 personas en situacién de vulnerabilidad/en la ciudad de Sullana.”

Este plan es presentado por los docentes y estudiantes de la Facultad dg Industrias Alimentarias y

Biotecnologia, quienes asumen la responsabilidad de su organizacion y desarrollo.

En virtud de lo expuesto, suscribimos la presente en sefial de conformidad y compromiso con la

implementacién del mencionado plan de trabajo.

\“"-J
Mg. Berrios Tauccaya Mg. geélos Zevallos

Oscar Julidn Andrés Amador

e

Huiman Navarro, Alexa Nicole

Presidente
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Anexo B: Evidencias fotogréficas
Figura 1

Zona de accion del voluntariado universitario en Sullana

AH SANTA
TERESITA

Nota. El Plan de Trabajo del presente voluntariado fue ejecutado en cinco puntos
estratégicos previamente coordinados por los participantes, considerando los testimonios y la
informacién disponible sobre las zonas con mayor concentracién de poblacién vulnerable en la

provincia de Sullana, asi como los recursos materiales y humanos disponibles para la intervencién.

Figura 2

Analisis de realidad social

Nota. Se realizaron observaciones sobre la situacion de vulnerabilidad en las zonas

seleccionadas, identificando el tipo de poblacion que representaré a los beneficiarios y analizando
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su contexto real de vulnerabilidad, lo que permitié desarrollar un enfoque critico y reflexivo sobre

las condiciones sociales y econdmicas observadas.

o



