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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 1033-2025-UNF/CO
Sullana, 15 de diciembre de 2025.

VISTOS:
Oficio N° 5384-2025-UNF-VPAC de fecha 05 de diciembre de 2025; vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perl, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo.y econdmico: Las

Universidades se rigen por Sus pmlmﬁstztjuMS en el {g;aarco detla Constitucion)y de las leyes.
iy M

i
I T

Que, mediante Ley N° 29568 dei 26 de julio de 2010 se crea la Ur}iwermdad Nacional de
Frontera en el distrito ylprovinda de Sullana, departamento de Piura, con- ﬁneﬂs de fomentar
el desarrollo SOStQﬂlbl% de la Subneglon__l._lzl_gan&‘tt.‘.astlllo Colonna, en armonia con la
preservacion del medio ambiente yﬁel desanollq{\economico sostenible;. y, contribuir al
crecimiento y desarml!o’lestratébsco de'la regién fmntenza noroeste del pﬁs' ¢

| O |

P il i
Que, el articulo 8° de!la-Ley Umversutana, establece que la autonomlaJ inherente a las
Universidades se ejeroe de’ mnformtdad con la Constitucién yflas Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de apmbaljl su pnoplo estatuto y. gobemarse de acuerdo. con él, organizar
s < |

su sistema académico, ecqfn&mico y admsmsuatwo *\ __ |-

Que, mediante Resoluc:énvde Comlssén\grganizadora /N" 461-2021- UNF[CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el,Estatut?de la- Universadad}Naqonai de Frontera.

o '(

Que, en el Estatuto en mendé\en su TrTU' LO III se estableee Jlas’ DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIANSNM (:)

s

e ————

\

A. DISPOSICIONES mwsrroms@ CION i v/
PRIMERA. POTESTAD DE LA (DMISION ORGANIZABORA :
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a.la. Asamblea Universitaria,.al. Consejo.Universitario y al Consejo

de Facultad C q 1 | i\ N A

b) El Presidente de la-€ Comns&on Organizadora dela UNF, tiene atribuciones
4

propias del Rector.

c) Los Coocdmahores de Facultad tiene atribuciones d;lDecanc .

QUINTA. C)RGAISJOS DE ALTA DIRECCIéN - Wn

Durante el proceso. 0.de oonstxtucion de la’ UNF, los Organos de All:a DII’ECCIOFI de ésta,
lo constituyen: 1 = 3 —~ - L7 : £y

a) La Presidencia de Comlsmn Orgamza ra, que cumpie funciones asignadas
al Rectorado“ ' —
b) La M;:cepresbdencsa Aca@tca de Comtsrén Organizadora, que cumple
funciones as:gnadas al Vicerrectorado Académlco .

c)la Vlcepresadencua de Investmgacuén d-e(comusnén Orgamzadora que cumple

funciones asrgnadas al Vlcenecmmde Investigacion. Q|

e

Que, mediante Reglamento’&g}Evaluaaén del Desempeno Docente, de la NF aprobado con
Resolucion de Comision Orgamzadora NS 042-2019- UNF/CO Arhculo 7. el cual sefala: La
ejecucion general de la Evaluadon del Desempeno Docente estara a cargo del Vicerrectorado
Académico, quien al culminaria: deberé presentar uﬂ=lnforme; detallado de los resultados al
Rector (...)

—
O

Que, con Oficio N® 5384-2025-UNF-VPAC de fecha 05 de diciembre de 2025, el Vlcepres1dente
Académico remite al Presidente de la Comisan Organizadora el INFORME EST. ADISTICO DEL
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE SEMESTRE ACADEMICO 2025-I
CORRESPONDIENTE A LA FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y
BIOTECNOLOGIA Y FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, para efecto de aprobacidén y emision de acto
resolutivo.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 075-2025-SO-CO, de fecha 12 de diciembre de 202S, en Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordo: APROBAR el INFORME
ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE SEMESTRE
ACADEMICO 2025- I CORRESPONDIENTE A LA FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS
DE LA UNIVERSIDAD MGOML DE~H?MRA, q mmo anexo aa_‘;unto forma parte
fntegfantea(elapmsentereswm YULLANA

1 M= = ——

e

Estando a lo expuesto y en usq} de las atribuciones conferidas por la lqey Universitaria Ley
NO 30220 y por la Resolucion Vtceministerial N° 045- 2023 MINEDU ResPludon Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU yl As_:ta de Acuer‘gd#gs dezS&ﬂon Ordlnariade Cormsson Orgamzadora N°
075-2025-50-CO, de fecha-12 de dndembre _de 202§\ '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. _&APROBAR el INFORME ESTADISHCO TDEL 1SISTEMA DE
EVALUACION  DEL DESEMPENO DOCENTEW SEIﬂﬂESTRE} ACADEMICO 2025- I
CORRESPONDIENTE A | LA*‘FACULTAD DE!¢ ‘INGENIERIA DE INDUSTRIAS AL'{MENTARIAS Y
BIOTECNOLOGIA Y FACULTAD DE%CIENCIAS EMPRESARIALES Y f*TURISMO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA. que como anexo adjunto forma parl:e integrante de

la presente resolucién. | <) \ § \

-}%‘ \_ A :;ﬁmJ\ 45«,: /
ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR  a través, de Ios' mecan!sm //més adecuados y
pertinentes, para conoamiento Wy ﬁnes.correspondnenm B e R J

;\‘ N
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJE&U'!':SE. ih,! "‘3 P

AL D FRERQERY

-------------

B sl ﬁrimMn'-‘mlopm
FRAEIAT BE 14 EMamCRentA; et
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INFORME ESTADISTICO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE SEMESTRE ACADEMICO 2025-1
CORRESPONDIENTE A LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA Y FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE FRONTERA

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
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PRESENTACION

El presente informe de andlisis estadistico de Evaluacion del Desempefio
Docente 2025-I, se llevd a cabo en la Universidad Nacional de Frontera, en el marco
de los lineamientos del Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente de la
UNF (aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 042-2019-UNF/CQ),
cuyos resultados serviran como herramienta para promocion, ratificacion o
separacion de la docencia al amparo de lo establecido de la Ley Universitaria 30220
y el Estatuto de la UNF.

La evaluacion del desempefio docente en la Universidad Nacional de Frontera,
constituye una practica regular y se visualiza como una via para el mejoramiento
continuo del personal docente, consta de cuatro parametros de evaluacion.

o  Anexo 1: Evaluacion de Portafolio Docente.

o  Anexo 2: Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de
Clase.

o  Anexo 3: Evaluacion del Decano de Facultad.

o  Anexo 4: Evaluacién al Docente por los Estudiantes.

La ejecucion de la Evaluacidn del Portafolio Docente, la Evaluacion Basada en
la Observacion de la Sesidn de Clase y la Evaluacion del Decano de Facultad, estuvo
a cargo*del Ceordinador de Facultad, quien tuvo la responsabilidad de evaluar el
desempefio profesional del docente en las siguientes funciones:

Ensenanza
Investigacién
Proyeccion social
Capacitacion
Labor académica.

O 0 0O 0 0

Para la evaluacion al docente por los estudiantes Anexo 4 (Actualizado
mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 422-2019-UNF/CQ), se realizd
través de la plataforma del sistema integrado de gestion universitaria del 01 al 14
de agosto del 2025, con la participacion de los estudiantes de las tres facultades:
Ciencias Econdmicas y Ambientales, Ciencias Empresariales y Turismo e Ingenieria
de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, En esta etapa se considerd 04 criterios
de evaluacion, los mismos que se sefialan a continuacion:

Dominio de los contenidos del curso
Metodologia.

Actitud.

Apreciacion General.

il ol



Finalmente, Vicepresidencia Académica como responsable de la ejecucion
general de la Evaluacion del Desempefio Docente, realizd el consolidado de la
Evaluacion Docente 2025-1, teniendo en cuenta la tabla final de evaluacién Anexo
5, la cual contiene el resumen de las cuatro (04) evaluaciones precedentes con las
que se obtendra, mediante la aplicacidon de un promedio simple la nota final del
docente.

JUSTIFICACION

La evaluacién del desempefio docente en el servicio educativo universitario,
establece como uno de los objetivos estratégicos, ofrecer servicios educativos de
calidad. Una de las caracteristicas de la gestion educativa para el alto desempefio
es promover la capacitacion y el desarrollo de competencias, asi como la evaluacion
de desempeio docente de la Universidad Nacional de Frontera.

La evaluacion efectiva de la docencia, tiene la finalidad de mejorar la calidad
de la educacion en las Universidades, esta se ha convertido en una herramienta
importante en la toma de decisiones, a fin de detectar las areas de oportunidad o
mejora, asi como identificar las fortalezas para reconocer de alguna manera la
eficacia de un proceso especifico. La evaluacion del desempefio docente proporciona
informacion oportuna y confiable, que ofrece realmente la retroalimentacién
adecuada a los docentes y al mismo tiempo estd alineada a los objetivos de la
Universidad, acorde a las competencias del perfil docente y a los atributos que el
docente debe tener para contribuir a una educacion de calidad, por lo que prescindir
de un sistema eficaz de la evaluacién de su desempefio, promueve la mejora
continda haciendo de forma efectiva la retroalimentacion de los resultados donde
pueda darse alguna deficiencia.

El desemperio docente es la actividad pedagdgica que realiza el docente con
sus estudiantes, utilizando una serie de metodologias y estrategias, para lograr el
éxito en sus propuestas curriculares de aprendizaje. Los objetivos parten de las
necesidades educativas y pedagdgicas del estudiante y motivan al personal docente
a trabajar en equipo, para mejorar el grado de eficiencia en la calidad educativa.
Las expectativas se integran en el proceso de evaluacion docente, haciendo que
desarrollen unos objetivos de rendimiento en equipo. Es necesario tener una vision
del proceso de evaluacidén del desempefio del docente con el mayor grado de
objetividad e imparcialidad posible. Esto implica un tratamiento cientifico que
permita disefar e implementar un modelo de evaluacion racional y justo, de caracter
sistematico e integral, con instrumentos debidamente probados, con criterios
claramente definidos y suficientemente conocidos por los docentes, asentado en las
evidencias, de aceptacidn institucional y con un procedimiento de andlisis de
resultados agil que brinde oportunamente informacion para la toma de decisiones y
que redunde en el mejoramiento continuo de la calidad del docente.



Los docentes ejercen funciones de acuerdo a lo establecido en la Ley
Universitaria N° 30220. Asimismo, en la formacion universitaria de pregrado, se
estipula que es de necesidad contar con docentes con adecuadas competencias para
el ejercicio de la docencia universitaria.

ALCANCE

El desarrollo de la Evaluacion Docente del Desempefio Docente 2025-1 de la
Universidad Nacional de Frontera, se hizo efectiva a un total de 27 docentes de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo y 34 docentes de la Facultad de
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia. Queda pendiente, por parte
del drea responsable, la remisidn de los resultados finales correspondientes a la
Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales.

En cuanto a la poblacion estudiantil Semestre Académico 2025-I, segun el
reporte de la Direccion de Admision y Registros Académicos-DARA, se registrd un
total de 1950 estudiantes matriculados distribuidos en las tres Facultades, de los
cuales participaron en la encuesta de evaluacion al docente por los estudiantes un
total de 1499 estudiantes matriculados, lo que representa un 76.87 % de
participacion de estudiantes en la encuesta en mencidn.

El resultado del proceso de evaluacion docente, permitira identificar las
fortalezas y aspectos de mejora continua en el docente y servird como insumo para
elaborar el Plan de capacitacién docente, a fin de fortalecer las competencias del
docente de la UNF, para un mejor desempefio en las dreas de docencia y tutoria,
investigacion, proyeccidn y responsabilidad social, gestion académica. A
continuacidn, se especifica la distribucion del personal docente y estudiantes de la
UNF, Semestre Académico 2025-I:



Distribucion de Docentes de la UNF Semestre 2025-1

Docentes de la UNF-Semestre 2025-1

Tabla 01
Semestre 2025-1
Ingenieria de
Industrias Ciencias
Facultades Alimentarias Empresariales  Total
y y de Turismo
Biotecnologia
Total de Docentes 33 30 63
Fuente de informacidn Unidad de Recursos Humanos.
Tabla 02
Semestre 2025-1
Ingenieria de
Industrias Ciencias
Facultades Alimentarias Empresariales  Total
y y de Turismo
Biotecnologia
N° Docentes que fueron evaluados 34 27 61

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Blotecnologia

(*) Dr. Luis Angel Paucar Flores sin evaluacién (Observado)

(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluaddn por estar realizando una espedalidad por parte de la UNF

(Brasil).



Distribucion de estudiantes matriculados y estudiantes participantes de la
encuesta Semestre Académico 2025-1

Tabla 03

Ingenieria Ingenieria Administracion

Estudiantes Ingenieria Ingenieria ir:::;: :;al de en Hotelera y Total
Econdmica Forestal Industrias Biotecnologia Turismo

Estudiantes

Matriculados 479 108 345 458 216 344 1950
Estudiantes

que

participaron

dela

TG 332 87 317 361 163 239 1499

Grafico N° 01: Estudiantes Matriculados VS Estudiantes que participaron de la
encuesta Semestre 2025-1

Estudiantes Matriculados VS Estudiantes gue pasficiparon de 1a Encuesta Semestre 2025-

1
1
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Forestal kageaiera Amblental  tngeniera de Industrias Ingenleria on Administracion Hotelera y
Biatecnalogia Tetsrmo

® brpudiznies Matrioulados o Fypudlantes que partichpane de la omouesta




Grafico N° 02: Porcentaje de Estudiantes que participaron de la
' encuesta Semestre 2025-1.

cion de Estudi

IV MARCO TEORICO SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES

. Comunmente la educacién se concibe como la relacién de quehaceres entre
el docente y el estudiante, entendidos como los principales agentes educativos. Ante
los grandes cambios que se estan produciendo globalmente, la educacion no puede
permanecer estatica, debe promover la generacion de competencias en el contexto
de la Universidad Nacional de Frontera a través de los docentes 0 expertos de una
“determinada disciplina quienes, para que sea eficaz, deben ser capaces de cumplir
ellos mismos los criterios de logro de la profesién que desempefian. El papel del
' docente entonces es ensenar, es decir, transmitir o propiciar el conocimiento en el
estudiante, cuyo papel en correspondencia es aprenderlo, adoptando el modo que
el docente o la situacion requiere ya sea, como escucha, observador, lector,
dibujante, escritor y/o hablante.

La educacion basada en competencias es formar jovenes de acuerdo a los
requerimientos socioculturales de la region y localidades sobre todo de las
empresas, lograr esa vinculacién es una tarea dificil de realizar, pero resulta
imprescindible alcanzarla con las aportaciones del mundo del trabajo en donde se
ha detectado la incapacidad de muchos estudiantes y profesionistas de no saber qué
hacer con los conocimientos adquiridos, demostrando saber en escenarios reales de
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trabajo e incluso en poder aplicar sus habilidades basicas laborales, por lo que
conoce como formacidn por competencias profesionales.

Por tanto, la formacion por competencias no es solo una tecnologia educativa
orientada al desempefio inmediato de habilidades, sino que contempla la educacién
integral del estudiante, pues aborda tanto los conocimientos tedricos como las
habilidades, conocimientos practicos o aplicativos, asi como las actitudes y
compromisos personales, que van del “saber” y “saber hacer “al “saber ser o estar”
(Morin,1999). Estas competencias permiten a los docentes desarrollar funciones
diddcticas (planificacion, ensefianza y evaluacion), tutoriales (acompafiamiento a los
estudiantes), de extension (vinculacion con el medio y redes), y la formacidn
constante e innovacién en su profesion.

Para el logro de este fin se debe considerar la planificacién del trabajo
pedagdgico a través de la elaboracion de los programas curriculares, las unidades
didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e
inclusivo, referido a las principales caracteristicas sociales, culturales, materiales e
inmateriales y cognitivas de los estudiantes, el dominio de los contenidos
pedagdgicos, asi como la seleccion de materiales educativos, estrategias de
ensefianza y evaluacion o retroalimentacion del aprendizaje.

Actualmente los docentes universitarios deben actualizar sus conocimientos
para mejorar la educacidn, con capacidad auténoma para aplicarlo y recrearlo,
fortaleciendo su vocacion y un compromiso afectivo con una tarea social, que tiene
que ver con la formacién de profesionales. Finalmente, es un desafio practico que
requiere de capacidades. Las habilidades y los desempenios son imprescindibles
tanto como los conocimientos y aptitudes (Bretel, 2002:10).

V  OBJETIVOS GENERALES:

1. Fortalecer y mejorar las capacidades de los docentes en beneficio de los
estudiantes.

2. Mejorar la calidad en el proceso de aprendizaje — ensefanza del
estudiante con docentes capacitados y actualizados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Conocer el nivel de desempefio académico de los docentes.

2. Aplicar un Plan de mejoras para los docentes, en caso de obtener un
puntaje bajo en la evaluacion final.

3. Organizar, actualizar y complementar el portafolio de cada docente.

VI METODOLOGIA PARA LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION



Es un proceso sistematizado mediante el cual se califica el trabajo que realiza
un docente durante cierto periodo de tiempo, con la intencion de encontrar
estrategias que ayuden a mejorar su rendimiento o servicio. En un proceso de
sistematizacidon donde la informacion como de documentacidn disponible de un
proyecto, como informes de evaluacion y otros documentos, asi como las
experiencias y opiniones de quienes han participado en el proyecto y quienes han
sido afectados por el. Con el informe se pretende sistematizar procesos como:

Organizar la informacion disponible.

Analisis minucioso.

Llegar a conclusiones que ayuden a mejorar el servicio educativo
de la UNF.

Presentar los resultados en la forma objetiva y real.

Con la informacidn disponible y las opiniones de los participantes se han
elaborado tablas o cuadros, los cuales han sido utilizados en la elaboracién del
presente informe. Un documento final por escrito puede ser muy largo y detallado,
pero los resultados sistematizados ayudando a mejorar el entendimiento de los
lectores. La sistematizacion recoge la mayor cantidad de opiniones reflejando
efectivamente las distintas experiencias y los puntos de vista de los involucrados. Si
se tiene en cuenta que en una experiencia o actividad han estado involucrados
diferentes actores, cada uno de ellos con sus propios puntos de vista e intereses,
daran diferentes opiniones sobre lo hecho buscando un consenso en el conocimiento
y tareas lograndose representarlas cabalmente en el proceso de sistematizacion.

La evaluacion del desempefio docente, se basa en la aplicacion de
instrumentos pertinentes socializados oportunamente antes del inicio de actividades
lectivas con todos los docentes de las facultades de la UNF, en forma permanente e
integral, consta de cuatro (4) evaluaciones: Las tres (3) evaluaciones son ejecutadas
por el Coordinador de Facultad en coordinacién:

1. Evaluacion del Portafolio Docente.
2. Evaluacion basada en observacion de la Sesion de Clase.

3. Evaluacion del Decano de Facultad, quien evalia el nivel de
compromiso e integracion de los docentes al quehacer de la
vida diaria de la UNF, asi como su ética, comportamiento y
deontologia profesional.

4, La evaluacidn al docente por el estudiante (Anexo 4), se
efectué mediante un cuestionario de encuesta publicada en la
pagina web de la UNF, obtenida a través de instrumentos
técnicamente preparados para este propdsito, tabulados y
ponderados para obtener resultados del docente, con la
finalidad de lograr su mejora continua.

El Proceso de evaluacion al docente por los estudiantes se realizd de manera

9



andénima, quedando bajo responsabilidad de Vicepresidencia Académica, a fin de
garantizar la transparencia del proceso de evaluacion, estableciendo mecanismos de
seguridad de informacion que sean convenientes. Los alumnos evaluaron Unicamente
aquellos docentes que les impartieron cursos dentro del ciclo académico. Inicialmente la
encuesta fue aplicada a una muestra representativa de estudiantes oficiaimente inscritos
en cada Facultad.

Se aplicd la Escala de Likert que es una escala de calificacion, utilizada para evaluar
la actividad del docente sobre su servicio de acuerdo o desacuerdo, a fin de medir
reacciones, actitudes y comportamientos.

- Para poder obtener la nota de cada docente, segln las encuestas realizadas en el
sistema académico, se contd con el numero de respuestas, puntajes de niveles, nimero
de alumnos, etc.

VII ANALISIS DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION

7.1 La primera etapa del proceso de evaluacién de desempefio docente, que se
realizo fue al docente por parte de los estudiantes (Anexo 4) del 01 al 14 de
agosto del 2025, fecha en que se registraron 1,950 estudiantes matriculados
en el Semestre Académico 2025-I distribuidos en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales con 932 estudiantes, Facultad de Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia con 674 estudiantes y en la Facultad
de Ciencias Empresariales y de Turismo con 344 estudiantes, siendo asi que,
al término del plazo establecido para la encuesta, se registrd la participacion
de 1,499 estudiantes que representan el 76.87 % de estudiantes que
participaron de la encuesta.

Culminado el proceso de la encuesta a los docentes por los estudiantes, la
Vicepresidencia Académica solicitd a la oficina de Unidad de Tecnologias de
Informacion de la UNF, la data de encuestas de Evaluacion al Docente por los
Estudiantes, del Semestre 2025-1. En mérito a la publicacion de las encuestas
en el sistema académico y habiendo terminado el plazo otorgado a los
estudiantes, la Oficina de Tecnologia de la Informacién, presentd la data
obtenida de la encuesta, informacion complementaria para la realizacion del
Informe de Andlisis Estadistico del sistema de Evaluacién de Desempefo
Docente Semestre Académico 2025-I de la UNF.

7.2 Los Coordinadores de Facultad remiten a la Vicepresidencia Académica la
Evaluacion del Desempefio Docente 2025 -I, acorde al Reglamento de
Evaluaciéon del Desempefio Docente, considerando lo siguiente pardmetros
medibles.
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v Anexo 1: Evaluacion de Portafolio Docente, este formato

1.

a)

b)

d)

e)

v oN

10.

aplica los criterios de evaluacidn siguientes:

El portafolio contiene elementos de la presentacion y los documentos
requeridos de manera ordenada y detallada. Estos son:

Ficha de descripcién del curso: Nombre del curso, sumilla, horas
semanales, créditos, docente, ciclo académico, fecha.

Silabo del curso: Silabo por competencias, firmado por el Decano de
Facultad.

Detalle de las sesiones de clases: Sesiones semanales con objetivos
de logro.

Material informativo: Separatas, cuademillos, casos, etc. (Cualquier
informacidn que proporcione al estudiante).

Forma de evaluacion del curso: Todas las evaluaciones deben estar
enmarcadas dentro del Reglamente Académico. Se considera 4
evaluaciones: controles de lectura, trabajos académicos, examen
parcial, examen final.

Horario de clases.

Lista oficial de matriculados: Proporcionado por la Oficina de
Registros Académicos.

Lista de asistencia: Actualizada.

Registro auxiliar de notas: Actualizado.

Fichas de derivacion del programa de tutoria.

Curriculo del docente: Son documentos anexos.

El silabo del curso es coherente con lo establecido en la sumilla del
curso.

El portafolio contiene las sesiones de clases estrechamente
vinculadas con lo estimado en el silabo.

El portafolio contiene tareas de investigacion, apuntes, material con
correcciones por cada actividad y/o tema que muestre una secuencia
con lo establecido.

El portafolio contiene la lista oficial de estudiantes emitida por el
Decano de Facultad.

El portafolio presenta la asistencia por cada sesion de clase de los
grupos asignados.

El portafolio cuenta con el registro auxiliar con las evaluaciones.

El curriculo del docente actualizado.

El portafolio cuenta con anexos vinculados a la buena practica
docente.

El portafolio fue presentado con puntualidad a solicitud del Decano
de Facultad. :

1



v

10.

Anexo 2 Evaluacion Basada en Observacion de la Sesién de
Clase: Se realiza a todos los docentes de la UNF, a cargo del
Coordinador de Facultad se aplicé 10 aspectos de la sesion
de clase:

Cuenta con el silabo disefado y actualizado en el presente periodo
académico.

Desarrolla el tema de clase de acuerdo a lo establecido en la
programacion silabica.

El docente conoce y utiliza herramientas que promueven la
investigacién formativa de los estudiantes dentro de las actividades
académicas establecidas en el programa curricular.

La informacion brindada al estudiante es actualizada y variada que
conlleve a un nivel reflexivo y critico.

Utiliza recursos y materiales educativos pertinentes, variados y
funcionales que motiven el aprendizaje del estudiante.

El docente fomenta el respeto, puntualidad y responsabilidad con
autoridad.

Evalua permanentemente de forma integral los logros de capacidades
y actitudes.
Trasmite los conocimientos con vocalizacion, entonacién y correccion
idiomatica.

Su presentacion personal es coherente con la actividad académica que
realiza.

El docente registra asistencia de los estudiantes en el aula de clase en
cada sesion de clase e informa a la Direccién de Escuela.

v Anexo 3 Evaluacion del Decano de Facultad: En este proceso

¢ A

se evalu6 el nivel de compromiso e integracidn de los
docentes al quehacer universitario, acorde a los criterios
siguientes:

. El docente participa activamente en las actividades programadas por

e| Decano de Facultad.

. El docente muestra proactividad en las actividades asignadas por el

Decano de Facultad y por la Universidad.

. El docente se involucra con las actividades programadas asignadas

por el Decano de Facultad.
El Docente cumple con lo solicitado por el Decano de Facultad.
El Docente asiste puntualmente a las sesiones de clase.

. El docente cuida su presentacion personal.

El consolidado de las evaluaciones contenidas en la tabla final se detalla
de forma general por facultad, consolidando los méritos adquiridos por
los docentes en las diferentes etapas de desarrollo de la Evaluacion del
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7.3

Desempefio Docente Semestre Académico 2025-1, y que forma parte de
la informacion en el presente documento.

Resultados de la Evaluacion de desempeiio docente en la Facultad
de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Mediante el Oficio N°® 959-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 16 de
septiembre de 2025, la Facultad de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
remitio a esta dependencia los resultados de la evaluacion del desempefio
docente correspondiente al Semestre Académico 2025-1. Dicho proceso fue
aplicado a un total de treinta y cuatro (34) docentes.

Asimismo, se precisa que la docente nombrada de la Facultad de Ingenieria
de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, Milagros del Pilar Espinoza
Delgado, no cuenta con evaluacion debido a que se encuentra realizando
una especialidad en la UNF (Brasil).

A continuacidn, se presentan las tablas correspondientes al proceso de
evaluacion mencionado.
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Tabla 04

EVALUACION DEL PORTAFOLIO DOCENTE

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y

BIOTECNOLOGIA
ANEXO 1

N Nombres y Apellidos p:;‘:;:;’::::m

DR. WILSON MANUEL CASTRO SILUPU. 20

DR. WILLIAM ROLANDO MIRANDA ZAMORA. 20
3 | DR. MANUEL JESUS SANCHEZ CHERO. 20

Dr. LUIS ANGEL PAUCAR FLORES { Observado) s
4 | DRA. CLAUDIA MABEL PALACIOS ZAPATA 20
5 | M.SC. LUIS ALBERTO NURNEZ ALEJOS 20
6 | M.SC. WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ. 20
7 | MBA. DIEGO SALVADOR LACHIRA ESTRADA. 20
8 | M. SC. MILAGROS DEL PILAR ESPINOZA DELGADO.( BRASIL) -
9 | DR. LEANDRO ALONSO VALLEJOS MORE. 20
10 | Dr. ROBERTO SIMON SEMINARIO SANZ. 20
11 | M.SC. DAVID ROBERTO RICSE REYES. 20
12 | M.SC. EDWIN JORGE VEGA PORTALATINO. 20
13 | DR. RICHARD EDUARDO CADENILLAS ORDINOLA 20
14 | DR. JORGE VICTOR WILFREDO CACHAY WESTER 20
15 | DRA. KARINA SILVANA GUTIERREZ VALVERDE. 20
16 | MBA. CARLOS AUGUSTO SALAZAR SANDOVAL. 20
17 | MG. OSCAR JULIAN BERRIOS TAUCCAYA, 20
18 | DR. PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ZAPATA MENDOZA, 18.56
19 | DR. FERMIN MAXIMO SAAVEDRA CANO, 20
20 | MBA. PATRICIA MERCEDES TORRES BECERRA. 20
21 | DRA. SHIRLEY TATIANA BUSTAMANTE VILCHEZ. 20
22 | MG. JENNY JEANETTE LOPEZ CORDOVA 20
23 | DR. RONY ALEXANDER PINARRETA OLIVARES 20
24 | MG. DEYVI DAVID CUNGUIA PIEDRA 20
25 | MG. VLADIMIR ADOLFO JUAREZ ORTIZ 18.56
26 | DR. JULIO CESAR TIRAVANTTI CONSTANTINO 14.28
27 | MG ANDRES AMADOR BERRIOS ZEVALLOS 18.56
28 | MG. EDIN MENDOZA CULQUI 20
29 | MG. MARIA LUZ GARCIA CRIOLLO 18.56
30 | MG. NELSON CHUQUIHUANCA YACSAHUANCA 20
31 | MG. ALINA DAMMAR HERRERA CALLO 20
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32 | MG. ROSA GISELA ORTIZ CASTILLO 17.14
33 | MG. SIMON GARRAGATE NAVARRO 20
34 | DRA. RUTH ELIZBETH AQUINO ORDINOLA 20
35 | Mg. EMILLY ARIANA DELGADO MECHATO 20

(*) Dr. Luis Angel Paucar Flores sin evaluacién (Observado)
(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluacdn por estar realizando una espedalidad por parte de la
UNF (Brasil).

Grafioco 03: Resultados de Evaluacion del Portafolio Docente Anexo 1

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
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Tabla 05

EVALUACION BASA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE

FACULTAD DE INGENIERIA ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

ANEXO 2

Evaluacién Basada
N* Nombres y Apellidos en Observacién de la
Sesién de Clase

1 | DR. WILSON MANUEL CASTRO SILUPU. 20

DR. WILLIAM ROLANDO MIRANDA ZAMORA. 20
3 | DR. MANUEL JESUS SANCHEZ CHERO. 20

Dr. LUIS ANGEL PAUCAR FLORES ( Observado) .
4 | DRA. CLAUDIA MABEL PALACIOS ZAPATA 20
5 | M.SC. LUIS ALBERTO NURNEZ ALEJOS 20
6 | M.SC. WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ. 20
7 | MBA. DIEGO SALVADOR LACHIRA ESTRADA. 20
8 | M. SC. MILAGROS DEL PILAR ESPINOZA DELGADO.( BRASIL) -
9 | DR. LEANDRO ALONSO VALLEJOS MORE. 20
10 | Dr. ROBERTO SIMON SEMINARIO SANZ. 20
11 | M.SC. DAVID ROBERTO RICSE REYES. 20
12 | M.SC. EDWIN JORGE VEGA PORTALATINO. 20
13 | DR. RICHARD EDUARDO CADENILLAS ORDINOLA 20
14 | DR. JORGE VICTOR WILFREDO CACHAY WESTER 20
15 | DRA. KARINA SILVANA GUTIERREZ VALVERDE. 20
16 | MBA. CARLOS AUGUSTO SALAZAR SANDOVAL. 20
17 | MG. OSCAR JULIAN BERRIOS TAUCCAYA. 20
18 | DR. PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ZAPATA MENDOZA, 20
19 | DR. FERMIN MAXIMO SAAVEDRA CANO. 20
20 | MBA. PATRICIA MERCEDES TORRES BECERRA. 20
21 | DRA. SHIRLEY TATIANA BUSTAMANTE VILCHEZ. 20
22 | MG. JENNY JEANETTE LOPEZ CORDOVA 20
23 | DR. RONY ALEXANDER PINARRETA OLIVARES 20
24 | MG. DEYVI DAVID CUNGUIA PIEDRA 20
25 | MG. VLADIMIR ADOLFO JUAREZ ORTIZ 20
26 | DR.JULIO CESAR TIRAVANTTI CONSTANTINO 20
27 | MG ANDRES AMADOR BERRIOS ZEVALLOS 17.6
28 | MG. EDIN MENDOZA CULQUI 18.8
29 | MG. MARIA LUZ GARCIA CRIOLLO 19.6
30 | MG. NELSON CHUQUIHUANCA YACSAHUANCA 20
31 | MG. ALINA DAMMAR HERRERA CALLO 20
32 | MG. ROSA GISELA ORTIZ CASTILLO 20
33 | MG. SIMON GARRAGATE NAVARRO 20
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34 | DRA. RUTH ELIZBETH AQUINO ORDINOLA 15.2
35 | Mg. EMILLY ARIANA DELGADO MECHATO 16

(*) Dr. Luis Angel Paucar Flores sin evaluacién (Observado)
(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluadidn por estar realizando una espedalidad por parte de la
UNF (Brasil)

Grafico 04: Resultados de Evaluacion Basada en

Observacion de la Sesion de Clase — Anexo 2

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Evaluacién Basada en Observacién de la Sesién de Clase
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Tabla 06

EVALUACION DEL DECANO DE FACULTAD

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y

BIOTECNOLOGIA
ANEXO 3

N* Nombres y Apellidos Def:::t'::k::cflla d

DR. WILSON MANUEL CASTRO SILUPU. 20

DR. WILLIAM ROLANDO MIRANDA ZAMORA. 20
3 | DR. MANUEL JESUS SANCHEZ CHERO., 20

Dr. LUIS ANGEL PAUCAR FLORES ( Observado) -
4 | DRA. CLAUDIA MABEL PALACIOS ZAPATA 20
5 | M.SC. LUIS ALBERTO NUREZ ALEIOS 20
6 | M.SC. WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ. 19.33
7 | MBA. DIEGO SALVADOR LACHIRA ESTRADA. 18
8 | M. SC. MILAGROS DEL PILAR ESPINOZA DELGADO.( BRASIL) -
9 | DR. LEANDRO ALONSO VALLEJOS MORE. 5
10 | Dr. ROBERTO SIMON SEMINARIO SANZ. 20
11 | M.SC. DAVID ROBERTO RICSE REYES. 20
12 | M.SC. EDWIN JORGE VEGA PORTALATINO. 20
13 | DR. RICHARD EDUARDO CADENILLAS ORDINOLA 20
14 | DR. JORGE VICTOR WILFREDO CACHAY WESTER 193
15 | DRA. KARINA SILVANA GUTIERREZ VALVERDE. 20
16 | MBA. CARLOS AUGUSTO SALAZAR SANDOVAL. 20
17 | MG. OSCAR JULIAN BERRIOS TAUCCAYA. 20
18 | DR. PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ZAPATA MENDOZA. 20
19 | DR. FERMIN MAXIMO SAAVEDRA CANO. 20
20 | MBA. PATRICIA MERCEDES TORRES BECERRA. 20
21 | DRA. SHIRLEY TATIANA BUSTAMANTE VILCHEZ. 20
22 | MG. JENNY JEANETTE LOPEZ CORDOVA 20
23 | DR. RONY ALEXANDER PINARRETA OLIVARES 20
24 | MG. DEYVI DAVID CUNGUIA PIEDRA 20
25 | MG. VLADIMIR ADOLFO JUAREZ ORTIZ 20
26 | DR.JULIO CESAR TIRAVANTTI CONSTANTINO 20
27 | MG ANDRES AMADOR BERRIOS ZEVALLOS 20
28 | MG. EDIN MENDOZA CULQUI 20
29 | MG. MARIA LUZ GARCIA CRIOLLO 20
30 | MG. NELSON CHUQUIHUANCA YACSAHUANCA 20
31 | MG. ALINA DAMMAR HERRERA CALLO 19.3
32 | MG. ROSA GISELA ORTIZ CASTILLO 193
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33 | MG. SIMON GARRAGATE NAVARRO 19.33
34 | DRA. RUTH ELIZBETH AQUINO ORDINOLA 19.33
35 | Mg. EMILLY ARIANA DELGADO MECHATO 20

(*) Dr. Luis Angel Paucar Flores sin evaluadién (Observado).

(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluadén por estar realizando una espedalidad por parte de la
UNF (Brasil).

(*) Docente Leandro Alonso Vallejos More, ocupa el cargo de Coordinador de Facultad, fue evaluado por Vicepresidenca
Académica.

Grafico 05: Resultados de Evaluacion del Decano de Facultad — Anexo 3

Facultad de Ingeniena de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
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Tabla 07

EVALUACION AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ANEXO 4

Evaluacién al
N* Nombres y Apellidos Docente por los
Estudiantes

DR. WILSON MANUEL CASTRO SILUPU. 18.98

DR. WILLIAM ROLANDO MIRANDA ZAMORA. 18.09
3 | DR. MANUEL JESUS SANCHEZ CHERO. 17.45

Dr. LUIS ANGEL PAUCAR FLORES { Observado) <
4 | DRA. CLAUDIA MABEL PALACIOS ZAPATA 18.1
5 | M.SC. LUIS ALBERTO NUREZ ALEJOS 17.44
6 | M.SC. WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ. 16.55
7 | MBA. DIEGO SALVADOR LACHIRA ESTRADA. 18.78
8 | M. SC. MILAGROS DEL PILAR ESPINOZA DELGADO.( BRASIL) %
9 | DR. LEANDRO ALONSO VALLEJOS MORE, 18.33
10 | Dr. ROBERTO SIMON SEMINARIO SANZ. 17.58
11 | M.SC. DAVID ROBERTO RICSE REYES. 15.41
12 | M.SC. EDWIN JORGE VEGA PORTALATINO. 17.85
13 | DR. RICHARD EDUARDO CADENILLAS ORDINOLA 19.97
14 | DR. JORGE VICTOR WILFREDO CACHAY WESTER 18.89
15 | DRA. KARINA SILVANA GUTIERREZ VALVERDE. 16.81
16 | MBA. CARLOS AUGUSTO SALAZAR SANDOVAL. 17.5
17 | MG. OSCAR JULIAN BERRIOS TAUCCAYA. 16.6
18 | DR. PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ZAPATA MENDOZA. 16.81
19 | DR. FERMIN MAXIMO SAAVEDRA CANO. 18.87
20 | MBA. PATRICIA MERCEDES TORRES BECERRA. 17.75
21 | DRA. SHIRLEY TATIANA BUSTAMANTE VILCHEZ. 18.64
22 | MG. JENNY JEANETTE LOPEZ CORDOVA 15.07
23 | DR. RONY ALEXANDER PINARRETA OLIVARES 18.84
24 | MG. DEYVI DAVID CUNGUIA PIEDRA 17.23
25 | MG. VLADIMIR ADOLFO JUAREZ ORTIZ 17.51
26 | DR.JULIO CESAR TIRAVANTTI CONSTANTINO 14.91
27 | MG ANDRES AMADOR BERRIOS ZEVALLOS 16.14
28 | MG. EDIN MENDOZA CULQUI 14.98
29 | MG. MARIA LUZ GARCIA CRIOLLO 18.47
30 | MG. NELSON CHUQUIHUANCA YACSAHUANCA 18.13
31 | MG. ALINA DAMMAR HERRERA CALLO 18.09
32 | MG, ROSA GISELA ORTIZ CASTILLO 17.09
33 | MG. SIMON GARRAGATE NAVARRO 18.11
34 | DRA. RUTH ELIZBETH AQUINO ORDINOLA 17.41
35 | Mg. EMILLY ARIANA DELGADO MECHATO 16.24
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(*) Dr. Luis Angel Paucar Flores sin evaluacién (Observado).
(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluadidn por estar realizando una espedalidad por parte de la
UNF (Brasil).

Grdfico 06: Resultados de Evaluacion al Docente por los Estudiantes — Anexo 4.
Facultad de Ingeniena de Industrias Alimentanias y Biotecnologia.

T T = e o

It - . TR I T a T - - - - " SR g adtie A

T“"_ Sl TR 2 Evaluacidn al Docente por los Estudiantes R A - PR

: i Bt e e e e ey L L bR A STt e T e e Bl o B .1_---1-v‘—-‘+fv‘-"-lIhl : Ir-:_— S ek ot
Gt . m P e ey e T e
is_ Sy s P i i i . = {m A B T i o f
15

e o R O o 0 S Ty R, Do, s DO O D ey

| R
Yy

HESIIESS G K "’f\:j;f
ST I S

R e g

o
oy 4 iy R — o > i
S TER e e = e dfmg Sy B0 Wy e A W s
. L L T L e e L L AN T R e L ey a il

21



Resultados porcentuales de la Evaluacién al Docente por los estudiantes
Anexo 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2025-1 (ED2)
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UMIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERAECTORADO (2]

ACADEMIKC
DIRECCKIN UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2025-1 (ED2)
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UMIVERSIDAD MACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEM
DIRECOKIN UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2025-1 {(ED2)
DOCENTE: SANCHEZ CHERO MANUEL JESUS
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UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCHON UNIVERSITARLA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2025-t (ED2)
DOCENTE: PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADERIKO

DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADENICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2025-1 (ED2)

DOCENTE: NUNEZ ALEJOS LUIS ALBERTO
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Tabla 08

Tabla Final de Evaluacion de Desempefio Docente —2025 I.

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Anexo 5
Universidad Nacional de Frontera :
Evaluacién Final del Docente
Evaluacién Final del Docente
N Nombres y Apellidos
. ::'rf::i“:;m 5:’5":3?5’&‘::: la g‘;::‘::':: :'::ul wad 5?&":3?;'.« Promedio Final
Sesién de Clase Estudiantes
1 | DR. WILSON MANUEL CASTRO SILUPU. 20 20 20 18.98 19.75
DR. WILLIAM ROLANDO MIRANDA ZAMORA. 20 20 20 18.09 19.52
3 | DR. MANUEL JESUS SANCHEZ CHERO. 20 20 20 17.45 19.36
Dr. LUIS ANGEL PAUCAR FLORES ( Observado) - - -
4 | DRA. CLAUDIA MABEL PALACIOS 2APATA 20 20 20 18.1 19.53
5 | M.SC. LUIS ALBERTO NUREZ ALEJOS 20 20 20 17.44 19.36
6 | M.SC. WILLIAM LORENZO ALDANA JUAREZ. 20 20 19.33 16.55 18.97
7 | MBA. DIEGO SALVADOR LACHIRA ESTRADA. 20 20 18 18.78 19.20
8 | M. SC. MILAGROS DEL PILAR ESPINOZA DELGADO.( BRASIL) . . . .

9 | DR. LEANDRO ALONSO VALLEJOS MORE. 20 20 20 18.33 19.58
10 | Dr. ROBERTO SIMON SEMINARIO SANZ. 20 20 20 17.58 19.40
11 | M.SC. DAVID ROBERTO RICSE REYES. 20 20 20 15.41 18.85
12 | M.SC. EDWIN JORGE VEGA PORTALATINO. 20 20 20 17.85 19.46
13 [ DR. RICHARD EDUARDO CADENILLAS ORDINOLA 20 20 20 19.97 19.99
14 | DR. JORGE VICTOR WILFREDO CACHAY WESTER 20 20 19.3 18.89 19.55
15 | DRA. KARINA SILVANA GUTIERREZ VALVERDE. 20 20 20 16.81 19.20
16 | MBA. CARLOS AUGUSTO SALAZAR SANDOVAL. 20 20 20 17.5 19.38




17 | MG. OSCAR JULIAN BERRIOS TAUCCAYA, 20 20 20 16.6 19.15
18 | DR. PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ZAPATA MENDOZA. 18.56 20 20 16.81 18.84
19 | DR. FERMIN MAXIMO SAAVEDRA CANO, 20 20 20 18.87 19.72
20 | MBA. PATRICIA MERCEDES TORRES BECERRA, 20 20 20 17.75 19.44
21 | DRA. SHIRLEY TATIANA BUSTAMANTE VILCHEZ. 20 20 20 18.64 19.66
22 | MG. JENNY JEANETTE LOPEZ CORDOVA 20 20 20 15.07 18.77
23 | DR. RONY ALEXANDER PINARRETA OLIVARES 20 20 20 ¢ 18.84 19.71
24 | MG. DEYVI DAVID CUNGUIA PIEDRA 20 20 20 17.23 19.31
25 | MG. VLADIMIR ADOLFO JUAREZ ORTIZ 18.56 20 20 17.51 19.02
26 | DR. JULIO CESAR TIRAVANTTI CONSTANTINO 14.28 20 20 14.91 17.30
27 | MG ANDRES AMADOR BERRIOS ZEVALLOS 18.56 17.6 20 16.14 18.08
28 | MG. EDIN MENDOZA CULQUI 20 18.8 20 14,98 18.45
29 | MG. MARIA LUZ GARCIA CRIOLLO 18.56 19.6 20 18.47 19.16
30 | MG. NELSON CHUQUIHUANCA YACSAHUANCA 20 20 20 18.13 19.53
31 | MG. ALINA DAMMAR HERRERA CALLO 20 20 193 18.09 19.35
32 | MG. ROSA GISELA ORTIZ CASTILLO 17.14 20 19.3 17.09 18.38
33 | MG. SIMON GARRAGATE NAVARRO 20 20 19.33 18.11 19.36
34 | DRA. RUTH ELIZBETH AQUINO ORDINOLA 20 15.2 19.33 17.41 17.99
35 | Mg. EMILLY ARIANA DELGADO MECHATO 20 16 20 16.24 18.06

(*) Or. Luis Angel Paucar Flores sin evaluadidn (Observado)

(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluacidn por estar realizando una espedialidad por parte de la UNF.
(*) Docente Leandro Alonso Vallejos More, ocupa el cargo de Coordinador de Facultad, fue evaluado por Vicepresidendia Académica

(Evaluadidén del decano de facultad) .
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7.5

Resultados de la Evaluacion de desempefio docente de la
Facultad de Ciencias de Ciencias Empresariales y Turismo
Semestre Académico 2025-1.

Mediante el Oficio N° 1706-2025-UNF-VPAC/FCET, recibido el 6 de octubre
de 2025, la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remitid a esta
dependencia los resultados de la evaluacidn del desempefio docente
correspondientes a dicha facultad, los cuales comprenden las siguientes
evaluaciones:

o Evaluacién del portafolio docente

o Evaluacidn basada en la observacion de la sesion de clase

o Evaluacion del decano de Facultad

o]
Estas evaluaciones corresponden al Semestre Académico 2025-1 y fueron
aplicadas a un total de veintisiete (27) docentes, segun se detalla en las
tablas adjuntas.
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Tabla 09

EVALUACION PORTAFOLIO DOCENTE

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

ANEXO 1

Evaluacidn del Portafolio

N Nombres y Apellidos e
1 | Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes 20
2 | Dr. Abdias Chavez Epiquén 18
3 | Dr. Luiggi Bruno Castillo Chung 18
4 | Dr. Marco Antonio Reyes Vidal 20
5 | M.Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz 20
6 | Dra. Priscila Estelita Lujan Vera 20
7 | Mg. Raquel Silva Juarez 20
8 |Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo 20
9 |[Dra. Irmma Victoria Martinez Nole 20
10 | Mg. Joyce Mamani Cornejo 20
11 | Dra. Patricia Mabel Morales Asencio 18
12 | Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado 20
13 |Mg. José Jorge Zerga Romani 20
14 |Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia 20
15 [Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar 20
16 | Dra. Luz Angelica Atoche Silva 20
17 | Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo 14
18 | Mg. David Gonzalez Espino 20
19 |M.Sc. Carlomagno Sancho Noriega 20
20 | Mg. Raimundo Ishuiza Tapullima 20
21 |Dra. Marleni Mendoza Zuiiiga 20
22 | Mg. Diana Angelica Ruiz Yenque 18
23 | Mg. Segundo Antonio Espinoza Palomino 20
24 |Mg. Segundo Rafael Atto Coba 20

25 | Mg. Erick Joel Hernandez Ramos 18
26 |Mg. Miguel Angel Raymundo Sandoval 20
27 | Mg. Antony Steve Flores Rivera 20
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Grdfico 09: Resultados de Evaluacion del Portafolio Docente — Anexo 1

Ciencias de Ciencias Empresariales y Turismo

Evaluaci6n del Portafolio Docente
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Tabla 10

EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO.

ANEXO 2

Evaluacién
% " Basada en
N Nombres y Apellidos Observacién de la
Sesidn de Clase

1 |Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes 20

2 | Dr. Abdias Chavez Epiquén ‘ 20

3 | Dr. Luiggi Bruno Castillo Chung 20

4 | Dr. Marco Antonio Reyes Vidal 20

5 | M.Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz 20

6 | Dra. Priscila Estelita Lujan Vera 20

7 | Mg. Raquel Silva Juarez 19.2

8 |Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo 20

9 |Dra. Irma Victoria Martinez Nole 20

10 | Mg. Joyce Mamani Cornejo 20

11 |Dra. Patricia Mabel Morales Asencio 20

12 | Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado 20

13 | Mg. José Jorge Zerga Romani 20

14 | Mg. Lucia Viviana Patifo Garcia 19.2
15 | Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar 20

16 |Dra. Luz Angelica Atoche Silva 20

17 | Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo 19.2
18 |Mg. David Gonzalez Espino 20

19 | M.Sc. Carlomagno Sancho Noriega 20

20 | Mg. Raimundo Ishuiza Tapullima 20

21 | Dra. Marleni Mendoza Zuiiiga 20

22 | Mgq. Diana Angelica Ruiz Yenque 15.6
23 | Mg. Segundo Antonio Espinoza Palomino 20

24 |Mg. Segundo Rafael Atto Coba 20

25 | Mg. Erick Joel Herndndez Ramos 20

26 | Mg. Miguel Angel Raymundo Sandoval 20

27 | Mg. Antony Steve Flores Rivera 20
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Grafico 10: Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de
Clase — Anexo 2

Ciencias de Clencias Empresariales y Turismo
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Tabla 11

EVALUACION DEL DECANO DE FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ANEXO 3

Evaluacién del

N° Nombres y Apellidos Decano de
Facultad
1 | Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes 20
2 | Dr. Abdias Chavez Epiquén 20
3 | Dr. Luiggi Bruno Castillo Chung *
4 | Dr. Marco Antonio Reyes Vidal 20
5 |M.Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz 20
6 |Dra. Priscila Estelita Lujan Vera 20
7 | Mag. Raquel Silva Juarez 20
8 |Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo 20
9 |Dra. Ima Victoria Martinez Nole 20
10 | Mg. Joyce Mamani Cornejo 20
11 |Dra. Patricia Mabel Morales Asencio 20
12 | Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado 20
13 | Mg. José Jorge Zerga Romani 20
14 |Mag. Lucia Viviana Patifo Garcia 20
15 |Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar 20
16 |Dra. Luz Angelica Atoche Silva 20
17 | Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo 20
18 |Mg. David Gonzalez Espino 20
19 |M.Sc. Carlomagno Sancho Noriega 20
20 | Mg. Raimundo Ishuiza Tapullima 20
21 |Dra. Marleni Mendoza Zuiiga 20
22 | Mg. Diana Angelica Ruiz Yenque 20
23 | Mg. Segundo Antonio Espinoza Palomino 20
24 | Mg. Segundo Rafael Atto Coba 20
25 | Mg. Erick Joel Hernandez Ramos 20
26 | Mg. Miguel Angel Raymundo Sandoval 20
27 | Mg. Antony Steve Flores Rivera 20

(*) El Coordinador de Facultad fue evaluado por Vicepresidencia Académica.
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Tabla 12

EVALUACION AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ANEXO 4

Evaluacion al
N°® Nombres y Apellidos Docente por los
Estudiantes
1 |Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes 17.48
2 | Dr. Abdias Chavez Epiquén 17.84
3 | Dr. Luiggi Bruno Castillo Chung 18.22
4 | Dr. Marco Antonio Reyes Vidal 19.75
5 |M.Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz 16.34
6 | Dra. Priscila Estelita Lujan Vera 18.83
7 | Mg. Raquel Silva Juarez 18.23
8 |Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo 18.76
9 |Dra. Irma Victoria Martinez Nole 18.15
10 | Mg. Joyce Mamani Cornejo 17.14
11 |Dra. Patricia Mabel Morales Asencio 16.87
12 |Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado 16.19
13 | Mg. José Jorge Zerga Romani 18.11
14 |Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia 18.64
15 | Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar 18.61
16 |Dra. Luz Angelica Atoche Silva 17.48
17 | Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo 17.17
18 |Mg. David Gonzalez Espino 17.36
19 [ M.Sc. Carlomagno Sancho Noriega 17.49
20 | Mg. Raimundo Ishuiza Tapullima 16.67
21 |Dra. Marleni Mendoza Zuiiga 18.51
22 |Mg. Diana Angelica Ruiz Yenque 16.71
23 | Mg. Segundo Antonio Espinoza Palomino 18.58
24 | Mg. Segundo Rafael Atto Coba 16.06
25 | Mg. Erick Joel Hernandez Ramos 18.93
26 |Mg. Miguel Angel Raymundo Sandoval 17.50
27 | Mg. Antony Steve Flores Rivera 17.51
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Gréfico 12: Resultados de Evaluacion al Docente por los Estudiantes — Anexo 4
Ciendas de Giencias Empresanales y Turismo
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Resultados Porcentuales de la Evaluacion al Docente por los Estudiantes Anexo 4 -

Ciencias de Ciencias Empresariales y Turismo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
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UNIVERSIDAD MACIONMAL DE FRONMTERA
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UNIVERSIDAD NACTONAL DE FRONTERA

WICERRECTORADO ACADEMKO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
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UNIVERSIDAD MACIONAL DE FRONTERA
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UMIVERSIDAD NACIOMAL DE FRONTERA
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VICERRECTORADO ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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UNIVERSIOAD NACIONAL DE FRONTERA
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UNIVERSIDAD NACIOMAL DE FRONTERA
WVICERRECTORADO ACADERICD
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UMIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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DARECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTDS

ACADERICOS
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VICERRECTORADO ACADERICO
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UNIVERSIDAD MACIONAL DE FRONTERA

ACADENRICO

VICERRECTORADO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
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Tabla 13

Tabla Final de Evaluacién de Desempefio Docente -2025 I

Ciendias de Ciencias Empresaniales y Turismo

Universidad Nacional de Frontera

Anexo 5

Evaluacion Final del Docente

Evaluacién Final del Docente

N° Nombres y Apellidos Evaluacién del ::::::f: Evaluacién del Evaluacion al

Portafolio " Decano de Docente por los | Promedio Final

Docente Chspovacion deJa Facultad Estudiantes
Sesién de Clase

1 |Dra. Susana Soledad Chinchay Villarreyes 20 20 20 17.48 19.37
2 | Dr. Abdias Chavez Epiquén 18 20 20 17.84 18.96
3 | Dr. Luiggi Bruno Castillo Chung 18 20 20 18.22 19.06
4 | Dr. Marco Antonio Reyes Vidal 20 20 20 19.75 19.94
S | M.Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz 20 20 20 16.34 19.09
6 |Dra. Priscila Estelita Lujan Vera 20 20 20 18.83 19.71
7 | Mg. Raquel Silva Juarez 20 19.2 20 18.23 19.36
8 |Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo 20 20 20 18.76 19.69
9 |Dra. Irma Victoria Martinez Nole 20 20 20 18.15 19.54
10 |Mg. Joyce Mamani Cornejo 20 20 20 17.14 19.29
11 | Dra. Patricia Mabel Morales Asencio 18 20 20 16.87 18.72
12 |Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado 20 20 20 16.19 19.05
13 | Mg. José Jorge Zerga Romani 20 20 20 18.11 19.53
14 |Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia 20 19.2 20 18.64 19.46
15 | Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar 20 20 20 18.61 19.65
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16 |Dra. Luz Angelica Atoche Silva 20 20 20 17.48 19.37
17 | Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo 14 19.2 20 17.17 17.59
18 |Mg. David Gonzdlez Espino 20 20 20 17.36 19.34
19 | M.Sc. Carlomagno Sancho Noriega 20 20 20 17.49 19.37
20 | Mg. Raimundo Ishuiza Tapullima 20 20 20 16.67 19.17
21 |Dra. Marleni Mendoza Zufiga 20 20 20 18.51 19.63
22 | Mg. Diana Angelica Ruiz Yenque 18 15.6 20 16.71 17.58
23 | Mg. Segundo Antonio Espinoza Palomino 20 20 20 18.58 19.65
24 | Mg. Segundo Rafael Atto Coba 20 20 20 16.06 19.02
25 | Mg. Erick Joel Hernandez Ramos 18 20 20 18.93 19.23
26 |Mg. Miguel Angel Raymundo Sandoval 20 20 20 17.50 19.38
27 | Mg. Antony Steve Flores Rivera 20 20 20 17.51 19.38

(*) El docente Dr. Luiggi Bruno Castillo Chung, ocupd el cargo de Coordinador de Facultad, fue evaluado por Vicepresidendia Académica (Evaluacion del decano de facultad) .
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Grafico 13: Tabla Final de Evaluacion— Anexo 5.

Ciencias de Ciencias Empresariales y Tunismo.
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7.6 Resultados de aprobacion obtenida por los docentes de cada
facultad, en la Evaluacién del Desempeiio Docente Semestre

Académico 2025-1.

Tabla 14
Condicion de Evaluacion del Desemperio Docente - FIIAB

Condicion final de evaluacion del desempefio docente
Semestre Académico 2025-I

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

TOTAL, DOCENTES 100 % 35
APROBADO 100 % 34
DESAPROBADO 0

(*) Docente Milagros Del Pilar Espinoza Delgado, sin evaluacidn por estar realizando una
espedalidad por parte de la UNF (Brasil)
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Tabla 15

Condicidn final de evaluacidon del desempefio docente

Semestre Académico 2025-1

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

TOTAL, DOCENTES 100% 27
APROBADO 100% 27
DESAPROBADO 0

7.7 Evaluacion de los seiiores Coordinadores de Facultad.

La Vicepresidencia Académica procedio a la evaluacion de desempeno
docente 2025-I (Anexo 03), a los sefiores Coordinadores de Facultad, la
cual ha sido considerada en la respectiva tabla de evaluacion.

Tabla 16
Anexo 03
COORDINADOR DE —— E"Eg:“aé" BEL
N° CA D O DE
FACULTAD FACULTAD . FACULTAD
Facuitad de
Ingenieria de
Dr. Leandro Alonso Vallejos Industrias s
1 More Alimentarias y Ashande 20
Biotecnologia
Facultad de
Dr. Luiggi Bruno Castillo Ciendas "
2 Qhung. Empresariales  Frrapal &
y Turismo

VIII CONCLUSIONES

8.1 En la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, |a
Evaluacion del Desempefio Docente correspondiente al Semestre
Académico 2025-I, fue aplicada a un total de treinta y cuatro (34)
docentes, sequn consta en el Oficio N® 959-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de
fecha 17 de setiembre de 2025.

8.2 En la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, la Evaluacién del
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Desempefio Docente correspondiente al Semestre Académico 2025-l,
fue aplicada a un total de veintisiete (27) docentes, segun lo remitido
mediante Oficio N° 1706-2025-UNF-VPAC/FCET, recibido el 6 de octubre
de 2025.

8.3 Los resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente
correspondiente al Semestre Académico 2025-1 de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Ambientales, permanece pendiente la remision
de la informacién por parte del area responsable.

8.4 La Evaluacion del Desempefio Docente 2025 I de los Coordinadores de
Facultad Anexo 03, se realizo a través de la Vicepresidencia Académica,
teniendo en cuenta los mismos criterios que se optaron para los docentes
de la UNF.

8.5 Se contd con la participacién de 1,499 estudiantes en la Encuesta de
Evaluacién al Docente por parte de los Estudiantes (Anexo 4), distribuidos
de la siguiente manera: 736 pertenecientes a la Facultad de Ingenieria
Econdmica y Ambiental, 524 de la Facuitad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia y 239 de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo. Esta participacion representa una muestra
significativa respecto de la poblacion total de 1,950 estudiantes
matriculados en el Semestre Académico 2025-1.

8.6 La informacion obtenida de la Evaluacidn del Desempefio Docente, nos
" permite hacer un andlisis respecto al desempefio docente de acuerdo a
su dominio del curso, metodologia, actitudes y apreciacion general.

8.7 Se identificaron docentes que ocuparon el primer, segundo y tercero
puesto por facultad, segun tablas siguientes:

Tabla 17

Orden de Ménito de la Evaluacion del Desempeno Docente 2025-I -

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

PUNTAJE
ORDEN DE MERITO DOCENTE OBTENIDO
Primer Puesto Dr. Richard Eduardo Cadenillas Ordinola 19.99
Segundo Puesto Dr. Wilson Manuel Castro Silupu. 19.75
Tercer Puesto Dr. Fermin Maximo Saavedra Cano 19.72
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Tabla 18

Orden de Mérito de la Evaluacion del Desempenio Docente 2025-I — Facultad
de Giendas Empresariales y de Turismo.

PUNTAJE
ORDEN DE MERITO DOCENTE OBTENIDO
Primer Puesto Dr. Marco Antonio Reyes Vidal 19.94
Segundo Puesto Dra. Priscila Estelita Lujan Vera 19.71
Tercer Puesto Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo 19.69
RECOMENDACIONES

9.1 Aprobar los resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente Semestre
Académico 2025-I, mediante acto resolutivo conforme al articulo 7 del
Reglamento del Desempefio Docente de la UNF.

9.2 Expresar el reconocimiento y las felicitaciones correspondientes a los
docentes de esta Casa Superior de Estudios que han obtenido el primer,
segundo y tercer lugar en el proceso de Evaluacién del Desempefio
Docente del Semestre Académico 2025-1 de la Universidad Nacional de
Frontera, en mérito a su destacado desempeno profesional.

9.3 Considerar los resultados obtenidos para la elaboracién de un plan de
mejoras con la finalidad de garantizar la calidad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, entre ellos el plan de capacitacion docente.
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docentes de ensefianza media de Chile, un analisis desde las
percepciones de los implicados. Barcelona.

XI  ANEXOS DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE.

11.1 Anexos utilizados para la Evaluacion de Desempefio Docente Semestre
Académico 2025 I de la UNF:

Reglamento de Evaluadcidn del Desempeiio Docenta -
ANEXO 1

Universidad Naclional de Frontera
- Evaluacién del Portafolio Docente Fecha:

Docente:
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ANEXO 2

Universidad Nacional de Frontera
Evaluacién basada en observacién de la sesiéon de clase
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ANEXO 3

Universidad Nacional de Frontera
Evaluacién del Docente por el Decano de Facultad

Docente:

Fecha:
Hora:

Aspectos a Evaluar

Niveles de Contenido y Presentacion
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Reglamento de Evaluscidn cel Desernpedo D

ANEXO 4
Evahuacién Docents por Estudtantes 2019 .11

|Universidad Nacional de Frontara
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11.2 ANEXOS DE LA EVALUACION DE LOS COORDINADORES DE
FACULTAD REALIZADA POR LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA,
CORRESPONDIENTE AL ANEXO 3.

ANEXO 3
EVALUACION DEL DOCENTE POR EL DECANO DE FACULTAD
SEMESTRE ACADEMICO 2025 I.

UNINVERSIDAD NACIONAL OF FRONTERA
EVALUACGN Cit DOCENTE POR £, COORDINADOR DE FACLATAD
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UNNERSIOAD RACIONKAL DE FRONTERA
EVALUACIOM DEL DOCENTE POR EL COCRDINADOR DE FACULTAD

Fecha: 020472028
Docents : Or. Luigy Snunn Castilo Chung

Hora: 1W:30am
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