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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 1085-2025-UNF/CO

Sullana, 31 de diciembre de 2025.

VISTOS:

Resolucién de Comision Organizadora N® 797-2025-UNF/CO, de fecha 26 de setiembre de 2025;
Oficio N° 082-2025-UNF-FCET-JESCA, de fecha 22 de diciembre de 2025; Oficio N° 2194-2025-
UNF-VPAC/FCET, de fecha 23 de diciembre de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 180 dgfla Oonst:tucuén {Pol’taca tie}iper‘ui prescribe queT; Universidad es

auténoma en su regumen norma!ﬁio, de gobierno, académico:aamlmstrau\m y!econémlco Las

“ Universidades se rigen ;5or sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de. 2010 se ‘crea.la Unwersudad Nadonal de Frontera
en el distrito y pmmc.ajde Sullana, de artamen o de Mnfﬁnes de fome?tar el desarrolio
sostenible de la Subregiénbgci?no (%a illo Golonna, en~anngpi’a con lal prese p{r%gen;acnén del medio
ambiente y el desarrollo-eeonomico sosheglb!s,xy, contribuir fal credmiento y desarrolio
estratégico de la region, frontenza noroeste del:pais. Lt |

;\ ‘?‘_’ ! pigioa | 1
Que, el articulo 8° de.; lat Ley Unwersitana,, establece.aque la autonomia Lmherente a las
Universidades se ejerce lcle conformidad conla Whﬁon iy las; Ley&c de la. Republica e implica
los derechos de aprobar su, pmplo esta to }’g{emarse de’*acuen:lo eon el"onganizar su sistema
académico, econémico yidministrau\fo\ Q}’/J {j / o4

——f i

Que, mediante Resoluoénxfe_i:}nision :Organizadora-N2..461-2021- UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve &pmba{i Estatuto de la Unwersadad Naaonal de Frontera.

Que, en el Estatuto en mendon, ‘en ASu !, LO ’I_*I; se'@stablece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATOR;A«%L U NP7

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los drganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas
de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de
la universidad. Encontrdndose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones
que permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso
de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen
a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facuitad.
b) El Presidente.de.la CmnisionﬁOrganizadora de.la.UNE,. tiene atribuciones

propias | del Rector. Sl AN A \3
c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE JALTA DIRECCION
Durante el pmceso de conshtumén de la~UNF-Ios érganos de Alta Direccidn de ésta, lo
a) La Presidencia de’ isidn Orga i izadora, que cumple’ funaones asignadas
al Rectoradd? | | &M;J | ]
b) La Vlcepresldema Académnca de Cormsuén Organizadora, que cumple
funcmnes asignadas ali\,\\{cerrectorado Academico I — e
c) La V‘cepresit?encia de* I@gadon dsw Comision Organizadora que cumple
funcuones a/i)tgn?das ai\hcen'ectnrado devl%vestlgac:én
Que, en ese sentido el 1aﬂ:u:ulcr-ZZ" del Est}tuto; Inshhmdong!fsa\ab que es: “Atribucion del
Consejo Universitario, - I') Conoordar y ratificar- los: planes de estudlos yg_ge; trabajo propuestos
por las unidades academ?tas" ) / { \

TN . F 4

\ f i, ’r
Que, mediante Resolucién de Comcs:én Organizadora N° 797-2025-UNFICO de fecha 26 de
setiembre de 2025, se aprobé. el Plakp de Trabajo”de Responsaglidad Social Universitario
denominado: “Turismo Social en Su!!ga i Estrategaas!;par'a\la inclusion y el desarrollo local
sostenible”, presentado por la Dra. Johanna“Elena Santa,Cruz Arévalo, docente de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, con Oficio N°® 082-2025-UNF-FCET-JESCA, de fecha 22 de diciembre de 2025, la docente
asociada de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo hace llegar al Coordinador de la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, el informe final del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria, para su aprobacion mediante acto resolutivo.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 2194-2025-UNF-VPAC/FCET, de fecha 23 de diciembre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remite al Presidente de la
Comision Organizadora, el informe final de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Turismo Social en Sullana: Estrategias para la inclusién y el desarrollo local sostenible”, para
su aprobacion y posterior certificacion.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N;, 081-2025-S0-CO,. de_fecha.30_de-diciembre.del 2025, en Sesion
Ordinaria de Comisién (q)rgamzadora de' Ia] Universidad: Nac:onaIAde Frontera, Iuego de analizar
la documentacién presentada y de revisar los- informes’ técnicos y legales Indicados en los
considerandos de la presente Ij{&eolucion, ‘por_unanimidad se acordd: ] APRM el Informe
Final del Plan de 'naaajb de: Responsabﬂm’ad Social Universitario a@mnmaab "Turismo Social
en Sullana: &aawgiasm bimlm ydabsanv&bbcafsost&ubfe;, pzwentaabpwb Dra.
Jafaamasenasmammém mmdebfawwaemanmmfesyrm
dela Unmmdm:afa@ﬁm:ara quemmom%mmtegmmdefapreseme
resolucion. Auromn la‘em xsi:Sn de certﬂkaom aer.ﬁan afg, rm,ofae ‘Responsabilidad
Social Universitano a@rmfnaab "Twﬁ'mo Socv’afﬂ\sw'am Es#a{egias_ pgrq i inclusion y el
desarrolio bca!sastemb@" en mentva baprobaab en e!arawbpfeceaante

ml ING. AN =
Estando a lo expuesto y, eﬁl_, uso.de las. ambuaones confendas par la Ley Unwersutana Ley No
30220 vy  por la R&soiuqén KVicemzmstePal a{N“’ 045 2023 MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 081-2025-50-(:0 de fecha
30 de diciembre del 2025. \_ ‘*v- VA A /

“x (\ "\ /ﬁ, e «‘

ARTICULO PRIMERO. - APROBARf’eI Informe Final” del I?ian de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitario denominado: “Tunsmo Sodai en Sullana Estrategtas para la inclusion y el
desarrollo local sostenible”, presentado por: la.l Dra Johanna Elena Santa Cruz Arévalo, docente
de la Facultad de Ciencias Empresanales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emision de certificados del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitario denominado: “Turismo Social en Sullana: Estrategias para
la inclusion y el desarrollo local sostenible”, en mérito a lo aprobado en el articulo precedente.

Av. San Hilaridn N° 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peni Canadd Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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Informe Final del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria:

“Turismo Social en Sullana: Estrategias para
la inclusion y el desarrollo local sostenible”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Docente responsable:
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Sullana — Peru

2025
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1. Titulo del Plan de Trabajo de RSU:
Turismo Social en Sullana: Estrategias para la inclusidn y el desarrollo local sostenible

2. Facultad: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

3. Datos del Docente — Asesora:
¢ Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

4. Tiempo de ejecucién del plan de trabajo de RSU:
Inicio (dia/mes/aifio): 15 de septiembre del 2025
Término (dia/mes/aiio): 19 de diciembre del 2025
Total horas ejecutadas: 72 horas

5. Descripcién detallada de Actividades Realizadas.
6.1. Descripcion detallada de actividades:
1. Elaboracion y Presentacion del plan de trabajo.
1.1. El plan de trabajo fue presentado a facultad mediante Oficio N° 043-2025-
UNF-FCET-RSU/JESCA, de fecha 08 de septiembre del 2025 (Anexo 1).

2. Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacidn de este mediante acto resolutivo.
2.1. Emision de Resolucion N° 797-2025-UNF/CO, de fecha 26 de septiembre del
2025, el cual aprueba el plan de trabajo (Anexo 2).

3. Coordinacion con entidades para apoyo en el desarrollo del plan de

trabajo

3.1. Mediante documentacién formal, se ingreso las solicitudes a cada institucién
para el permiso de ingreso correspondiente para la realizacion de talleres y
salida de campo (Anexo 3).

Desarrollo del plan de trabajo, charlas y salidas de campo

4.1. Desarrollo del plan a través de talleres y salidas de campo, donde los
participantes conocieron lugares turisticos de la zona, asi como sensibilizar
sobre la importancia del turismo en el desarrollo local (Anexo 4).

4.2. Registro de asistencia de participantes (Anexo 5).

4.3. Aplicacidn de encuestas de satisfaccion y preguntas de metacognicion (Anexo
6).

4.4, Resultado de encuesta de nivel de satisfaccion (Anexo 7).

5. Elaboracion del informe final Recopilacion de toda la data brindada por los
" participantes, toma de capturas de imagenes, registro de asistencia y
sistematizacion de la informacion.
5.1. Relacién de organizadores y ponentes (Anexo 8).

6. Entrega del informe Final del proyecto: Entrega del informe
correspondiente ala responsable de acuerdo con la Directiva aprobada mediante
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 120-2021-UNF/CO.

6.1. Envio de informe final presentado a facultad mediante Oficio N° 082-2025-



SULLENA

6.

gﬁggﬁ%%? Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora
FRONTERA Direccién de Extensiéon Cultural y Proyeccién Sodial
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

UNF-VPAC-FCET/JESCA, de fecha 22 de diciembre del 2025.

Se solicita:

7. Revisién y aprobacion del informe final Revision por parte de las unidades
correspondientes el informe final.

8. Resolucion de Comision Organizadora, aprobando el informe final mediante
acto resolutivo.

9. Obtencion de la numeracion para certificados: realizar el trdmite
correspondiente para la obtencion de los nimeros de folios para la certificacion
con secretaria general. ' '

10. Coordinaciones con OTIC: solicitar el disefio de las certificaciones
correspondientes y la resolucion de término de plan de trabajo.

11. Firmas digitales para certificados. Firma digital correspondiente por cada
autoridad listada en el certificado.

Dificultades Encontradas.

- Coordinaciones de horarios entre instituciones y equipo de trabajo RSU-UNF.

7. Conclusiones.

Se llevd a cabo el cronograma planificado y coordinado con las instituciones educativas
y asociaciones.

Se sensibilizd a los participantes sobre el turismo, su importancia y al final se realizd
una salida de campo, mostrando los lugares turisticos de Sullana, Piura.

Se brindd charlas y desarrollo de talleres sobre turismo y su importancia.

. Se trabaj6 articuladamente en conjunto con la comunidad, en especial, con estudiantes
del nivel secundario de las instituciones educativas focalizadas de la provincia de Sullana
y estudiantes de CEPRE-UNF, asi como asociaciones. :
Se solicita la resolucion correspondiente de término del plan de trabajo por parte de la
Comisién Organizadora, y la certificacion con firma digital de las autoridades
considerando los nombres de los organizadores y ponentes.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora . .

: NACIONAL DE Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccién Social
5 FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
ANEXO N° 1

Presentacion del plan de trabajo al responsable de RSU - FCET, mediante Oficio N° 043-2025-
UNF-FCET-RSU/JESCA, de fecha 08 de septiembre del 2025

Sy e vicepresidendia Académica
PR B Tas TN T

FRONTERA Facultad de Qanclas Empresariales y Turismo

“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia pervana™

Suliana, 0B de septiemitxe de 2025
OFICLO N© 043-2025-UNF-FCET/JESCA

Sedor:

Or. Luiggi Bruno Castillo Chung

Coordinador (¢) de la Facultad de Ciencios Empresariales y Turismo
UHIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO: REMITO PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
PARA EL SEMESTRE 2025-I1 '

REF. :Ley Universitada - Ley 30220 4
Resolucién N° 461-2021-UNF/CO . U3 &,
Resolucién N° 107-2019-UNF/CO __

Yo, Ora, Johanna Elend Santa Cruz Asdvalo dooente ondinano-acscrita 0k Facultad ge flencias
Empresanales y Tunsmo, anle Ud, me presento y expongo:

Que, de conformidad con o dispucsto en fa Ley Unsversitaria art. 799 y B0, manificsta que es
itherenie a la ensefianza eniversitana L proyecoon social; of Estatulo de la UNF, aprobado mediante
Resoluddn K® 461-2021-UNFICO, en su Articule 87 manfiesta que los dooentes de L UNF son
profesionales espediolizados que realizan [ ) responsablidad soclal y también o5 nequusio para
Acroditacin de programas de estudios de Educadidn Superior Universitartd, cumplir con ¢l estindar 25!
Responsabiidad Sodal, osf mismo en L normathva vigente Resotucidn N° 107-2019-UNF/CO, que
aprucha of reglamento de ratificacidn, promocidn y/0 separacidn docenta de la UNF, uno de los tems a
cvahuar 05 1 realizacidn de RSY, por ende, ante %o desoitn, presento ante Ud. Plan de Trabajo de
Responsabilidad Soclal Universitaria: “Turismo Soclal en Sullana: Estrateglas para la
Inclusién y ¢l Desarrolio Lacal Sostenible™; por ende y on base 3 1 directivd aprobada modiante
Resoluadn N° 120-UNG/QD, de fecha 26 de abril del 2021, que xiualmente sigue vigente, s¢ sahiata
dar trdmile cotrespondiente.

Sn otro partikcular, aprovecho L ocsidn pasa reiterarde los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal, :
AlEntamens,

e
Dra. Johagna Elena ?ﬁn{&tﬁ’&&-ab
&

Doce fa}ﬁm rita FCET

|

Ea
chive
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria:

Turismo Social en Sullana: Estrategias para
la inclusion y el desarrollo local sostenible

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Docente responsable:
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Sullana - Peru
2025
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora . ;

d NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural

: y Proyeccién Social

3 FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
ANEXO N° 2

Emisidn de Resolucion N° 1049-2024-UNF/CO, de fecha 29 de noviembre del del 2024, el cual
aprueba el plan de trabajo

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N® 797-2025-UNF/ICO

Sultana, 26 de setiembre de 2025,

VISTOS:

Oficio N* 041-2025-UNF-FCET/JESCA oc focha 08 de setiemine de 2025; Ofico N* 0150-
2025-UNF-VPAC/FCET de fecha (19 de satiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO:
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ARTICULO PRIMERO. - moua qlman de
Universitario denominado: *Tudsumﬁoualmmha mmhm\'d
desarralio kocal sostenible®, m;uh&a mmmmmmnm
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Que COMY anexo forma parte integrante de la presente resokindn. o/
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ARTICULO SEGUNDO. - ommmhmwdummse
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, o través, de ks mecanismas mis adecusdos ¥
pertinentes, para conodiients y fines comespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ EJECUTESE.

www.unf.edu.pe
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ANEXO N° 3

Coordinaciones formales para el desarrollo de talleres en las Instituciones Educativas de la
provincia de Sullana
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ANEXO N° 4

Desarrollo de charlas y salida de campo en las L.E. correspondientes

Institucién Educativa Santa Sofia - Ignacio Escudero
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Institucién Educativa José Ildefonso Coloma
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Asociacién “Cristo Vive”
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Institucién Educativa N° 14921 “El Algarrobo”
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Vaso de Leche del AA.HH. Victorino Elorz




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora. *

- NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
J FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
ANEXO N° 5
Registro de asistencia de participantes
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ANEXO N° 7

Resultado de encuesta de nivel de satisfaccidn

= FEMENINO
s MASCULINO

Del total de asistentes, la participacion femenina fue mayor.

Figura 2
Cumplimiento de expectativas del evento

® 1. MUY MALO
& 2. MALO

= 3. REGULAR

71% 29%

® 4, BUENO
B 5. MUY BUEND

La figura muestra que el 71%, siendo mas de la mitad de los asistentes estuvieron satisfechos
con el evento desarrollado a un nivel de satisfaccién 5, indicando que esperan mas eventos como
estos se realicen a menudo, esto permitié la sensibilizacién de la importancia del turismo a nivel
local y su impacto en el desarrollo local.

Figura 3
Articulacion de la universidad con la comunidad a través de eventos academicos

0% /_09‘
* 1. MUY MALO i
x 4
= 2, MALO
» 3. REGULAR
s 4. BUEND

= 5. MUY BUENO
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El 83% de los participantes evaltia con un nivel de satisfaccion 5 la capacidad de los eventos
académicos de RSU para articular a la UNF con la comunidad, mientras que el 12% lo califica con
un nivel de satisfaccién 4. Estas actividades realizadas en colaboracién con las instituciones de la
provincia de Sullana, han permitido transmitir conocimientos de manera efectiva a través de
diversas iniciativas académicas.

Figura 4
Nivel de satisfaccion de los temas de las ponencias

0% g%

= 1. MUY MALO
= 2. MALO

= 3. REGULAR

= 4. BUEND

= 5. MUY BUENO

En este grafico se puede visualizar que el 90% de los participantes marcaron el puntaje maximo
para el nivel de satisfaccién, considerando que los temas tratados fueron de su agrado y muy
interesantes, y sobre todo la puesta en campo de lo realizado en los talleres.

Figura 5
Nivel de organizacion del evento

| 1. MUY MALO
B 2. MALO

# 3, REGULAR

B 4. BUENO

® 5. MUY BUENO

e ——

93% de los asistentes lo calificd como "Muy Bueno" y el 7% como "Bueno”, sumando un 100%
de respuestas positivas. Estos resultados reflejan una organizacién destacada, fruto del trabajo
en conjunto entre la docente responsable, los estudiantes involucrados y las instituciones en las
que se aplicaron los talleres y salidas de campo.
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Figura 6

Importancia de la realizacion de eventos académicos

= 1. MUY MALD
= 2. MALO

s 3. REGULAR

= 4, BUENO

a 5. MUY BUENO

El 85% de los asistentes calificd la organizacion como "Muy Buena" y el 15% como "Buena”,
sumando un 100% de opiniones positivas. Estos resultados reflejan una valoracidn
mayoritariamente favorable hacia la planificacion y ejecucion del evento.

Figura 7
Explicacion clara y sencilla del evento

s 1. MUY MALO = 2, MALO = 3. REGULAR = 4, BUENO » 5. MUY BUENO

El 87% evalud al evento como "Muy Buena" y el 13% como "Buena", lo que representa un 100%
de valoraciones positivas. Estos resultados evidencian una explicacion adecuada y comprensible
para la mayoria de los asistentes que participaron en los talleres.

Figura 8
Ubilidad del evento realizado

= L. MUY MALO = 2. MALO = 3. REGULAR
s 4, BUENO a 5. MUY BUENO

El 84 % de los asistentes consideran que el evento realizado es de utilidad y aplicable a su campo
académico y vida cotidiana.
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ANEXO N° 8

Relacién de organizadores, ponentes y asistentes.

LISTA DE ORGANIZADORES
N°® NOMBRES Y APELLIDOS DNI CORREO ELECTRONICO
1 | JOHANNA ELENA SANTA CRUZ AREVALO 43367659 jsantacruz@unf.edu.pe
LISTA DE PONENTES
N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CORREO ELECTRONICO
1 | ASTETE QUINDE DAVID ALESSANDRO 76155464 2020102003 @unf.edu.pe
5 | AVILA ICANAQUE, MARIAJOSE 21474994 2022102002@unf.edu.pe
3 | CAPINAN RUBENS, GUILHERME 522637498 me-2025202001@unf.edu.pe
4 | CUNYA VALENCIA, STEFANY 62493177 2022202007@unf.edu.pe
5 | DE LA CRUZ VELIZ, ALDAHIR ALEXANDER | 74204547 2022202008@untf.edu.pe
& | DIOSES JUAREZ, YANINA MARGOT 77574193 2022202009@unf.edu.pe
5 | FARFAN MENDOZA PERLA SARITA INES 62725252 2021102005@unf.edu.pe
g | FLORES CONDOY, NOELIA 74739690 2022202012@unf.edu.pe
g ooy, BHEMAL & "GRG MOREY araniss 2022202013@unf.edu.pe
10 | GONZALES CACERES JACKELYNE ANAHELLY | 75086911 2018102042@unf.edu.pe
1 étlf-\flililEEZ ACARO, KAROL JACQUELINE 83 2022202015@unf.edu.pe
12 | MARQUEZ HURTADO XAMIRHA BELEN 22654621 2020102017 @unf.edu.pe
13 | MAZA SANTISTEBAN, PIERINA NICOL 75461479 2022202017@unf.edu.pe
14 | PINHEIRO SABINO, LARA 54634803 me-2025202002@unf.edu.pe
15 | PINTADO VILLEGAS, ANA LUCIA 75979352 2022202018@unf.edu.pe
16 | RUIZ MEDINA, XIOMARA 72676903 2022202022@unf.edu.pe
17 | SALDARRIAGA LOPEZ, GENESIS YASID 25104206 2022202023 @unf.edu.pe
SALVADOR MECA, GRACE BRILLITH 75342185 2022202024@unf.edu.pe
) | SANCHEZ DIOSES, PIERINA ALEXANDRA 76808944 2022202025@unf.edu.pe
]| TALLEDO AGURTO, KIMBERLY DAYAN 24775559 2022202026@unf.edu.pe
I?:;:::;Iéo CARDOZA, ARIANA ESTUARDA 77144314 2022202027@unf.edu.pe
VICENTE ALVAREZ, YOJANY ELIZABETH 62725582 2022202031@unf.edu.pe

53 | YARLEQUE NAVARRO, ALONDRA LUCIANA | 0748649 2022202033@unf.edu.pe
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Sullana, 08 de septiembre de 2025
OFICIO N° 043-2025-UNF-FCET/JESCA

Sefior:

Dr. Luiggi Bruno Castillo Chung

Coordinador (e) de la Facuitad de Ciencias Empresariales y Turismo
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

ASUNTO: REMITO PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
PARA EL SEMESTRE 2025-II ' 2§ UCVERSIDAD NACKS 4( 0 FROYTERA |
1xY)
REF. :Lley Universitaria - Ley 30220

URIDAD pE {10 BaCueRTAR: B
Resolucién N° 461-2021-UNF/CO 08 SEp. 2025
Resolucion N° 107-2019-UNF/CO K2RA: J/‘{ 3V !

-
TR e s ————

o W e

e

Yo, Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo docente ordinario-adscrita a la Facultacl de fiencias
Empresariales y Turismo, ante Ud. me presento y expongo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Universitaria art. 799 y 80, manifiesta que es
inherente a la ensefianza universitaria la proyeccion social; el Estatuto de la UNF, aprobado mediante
Resolucién N° 461-2021-UNF/CO, en su Articulo 87 manifiesta que los docentes de la UNF son
profesionales especializados que realizan [...] responsabilidad social y también es requisito para la
Acreditacidn de programas de estudios de Educacién Superior Universitaria, cumplir con el esténdar 25:
Responsabilidad Social, as{ mismo en la normativa vigente Resolucién N° 107-2019-UNF/CO, que
aprueba el reglamento de ratificacidn, promocién y/o separacion docente de la UNF, uno de los items a
evaluar es la realizacion de RSU, por ende, ante lo descrito, presento ante Ud. Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria: “Turismo Social en Sullana: Estrategias para la
Inclusién y el Desarrollo Local Sostenible"; por ende y en base a la directiva aprobada mediante
Resoluciéon N° 120-UNC/CO, de fecha 26 de abril del 2021, que actualmente sigue vigente, se solicita
dar trémite correspondiente.

e

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi mayor
consideracién y estima personal.
Atentamente,

Ce
Archivo

www.unf.edu.pe

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peri

3



