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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 534-2025-UNF/CO

Sullana, 11 de julio de 202S.

VISTOS:

Informe N° 096-2025-UNF-VPAC/DGSA-USGIL de fecha 30 de junio de 2025; Oficio N° 1046-
| 2025-UNF-VPAV/DGSA de fecha 30 de junio de 2025; Oficio N° 2411-2025-UNF-VPAC de fecha
{/ 01 de julio de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constutuclén Polltlca del Peru, prescribe que la Universidad es
auténoma en su neglmen normativo, de goblemo,facademnco, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus pmpias estatutos-en‘el' marco'de” Ia‘Constutucndn y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Naaonal de Frontera
en el distrito y provinciaide Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregtom_{.uczano Cashllo Colonna, en armoma oon la preservacion del medio
ambiente y el desarnollo econormco sostemble, y,wontribunr al crecmiento y desarrollo
estratégico de la regnén frontenza noroeste del pats*k j ' LS
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Que, el articulo 8° de la, Ley Unwers%na, establece que’ la autonomla inherente a las Sl
Universidades se ejerce | de conforrmdad con la: Ccmsutzgaén y las Leyes g.ie 1ot Repubhca e implica
los derechos de apmbar sw pmplo estatum Y. gobemarse de acuerdo con él; ol orgamzar su sistema
académico, econdmico y admiinistrativol. . \:‘ Mj / | ~ |
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Que, mediante Resolucion de_/Comision Grgamzadora N° 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve apmbar el'Estatuto defa’ Unwersndad Nao?nal de Frontera.

\ f ! " r
Que, en el Estatuto en méncnon, en su 'ITTULO III se, establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS o K x\-
£ “x._a' v i )’,v‘
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A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los drganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones bdsicas
de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobiemo de
la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora facultada a emitir resoluciones
que permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso
de constitucién.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen
a |la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de. la-Comisién-Organizadora de.la-UNF, t:ene atribuciones
propias del Rector. il AN A

M

¢) Los Goordmadores de Facultad tiene atribuciones de Decano

QUINTA. ORGANOS: oe ALTA DIRECCION
Durante el proceso de canstituaén de la; UNP~Ios Organos de Alta Direccidn de ésta, lo
constituyen: | | 7o RN
a) La Pt;esndenaa de. Cog:sién Organizadcra, _que cumple fgnaones asignadas
al Reagmdo’ { | W""‘“’MV i 10 j
b) La Vlcepresidenda Académga de, Comisio?’ Orgamzadora, que cumple
funcmn&s asignadas al«Vicerrectomdo Académuoo -
¢) La VlFeprsldenma de\lnmestigacuén de Comusion Organizadora, que cumple

funciones asignadas al V‘cerrecl:orado de: Inv&stlgac:on1 < |
j A { i { 3’ } )

$ ; ] O
Que, en ese sentido el amculo\22° del Estatuto Insgmoonalxsenala, que’ es' “Atribucién del
Consejo Universitario. - f) Concordar y rahﬁmr-los planes de estudu;s YLQS—‘ traba]o propuestos
por las unidades academic?s \ L J - T _;”’

Que, mediante Resolucion de Cormsnon Orgamzadora N° 1021 2024-UNF/00 de fecha 25 de
noviembre de 2024, se aprobo el Programa “leerazgo Inspirador Direccaon de Personas y
Organizaciones”, presentado por Ia~Umdad4de Seguimlenw al Graduado e Insercion Laboral de
la Universidad Nacional de Frontera. M‘_____M.._,,Jw—"“’

Que, mediante Informe N° 096-2025-UNF-VPAC/DGSA-USGIL, de fecha 30 de junio de 2025, la
Jefa de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral hace llegar a la Direccién de
Gestion y Servicios Académicos el informe final del programa “Liderazgo Inspirador: Direccidn
de Personas y Organizaciones”

Que, con Oficio N° 1046-2025-UNF-VPAV/DGSA, de fecha 30 de junio de 2025, la Direccion de
Gestion y Servicios Académicos remite a la Vicepresidencia Académica el informe final del
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

programa “Liderazgo Inspirador: Direccion de Personas y Organizaciones”, organizado por la
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral, para su aprobacion mediante acto
resolutivo.

Que, mediante Oficio N° 2411-2025-UNF-VPAC, de fecha 01 de julio de 2025, la Vicepresidencia
Académica eleva a Presidencia de Comisidn Organizadora, el informe final del programa:
“Liderazgo Inspirador: Direccion de Personas y Organizaciones”, organizado por la Unidad de
Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral, para su aprobacion en Sesion de Comisién
Organizadora.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda. sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constatucuon, laley y al derecho, dentro de las facultadc—s que le esten atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron confendas R _~§

| N |
Que, mediante ACTA N° 042~2025-SO-C0 de fecha 11 de julio del 2025 en Sesién Ordinaria
de Comisién Organizadora de la Univer:ildad Nacional de Frontera, Iuego de analizar la
documentacion presentada y de revisar Ios informes;técmcos y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resoluaén, por unanimidad se acordd APRMR el Informe
Final del Programa: "Lmbrazgo Inspfraubr D:rembn de Personas y O:yam‘zam:es organizado
por la Unmrfde.?egummto aIGfaduaab elmn Laboral de la Umvas%dﬂam!de
Frontera, qmcmmanexnfonmparfemtegrantede.{apfesentem i I-’

| m | f\ A d? -
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Unwers:taria Ley No
30220 y por la” "~ Resolucién waceministenal N° 045-2023 MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisnon Ongamzadora N° 042- 2025 S0-CO de fecha
11 de julio del 2025. | = NN f I.v.{k

SE RESUELVE: \ 7.\ f

& " | ;._,L _). F V
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final del Programa “L:derazgo Inspirador:
Direccidén de Personas y Organlzacnones . orgamzado por la Umdad de Seguimiento al Graduado
e Insercion Laboral de la Universidad - Naqonal de. Frontera, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion. T

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emisidn de certificados del Programa: “Liderazgo
Inspirador: Direccion de Personas y Organizaciones”, en mérito a lo aprobado en el articulo
precedente.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecamsmos mas adecuados y
pertment&s para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y? EJECUTESE.

ZOISYIAINN
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SULLANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Umdad de Segulmlento al Graduado ?Lqi Insercion L;Boral
UL -

c ff PROGRAMA‘
LIDERAZGO INSPIRADOR:'

= 1 }"LIDERAZGOINSPIRADOR:| [ Y
DIRECCIGN DE PERSONAS YORGANIZACIONEE_"}
{ A2 ¢ sResponsable. - O
P 4 *; 7 g
1 A K \«.‘%‘ } o
) iy
\ ?T,— Lic. Mariela-Giovanna Murguua Panta L/
\ = e AR _.*:;-\/{} /
\ 7 A w4
é} JL““-R-— ) o ] »-"f
“%-,\ ' .f / R -
Miéri:oles, 27 de junio de 2025
~—
Sullana - Peru
2025
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
el oS Direccién de Gestién y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacién de la Economia Peruana.”

I PARTICIPANTES:

1. Organizadores y/o ejecutores:
e Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta, jefa de la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercién Laboral.
¢ Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete, jefe de la Direccién de Gestidn y Servicios
académicos.
» Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche, jefa de la Unidad de Gestién Académica.
* Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera, jefe de la Unidad de Formacién Continua.

2. Soporte técnico en la organizacién: -~
Se suman al equipo personal admlnlstratlw 0 y: profesionales contratados para apoyo en la

organizacién del evento, a Ios cuales se Ies certiﬁcaré en calidad de participantes
i

A
+ Ing. Guillermo Niﬁo Vilela, asistente administrativo de la Unidad de Seguimiento al

Graduado e Insercién Laboral
« Ing. Umbetina Hidatgo Armestar, profesional oontratado por Ia Unidad de Seguimiento
al Graduado e Inserdén Laboral W J a4
« Lic Anaiisa Lourdes Campos Saldarriaga, relacionista I;)i'll;lica de la Oficina de
Comumcadé?i? Imagen Institudonal ;

11 g
« Ing. Jullo César, Cérdova Cén:lova, analista. de la Direccidn de Gestién y Servicios

académioosJ,\ \\\i J’}’/ }UJ

+ Ing. Armando Jimenez Chinchay, asistente adminisu'ativo de la Unidad de Gestién

Académlca Q \ = ?: \ e

/>
¢ Adm. Lucy AQaQe} Quezada Farfan, asistente’ administratwn de la Unidad de
Formacién Continua. A ?\ww’”

3. Ponente contratado:

Mg. Susana Juliette Raggio Granda, Magis'ter en gobierno de personas y organizaciones por
el PAD - Per.

4. Publico Objetivo:
» Egresados de la UNF.
* Estudiantes de pregrado de los 02 Ultimos afios antes del egreso (Del 7° al 10° ciclo)
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
i o3 Direccién de Gestidn y Servicios Académicos -

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral
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II.  INTRODUCCION

El presente informe detalla el desarrollo del programa “Liderazgo Inspirador: Direccién de
Personas y Organizaciones”, una iniciativa estratégica de la Unidad de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral de la Universidad Nacional de Frontera. Este programa estuvo
orientado a fortalecer las competencias de liderazgo, gestidn y toma de decisiones de los
estudiantes de los Ultimos ciclos y egresados, con el propdsito de prepararios para afrontar
los desafios del entorno laboral actual y contribuir de manera significativa al crecimiento Y
sostenibilidad de las organizaciones en las que se desempefien.

En un contexto laboral cada vez mas competitivo y exigente, es fundamental que los

profesionales no solo dommggz jconocimientos ;técnicos, sino quﬂé‘“a también desarrollen
habilidades blandas y capacldades dlrectivas ' que les permitan liderar con empatia, visién
estratégica, compromiso social y sentido humano. El programa se desarrollé en tres médulos
formativos.

El mddulo 1: “La Agén Dlrectiva EI Ejerdcio del Buen Mando marcé el inicio del proceso

formativo. Este! médulo permitié desarrollar.@mpetencias en Ief_ipartidpantes para que
ejerzan un Iiderazgo“étioo y responsable, situando a Ias personas en.el centro de la toma de
decisiones orgaimzadonates, l’i para amejorarj Ia efectividad de sus' acciones directivas y
fomentar un ambiente laboral! positivo y productlvfg D
USSP/ )8
El médulo 2: "La\{ergna \Igl\umana'* se'enfocden-el’ gstudio de las caracteristicas esenciales
del ser humano. A'través de este'mddulo,-los participantes: profundizaron en el conocimiento
de las facultades humana@mmo la mteiigencia, la voluntad y la senslbilidad comprendiendo
su impacto en la gestiéni\{% dineod?n defequipos .de alto rendimiento Este aprendizaje les
permitira fortalecer sus habihdades de- ‘liderazgo; y generar relaciones empdticas con clientes
y demds actores clave dentro de una organi‘z?c%;f

El mddulo 3: “La organizacién”, proporciond a los participantes una corriprensién integral de
las organizaciones como entidades humanas, donde la toma de decisiones, la comunicacién
y la delegacién juegan un papel fundamental en su éxito y crecimiento. Desde un enfoque
humanista, se analizé el papel de las empresas en la sociedad y su impacto en la promocién
del desarrollo personal y econdmico, enfatizando la importancia de decisiones estratégicas.

Pagina 3|43
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III. DESARROLLO DE CAPACITACION:

1. Denominacién: :
Programa “Liderazgo Inspirédor: Direccién de Personas y Organizaciones", aprobado
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 1021-2024-UNF/CO, de fecha 25 de
noviembre de 2024.

Comprende tres médulos:
» Médulo 01 “La Accién Directiva - El Ejercicio Del Buen Mando”
* Médulo 2 “La Persona Humana”

 Wasosfaament || | ANA

2. Programacién de deg;arrollo de médulos:

2.1. Médulo 01 “La Accién Dlrectiva El Ejercicio Del Buen Mando”
. L S [

El médulo 01, api aprobado‘mediante Resolucién'de Comlsién HOrganizadora N° 1021-2024-

UNF/CO, de fecha 25 de noviembre dé 2024, 'se desarrollé segunFeI siguiente detalle:

=1 \. \r‘"\j Y I
; La ﬁnalidad de! mando»-'/ || l Z l
Bay ¢ Sébado 09:00 a.m.
Sesién 2}] _ Cdmo mandar bien ﬁ} | 30/11/2024 02:00 p.m.
‘ " Cémo motivar fJ j { A o }
Reforzamiento'de Modalidad , Duracién de 01
contenidos” Temas de Sesién 01 X‘ o Asincrona hora
Y I.iderazgo ni tiran{a ni |
\‘ O demagt:gla ” ‘{'j /
- Los colaboradores o Sébado 09:00 a.m.
S oz\\; QUi T B B /122024 | 02:00 pim.
‘Estudio. de caso préctico.”
Reforzamiento de : Modalidad Duracién de 01
contenidos Temas de Sesién 02 Asincrona hora
TOTAL, HORAS ACADEMICAS 12 HORAS

2.2. Modulo 02: “La Persona Humana”

El médulo 02 aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 320-2025-
UNF/CO, de fecha 16 de abril de 2025, se desarrollé segun el siguiente detalle:
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i TEMAS . -
Modelo cbernético de la

vida humana:

caracteristicas y dindmica

Sesién 01 del alma humana.

El talento humano de la 10/05/2025

sensibilidad humana.

El talento humano de las

tendencias sensibles y
los sentimientos.
Re'&":;:f:g de Temas de Sesién 01 Modalidad Asincrona | Duracién de 02 horas
El talento humano de la
inteligencia.
Sesién 02 | El talento humano de la_ | 17/05/2025 = 09:00 a.m. - 01:00
¥ voluntad. . _ . , p \ ' p.m.
| [Ewlento fumano. dela /|, N A
libertad humana -
_ S— 5 7
Ref:ot:a;':?drht::* Temas de Sesién 02 Modalidad Asa'n_c?pna Duracién de 02 horas
j rom., HORAS ACADEMICAS ! 12 HORAS
: ! s S LS -
Teu <
2.3. Modulo 013 “La organizacién”, \) (a'd
El médulo 03! aprobaclo mediante\Resqucidn de Comisién;Organlzqadora N° 320-2025-

E
UNF/CO, de fécha 116 de abril de 2025 se desarrollé segun el slgtitente detalle:

£ [ 09:00 a.m. - 01:00

: 10/05/2025™
\ Balances y dimensiones: defanm | _ P
gganizadén {:{f
Examen Final, . e ' .
Reforzamiento R e N ‘Modalidad Duracién de 02
de Contenidos | 'cMas de Sesidn ‘OII C«‘ % PA; Asincrona horas
La comunicacidn dentrodeda™ | .
empresa.
Sesién 02 La delegacién. 17/05/2025 09:00 a.m. - 01:00
La verdad en la comunicacién: P
andlisis de la lectura “Abuso de :
poder, abuso de lenguaje”.
Resolucidn del examen final,
Reforzamiento Modalidad Duracién de 02
de contenidos | |eMas de Sesién 02 Asincrona horas
TOTAL, HORAS ACADEMICAS 12 HORAS
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3. Asistencia, autorizacién de emisién de constancias y certificacién:

a) La asistencia de los participantes fue registrada mediante listas fisicas durante el
desarrollo de los tres médulos del programa.

b) Por cada médulo concluido, se extenderd una constancia de organizador y/o
participacion, segin corresponda, la misma que sera extendida con las firmas del jefe
de la Direccién de gestién y Servicios Académicos y la jefa de la Unidad de Seguimiento
al Graduado e Insercién Laboral.

¢) El médulo 1, se desarrollé entre los meses de noviembre y diciembre de 2024;
asimismo, concluido su desarrollo se procedid a presentar el informe final, el mismo que
fue aprobado'mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°:056-2025-UNF/CO, de
fecha 17 de enero de 2025 slendo asi. qu;é, s%‘iemitiemn las constancias respectivas.

d) Los Médulos 2y 3, se e desarrollaron en el mes de mayo del’ presente ano. En tal sentido,
se solicltaré la emisién de constancias respectivas. ,

e) Los partldpantes que culminamnmctonamente los| tres médu!os del programa
recibirdn un certiﬂcado final pgrl fe?tgial devr:}ras académicas (12 horas por cada
médulo, haciendo un total 3&36 horas, equivalénte a 01 crédito). Los certificados serdn
firmados ea\ ei?nv!emo por las tres (3) autoridades de la 1‘Comlsla:‘ain Organizadora de la

[ -
Universidad Nadonal de Frontera, yenel reyf‘gp, ‘tendrd !J ﬁ:’? del secretario general.
' :
«-“" I" L ‘
- \ Q1 O
IV.  EVALUACION DE.LOS OBJETIVOS:-. o

El cumplimiento' dé'I:c}b]e\gvo gg\erai del Programa “Liderazgo" Inspirador Direccién de
Personas y Organizadones se-cumplié* exitosamente ,mediante, “'Ia implementaciéon de
objetivos especn’ﬁoos\planteados dga;rlte e!_dfwwsawrollo de‘los ;r;zddulos Este resultado fue
posible gracias a la particlp{cién Eﬁtlva d? l?s pﬁgic;}g\gntes Y a! acompainamiento académico
de una ponente especializada'en %&Wé -contenidos sobre liderazgo desde un
enfoque humanista.

1. Objetivos del médulo 01 “La Accién Directiva — El Ejercicio del Buen Mando”

. 1.1, Objetivo General:

Desarrollar competencias en los participantes que les permitan ejercer un liderazgo
ético y responsable, situando a las personas en el centro de la toma de decisiones
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organizacionales, para mejorar la efectividad de sus acciones directivas y fomentar un
ambiente laboral positivo y productivo.

1.2. Objetivos especificos:

* Analizar la finalidad del mando en el contexto organizacional, enfatizando su
impacto en la toma de decisiones y el bienestar del equipo de trabajo.

» Identificar y aplicar las claves para ejercer el "cdmo mandar bien", promoviendo un
liderazgo que inspire confianza y fomente la colaboracién entre los trabajadores.

* Aprender estrategias para motivar a los miembros del equipo, reconociendo los
tipos de necesidades y la motivacién de cada individuo dentro de la organizacién.

« Reflexionar sobre los- principios di.&lideraz_go, evitandowcaer en la tirania o

demagogia, y pmmé”ﬁigndg_%ﬁhal‘fﬁi'@_gdﬁg_ﬁ _Eéaagg_,en el respeto y la dignidad
humana. .

» Comprender la dindmica del,trabajo en equipo, fresaltando el valor de la
colaboracién y el ap?yvo 0 mutuo entre’los: mien;br‘os de la organizacién.

o Desarrolla::-ahabilidaﬁ!es para aplicar.conocimientos tedricos arsituadones laborales
cotidianas, . permitiendo a Ios*es&;hantes tomar declsiones informadas vy
responsables en su ejercicio del mando.

]
2. Objetivos del.médulo 02 “La Persona H:;E}ana*
W N -

1.1, Objeﬁm*:éineral
L

Desarrollar en I;?partidpanbes una comprensién’ inéﬁra’l /de la persona humana,
fortaleciendo su capaodad de® Iiderazgo_a»uavés del oondémiento de las facultades
humanas como la !nteligenc:lé’g la voluntad?y sensfbllidad para la toma de decisiones
estratégicas y el manejo et‘ icaz'de: equipos -dentro de organizaciones.

1.2, Objetivos especificos

* Analizar las caracteristicas esenciales de la persona humana Y su impacto en el
liderazgo organizacional. .

+ Comprender el desarrollo y la interaccién de las facultades humanas (inteligencia,
voluntad y sensibilidad) para optimizar la direccién de equipos.
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» Fortalecer la capacidad de abstraccién y analisis critico en Ia.toma de decisiones
desde un enfoque humanista.

+ Promover la seguridad en la toma de decisiones, favoreciendo la autoridad y el
liderazgo efectivo en las organizaciones.

o Identificar la importancia de situar a la persona en el centro de la gestidn
organizacional, reconociéndola como el principal recurso para el crecimiento y la
productividad.

3. Objetivos del médulo 03: “La Organizacién”

1.3. Objetivo General SITE A N
Desarrollar ifen los participantes una comprensidn integral de las orgamzaciones como
)
entidades humanas, proporcionando herramientas para una toma de decisiones

tnI ﬁ

estratégica basada en la comunlcadt'm efectiva, la delegacién responsable y el servicio
I M

a las personas, con el ﬁn de fortalecer, sulliderazgo Y. contribmr al desarrollo

~4
0 amzacional sostenlble ;
L [y m
Py N K
1.4, Objetivos’especiﬁcos -
) Anallzar las onganfzaciones desde un; Hﬁerspectiva humanlsta comprendiendo su
i

T 1 |
funcuén enla sociedad y su impacto en el desa;rollo personal y econdmico.
[}
« Fortalecer la capacidad de toma de dedsf;mes a través de la identificacién de
- - J
problemas“la generaclén de” altemativas yla evaluacién de soluciones con un
L S
enfoque eg la unidad organizadonal i RN / {»
N/
o Desarrollar habtlldades ‘de comunicacién efechva ngo un elemento clave para la
__M
direccién y el fortaledmiento cle la cu c:u!tura orgamzacional
el (AN s -
» Comprender la importancia‘ de Ia delegacién de funciones, identificando buenas
w
précticas y errores comunes en el proceso.
* Fomentar la seguridad en la toma de decisiones, promoviendo un liderazgo sélido
que genere confianza y cohesién en los equipos de trabajo.
* Aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto practico, a través del andlisis

de casos y la resolucién de problemdticas organizacionales.
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V. CONCLUSIONES:

» El programa “Liderazgo Inspirador: Direccién de Personas y Organizaciones” logrd
cumplir de manera satisfactoria sus objetivos generales y especificos, proporcionando
a los participantes herramientas conceptuales y practicas que fortalecieron su capacidad
de liderazgo desde un enfoque ético y humanista.

e A través del médulo 1: “La Accién Directiva — El Ejercicio del Buen Mando”, los
participantes fortalecieron su capacidad para ejercer un liderazgo ético y responsable.
Reﬂexionaron sobre la finalidad del mando, la importancia de motivar al equipo y los
principios que deben gunar el ejerqc;o del poder; en las organizaciones Este médulo
establecié Ios fundamentos para una direccién consciente Justa y orientada al bienestar

=H

e« Enel médu!o 2, se logré- unaroomprensién\ profunda de la pe{sona humana como
fundamento del Ilderazgo ,Los/ participantes identificaron \f’%allzamn las facultades
esenciales : del~ser, humano como la=inteligencia, ,vvoluntad sensibilidad y libertad,

LN R Y; TN
reoonocaendo&hsnﬂuenda directa en la direccién de’ equipps}z_gn la toma de decisiones

estratégicaj’s con;impacto organizacional. . =
e El mddulo! 3 jpermitié a losparticipantes adquirir !un&vlgldn integral de las

organizaciones como sistemas{,humanc;s complejos. Se abon:laron temas clave como la
comunicacién, interna," la delegaaén n-de-funciones, el?anélisis de casos practicos y el
papel de la empresa’en la: sociedad, promoviendo* un\a{jest[én basada en el servicio y

\ ot
la busqueda del bien comun

JPACTONRY

* El enfoque metodoldgico, “que-combiné=sesiones presenciales con actividades
asincronicas, favorecié el aprendizaje auténomo, la participacién activa y la aplicacién
préctica de los contenidos. Esto permitié que los estudiantes y egresados reflexionaran
criticamente sobre su rol como futuros lideres en contextos reales de trabajo.

La articulacién entre las distintas unidades académicas y administrativas de la UNF
garantizé una organizacién efectiva del programa y evidencia el compromiso
institucional con la formacién continua de su comunidad estudiantil y de egresados.
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VI, ANEXOS:

1. Evidencias fotograficas del desarrollo del médulo 1, realizado entre los
meses de noviembre y diciembre de 2024, asi como de los médulos 2y 3,

llevados a cabo en el mes de mayo de 2025.

BLLy |
estudiante.

|

o
presgp’dal a

E % "'\ ] L
Imagen'N° 01: Entrevista personal

S
i

Imagen N° 02: Entrevista personal presendial a estudiante
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% ) = “
- =-Imagen N¢ 03 Entrevista personal presendial '% egresado
st | g i i) | g

= \\L 4

Imagen N° 04: Desarrollo de sesiones
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o byt cleteid @ owhews ) Weahagn @

Sy Eagpa [+

Imagen N° 06: Reforzamiento de contenidos
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Imagen N°.07: Desarrollo de sésiones
NE N

\

@ W /

Imagen N° 08: Desarrollo de sesiones
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Imagen N° 09; Desarrollo de sesiones .- |
F i A v i oy Y |
- g W 3t '! . a3

Imagen N° 10: Desarrollo de sesiones
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gQué puede dar el
trabajad?r?
Necesidades

cognoscitivas

Puede aportar conocimisning,

Inteligencia, ingenia y para tolucionat
probiemas, 3spectot no exigibles por natursiera -
sunque deresbies- en o contrato

Capacidad da Iniclativa para mejorar procssos,
desarrollar productos, oh Lo 0
slevar los ingrasos, cumplimiento de obfatives,
sugeranclas, innovacion, ideas originales,

Wr comentarios do clicntes, et

Qi 4 ! \d o
.. Imagen N° 11: Desarrollo de sesiones

5 5

?_‘ Neceosidades - ledtlvos dela Dimensiones Bim.nshngg d . |
Humanas . accién humana  delaempresa del directivo ; :

. oa— 7 X5 o .
el % 5 P
i
L !
i/,_ i
I 10 wrpreca sesd posy Eoin meoRsaoce 860, a

nniver tom vl e Motvos o8 &

"~ Imagen N° 12: Desarrollo de sesiones
AT -

= ol
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-~ e o oM om g

* w e = = ow

L

h b‘ ﬁmmuWy

poronoto esde auyo, te ejarcer octos de
CARACTERISTICAS mwmmw. cognascitives, codaunc da tos
*ﬂ =ﬂ’ﬁ' /ﬁﬁ' wal:::mmm

AN

a octode

CONCoor QU sa nefiare a que

on &l 5o consigua ol ohjeto

oonocics, iInmadiatamanta,

serend

Imagen N° 14: Reforzamiento de contenidos
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2. Lista de asistencia de los tres médulos
2.1, Asistencia del médulo 01 “La Accién Directiva — El Ejercicio Del Buen

Mando”.
LISTA DE ASISTENCIA PROGRAMA “LIDERAZGO INSPIRADOR: DIRECCION DE PERSONAS ¥ ORGANIZACIONES™
30 DE NOVIEMBRE
: CICLO ACTUAL /
N APELLIDOS ¥ NOMERES Ilmmmm 2RO D vaRESS FIRMA
1| ARARA TORZES, RASCY MAREEL | GEMIERA OF ROUSTILAS ALINENTARIAS x190 @
4
1 | DOKAVIDES ALVARADN, SREKDA JACKELIXE |nvmaeia ne 1oUTTIGAS AtENTARIAS o
1
f’ 3 G0 vima LoVt LADMICSTAACDoN HOTELERA Y OF TURISHO -1 @ 3
&V |CASTRD PURRARA, ABRDL HALORT Wamm s 2@
213 |[CIDDEN QLATA, STERARY BEATRIZ rﬂmm e
| OHUQUINAREA LLAPARASEA, PEORD YANPLER NSLAEREA Eotedeara ana
¥ PODRRAA GARDIA, PATRICIA LOURDES ADNPISTRACKN MOTELERA Y DE TURISHD b
Lo V] rantin roAs, Ravan v me ocTRvD 1%
b |
V # |Ganca ormz, mamia s mecEenia Econdeaza P
L
UMM, KAKINA, MIRORA (ADMDFTRACION MOTELERA ¥ D TURIENG SETIND
e
S ojronis ssesma, wansa PNGECERIA EROKSNICA am
1HHUARCATO ARAMBAD, IGLNAR DAVID PAGENCEREA OF INDUSTRIAS MLIMEXTARIAS oecno
1
1o mones, eua sy IGETERiA erontenc octave
#,...—-—\
&~ I4LRNCHER CRODICLA, CANILA MERIEL ADIONESTRACKIN HOTELERA ¥ O TUAISNO ot
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N _APELLIDOS ¥ NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL Vb L FIRNA
LS{NEGINA LOPEX, LUTS FERRARDO ADNINISTRACISN HOTELERA ¥ OF TURISHO s
LT B
SGIMEDINA SADNA, ROSA HARA DEL ROSARID WWMMTMW WL
LA™ I |
17{ NONTERD FLORES JADME MROH |ivaraexia ecostmaa wna ' E
{\I

ﬁ}mw&mm {wentErta Bcomtrsa *mo W

RAVARARD PUENTES, ARTANA DEL CARNEN qmmw 'SETINO

*
20{NOLE MENDOZA, ANTONELLA YAMILLE AOMINISTRACION HOTELERA ¥ D€ TURISMD XTAVO .
2O BERNLY, BAENDA KNEERLIN ADNINISTRACION HOTELERA ¥ OE TURISRO el
LHRMRIZACA SANTISTEBAY STEFANY LIZET IRGETERIA ECONOMCCA man
'ﬁlmmmm NGENIERLA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS »sa
[2afarvena s, CRRLOS Gasnim. DeGEERIA ECOROMICA S0
u’mn.nhamum IRGENTERLA OF DNCAISTRIAS ALIMENTARIAS =ea
jmmmmmmm INGENTERIA ECORGNICA SETI™O
DURILLLS HORALES, YESABELLA ESPERANZA tADMINISTRACIGN HOTELERA Y O TURISMD OCTAYD
FVALOIVIERD MARKELD, JAINE IvGENITRis CODNOMICA 210
ABAD, THON FRANCD [HGINTERIA DE TROUSTRIAS ALINENTARIAS 2R

Campus Universitario, Av. San Hilarién N°
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CICLO ACTUAL
IN‘ APELLIDOS ¥ NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL e saidd s FIRMA
"'-
| eivmosmer ammaca Leoiasoo 1oeoR {ercnaEta sooatnica W1
Py (" T —— | emnpd soomdsacs nat "m
yﬂmum&mmmm lmmm ot @P_“
7

SULLANA

=
<
Ny
xJ
N
?’A
s
)

-
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LISTA DE ASISTENCIA PROGRAMA "LIDERAZGO INSPIRADOR: DIRECCION DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES™

SABADO 14 DE DICIEMBRE
CICL0 ACTUAL / k
Ia- APELLIDOS Y NOMBRES !mnomm ARD DE EGRESE FIRMA
1 [ARARA TORRES, RANCY MARIZEL ¢ INGENTERIA DE INDUSTRIAS AUTRENTARIAS me @.
/7

2 [SENAYIDES ALVARADD, BRENTIA JAOELINE GENTERIA D RIDUSTRIAS ALIMEKTARIAS m-u
3 [caxco vesaea ¢ ADMISTRACTN HOTELERA Y DE TURISKO xna
4 |CASTRO PURIIACA, AR NALORY 7 Wmm SETIMO
H ammmmw/ INGENTERDA BOONOHICA x13-0
& |ORUQUINARCA LLAMPASCA, BEDRO YAMFIER #°  [THGERIERIA FOORGNITA nD-
7 |CORREA GARCLA, PATRICIA LOURDES mmvmm nW|-0
8 | FARRAN RODAS, SIYAN 0AVID ivGENTERdA ECoRMICA OCTAVO
9 | GARCIA ORTIZ, AR Iries / HvcenERia ECORANICA WXL ﬁ
10 NERTZERA GUIMAK, KARINA ALRORA | ADMTNISTRACIAN HOTELERA ¥ OE TURISMO SN,
1n Wmmumm/ egtratals coomdioca -2 Lu
LE{HUARCAYD ARAMBULO, HILRAR DANID -~ | INGENTEREA O INOUSTRIAS ALINENTARIAS DECIHG _’_Mv

b
ummmmmv/ |mecEenia soamdeaca OCTAVD £

[a

R S — oo Gt
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0 APELLIDOS ¥ NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL Eﬂ%&%l FIRMA
15| NEDUNA LOPEZ, LUTS FERNANDD IADHIRISTRACION NOTELERA ¥ DE TURISMO S0
16{MEDINA SAOKA, ROSA NARIA 0L ROSARID. A ADHCTUSTRACIN HOTELERA ¥ O TURISNO Xt &/ “
17{MONTERO FLORES JAINE ARG 77 INGENIEREA BCORORICA P S
{
Nt
16{HORALES VARGAS, LUZ MILAGROS / [maesisata scondsace SETD /W
8]hvan0 RuseTes, AmaA ot e 77 iicerERe ECSRONIGR s @
/
20} NOLE MENDOZA, ANTONELLA VANILLE ADMIKISTRACION HOTELERA ¥ OE TURISMO ocTAv0
z:mm«.mnm/ ADMINISTRACISN HOTELERA ¥ DE TURISHO - i W
:ﬁmmﬂmmm 4 TNGENCERIA ECORONICA mmaa %@Cy 5
23|RCYES OiAz, JoRGE DAVID ¥ |nGERCERIA OF INOUSTRIAS ALINENTARIAS mea @
24{RIVERA FARRA, ORRLOS GaaarE: INGENTEREA BOONONICA Fmeo %
i L3
wmmmm/ TNGENIEREA D INDUSTRIAS ALIRENTARIAS U Cﬂ%
1 T
26/STVA ZAPATA, BRISA HARIANELA 4 1W ECONMANICA Ko %
TUBILLUS MORALES, YESASELLA ESPERNIZA ADHIRISTRACION HOTELERA ¥ 0 TURISMO OCTAVD
4VALDIVIEZD MARCELD, IME o |mvcoaenta econdaica (1T A ) N0 %
u]\nmmmmm/' IWGENIERIA DE INOUSTRIAS ALIMENTARIAS: 024 ,,( h 59
e A .
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NS APELLIDOS Y NOMBRES Im PROFESIONAL CIOL0 ACTUAL | FIRNA

ARO DE EGRESD : ‘
nhvacare rrzic oo axie ¥ |ncmaia soondraca ot %
31{ZAPATA PERA BLERA RARIA: | mecEtoRia BoonGMICA ma

( SULLANA

%QXSHEI/\INH
)
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2.2, Asistencia del médulo 2 “La Persona Humana”

LISTA DE ASISTENCIA PROGRAMA “LIDERAZGO INSPIRADOR: DIRECCION DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES™-

SABADO 10 DE NAYO 2025
N APELLIDGS ¥ NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL mm FIRMA
1 [ARANA TORRES, NANCY MARISEL INGENTERLA DF INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Wn : ﬁ
2 |CanDO VERS, LEVE AGHINISTRACION NOTELERA ¥ OF TUATSMO won A {W
il

4+ [CHINIRIN OLAYA, STERANY BEATRIZ IeGENTIRE ECTHOMICA e W
5 | ORIQUINARCA LLAPAPASCA, PECI0 YARPTER [GEERda etowietca =na RGT?RA o

: D

§ | GARCIA ORTIE, MARIA DNES |aenieata scomdaca - @
7 | IDALGO ARNESTAR, LMRELINA mgercEaia coondecca - . m_ %

¥ [HUNNTAYO ARAMBLLD, SCLMAR DAVID NGENTERIA DE INDUSTRCAS ALLMENTARIAS TECTND, PZETIQADD

9 | TINERER RLORSS, BUGA KIRELY POCENTERIA ECONGMICAT OCTAVD . %g “

ﬂmmmmm ADIINISTRACION HOTELERA ¥ DE TURISHO OCTAYD. @_

nlmummmum ADNIHISTRACIAN HOTELERA ¥ DE TURISNO X1

u{mmmmm INGeRIERia Bcomdeacs man /&‘4‘@
{

e =N R PP

THNAVARRD FUENTES, ARIANA DEL CARMEN DRGERTERIA EOONORITA SETHO . [@
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APELLIDOS Y NOMRBRES ESCUELA PROFESIONAL m' ‘“-! : I: FIRMA

%mw.mm ADMIKISTRACTN HOTELERA ¥ O TURISNO men | M' i
1Jnmmmmm ’mmm T %%“g i
u*ﬁﬂsmmm thmnmmumm b4 2T

g 18{RIVERA FARFAN, CARLOS GASRIR, INGENIEREA BCOMNICA SETINOD
»lwnmmmm Nnmmhnemwsmmmmus 20
nlmnmw.mmm DIGECIRIA £CONSHITA S0 5/ y 5‘ '
llem URGENTERIA DE INDUSTRIAS ALINEHTARIAS wen ' ;E % p/
nlwum.mmmm lmmamm 200t 46%&? . :
nfwammmmmmm eGERIERIA COONOMICA '
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Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral -

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacién de la Economia Peruana.”

LISTA DE ASISTENCIA PROGRAMA "LIDERAZGO INSPIRADOR: DIRECCION DE PERSONAS Y ORGANIZACIONES"-

SABADO 17 DE MAYO 2025
ins APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL 5 g ton FIRMA
1 [ARANA TORRES, NANCY MARIBEL | DIGENTERLA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS men @ |
/-.\ "
2 {CANDO VERA, LEVT ADHINISTRACIEN MOTELERA Y D8 TLRCSMO bl %) ‘
3 |CASTRO PURLZACA, ABKIL MALORY THGENTEREA ECOROMICA SETIRG ,M '
+ |omaa oa, st searez INGENIERIA ECORONICA wsn w
§ [ CHUQUIMARCA LLAPAPASCA, PEDRD YAMPLER ,mmm aaa’ ‘ 2671 E(ADU
§ | GARCIA ORTIZ, MARIA INES Immanw e M
7 [HIOALGD ARMESTAR, UNEELINA GENTERDN DO NdNMICA =}t ‘ﬁ
8 [HUANCAYO ARAMBULD, HILNAR DAVID © | DeGENTERLA DE INDUSTRIAS ALTMENTARIAS oaCIMO QETIP.&DO.
O | MENEZ RORES, ELXIA MIRELY GERTERIA SO0NGMICA QACTAYD , __%
10/JINENEZ CACINOUA, CAMILA METELL . AOMICSTRACISN HOTELERA ¥ 0 TURKSNO mm' ﬁ_
11 {HEDENA SADNA, ROSA MARIA DEL ROSARIO (ADNINESTRACHN HOTELERA ¥ DE TURISRO e » V
12{NONTERD ALORES JAINE ARON lwa.mhmeém wua m
u1m¢swmu¢mm TGOl econSNITA SETING ? %w‘;@
ulmmmmmum INGENTERIA BOORONICA SETIND . M
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SULLANG
1,

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
D NTERE Direccién de Gestidn y Servicios Académicos
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afto de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana.”

*w APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA PROFESTONAL En%&?éé FIRNA
u*mmw.mmm ADMIKTSTRACTOM HOTELERA ¥ D2 TURISMO 20100 W<?
Jmmm«rm Imm Mien
17| REYES DIAZ, XORGE DAVID IXGERTERIA DE TNOUSTRIAS ALIMENTARIAS miu
1B[RIVERA FARFAK, CARLOS GABRIZL THGENTERTA EOOMGNTCA
INRULZ AORES, LTS ALBERTO LHGENTERIA DE INDUSTRIAS ALIRENTARIAS
20| SILVA TABATA, BRISA MARIANELA INGEICEREA ECONOMICA
21 {VALDIVIERD RARDELD, JADSE ‘Wuﬁmm
nlmmmm ‘Mc:mmmnm
n‘»mmmmm 'mmm
T4ZAPATA PERA, BAYELY FRANCISCA STTEYSY lmmu
R 200 TRy, 4
Y g
o b >
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
Bl Direccién de Gestidn y Servicios Académicos
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio de la Recuperadién y Consolidacién de la Economia Peruana.”

2.3. Asistencia del médulo 3 “La organizacién”

LISTA DE ASISTENCIA PROGRANA "LIDERAZGO INSPIRADOR: DIRECCION DE PERSONAS Y QRGANIZACIONES -
SABADO 24 DE MAYO 2025

ey APELLIDOS ¥ ROMBRES ESCUELA PROFESIONAL mm

1 JARARA, TORRES, KANCY MARIEEL DE INDUSTRIAS ALINENTARIAS X1

2/0M00 VERA, LIVT ADHENISTRACIIN KOTCLERA Y DE TURISHD o

4 [ONDORIN OUAYA, STERANY BEATRIZ INGENIEREA ECONARICA »ya

g
[— ~ g
. |

5 CHUQUIRARCA LLAFARASCA, PETIRD YAMIER INGEICERIA ECONONICA una ' RETRADD

& [GARCIA ORI, MARIA Dt IPGENIERSA EOONGNMICH e M

A L.
7 [HIDA GO ARMESTAR, LeacLINA \m.m N ’L
]

8 [HUAKCAYO ARAMDULD, HILNAR BAVID INGENERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS o
Remeado

nlmmmmr qumm ocmve %—
a{mmmmm [ADHINISTRACISN MOTELERA Y O€ TURISHG TV @v—
n{mmmmum ADRCNISTRACOON HOTELERA Y 08 TURISNO p— . 6’ |
12 HONTERO RLORES JAIME AAON OGERTERIA ONdecA L L/AA@
13{RORALLS VARGKS, LD MIAGRDS [mm TN ﬁﬁ:ﬁ

) L4INAVARRD FUENTES, ARIANA GEL CARNEN IGERLERIA EOOMdeOEA o @
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Vicepresidencia Académica
Direccién de Gestidn y Servicios Académicos
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economfa Peruana.”

APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL mm FIRNA
ss‘mm.mmm ADHINISTRACION MOTELERA ¥ DE TURISHO »isn W- .
u{maﬂﬁmmw INGERIERLA EOONAMITA mar }

n‘mm JORGE DAVID [ecesenta oe toxsTRIAS AnENTARIAS o @f @
»lm_ FARFAN, CARLOS GABRIEL INGEMDERIA BOONOMIEA s %
i) E P P o
»‘mmmﬁm ‘trwmumsrmmmm 0210
+wmmmm 'mmm&m SETINO ! Eévg
11{VALDIVIEIO MARCELD, JAIRE ’mumm mt & ‘
i

: / =z

2/ ZAPATA PERA, MAYELY FRANCISCA STTEYSY [mahmeam oo @@

w

AN, k. 4
%*!4 7 p\w
\«i}_@‘&// |
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Gestidn y Servicios Académicos
FRONTERA Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana.”

LISTA DE ASISTENCIA PROGRANA "LIDERAZGO INSPIRADOR: DIRECCION DE PERSONAS ¥ ORMCIONESF

31 DE MAYD 2025
"

N APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA PROFESIONAL m‘g"&;
1 ARANA TORRES, MAKCY MARIBEL INGENTERLA O INDUSTRIAS ALINENTARIAS Zea

2 CAKDQ VERA, LBVT ADNDESTRACIAN NOTELERA ¥ DE TURISHO nna

3 [CASTRO PURIZACA, ABRIL MALORY DaGEaERiA ECONGNICA Ca
4 [CHOUNIN OLAYA, STERANY BEATRIZ INGENTEREA ECOROMICA et

§ {DUQUIMARCA LLAPAPASEA, PEDRO YANPIER INGENIERIA ECOMORICA 200
thmmmm LecenTERiA ECONdRaCA [

7 |HIDALGED ARMESTRR, LRRELINA CEHIERd ecodaaca mn

8 [HUANCAYO ARANBLRD, HILMAR DAVID DGERTERA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS LLes ]

9 | ENENEY PLORES, ELRIA NIRELY reamaEnts BoONARICA ocTAVD
1Tmmmm ADMIMISTRACISN MOTELERA ¥ DF TURISHG oAV .
::’mmmmmm (MONISISTRACION NOTELERA ¥ DE TURLSMG Wi
AA‘WRMEMH!M INGENIEREA ECORGMICA nmen
LIMORALES VARGAS, LU NILAGROS IGENIESA BOCAdNICA SETDN

| 1H{ISAVARRD AUENTES, ALLANA DEL ONUNEN ]mmmw ST
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Gestién y Servicios Académicos
FROMIERA Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

"Afio de la Recuperacién y Consolidacidn de la Economia Peruana.”

he APELLIDOS Y NONBRES ESCUELA PROFESIONAL i il FIRMA

1S{OIC0A BERRY, BRENDA KINBERUN ADMINISTRACISN HOTELERA ¥ CE TURISINO w0

ﬁmmmm ENGOIERIA ECOMINECA e '
ulmmmm INGENTERIA DE IMOUSTIGAS ALTHENTARIAS 250
wlmmmm INGENTERIA BOORANICA SETDMG
“lmmmm [NGENIERZA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 22001
“*““m"- BRISA RARLANELA TAGLICERLA COONOMICA =nRo
2 [CALTIVIEZD MARZILD, JAne [TNGENIERTA DE INDUSTRIAS ASNENTARIAS xun
VASQUEL ABAD, HOR FRANCD annhumumm T
X
ocTavG

4 :..-?'
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SULLANZ

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
otk Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana.”

3. Resolucién de aprobacién de programa “Liderazgo Inspirador: Direccién de
Personas y Organizaciones" y del médulo 1: “La Accién Directiva — El
Ejercicio Del Buen Mando”.

WA e, Ot Comokat Ot e roun, 20 0t s b B » e’
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 1021-2024-UNF/CO

Sullana, 25 de noviembre de 2024,
VISTOS:

lmwmmmswmmamzo«mam;mww&

o i mmmmmmu«mmmmmmmmde

4 mnum«m«mwwxm&mmmwumum«

‘s mmwmmu«m«mmmmw

% o § m—om.umuumam;mmmm«mm,mmxs-

-z mmmm:mwmmummmm«mmm

S’ mommmmmamnam«mmwms-m

G\ UNFVPAC/DGSA, de fecha 31 de octutre de 2024; Informe N® 3921-2024-UNE-PCO-OPP-UP, de

/4 \ fecha 08 de noviembre de 2024; Informe N* AUNF-PCO-OPP, de focha 11 de noviembre
’f‘[aj am:mmmmwm«fé&nﬁ.@%@ﬂm

‘v;‘-.i;:-""* CONSIDERANDO:

). }) Que, mediante Ley N 29568 del 26 de Julio de 2010 se crén Universikiad Nacional de Frantera o™ 1
2 o mﬁdﬂ@ymm‘.a@u@wﬁmqmpwemm
S manwwm,mm“mwm&wum

ambiente y of desarrolio econdmico sostenibie; y, contribuis ol mwmm
/&

de la regidn frontertza ne ‘__ ‘del pais “‘z"/

\n\ >r—

B Ley Universitaria, ; establece, que la; autonomia, inherente a fas
Magﬁud&wﬂmﬁﬁﬁmh@ﬂ%yp%@h%em

mmamm%éﬂ@gsnymam@aummm
académicn, acondmico y mwmm*4

Que, mediants Resolucidn de Comisidn Organtzadora: H*“461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
mamuamwamuhwwnm

Que, en el Estatito en mencidn, en su TITULO Il se establece las DISPOSICIONES
TRANSTTORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A, DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

www.unf.edu,
n‘mmu‘m:-mntmm*mw : e

legpalonda encre b Ui, Pog. Vs Bend Caneds Dlkurins v bravincis se Sullana
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UNIVSRSlDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE i
FRONTERA Direccidn de Gestién y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacién de la Economfa Peruana.” |

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisidn Organizadora de la UNF tiene
awamhmwmmmmym«m
académica, de lnvestigacidn y administrativa, formuladas en los instrumentos de
wwmwmy&wﬁnhmnmammm
de goblerno que da acuerdo a ley corresponda,

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

mammmmhummmwmm
Qua se opangan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a b establecido en
la normativa de ta SUNEDU y MINEDU, respacts a garantizar las condiciones bisicas de
mmmmmmammmwmah
mmuwwmammm
mammmmaummmmapmm
constitucidn

TN, ammconoxuG ULLANA )
:%9 Durante el proceso de consHBIAGA 0é 1a UnNersidad, el Gobiéino de ésta se ejerce por:
A\

a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
a Asamblea Universitaria, al Consejo'Universiario y al Qonsejd de Facultad.
b) Bl Presidente de la Comision Orgatizadara de la UNF, tiene

s (L Lo N (2]

¢) Las Qoordihadores de Facultad tiehe
QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCION — Pigina | 2

Durante el proceso de constiucidn de la UNF, los Grganos de Alta Direccién de ésta,
wnsttayen: ||| e 7%

2) La Presidéncia de asignadas al
Rectoradal /) | N\
b) La Vicepresidencia Académica ; de . Comisidn

- 06.7. Direccidn de Gestidn y Servicios Académicas E
() '

06.7.5. Unidad de Seguimients al Graduado & Insercidn Laborat

()

Qu,amn-mwf}aummmamnmmmdwmwmm
oma atribudién: Mymmm&mmy@mmwm
unidades académicas.

www.unf.edu,
v, §an Hiacidn N 101+ Zona da Expansiin Urbana de Sullana Margen . i
Uquierda antre 1a Urd. Pog. Vita Pend Canadi Distrivg v Provincia de Sulana
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Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd - www.unf.edu
Telf. 967347358



SULLAKA 44

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
’,;‘;%%’:‘r*‘é@ﬁ Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacién de la Economia Peruana.”

“aa oud ®a /00 1a COTTTIONACHON Ot s ercins Becabi O Db ¢ Avaccha’

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

0 3 MMM&M&MWN‘SMIMM&MN&

) octubre de 2021, se aprobd el Reglamento de Organkzacdn y Funciones de kb Universidad
mudeM(muun,mdmummmMam-y
y Servicics Acaddmicos™ expresa que: Es un drgano de linea que depende del Vicermmectorado
mmmmm.w,mrymummhm
m&ﬁmymum;mmmumwm
umamymmmsmmmmmya
mm;wm\mvde&Myd&Mmﬁmy
promueve &l seguimientn al graduado & insercidn laboral.

Que, en su articulo 119 del Reglamento de Organizacién y Funclanes de la Universidad Nacional
de Frontera (ROF-UNF), titulado “Unidad de Seguimiento al Graduado & Insercidn Laboral”
mahmm@umamymmmw

"Funciones de la Unidad de: Seguimient al Graduada e Insercién Laboral™ estableciends en el
mlmmem“WQWVwmﬂmmw
mmmqmewmvﬁw_ymtn Pigina | 3

Su vaz; en el numeral 120.4, se India como fundidn:

T

mmdénmmllgm\dgnhﬁﬂ'dﬂm egrésadas y graduadas, en

ooondinadisn con los drganas’co . $ i o
LT\ N\ 'J” a’
memﬂnﬂ:@w “USGIL, de facha 20 de setiembre de 2024,

Que, con Ofico N® 979-2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 23 de setiembire de 2024, ol Jefe de la
- Mmm;mmmawmaw e
mmmammmmmrmhmum

QL&,MOG&N‘MMNFW.G&M&O!QM&MGWH
Académico soficita opinidn legal sobre el particular,

www.unf.edu.pe
A 5oy HRarGa N° 101 - Zona de Expancin Lrkana de Sulana 2

Margen
Iaavterda eere 1 Ut Pop, Vil Pand Canadd Dritriea v Provincla de Sufana
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uurvsasmg Vicepresidencia Académica
NACIONAL D - e G
FRONTERA Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral -

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana.”

" oul Secenmmren, O W CMMSCRGEGN OF R or ¢ o hovokzae acahis Ot iy Apeoutha®,

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

memmwmcuwmumwummmumdeh
mummmmw%mmmmum
jﬂMhMﬁWWWM«My
W.mﬁomh&ﬁaﬂu%&dWMHMMh
um.mmmmwmwmmmhwmmm.

Que, mediante Ofio N® 2494-2024-UNF-VPAC, de fecha 11 de octubre de 202¢, o

MMMN‘NM!W,&M 15 de octubre de 2024, la Jefa
ahmmmmmamanwmmmmu&aﬂme
wump«hmmumdewm“m.mamn
mmmwm&mnmtgmmy
cuando se encuentre disponibles, por fa suma de 5/3,716.86 (tres mil setecientos dieciséis con
867100 soles); debido a que no sa dispone de recirsos adidonaies.

ST C T/ N\\ )N 1=
Que, con Oficio N° 2556-2024:UNF.VPAC, de fecha 18 de octubre de 2024, o Vicepresidente
Académico solicka a 1a Jefa de la Unidad de Seguimiento af Graduado @ Isercién Laboral, su
Mewﬁm‘ewwmmm& Pigina | &

el Dsen) |2

Que, mediante Informe N® 078:2024-UNF-VPAC/DGSA-USGIL, de fecha 31 de octubre de 2024,
la Jefa de la Unkdad de Seguimiento 3l Graduado e Insercin Laboral se dirige al Jefe de b
Direccién de Gestidn |y~ Servicios  Acaddmicas, ~'sobre “atencién e implementacén de
mumwlwmqmymw‘

Mmmmm:-mwwaammamam«n
mmnma&mmummmmam«m
m:umm:awwmm-mmummm

v, S HB2ASN ° 101 - Zona de Expashin Urbana de Sulans Margen ‘unf.ec_iu.pe

Loqsierda antre le Urh. Aop. Vila Perl Canadd Diztring v Provincia de Sullana
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
gﬁ%%’fr‘“é& Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

"Afio de la Recuperacdién y Consolidacién de la Economia Peruana.”

:wmmva'mumumnmn(mm
setecientos diecisdis con 00/100 soles),

Que, mediante Informe N*® §90-2024-UNF-PCD-OPP, de foacha 11 de noviembie de 2024, el Jefe
2 mhmmmmymmummamm
mx-mwp.mwhmdeummmmm

mmmwms«mzwns-mc,aem umm«m.qvmmn
mmummnmwumammmmlu
mm:amuwm-,mmumwmmuwm
Organizadora. .

Que, respecto al Articulo IV @ Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Mmmmmmmmwwmw
mmmm@mmw‘wmewmm
por ¢ cual quada sentado que s autoridades administrathvas deben acthuat con respeto a ka
constitucidn, la ley v 8l derecho, dentro de'las Faciltades ‘Gire le estdn atribuldas y de acuerdo
con los fines para kos que les fueron conferidas.

Qu.mmu-m-;oztsqm.qe_mngg‘mm“'vg_emgmmm
Comisién Organizadord de.la Unjversided Nacional ‘de Fronters, Wegd de anakar ha

Resotucidn, : ARROE
“Liderazgo Inspirador: Direcddn de Personss ¥ Organizaciones”, presentado por b Unidad de sigwna | 3

unf.edu.pe
ummwu:-m-ﬁwmnmw S edup

trquierda enire 1a Urb. Pop. Villa Perd Canadil OVtrita y Provinga de Sullans
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economla Peruana.”
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Vicepresidencia Académica
Direccién de Gestién y Servicios Académicos
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

mﬁmmomm—mommndew Maodulo [ ™La acddn directiva: B! ejerdido-
dﬁmm‘mummwwmumy

Qrganizaciones”, el mismo que oMo anexo forma parte integrante de ta presents resolucin,
mimmﬁncsm-mmmauuwaewmmumem
wahwwuﬁmhmmywmb
aprobada en la presente resoludidn,

mm-uomamummmmmvm
pana conodimiento y fines comespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

@)

-~

1SHIAINN
40
8)

nmmwm-m«mm«mm
mmummmmwmrmam_

Pigina | 6

www.unf.edu.pe
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica -
‘ gg%?,@,%gg Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacién de la Economia Peruana.”

4. Resolucién de aprobacién de Programa “Liderazgo Inspirador: Direccién de
Personas y Organizaciones", correspondiente al médulo 2 “La Persona
Humana” y médulo 3 “La organizacién”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 320-2025-UNF/CO

Sullana, 18 de abril de 2025,
VISTOS:

ma‘mmm&mz?ﬁmd&na:mmﬂ
202S/UNFVPAC/DGSA, de fecha 28 de marzo de 2035; Qficio N*1073-2025-UNF-VPAC, de
Mﬂ)!ﬂMQMMR‘WW&@MQl&M
nmmwmmsm,ammamummwun-
wm&mu*mmmwm*’mm*mts*
*ms;vc o

mmoo( _SULLANA

‘autinoma en su régimen nonmativa, de gobierna, acaddmicn, administrativa y &condmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatitos en el marco de ta Constiuciénly de las leyes.

L — P
Que, mediants Lay N° (29558 del 26 de Julo da 2010 v craa ta Univerkdad Nacknal de
Frontera en el distrin v provindia de. Sulland, de Phur, con fines de fomentar

presenacidn del medid ambiente y el desamollo econdmicn sostenible; y: contrbuir sl PAEns | 1

~ -~
Que, mediante Resolucidn d&:Comisidn Organizadora N% 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de -
aprobar’ ol ESatuts de la Universidad: Nacional de Fronten,
ML T NP
Que, en of Estabatn en mencidn, en su’ THTULO. 11" s “establece las OISPOSICIONES
FINALES ¥ DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD OE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al artiado 29 de la Ley Universitaria, la Comisidn Organizadors de ta UNF

ﬂunawmmhmuammmym@

mmmwyWMMmmm

© Av.San Hakn N 101 - 2084 de Exaanidn Urkana ¢ Sukns Margen ke ge
ingparda mhm-hmmmm:wum
cPdging 3743
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
et 2 Direccién de Gestién y Servicios Académicos
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral
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R B AT b R S R B o L e

24 = ': pd L 3 » g
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

demw.admmm?dm hasta que se constituyan los
drganos de gobierna que de acuerdo a ley commesponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCTON
Dumntedpmdaoomuéndehummiad.muﬁmmwmm
.mmewmammmd&Mab
m«umuammvnlmmamumrm
mmummnmmmmnmm
wmamdehmw.mmumm«gam
Mdaamﬁrmmpemﬁmdmmmdeh
universidad hasta culminar et proceso de constitucidn.
()

CUARTA. GOBIERNQ DE LA UNF

- ™,
muumumauwgmemnm
por: | QULLAINA

N\ )
%emn-amnw%nﬁﬂq‘w\gmmma
wumwnmammm:mymrmmmmmym
trabajo prapuestos por las unidades académicas.

mmwwmmmmommmmm-mnwm.demna
meaem4.awaaegamdeommua6nﬁwmauuw
NMdeHm(ROF-mF),mMeiuﬁmhul‘ﬁnM:D&m&ndeMny
Mmmmmammmmumwwmm
Aad&nmmmadadephmnar.wnmvmmrethdehm

Av. San Wilarkdn 1° 101 - Zona de Erganiidn Urtans de Sulliaa Margen www.unf.edu.pe

mamhmm,mmwmpm“m
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£

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

myammmvmmmmmhmm
Mmmmumemmvmhmu
insumas y herramientas para las actividades académicas y de investigacida,

Que, mediante [nforme N° 035-2025-UNF-VPAC/DGSA-USGIL, de fecha 27 de marzo de 2025,
hmaehwmsumumumummmmdm
M&MVMWMMQWGQMQVM&I
WW!WM&MVWM\YWWSQ
derivado a la Vicepresidendia Académica para su revisidn, gestidn y posterior aprobacidn,

- Quz,mnOﬂdoN“ﬂﬁ-lﬂ!SNNFWAClDGSA.defedu!&demdthMd&
Gestidn y Servidas Académicos se dirige al Vicepresidente Académico solictando gestionar ta
ammmmmmummmwa.damwmtw
Direocién de personas y Qrganizadones, mediante acto resolutiva.

CHLL 1 AALA
Que.melmmm-ms%mdemndemdems.a

Vicegresidente Académico se dirige 3 14 Jefa €' fa Oficina de Planearmientn y Presupuesto
SARORG. <. Mthmumemmmqawmm
(G

mmozyo;annummhm-gwgw_lew

de Persanas y Organizadionas® para ‘con la.gestidn: l l
W IS IC 17X\ N L
et Que con Proveido N* 1450-2025-UNF-OPP; de fecha 31 de marzo de 2025,  Jefe de la Oficina
amyﬁmmahwamdMMMm -
mmﬂﬂnymh&t‘nﬁg}fwmw b Pigina | 3
A

rm s —
Que, on Informe N* 0805-2025-UNF-POO-OPP-UP, 98 fecha O1 de abril de 2025, la Jefa de
a Unidad de Presupuesto s¢ diige a la Jefa d2 b Oficind de Planeamiento y Presupoesto
Presupuesto emitiendo & dispadibilidad presupusstaria de &/ 9,020.00 (nueve. mil veinte con
wzmm;mmmmmmmumumm
&M&d&lm&m\p?;\qmﬁ f“ }/ e

i

mammlmmigmw.dgmo@ammm,hm
unmmmmymﬁmammmmgmanmmm
@ Informe N® 080S-2025-UNF-PQO-ORP-UP, EMItido por 12 fefa de & Unidad de Presupuests,
a través del cual emite la disponibilidad presupuestal para ios planes de trabajo por un moato
5/ 9,020.00 (nueve mil con 0G/100 soles). ’

Que, con Oficio N°1132-2025/UNF-VPAC, de facha 02 de abril 2025, & Vicepresidente
anumahmmmmummwlmu
particular,

Av. Sn NEaidn N° 101 « Zona de Exganakin Urband de Sulana Margen areunfady.pe

lapuierda entre la Urh. Pop. Vit Peni Canads (Ratrits y Provincs de Sullsna

Pdgina 39|43

- www.unf.edu
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Penli
Telf. 967347358



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
2&%%‘1"%& Direccién de Gestidn y Servicios Académicos
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral -

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacién de la Econom(a Peruana.”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, madiante Informe N® 0247-2025-UNF-OA), de fecha 15 de abril de 2025, &l Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn correspondients safiatando que resulta viable
Mdcumhhapmbaddndehsmm.mbmwmﬁdmmvmd&mm
"Uderazgo Inspirador: Oireccién de parsonas y Organizaciones”.

Que, respecto al Articlo IV @ Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de & Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo mimero 004-
mlymmmmmmmmwnmmmmm.dmde
@mwumlmmmmwmmmmmm
maummumyummaummbmm
¥ de acuerda con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 024-2025-50-CO, de fecha 15 de abril del 2025, en Sesidn Ordinaria da

/“J% Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
{ mmre'meWvWMmm
' § Considerandos de la presente Resolucidn,' por undnimidad se Scordd: APROBAR ks Panes
‘-\ *\ g awampyw_ww.mmwamy
o m:mmamawuwemm

e ix Uinvversidiad Nacional de Frontera, mmmmmmmaa

 fecucdn e, o en o artul precedente.

Jﬁi = | =

0 uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley —  ~ -
N° 30220 y por, ‘A, [Resolugion Viceministerial ,N*  O45-2023-MINEDU y Pégina |4
Acta de Acuerdos de Sesiin” Ordinaria de~Comision Organizadara N®, 024-2025-50-00, de

fecha 15 de abrl del 2025, < : ) ‘5
SE RESUELVE: \‘;ﬁ \_, \_/ &
\ -~y s \ &

"Liderazgo Inspirador: Direccidn de personas y Organizaciones”, presantada por la Unidad de

Seguimiento al Graduado e Ins  Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, que
oMo anexo adjunto forma parte integrante de 1a presente res ¢
A AT

ammommm-mmmkahmm«mvmwmm
mmmuuwasmmmnu&mme:wummhwm
mwmmqumymmwwmammamm

uaﬁcuLomcsao.-uomcmamués,mmmmmwmv
mnmmymmm. s

mm«wu‘m-anmamw
Brokerda enire L Urt. Pag. Wi Peri Canadd Dittrito y Arovinda de Sulans
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sl

Emisién de constancias:

Se solicita autorizacién de emisién de constancias de los médulos 02 y 03, las mismas
que serdn suscritas por la DGSA y USGIL, salvo mejor parecer:

Participantes aptos para la emisién de la constancia de participacién:

DNI Participacién Apellidos Nombres Email
76435127 | PARTICIPANTE | ARANA TORRES NANCY MARIBEL 2015103005@unf.edu.pe
72909406 | PARTICIPANTE | CANDO VERA LEVI 2018102012@unf.edu.pe
73364104 | PARTICIPANTE | CHINININ OLAYA STEFANY BEATRIZ 2014201010@unf.edu.pe
72127525 | PARTICIPANTE |GARCIAORTIZ |MARIAINES 2017101031@unf.edu.pe
73974357 / | PARTICIPANTE | HIDALGO ARMESTAR » | UMBELINA % |2016201033@unf.edu.pe
73420486 | | PARTICIPANTE | MEDINA SAONA ™+ | | ROSA MARIABEL 1| 504105032 @unt. edlu.pe
72370697 | PARTICIPANTE | MONTERO FLORES JAIME AARON 1. | 2014101047@unf.edu.pe
48094517 [ | PARTICIPANTE | OJEDA BERNUY BRENDA KINBERLINY | 2014102041@unf.edu.pe

3 PURIZACA ~ z '
massas‘-:l PARTICIPANTE SANTISTEBAN me\mm ] 2014101058@unf.edu.pe
44783587 | PARTICIPANTE | REYESDIAZ . % |JORGEDAVID &1 | | 2015103059@unf.edu.pe
74592419 | PARTICIPANTE | RUIZ FLORES s | |LUISALBERTO ~” [ | 2016103062@unf.edu.pe
74915215 | PARTICIPANTE | VALDIVIEZO MARCELO | JAIME  § ., . | 2015103074@unf.edu.pe
75880454 | | PARTICIPANTE | VASQUEZ ABAD ™ JHON FRANCO 1" | 2017103069@unf.edu.pe
72883082 | | PARTICIPANTE | VILCHERREZ PURIZACA | LEONARDO JUNIOR § 2015201065@unf.edu.pe
77567918 | | PARTICIPANTE | CASTRO PURIZACA =~ | ABRIL MALORY —_ | 2021201005@unf.edu.pe
72753758 | | PARTICIPANTE | JIMENEZ FLORES 1 § | ELKIA MIRELY” ) 1 | 2020201018@unf.edu.pe
75225804 | | PARTICIPANTE | JIMENEZ ORDINOLA ~ | CAMILA MERIELL . ¥ 2020102015@unf.edu.pe
75458281 1 | PARTICIPANTE | MORALES VARGAS LUZ MILAGROS ~ / 2021101017@unf.edu.pe
73118322 | PARTICIPANTE | NAVARRO FUENTES | ARIANA DEL CARMEN - 2021101019@unf.edu.pe
72743053 | PARTICIPANTE | RIVERA FARFAN === | CARLOS GABRIEL" 2021201024@unf.edu.pe
75513663 | PARTICIPANTE | SILVA ZAPATA BRISA MARIANELA 2021101030@unf.edu.pe
73599229 | PARTICIPANTE | ZAPATA PERA — | NAYELYFRANCISCA 1500, 0193) @unf.edu.pe
N CIUNT -
Organizadores: e e

DNI Participacién Apellidos Nombres Email
02641607 | ORGANIZADOR | CASTRO NAVARRETE DANIEL FRANCISCO deastro@unf.edu.pe
40742160 | ORGANIZADOR | MURGUIA PANTA MARIELA GIOVANNA mmurguia@unf.edu.pe
46918865 | ORGANIZADOR | ZETA ECHE 201LA BEATRIZ zzetae@unf.edu.pe
74302396 | ORGANIZADOR | MAURICIO MERA PEDRO MIGUEL Pmauridom@unf.edu.pe
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Personal de apoyo en la organizacién de la actividad:
Se les otorgard la constancia en calidad de participantes

DNI | Participacién Apeliidos Nombres Email_
42422399 g?émfzigm NINO VILELA GUILLERMO gninov@unf.edu.pe
73974357 6";%33&“6“ HIDALGO ARMESTAR | UMBELINA melinahidalgoarmestar@gmail.com
71850902 S’E"cﬁ%&r« D itk pieeed acampos@unf.edu.pe
42571948 wcﬁggéu CORDOVA CORDOVA | JULIO CESAR | jcordova@unf.edu.pe
44414777 S?G?ﬁ%_?m JIMENEZ CHINCHAY | ARMANDO ajimenezc@unf.edu.pe
43842157 S?Gmggm QUEZADA FARFAN | LUCY AMABEL | Iquezadaf@unf.edu.pe

7
6. Proceso de Certificacién

Se solicita autorizacién para la emisidn de certlﬂcados a:

ULLA NA

N

Participantes: Ve
DNI 1 | Participacién [/ /Apellidos % |“wa Nombres [ Email
76435127/ | PARTICIPANTE | ARANA TORRES ™\ § [NANCY MARIBEL . | | 2015103005@unf.edu.pe
72909406 | | PARTICIPANTE [ CANDOVERAW. P [LEVIF | “— 1 |2018102012@unf.edu.pe
73364104, | PARTICIPANTE | CHINININ OLAYA /| STEFANY BEATRIZ | 2014201010@unf.edu.pe
72127525 | PARTICIPANTE | GARCIA ORTIZ MARIAINES = | |2017101031@unf.edu.pe
73974357| | PARTICIPANTE | HIDALGO ARMESTAR « | UMBELINA I =" | | 2016201033@unf.edu.pe
73420485 | | PARTICIPANTE | MEDINA SAONA L.y | ROSAMARIADEL, | T4, 410503000t edu.pe
72370697 | PARTICIPANTE | MONTERO FLORES ) * | JAIME AARON =+ | | 2014101047@unf.edu.pe
48094517 § | PARTICIPANTE | OJEDA BERNUY# | BRENDA KINBERLIN ! 2014102041@unf.edu.pe
73789585 | PARTICIPANTE | S0 20Ch ¥ | STEFANVLIZET /| 2014101058@unt-edu.pe
44783587 | PARTICIPANTE | REYES DIAZ JORGE DAVID 2015103059@unf.edu.pe
74592419 | PARTICIPANTE | RUIZ FLORES = | LUIS ALBERTO" 2016103062@unf.edu.pe
74915215 | PARTICIPANTE | VALDIVIEZO MARCELO | JAIME .~ 2015103074@unf.edu.pe
75880454 | PARTICIPANTE | VASQUEZ ABAD | & * *| JHON FRANCO 2017103069@unf.edu.pe
72883082 | PARTICIPANTE | VILCHERREZ PURIZACA | LEONARDO JUNIOR 2015201065@unf.edu.pe
77567918 | PARTICIPANTE | CASTRO PURIZACA ABRIL MALORY 2021201005@unf.edu.pe
72753758 | PARTICIPANTE | JIMENEZ FLORES ELKIA MIRELY 2020201018@unf.edu.pe
75225804 | PARTICIPANTE | JIMENEZ ORDINOLA | CAMILA MERIELL 2020102015@unf.edu.pe
75458281 | PARTICIPANTE | MORALES VARGAS LUZ MILAGROS 2021101017@unf.edu.pe
73118322 | PARTICIPANTE | NAVARRO FUENTES | ARIANA DEL CARMEN 2021101019@unf.edu.pe
72743053 | PARTICIPANTE | RIVERA FARFAN CARLOS GABRIEL 2021201024@unf.edu.pe
75513663 | PARTICIPANTE | SILVA ZAPATA BRISA MARIANELA 2021101030@unf.edu.pe
~ 73599220 | PARTICIPANTE | ZAPATA PERA Strerey WA 2020101031@unf.edu.pe
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Organizadores:
DNI Partidipacién Apellidos Nombres Email
02641607 | ORGANIZADOR | CASTRO NAVARRETE DANIEL FRANCISCO decastro@unf.edu.pe
40742160 | ORGANIZADOR | MURGUIA PANTA MARIELA GIOVANNA mmurguia@unf.edu.pe
46918865 | ORGANIZADOR | ZETA ECHE ZOILA BEATRIZ zzetae@unf.edu.pe
74302396 | ORGANIZADOR | MAURICIO MERA PEDRO MIGUEL Pmauridom@unf.edu.pe
Ponente:
DNI Participacién Apellidos Nombres ' Email
40056755 | PONENTE RAGGIO GRANDA SUSANA JULIETTE susana.raggio@udep.edu.pe

( UL LANA )

Personal de apoyo en la organizacién de la actividad: l

Se les certiﬁcaré_ gp calidad de participantes L
DNI ! | participacién Apellidos Nombres | ! Email
42422399 APOYOEN LA Nlﬂovuum GUILLERMO _| gninov@unt.edu.pe

73974357 | GO P e | HIDALGO ARMESTAR | uMBELINA | ; melinahidalgoarmestar@gmail.com

APOYO EN LA | CAMPOS ANALISA
71850902 | | opcanizacion | saLoARRIAGAY / LoURDES | 11 | 2ampos@unt.edu.pe

42571948 | -3;%13%&"0‘& CORDOVA CORDOVA | JULIO CESAR || jeordova@unt.edu.pe

44414777 mg&; JIMENEZ CHINCHAY ™" | ARMANDO | = | ajimenezc@unt edu.pe

P e e = —-— e i =y
43842157 | mg&h QUEZADA FARFAN /5 | LUCY AMABEL'._.. | Iquezadaf@unt.edu.pe

-\ \_
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