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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 540-2025-UNF/CO

Sullana, 11 de julio de 2025.

VISTO:
Oficio N° 121-2025-UNF-PCO/OGC de fecha 04 de julio de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de’la mcEEs'muoéﬁ Politica del Perti, prescribe que la Universidad es
autonoma en su rég:men normativo, de' goblerno, academm, administrativo y| econdmico: Las
Universidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de la'Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 secrea la Universudad Nacaonal de Frontera
en el distrito y provmcua"de Suilana, depaztamenm de Plura, con ﬁnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion’l Luciano Castullo Colonna, en armon;a “con Iaﬂ preservacnén del medio
ambiente y el desarrollo ecor]\omico sostemble,w,moonmbmr al crec:miento y desarrollo
estratégico de la regién frontenfa noroeste del palsv ?.- _. _1_1_ 1

Que, el articulo 8° de Ia Le& Universitaria, establece que’ ‘ia autonomla inherente a las x
Universidades se ejerce de conformudad confl/a Constitucién y las. Leyes de ™ Republica e implica
los derechos de aprobar Suf proplo estatuto Y. gobemarse de acuenclo con él, ongamzar su sistema
académico, econdémico yiaddr?;mstratwo \ N / 5 o ;
N __ _ )‘J ]
Que, mediante Resoluc:élg cjg,Comnsxon Orgamzadora N° 461-2021- UNFICO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resueive“a}grobar el Estatuto de 1a Unwersndad Nacional de Frontera.
*K {z’) /"/ "’\ i /‘
Que, en el Estatuto en mencnén, en su"*‘Fl‘TULO s se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS B § C ‘\n 'X -
N~ -
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene

a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion

académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de

planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los érganos

de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas
de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno de
la universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones
que permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso
de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen
a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. ¢~ | | | | A N ¢/ ‘3
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atﬁbuc:on&s de Decano.

QUINTA. (')RGAI!JOS DE;ALTA DIRECCION l—
Durante el pmceso de constitucin de la UNF los Organos de Alta Diremén de ésta, lo
constituyen: | __ | =Tk N | |
a) La Presidencia de Comusuén Organizadora, que cumple funciones asignadas
alRectorado.” | | NI~ : | &
b) La Vmepmsudenaa Académica de, Comwon Organizadora, que cumple
funciones asignadas al V‘cen'ectorado Académloo -
c)La Vicepresidenoa de Investigacion de Comnsuén Orgamzadora, que cumple
funciones asagngdas al Vicerrectorado de Investigacion, “—
4 o % Q’\ ] \“?;;' j‘ "1 Q
Que, en ese sentido el arttculo 22" del Estatuto Inshtucnonai senala, que es' “Atribucion del
Consejo Universitario. - f) Cont;orgar Yy rahﬁcar los planes de ‘estudios y de ttabajo propuestos
por las unidades acaclemncgs ot \K y - .\ / j/
Que, mediante Resolucion de Comnsuon Organizadora N° 916- 2024-UNF/C0 de fecha 28 de
octubre de 2024, que aprueba el Reglamento de Organizadon Y Fundones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF), regula en su amglp 41° b refendp a’la Oficina de Gestién de la
Calidad; de acuerdo al siguiente detalle: “La Oficina de Gestion de ka Calidad es el drgano de
asesoramiento dependiente del Rectorado, encargado de proponer, implementar, ejecular,
monitorear, acompanar y evaluar las politicas y estrategias vinculadas con ef aseguramiento de
la calidad de los procesos y funciones relacionadas con la universidad, mediante el sistema de
gestion de la calidad (SGC) disenado bajo el enfoque sistémico, la gestion por procesos y mejora
continua, con un enfoque global de pensamiento basado en riesgos. Asimismo, es responsable
de planificar la gestion de la calidad institucional enmarcado en un cidlo de mejora continua,
dentro de los criterios de evaluacion del Modelo de Acreditacion Institucional de Educacion
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Superior Universitania del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
calidad Educativa - SINEACE y otras acreditadoras nacionales o internacionales; asi como el
mantenimiento de las condiciones basicas de calidad del Modelo de Licenciamiento Institucional
Il de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU”",

Que, mediante Oficio N° 121-2025-UNF-PCO/OGC, de fecha 04 de julio de 2025, el Jefe de la
Oficina de Gestion de la Calidad remite a Presidencia de Comision Organizadora, el plan de
trabajo para el desarrollo del taller denominado: “"Mas Alld del Licenciamiento: Hacia una
Universidad Etica, Transparente y Sostenible”, el cual esta dirigido a la comunidad universitaria,
para su revisién y aprobacion de ser el caso.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los - Principios . del.. Procedimiento. Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado-que las autondadﬁjagumimstratwas deben actuar con
respeto a la constltuczéq, laleyy al denecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los qué les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 042-2025-50-CO, de fecha 11 de julio del 2025 en Sesion Ordinaria
de Comisidn Orgamzadora dej la Um?_e_;rsidad Nadonal ‘de, Frontera, Iue«gcii de analizar la
documentacién presentadamy de revnsar Ios informes EEG"IICOS Y Iegal&s indicados en los
considerandos de la presente R&eoluc:on:.xpor unanimidad se aeordo* APROBAR el Plan de
Trabajo para el desanvlab aﬂef mﬂer aﬁenanmaab%“ﬁﬁs Alls del L«:enaam:enm Hacia una
Universidad Etica, Transparerite y Sostenibie”, o;-gamzaub poria; Oficing de Gestion de la Calidad
aﬁebUnwsmthamna &mtera,qw fannapartemtegranteaﬁebpfesenre
resolucion. |t 1 k \1:""" ?’“ ] ] *T_ 1
| ol | C ] O]
Estando a lo expuesto y,\en uso de las atnbuciones cnnfendas por la Ley Unwersmana Ley NO
30220 y por la Resolucudn Vicemmlsterial Ne 045—2023 MINEDU Resoluczén Vlcemmlstenal N°
064-2024-MINEDU y Acta. de Acuendos de Sesuon @2{9‘@”%’9 Cornisuon Orgamzadora N° 042-
2025-S0-CO de fecha 11 de juiio deﬁzozs
NGO N S N

SE RESUELVE: N i

N,

/‘? 7 - 3 R‘ '\< -~

1 \‘.\ | e '
ARTICULO PRIMERO. APROBAR, eI Plan ‘de Traba]o para el desarrollo del taller
denominado: “Mas Alld del L«:enciamaento “Hacla~una Universidad Etica, Transparente y
Sostenible”, organizado por la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad Nacional de

Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestidn de la Calidad de la Universidad
Nacional de Frontera, la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos méds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

.-\édasaa/xmn
Q0
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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL
TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "MAS ALLA DEL
LICENCIAMIENTO: HACIA UNA UNIVERSIDAD
ETICA, TRANSPARENTE Y SOSTENIBLE" EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Sullana — Peru
2025

www.unf.edu.pe



UNIVERSIDAD PLAN DE TRABAJO

NACIONAL DE TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "MAS ALLA DEL LICENCIAMIENTO:
FRONTERA "HACIA UNA UNIVERSIDAD ET{CA, TRANSPARENTE Y SOSTENIBLE*
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UNIVERSIDAD PLAN DE TRABAJO
NACIONAL DE TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "MAS ALLA DEL LICENCIAMIENTO:
FRONTERA “HACIA UNA UNIVERSIDAD ETICA, TRANSPARENTE Y SOSTENIBLE"
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I. GENERALIDADES:

A continuacién, se detallara la informacién correspondiente al Taller virtual denominado: "Mas
Alld del Licenciamiento: Hacia una Universidad Etica, Transparente y Sostenible" en la
Universidad Nacional de Frontera.

1.1. Antecedentes.

En los ultimos afios, las universidades peruanas han avanzado en el cumplimiento de requisitos
para el licenciamiento y la acreditacién. Sin embargo, una vez alcanzado ese objetivo, el reto
es mantener la mejora continua de manera sostenible en el tiempo.

Para lograrlo, es clave fortalecer una cultura de calidad que involucre a toda la comunidad
universitaria, especialmente a los estudiantes, quienes deben ser reconocidos como actores
importantes en estos procesos. Ademds, la transparencia y la ética en la gestion universitaria
son fundamentales para consolidar la confianza institucional y garantizar una administracion
responsable.

Por ello, se plantea este plan de trabajo, que busca promover espacios de reflexién y
capacitacién sobre estos temas, con el fin de seguir fortaleciendo la calidad en la educacién
superior.

1.2. Denominacién del evento presencial.

Taller virtual denominado: "Mas Alld del Licenciamiento: Hacia una Universidad Etica,
Transparente y Sostenible"

1.3. Instituciones involucradas.
- Universidad Nacional de Frontera — Sullana.
- Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU
- Ministerio de Educacién - MINEDU
1.4. Organizadores.
- Mg. Juan Carlos Larrea Abad, Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.
- Mg. Henry Campos Vasquez, Jefe de la Unidad de Acreditacién.
- Ing. Victor Medina Rebolledo, Analista de la Oficina de Gestién de la Calidad
- CPC. Iraida Yazmin Montero Prieto, Asistente de la Oficina de Gestién de la Calidad

- Téc. Geraldine de los Milagros Lamadrid Ramos, asistente de la Oficina de Gestion de
la Calidad

1.5. Publico objetivo.

- Dirigido a: Docentes, personal administrativo y estudiantes de la Universidad Nacional
de Frontera.

1.6. Modalidad.

- Virtual, el taller se desarrollara en la sala de videollamada zoom.
Fecha y horario.

- Fecha: miércoles 30 de julio de 2025.
- Horario: desde las 09:00 a.m. hasta las 1:00 p.m.
Certificacion.

- La Universidad Nacional de Frontera emitird certificados para los organizadores,
expositores y participantes.

- El taller virtual tendrd una duracién total de cuatro (04) horas cronoldgicas.




III.

UNIVERSIDAD . PLAN DE TRABAJO
NACIONAL DE TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "MAS ALLA DEL LICENCIAMIENTO:
FRONTERA "HACIA UNA UNIVERSIDAD ETICA, TRANSPARENTE Y SOSTENIBLE"

1.9. Inscripciones.

La inscripcidn se realizard mediante el aplicativo del Formulario de Google, creando el
enlace desde el correo de la Oficina de Gestidn de la Calidad, el mismo que estara a
disposicion de los interesados de forma gratuita.

JUSTIFICACION.

La Universidad Nacional de Frontera teniendo como actividad econdmica la ensefianza de
educacién superior universitaria, presente en el desarrollo educativo de la provincia de Sullana
y de la regién Piura, acorde con el desarrollo socioecondmico de las mismas, busca formar
profesionales con un enfoque integral y humanista, capaces de aprovechar los recursos
naturales y transformar procesos productivos de forma ética y sustentable aplicando
herramientas estadisticas, métodos analiticos y herramientas de gestién acordes a la legislacién
vigente; dentro del marco regional y nacional. Buscamos la excelencia mirando el futuro,
formando profesionales fortalecidos en valores humanisticos, asi como con responsabilidad
social, liderazgo, pensamiento reflexivo-critico, creativos, comprometidos con el desarrollo
sustentable y reconocidos a nivel nacional por la calidad de su Programa Educativo.

En ese marco, es fundamental que la universidad continle fortaleciendo su compromiso con la
calidad educativa mds alld del cumplimiento normativo. La mejora continua debe asumirse como
un proceso permanente, articulado con la participacién activa de todos los actores
institucionales, especialmente de los estudiantes, quienes no solo son receptores de la
formacion, sino también protagonistas del proceso de autoevaluacion y acreditacion.

Asimismo, se reconoce que el fortalecimiento de una gestion institucional basada en la ética, la
transparencia y la rendicidn de cuentas es clave para consolidar la confianza de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general. Estos principios son fundamentales para lograr una
gobernanza efectiva y orientada al bien comun.

En este contexto, el presente plan de trabajo busca generar espacios de reflexion, sensibilizacion
y formacién orientados a consolidar una cultura institucional comprometida con la mejora
continua, la participacién estudiantil y el gobiemo universitario ético, en linea con los objetivos
estratégicos de la Universidad Nacional de Frontera y su misién de contribuir al desarrollo
regional y nacional.

Por lo antes expuesto, se ha elaborado el presente plan de trabajo para el desarrollo Taller
virtual denominado: "Mas All4 del Licenciamiento: Hacia una Universidad Etica, Transparente y
Sostenible", dirigido a los docentes, personal administrativo y estudiantes de la Universidad
Nacional de Frontera. Con el objetivo de fomentar una cultura de calidad superior que fortalezca
la mejora continua, fomente la participacion activa del estudiante en los procesos de
acreditacion y resalte la importancia de la ética y la transparencia en la gestion universitaria.

OBJETIVOS.
3.1. Objetivo general.

Promover una cultura de calidad en la educacidn superior que fortalezca la mejora continua,
fomente la participacion activa del estudiante en los procesos de acreditacién y resalte la
importancia de la ética y la transparencia en la gestién universitaria.

3.2. Objetivos especificos.

- Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de sostener la mejora
continua mas alla del licenciamiento institucional.

- Fortalecer el rol del estudiante como actor clave en los procesos de autoevaluacién y
acreditacion universitaria.

- Promover principios de ética, transparencia y buen gobierno en la gestién universitaria
como pilares de la confianza institucional.

- Fomentar el intercambio de buenas practicas y experiencias que contribuyan a una
gestién universitaria participativa y orientada a la calidad.
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UNIVERSIDAD PLAN DE TRABAJO
NACIONAL DE TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "MAS ALLA DEL LICENCIAMIENTO:
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IV. METODOLOGIA.

Se elabora el Plan de Trabajo del Taller virtual denominado: "Mas Alld del Licenciamiento:
Hacia una Universidad Etica, Transparente y Sostenible", luego siendo presentado para su
posterior aprobacion.

Se solicitard la difusion en diferentes medios como Facebook, grupos de WhatsApp, correos
institucionales, entre otros medios.

Se publicard el link de inscripcion, el mismo que estard a disposicion de la comunidad
universitaria.

Para la certificacion de los participantes, se emitira el certificado con un total de cuatro
(04) horas cronoldgicas del Taller virtual denominado: "Mas Alld del Licenciamiento: Hacia
una Universidad Etica, Transparente y Sostenible" enviando copia del registro de asistendia,
solo se entregara certificado a aquellos que hayan dado respuesta a un cuestionario que
se enviara al finalizar el taller, los certificados seran firmados por las tres (03) autoridades
de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, en el anverso y en el
reverso, tendra la firma del secretario general.

A los ponentes, se le otorgaran certificados como “ponente”.

A los organizadores, se les otorgard el certificado de “organizador” y “participante”
(siempre en cuando cumplan con la asistencia al evento).

V. PROGRAMA.

A continuacién, se detalla el programa del Taller virtual denominado: "Mas Alld del
Licenciamiento: Hacia una Universidad Etica, Transparente y Sostenible" en la Universidad

Nacional de Frontera:

_ PROGRAMACION
TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "MAS ALLA DEL LICENCIAMIENTO: HACIA UNA UNIVERSIDAD
ETICA, TRANSPARENTE Y SOSTENIBLE"
FECHA: miércoles 30 de julio 2025
HORA
| ITEM TEMA INICIO HORA FIN RESPONSABLE
1 Registro de participantes. 9:00 a.m. 9:10 a.m. ORGANIZADORES
MODERADOR(A) /
2 | Apertura de la capacitacion. 9:10 a.m. 9:20 a.m. JEFE DE LA OFICINA DE
GESTION DE LA CALIDAD
Tema 1: mas alla del
licenciamiento: sostenible de la - . ) )
A mejora continua en 208, 9:50 a.m, Mg. Ray Mellin Rubio
universidades peruanas.
SUNEDU
4 Ronda de preguntas y respuestas. 9:50 a.m. 10:00 a.m.
ma 2: El estudiante como actor
en el proceso de 10:00 am. | 10:30a.m. | Mg. Jorge Luis Ramos Susli
sl - F - . o
itacién universitaria.
_'3 de preguntas y respuestas. 10:30 a.m. 10:40 a.m. SUNEDL
)
o
yﬁ'na 3: Transparencia y ética en . . Mg. Juan Gabriel de la Cruz
el gobierno universitario: pilares L0:40m, Hillam,




SULLANZ

UNIVERSIDAD PLAN DE TRABAJO

NACIONAL DE TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "MAS ALLA DEL LICENCIAMIENTO:
: FRONTERA “HACIA UNA UNIVERSIDAD ETICA, TRANSPARENTE Y SOSTENIBLE"
para la confianza institucional SUNEDU
8 Ronda de preguntas y respuestas. 11:10 a.m. 11:20 p.m.
Tema 4: La autoevaluacién
institucional como herramienta . .
s clave para la acreditacién yla L0 pm. 11230 P Mg. Carlomagno Sancho
mgion continua Noﬂega
10 | Ronda de preguntas y respuestas 11:50 p.m. 12:00 p.m.
; . TODOS LOS
10 | Tiempo para resolver el examen 12:00 p.m. 12:20 p.m. PARTICIPANTES

VI. PRESUPUESTO.

El desarrollo del Taller virtual denominado: "Mas Alld del Licenciamiento: Hacia una Universidad
Etica, Transparente y Sostenible" para los docentes, estudiantes y personal administrativo de la
Universidad Nacional de Frontera, se desarrollara con recursos de la Oficina de Gestion de la Calidad.

Unidad Costo Unidad de
ftem Descripcién Cantidad | woiis | Total orginisacitn
Recurso humano: Ponentes
1 derion 3 Persona 0.00 N/A
Recurso humano: Ponentes Ofidna de Gestidn
2 | internos X Persona | 0.00 de la Calidad
Elaboracién de fiyer y difusidn en Oficina de Imagen
4| redes sociles. : Gloaal 0.00 Institucional
Disefio y emisi6n virtual de Segt
6 certificados (organizadores, inscrito Global 0.00 N/A
ponentes y participantes).




