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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 557-2025-UNF/CO

Sullana, 18 de julio de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 002-2025-FCEA/MALC/BAUC, de fecha 20 de junio de 2025; Informe N° 047-2025-
UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 09 de julio de 2025; Oficio N° 931-2025-UNF-VPAC/FCEA, de
fecha 10 de julio de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, prescribe que la Universidad es
autonoma en su néglmen normativo, de gobierno, académico, administrativo y. economlco Las

Universidades se rigen por sus propios estatums en el marco de'la Constitucndn y de las leyes.
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Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de juilo de 2010 se crea la Unme;sidad Nacional de
Frontera en el distrito y pmwncna de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luaano Castillo Colonna, en armoma con la
preservacién del medio ambiente ¥ el dulrrollo econdrmco sostenible;. y, contribuir al
crecimiento y desarrolio esEa;tegsco t_le la region frontenza noroeste del pgjs 1

2] [ NV | x|
Que, la Ley N° 30220, Ley Unzversitaria, enel amculo 5° prevé los Principios que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeral 5.2. la Calidad académica, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la cahdad academica, y en el numeral 5.13. Intemacnonalizacion
Precisando la acotada Ley que, la investlgaaon constituye una ﬁ.mcuon esencial y obligatoria
de la universidad, en la cual participan los: docents, estudiantes Y graduados a través de
redes de investigacion nacional’ o mtemaqonal, creadas por, las mstltuc:ones universitarias
publicas o privadas. %*_.,__ “‘:J \ N ‘%&"—»--»J IETH |
Que, el articulo 8° de Ia Levv Unfversutana, establece que la. autonocma inherente a las
Universidades se ejerce de confonmdad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propeo e;tatuto ¥ gobemarse de acuerdo con é|, organizar
su sistema académico, econdmico y admmnstratwo § 3! NEe ;/
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Que, mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
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A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
dérganos de goblemo de la_universidad. Encontrandose la Comismn organizadora
facultada a emihr resoluciones que permntan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de oonstltucson

()

CUARTA. GOBIERNO DL LA UNF
Durante el pnoceso de constitucién: de la.Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por: 1 — !
a) La - Comnsnén Organ:zadora JLtnene atribuciones adrmntlstraﬁvas que
competen a la Asamblea Univg@rtana, al Consejo Untversntano y al Consejo

de Facultad - ""
b) El Presndente de la Comnslén Organizadora’de la UNF uene atribuciones  real
propias del Recmr i \'\':;.r :{f"l
c) Los Coordmadores de Facultad tiene' atnbuc:ones deiDecano
l \ Kk x"’:%ﬁ - / / {T’“’ .r
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION, ./ /' [ 40 /

Durante el promo de constitudon de la UNF, los Organos de Nta Dlmccnén de ésta,
lo constituyen: :"-‘a ? N\, “
a)la Pr&sidenda de Comas:on Organizadora, que cumple fundones asignadas
al Rectorado. Np o™ f
b) La Vioepresadenc:a Amdém:ca de E:ommén Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectoradg_fﬁc_ggémico
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacién.

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) "Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, el numeral 8.2. de la citada directiva sefiala que para la “Formulacidon de Planes de
Trabajo gestionados por docentes, estudiantes y/o graduados de la UNF”:

« El docente, estudiante y/o graduado responsable presenta el plan de trabajo a su
respectiva coordmacsén, conforme a los. Formatos 01 y 02, segun corresponda para
su evaluacion y/o apmbacién, siendo * posteriormente remitido a la Direccidn de
Extension Cultural Y Proyeccuon Social - DECPS; las unidad&s/oﬁcmas mndran un plazo
méximo de cinco (0S) para elevar los planes de trabajo de RSU a las instancias
correspondientes. @ ey L. ey,

« La Direccién de Extension Cultural y ly Proyvecqon Socual eleva el planl de trabajo de
RSU a Vicepresidencia Academica,), la=misma’_que determina su  factibilidad,
remitiéndolo a | Presidenia | | para sér evaluado y posteriorrnente aprobado con
Resolucion de ComisionsOrgamzadora N W V4 |

e De presentarse falencias u observacnones en Ios plan&s de trabajo de RSU, los
miembros de la Sesidn Exu'aordinaria de Comision Organizadora "devolveran dicho
expediente a la| DECPS, con el documento administrativo cxm'espondlente para el
levantamiento de observaciones respectivas, por. parte del responsable(s) del Plan de
Trabajo de RSU, en un plazo Que no exoeda las 72 horas, de lo ‘contrario sera
desestimado e mformado a las instancias supetiones correspondaentes

e La Direccién de Extensién Cuttural y Proyeccidn Social,’ notiﬁca a la Facultad
respectiva, la resoluaon obtemda _en un plazo maximo de cnnco (05) dias habiles.

a“k e . S——,

Que, con Oficio N° 002-2025- FCENMALC/BAUC de fecha 20 de junio de 2025, los docentes

de la Facultad de Ciencias Econémicas Y- Ambientales presentan el Plan de Responsabilidad

Social Universitaria denominado: “Sensibilizacion ambiental a las alumnas del primer al quinto

grado de secundaria de las brigadas ambientales, club de ciencias y promotoras ambientales

de la I.E. 15285-C Maria Auxiliadora, en los temas de Economia Circular y valoracién de los
residuos solidos”, solicitando su aprobacidn y asimismo la emisidn de la respectiva resolucién.

Que, mediante Informe N° 047-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 09 de julio de 2025, el
docente Responsable de RSU-FCEA remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Econdmicas y Ambientales, el Informe de presentacién de Plan de Trabajo de RSU, donde
 concluye que el documento cumple con lineamientos establecidos.

' Que, mediante Oficio N° 931-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 10 de julio de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite al Presidente de la
Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “Sensibilizacion ambiental a las alumnas del primer al quinto grado de secundaria
de las brigadas ambientales, club de ciencias y promotoras ambientales de la I.E. 15285-C
Maria Auxiliadora, en los temas de Economia Circular y valoracién de los Residuos Sélidos”,
para que sea agendado en Sesion de Comision Organizadora.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado Que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la oonstitucion laleyy al deredlo dentro de las facultades que le estén atribuidas

y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas: =
§

YRR

Que, mediante ACTA N° 044-2025-S0-CO, de fecha 17 de julio del 2025, en Sesidn Ordinaria
de Comision Ongamzadora della Universidad’ Nacnonal de Frontera,’ luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar Ios mformes técmcos y Iegales iindicados en los
considerandos de la presente Resoluaén, por unamrmdad se acordd: ‘APROBAR el Pian de
Responsabilidad Social Unfve:szbm aienamfnaab “Sensibilizacion amar‘enlaf a las alumnas def
p:mrera!qwntograabaﬁesewmﬁde}asmgamsammm dubdedencmsy
pmmtwasam&enta&aﬁeblf 15‘28.5-CManaAw?£aabia enhstenmaﬁefwmmaa
Gircular y valoracion a@bsResvtmsSo&b'as pmsantaubporlal‘fg B:er.dyAna:wyaCeﬁy
MSc. Marfon Alfonso Lara Castillo, dmen&xdebﬁam!taddederms&wx&nmy
Ambientales de la Umafsx:‘ad Nacional ab Frontera, que camo ‘anexo forma parte integrante

a@.@pfwentem@m ot '\ -‘%_ = S o4

) \ __J» L /
Estando a lo expuesto y én uso de Ias atrihuciones conferidas por la Ley Universatana Ley
N° 30220 y por Resoluoén Viceministerial .~ N°.™ 045-2023-MINEDU
Acta de Acuerdos de Sesion Ordmana de Comisién Orgamzadora N° 044-2025 -S0O-CO de fecha
17 de julio del 2025. NYAOoTraN Ry

Sl N

SE RESUELVE: B —

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitario denominado: “Sensibilizacién ambiental a las alumnas del primer al quinto grado
de secundaria de las brigadas ambientales, club de ciencias y promotoras ambientales de la
LE. 15285-C Maria Auxiliadora, en los temas de Economia Circular y valoracion de los Residuos
Sélidos”, presentado por la Mg. Brendy Anai Uria Celi y MSc. Marlon Alfonso Lara Castillo,
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docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de
Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, el docente responsable del citado plan, se

encargue de la gestién, ejecucidn y operatividad respecto a lo aprobado en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

www.unf.edu.pe
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
para Docentes.

1.

zl

3I

4.

7.

Titulo del Plan de Trabajo:

“Sensibilizacién ambiental a las alumnas del primer al quinto grado de secundaria de las
brigadas ambientales, dub de dencias y promotoras ambientales de la I.E. 15285 -C Maria
Auxiliadora, en los temas de Economia Circular y valoracién de los Residuos Sélidos”

Facultad: Facultad de Ciencias Econédmicas y Ambientales

Datos del Docente(s) responsable(s)
Mg. Brendy Anai Urfa Celi
MSc. Marlon Alfonso Lara Castillo

Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU:

Localidad: Carretera Sullana-Paita. Km 2.75, Jose de Lama, Sullana
Distrito: Sullana

Provinda: Sullana

Regiodn: Piura

Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU:

L.E. 15285-C Maria Auxiliadora
Directora: Prof. Carmen Lidia Burgos Carrasco

Linea(s) de accién de RSU: Linea de ambiente y Sostenibilidad
Tematica a trabajar:

Proyectos ambientales relacionados con la gestién de residuos sélidos, generacién de
espacios ambientalmente saludables.

Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La Institucion Educativa N.° 15285-C Maria Auxiliadora, ubicada en el asentamiento
humano Nueva Sullana, distrito y provincia de Sullana, regién Piura, alberga a
aproximadamente 1580 estudiantes del nivel secundario. A pesar de contar con brigadas
ambientales, dubes de ciencia y promotoras ambientales, se evidendia una baja cultura de
gestién ambiental en la comunidad escolar, manifestada en el limitado conocimiento sobre
précticas de economia circular y escasa valorizacién de los residuos sdlidos.

Segin el Ministerio del Ambiente (2023), solo el 1.9% de los residuos sdlidos
reaprovechables se recidan en el Perl, lo que refleja un panorama critico de
desaprovechamiento de recursos. En contextos urbanos vulnerables como Nueva Sullana,
donde la acumulacién inadecuada de residuos compromete la salud publica y el entorno,
la educacién ambiental escolar es un eje fundamental para la transformacién sostenible.
Las estudiantes, como futuras agentes de cambio, tienen el potendal de generar impacto
si se les brinda formacién adecuada en economia drcular y valorizacién de residuos,
orientada a redudir, reutilizar y reciclar de manera eficiente.

92
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SULLANA

UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccin Sodal

NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo

FRONTERA Facultad de Ingenierfa de Industrias Alimentarias
Facultad de Ingenieria Econémica

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

« Debilitamiento de la condencia ambiental en la comunidad educativa, lo que
requiere intervenciones que fomenten una cultura ecoldgica y sostenible.

« Carencia de formacidn estructurada en principios de economia drcular entre las
estudiantes de secundaria, espedalmente en las brigadas y dubes ambientales.

s Ausenda de practicas responsables en la gestion de residuos sdlidos, generando
impactos negativos en el entorno escolar y familiar.

+ Falta de experiendas practicas que promuevan conductas sostenibles desde el
liderazgo estudiantil en la institudén educativa.

* Deficiente compromiso Institucional y estudianti con el reaprovechamiento,
recidaje y valorizacién de residuos, lo que impide una reduccién efectiva de los
desechos generados.

10. Breve descripcién del problema a abordar:

En la zona urbana de Nueva Sullana, se observa un manejo inadecuado de los residuos
sdlidos, asi como una baja adopcién de précticas relacionadas con la economia circular.
Esta problematica impacta directamente en la calidad ambiental y en el bienestar de los
estudiantes de la L.E,"N.°"15285-C Maria 'Auxiliadora.” La carencia de conocimientos y
habilidades para la reutilizacidn, reciclaje y valorizacién de residuos impide cerrar el ddo
de vida de los materiales y agrava la _contaminadién local! La falta de una formacién
estructurada y partidpativa en temas de sostenibilidad limita que los estudiantes se
conviertan en agentes activos de cambio. Por eIIo, se requiere intervenir desde la escuela
con estrategias educativas que promuevan una cultura ambiental responsable y sostenible.
<] | N7 ) |
11. Objetivos del plan de trabajo (gengales / especificos): | 1!
< - -
General: m g .. ——

* Promover; la concienda y educacién’ ambiental de las estudiantes del nivel
secundam de la L.E. 15285-C Maria Aumlladora, a través de capaditaciones en
economia; drcular y valorizacién de. residuos sélidos, con el fin de fomentar
précticas , sostenibles que oontribuyan a “la mejora, del entono escolar y

comunitario: } 3& /
il = wm
‘x ;gv /

Especificos: 7 &)

. Sensibilizar a Ias estudiantes de las bﬁgadas ambeental&s, cdub de dendas y
promotoras ambientales en el reconodmiento de los principios de la economia
dircular. NG N

» Fortalecer capacidades en la valorizacdidn y reaprovechamiento de los residuos
sélidos mediante talleres participativos.

» Impulsar el liderazgo estudiantil para la implementadcién de iniciativas ambientales
sostenibles en la institucién educativa.

¢ Evaluar el impacto de las intervenciones educativas en el conocimiento y actitud
ambiental de las estudiantes participantes.

12. Numero de beneficiarios esperados: 40 estudiantes de secundaria.

13. Duracién del plan de trabajo:
Inicio (dia/mes/afio): 08/07/2025 Término (dia/mes/afio): 19/09/2025

14. Horario semanal de ejecucién del plan de trabajo: 4 horas por semana; 16 horas
mensual; 32 horas por dos meses.
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UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social

NACIONAL DE Facuitad de Administracién Hotelera y de Turismo

FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Facultad de Ingenieria Econdmica

15. Actividades a desarrollar.
15.1. Descripdidn detallada de cada actividad:

eElaboracién y presentacién del plan de trabajo: el proyecto serd presentado segin

los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacién de los planes de trabajo
de responsabilidad social universitaria liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado mediante
RESOLUCION N°460 - 2021- UNF/CO.

eAprobacién del plan de trabajo: revision por parte de las unidades encargadas vy la
aprobacién del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Coordinacién con el equipo organizador: El equipo organizador se reunird de manera
virtual el 8 de julio del 2025 de 7:00 p.m. a 8:00 p.m. donde se coordinard sobre las
capacitaciones a realizarse en |a LE. N°15285-MARIA AUXILIADORA.

-' CIiE ¢ oA A p \

+Coordinacién con el representante de los beneficiarios: El equipo organizador se

reunira con la directora de la I.E. 15285-C-Maria Auxiliadora el dia 9 de julio del 2025 de

1000am31100am ; 1
8ok, %__m._

® Coordinacudn con los Docentes de : aula de la LE N°15285-C-Maria Auxiliadora:
El equipo organizador se reunird con las docentes encargadas del primer al quinto grado
de educacién set?:inda!ﬁa elldia miémo[es 2 de ju!io 2025 de 10.00 am a 11.30 am.

. Convocatorii alas estudiantes de secundaria El equipo organizador convocarad a las
estudiantes selecdonadas del primer al quinto grado de secundaria de las secciones de A,
B, Cy D; con el propdsito de invitarlos a participar de las charlas programadas en el Plan
de Responsabilidad Social Universitaria, referente a Economia Circular y valoradién de los
Residuos Sélidos. Dicha convocatoria se llevara a cabo los dias -2 y 9 de julio del 2025 a
las 10:00 a.m. hasta la 12:00 p.m,, [S 7 f et |

1 U 3 N j j o |

. Ca]:lamcita«:iél'l'i de’ economia circular . Esta- actividad consiste ; en que las alumnas
aprenderén a conocer la gestidn sostenible de residuos, el ecodiseno, la reutilizacién de
materiales y la innovacién tecnoldgica.” Esta actividad se realizar el dia miércoles 13 de
agosto de 10.30 am a 12.00 pm.

e
¢ Capacitacién de valoradén de residuos sﬁlldos Esta actividad consiste en que las
alumnas aprenderdn la importanda y el valor que tienen los residuos sélidos en el proceso
de darles un nuevo uso a los residuos, transformédndolos en recursos Utiles y evitando
que terminen en rellenos sanitarios o botaderos. Esta actividad se realizard el dia
miércoles 20 de agosto de 10.30 am. a 12.00 pm.

eProcesamiento y andlisis de la encuesta de satisfaccién: Consiste en el
procesamiento de la encuesta de satisfaccidn. Tablas y figuras estadisticas. Esta actividad
se realizard el 21 y 22 de agosto de 7.00 pm a 10.00 pm

eElaboracién del informe final: reunién con los docentes asesores para la elaboracién
del informe final del plan del trabajo voluntario adjuntando informacién y evidencia de las
actividades realizadas. Esta actividad se realizara el 26 y 27 de agosto de 2025.

ePresentacién del informe final: entrega del informe segin los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacién de los planes de trabajo del voluntariado
universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la



Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora ”
UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial

NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Facultad de Ingenieria Econémica

Universidad Nacional de Frontera. Aprobada mediante Resolucién N°460-2021-UNF/CO.
Esta actividad se realizara el 29 de agosto.

eEntrega de los certificados a los asesores y organizadores: entrega de certificados
por parte de las Unidades encargadas dirigidas a los asesores y organizadores que se

involucran en el plan de trabajo de responsabilidad social universitaria. Esta actividad se
realizard el 19 de setiembre 2025.

~ SULLANA )




15.2. Cronograma de Actividades:

Elaboradén y presentacidn del plan de trabajo

Aprobacién del plan de trabajo.

Coordinacion con el equipo organizador

Coordinacion con el representante de los benefidarios
(Directora de la I.E.N°15285-Maria Auxiliadora y plana
docente)

Coordinacidn con los Docentes de aula de la LLE N°
15285-C-Maria Auxiliadora

Convocatoria a las estudiantes de secundaria

Capaditadén de economia drcular

@ ||

Capadtadén de valoraddn de residuos sdlidos

10

Procesamiento y andlisis de la encuesta de satisfacdon

11

Elaboraddn del informe final

12

Presentadidn del informe final

13

Entrega de los certificados a los asesores y
organizadores

sl
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16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Equipos:
¢ Proyector multimedia
e Puntero laser
e Laptop

17. Presupuesto General: Autofinandamiento (de ser el caso): El financiamiento serd dado
por los ejecutores de la presente propuesta y no generara gasto alguno a la comunidad
universitaria.

ANEXOS:

a) Carta de colaboradén firmada por el representante de los beneficarios y el responsable
del plan de trabajo de RSU.
b) Evidendas fotograficas del lugar de ejecucién del plan de trabajo de RSU.



ANEXO A

Carta de Colaboracién firmada por el representante de los beneficiarios
y los responsables del Plan de Trabajo del RSU

Sra.
Profesora Carmen Lidia Burgos Carrasco
Directora de 1.E. 15285-C- MARIA AUXILIADORA

Sullana, 25 de junio de 2025
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1
ASUNTO: Manifestacion de respaldo y compromiso a la realizacién del proyecto RSU.

Los abajo firmantes en calidad de responsables y representantes de los beneficiarios
del proyecto de responsabilidad social universitaria, se ha formulado el proyecto:
“Sensibilizacion ambiental a las alumnas del primer al quinto grado de secundaria de
las brigadas amblentales, club de ciencias y promotoras ambientales de la L.E. 15285
-C Maria Auxilladora, en los temas de Economia Circular y valoracidn de los Residuos
Sdlidos”que de manera muy pertinente contribuye al desarrollo sostenible de la comunidad al
generar conciencia amblental, buena gestién de residuos sdlidos y economia drcular.

En este contexto manifestamos que la LE. 15285 -C Marfa Auxiliadora y los docentes
responsables se comprometen a participar de manera responsable y activa, en el desarrollo del
proyecto indicado, poniendo a disposicidn recursos, habilidades y saberes que beneficiarén a la
comunidad participante en la solucién de la problemética priorizada en la propuesta.

Firmado a los 25 dias del mes de junio del afio 2025

*

M. Sc. Marlon Alfonso Lara Castillo
Responsable Proyecto RSU

L1f

y Anaff Uria Celi
Resnonsable Proyecto RSU

Prof. Lic. Carr iz urgos Carrasco
Representante de Beneficiarios de la
L.E. 15285 -C Marfa Auxiliadora
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