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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 558-2025-UNF/CO

Sullana, 18 de julio de 2025.

VISTOS:

Informe N° 002-2025-UNF-FCEA-EPIE/COMCOV, de fecha 29 de mayo de 2025; Informe N°
045-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 09 de julio de 2025; Oficio N° 930-2025-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 10 de julio de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Penli, prescribe que la Universidad es
auténoma en su réglmen normativo, de gobierno, académico, administrativo y. econémm Las
Universidades se rigen por SUuS propios &ftatums enel ;@‘aﬁ dﬁﬂ la Constitucion y de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]uluo de 2010 se crea la Unwersidacl Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con ﬂrm de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion _I:;Luano Castillo Colonna, en armoma con la
preservacion del mecllo ambiente Y., el desarrolio eeonémiogf sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratéglco de la regidn fronteriza noroeste del pais. |

| Z] | N7 | < |
Que, la Ley N° 30220, Ley Univers:tana, en el arbculo 5° prevé Ios Principios que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeral 5.2. la Calidad aczdemlca, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la calidad académlca, y en el numeral 513 Internaaonahzadon
Precisando la acotada Ley que, la mvest:gacion oonstiwye una ﬁ.mclon esencial y obligatoria
de la universidad, en la cual part:cnpan los docentes, estudiantes y graduados a través de
redes de investigacion nacional o internacional, t:teadas por las instutucnones universitarias

n

publicas o privadas. """”’; \ \,__, m___{w / . ]

o\ /Y X /%/
Que, el articulo 8° de la Ley Umversutana, establece que Ia/autonoma inherente a las
Universidades se ejerce de oonfonnidad con | la Constitucidn y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatubo y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y admmistrativo IO N f'?'* rd
Que, mediante Resolucidn de Comisidn Ongamzadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la_universidad. Encontrandose la_Comision organizadora
facultada a emutlr resoluciones que pen'mtan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta cuimmar el proceso de constitucion My

() ?

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF ;
Durante el prooeso de mnstttuaon de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por: = f‘(’f"m\ﬁ }“3 < |
a) La Cormsaén Organizadora, =tiene: atribuciones administrativas que
competen a. Ia Asamblea Un igtana, al Consejo Univversitano y al Consejo

de Facultad - 3 . —
b) El P:'?sidentg de Ia Comusaén Organizadora'de la UNF t:ene atribuciones Pigioa | 2
propias de! Rector. g \a"";:fmﬁ?'ﬂ"’ . 1

c) Los Coordlnadcmes de Facultad tiene: atnbucuones de Decano
QUINTA. GRGANOS. DE ALTA DIRECCION:, ./ |
Durante el proceso de aonsntucion de la UNF, los Organos de Alta Direoaén de ésta,
lo constituyen: &\ <7 %\ B 5 S« / /) ;
a)La Presidencia de Comision Organizadora, que caumple nciones asignadas
al Rectorado. *\\ A "‘““‘m%_, . .
b) La \ﬁcepresldenqa Ax:adérm- de Comnsnon Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vncen*ectorado Académlco
¢) La Vicepresidencia de Investlgacion de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacién.

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucidn y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) "Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacién de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, el numeral 8.2. de la citada directiva sefiala que para la “Formulacidn de Planes de
Trabajo gestionados por docentes, estudiantes y/o graduados de la UNF™:

» El docente, estudiante y/o graduado responsable presenta el plan de trabajo a su
respectiva ooordinacion, conforme a los. Formatos 01 y 02, segun corresponda, para
su evaluacion y/o aprobacién, siendo posteriormente remitido a la Direccién de
Extensidn Cultural y Proyeocién Social - DECPS; las umdad&s/oﬁcanas tendran un plazo
maximo de cmc:o (05) para elevar los planes de trabajo de RSU a las instancias
correspondientes Oy
e La Direccién de Extensidn Cultural y Proyecc:én Soclal eleva el plan de trabajo de
RSU a \ﬁcepresidencaa Acadérmca A misma que detenmna su factibilidad,
remitiéndolo a| Presidencia '|para ser evaluaclo Yy postsenormente aprobado con
Resolucién de Cormsuon Organizadora. Ne W j’ i
e De presentarse falencias u ‘observaciones. en los. planes de trabajo de RSU, los
miembros de la: Sesién Extraordmaria de Comisién Orgamzadora devolveran dicho
expediente a la DECPS, con el documento admmnstratwo con'espondlente, para el
levantamiento de observacuones respecuvas, por parte del responsable(s) del Plan de
Trabajo de RSU, en un plazo que no e:«:eda las 72 horas, _c!e lo contrario sera
desestimado e informado a las instancias supenores correspondientes
e La Direccidn de Extensidn Cultural y ‘Proyeccion’ Social, notnﬁca a la Facultad
respectiva, la resoluaon obtemda enun plazo maximo de cinco (05) dias habiles.

“"“-uq.,._, _____ e
Que, con Informe N° 002- 2025 UNF-FCEA-EPIE/COMCUV de fecha 29 de mayo de 2025, los
docentes de la Facultad de Ciendias- Econémicas y " Ambientales presentan el Plan de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Talleres de capacitacién y orientacion en
temas vulnerables en beneficio a los adolescentes del 4to y S5to de secundaria de la IE San
Benito de Palermo del caserio de Miraflores Salitral — Municipalidad Salitral”, solicitando la
aprobacién de dicho evento y asimismo la emision de la resolucién respetiva.

Que, mediante Informe N° 045-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 09 de julio de 2025, el
Responsable de RSU-FCEA remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
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Ambientales, el Informe de presentacién de Plan de Trabajo de RSU, donde concluye que el
documento cumple con lineamientos establecidos.

Que, mediante Oficio N° 930-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 10 de julio de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite al Presidente de la
Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: "Talleres de capacitacion y orientacién en temas vulnerables en beneficio a los
adolescentes del 4to y Sto de secundaria de la IE San Benito de Palermo del caserio de
Miraflores Salitral — Municipalidad Salitral”, para que sea agendado en Sesidn de Comisidn
Organizadora.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual quleda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. -ﬂmlw i
Que, mediante ACTA N°, 044-2025~SO<:0 de fecha 17 de julio del 2025, en Sésion Ordinaria
de Comision Organizadora de la Unwersidad Nacuonal ,de Frontera,. luego de analizar la
documentacion presentada y de revnsar tos mformes técmcos y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resoiuaén, por unanimidad se’ acordd: APROMR e/ Plan de
Trabajo de Responsawmd Social Universitario a@nominaab "Taim de c‘apaatamr Yy
onentacion en temas mfneratﬁesenbeneﬁab absaabiescmtesaﬁefmyswa@mndana
de la IE San Benito de Palermo del casem de Miraflores SaMI - Mumcwafmd Salitral”,
presentado por la Mg. FanyMarceia OweabRojas, Mg Janeta@u’Roab Sanchez Castro, Dr.
Segundo Juan Carlos Camero Malz:a "Dr. Segunda Mi'ﬁams Ubillis Rarfan, docentes de la
Facultad de Genaas&wmymm&b wrwsdadﬂamra!ab Frontera, que
como anexo forma pafte mtegrance de h‘presente resokmdn’” _;"' TM |

\ ‘{;

Estando a lo expuesto y en uso,de las atrfbudones cnnferidas por Ia Ley Universitana Ley

No 30220 y por la R&Golucmn Viceministerial .- N° = 045—2023 MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinana de Comls:on Organizadora N° 044-2025 SO-CO de fecha
17 de julio del 2025. NSACT :‘ A s.q r‘\ e

g

SE RESUELVE: e

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitario denominado: "Talleres de capacitacion y orientacién en temas vulnerables en
beneficio a los adolescentes del 4to y Sto de secundaria de la IE San Benito de Palermo del
caserio de Miraflores Salitral — Municipalidad Salitral”, presentado por la Mg. Fany Marcela
Oviedo Rojas, Mg. Janet del Rocio Sanchez Castro, Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca,
Dr. Segundo Williams Ubillis Farfan, docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

.._“
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, el docente responsable del citado plan, se
encargue de la gestidn, ejecucion y operatividad respecto a lo aprobado en la presente
resolucién.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

-www.unf.edu.pe
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PLAN DE TRABAJO DE PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

TALLERES DE CAPACITACION Y ORIENTACION EN TEMAS VULNERABLES EN BENEFICIO
A LOS ADOLESCENTES DEL 4TO Y 5TO DE SECUNDARIA DE LA IE SAN BENITO DE
PALERMO DEL CASERIO DE MIRAFLORES SALITRAL — MUNICIPALIDAD SALITRAL.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

Sullana — Peru

2025
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
para docentes.

1. TITULO DEL PLAN DE TRABAJO TALLERES DE CAPACITACION Y ORIENTACION EN
TEMAS VULNERABLES EN BENEFICIO A LOS ADOLESCENTES DEL 4TO Y 5TO DE
SECUNDARIA DE LA IE SAN BENITO DE PALERMO DEL CASERIO DE MIRAFLORES
SALITRAL — MUNICIPALIDAD SALITRAR.

2. FACULTAD : FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

3.  DATOS DEL DOCENTE (S) RESPONSABLE

Mg. FANY MARCELA OVIEDO ROJAS

Mg. JANET DEL ROCIO SANCHEZ CASTRO

Dr. SEGUNDO JUAN CARLOS CARNERO MALCA.
Dr. SEGUNDO WILLIAMS UBILLUS FARFAN

4. DATOS DE UBICACION DEL PLAN DE TRABAJO DE RSU: AA.HH. /

S
.%3 LOCALIDAD/DISTRITO/PROVINCIA.
:

UBICACION DEL PROYECTO

- |E San Benito de Palermo del caserio de Miraflores ubicado en el Distrito de
salitral en coordinacién con el 4rea de Centro de Formaci6n para el desarrollo
Integral del Adolescente — CEFODIA y Defensoria Municipal de la Nifia, Nifios
y del Adolescente -DEMUNA - Sullana - Piura, Peru.

5. DATOS PERSONALES O INSTITUCIONALES DEL REPRESENTANTE DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PLAN DE TRABAJO DE RSU:

- El proyecto cuenta el apoyo del sefior alcalde de la Municipalidad del Distrito
de Salitral, Sefior Edgardo Rosas Gonzaga Ramirez con el drea del Centro de
Formacién para el desarrollo Integral del Adolescente — CEFODIA y
Defensoria Municipal de la Nifia, Nifios y del Adolescente -DEMUNA —Sullana
- Piura, Pery, y se desarrollard con los estudiantes del 4to y 5to de secundaria
de la |E San Benito de Palermo del caserio de Miraflores ubicado en el
Distrito de salitral

Pagina 3|17
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LINEA (AS) DE ACCION DE RSU
LINEA DE INCLUSION.

TEMATICA A TRABAJAR

En el marco de Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria segun la Ley
Universitaria 30320 en su Articulo N° 124 manifiestas que, La responsabilidad
social universitaria es la gestién ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de
investigacion y de servicios de extensidn y participacion en el desarrollo nacional
en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido
por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, por lo que
es una de las funciones bdsicas de la universidad a través de la cual se transfiere
tecnologia y conocimientos a quien no son integrantes de esta comunidad, con
el fin de contribuir al desarrollo humano y sostenible que se debe realizar como
parte de la formacion del estudiante, acercandose a la sociedad, desarrollando
una mentalidad empresarial, involucrando a nuestros estudiantes para crear un
impacto productico donde demuestre una formacién de compromiso, aplicacién
de sus conocimientos, formacion ética profesional y capacidad de organizacion
con trabajos en equipo y dar solucién para beneficio de la sociedad, el presente
proyecto brinda una serie de opciones y por solicitud de la Municipalidad del
Distrito de Salitral se realizard contando con la participacién activa diversas
alianzas estratégicas tanto con plana docente , instituciones publicas y privadas,

entre otras.

Para tal fin se planifica realizar actividades para el periodo 2025 | que consiste
en talleres de capacitacion, orientacién en temas vulnerables como el bullying,
trata de personas, pandillaje, violencia familiar y de género, economia familiar,
estadistica de delitos comunes entre otros, para la comunidad de Salitral con las
Instituciones Educativas de la zona dirigido a los estudiantes del 4to y S5to de
secundaria, asimismo se cuenta con la participacién del IE San Benito de

Palermo del caserio de Miraflores ubicado en el Distrito de salitral en
Pagina 4|17
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coordinacion con la Municipalidad del Distrito de Salitral, con el drea del Centro
de Formacién para el desarrollo Integral del Adolescente —~ CEFODIA y Defensoria
Municipal de la Nifia, Nifios y del Adolescente -DEMUNA - Sullana - Piura, Peru

Programacion como sigue:

CAPACITACION Y ORIENTACION: COMPRENDE

- CAPACITACION Y ORIENTACION EN TEMAS
VULNERABLES COMO

- ACOSO ENTRE ESTUDIANTES, BULLYING

- PANDILLAGE

- VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

- ECONOMIA Y PLANIFICACION FAMILIAR

- TRATA DE PERSONAS

- ESTADISTICA DE DELITOS MAS COMUNES

- DEONTOLOGIA PROFESIONAL

DIRIGIDO:

- DIRIGIDO A estudiantes del 4to y 5to de secundaria de
la |E San Benito de Palermo del caserio de Miraflores
ubicado en el Distrito de salitral con en coordinacion
con el Sefior Edgardo Rosas Gonzaga Ramirez de la
Municipalidad del Distrito de Salitral, con el drea del
Centro de Formacién para el desarrollo Integral del
Adolescente — CEFODIA y Defensoria Municipal de la
Nifia, Nifios y del Adolescente -DEMUNA - Sullana -
Piura, Peru

8.  DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL LUGAR Y POBLACION CON LA QUE SE
COLABORARA:

En la actualidad se han desarrollado muchos esfuerzos entre
organizaciones privadas, estatales y ONGs en erradicar y por lo menos disminuir
}x, la violencia en nuestro pais, la cual estd cada dia apoderdndose de nuestra
sociedad, involucrando a la juventud que no estd libre de ésta en los distintos
ambitos que se presenta.
En diversas investigaciones y dicho por especialistas que la violencia es

adquirida en casa, dado por los diversos factores como familias disfuncionales,
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violencia entre los padres que es percibida por los hijos e hijas del yugo familiar
afectando la integridad emocional que finalmente influyendo en la vida adulta.

Por medio del presente plan de trabajo de Proyeccién y RSU se pone a
consideracién una serie de actividades de capacitacion en el Distrito de Salitral,
en temas vulnerables, considerando que actualmente la delincuencia es uno de
los principales problemas que estd en aumento constante segun las estadisticas,
donde los niveles de violencia contra las mujeres, nifias, nifios, adolescentes y
poblaciones en condicién de vulnerabilidad son cada vez mds visibles. Sumado a
ello, se evidencia la persistencia de delitos vinculados a bandas criminales como
secuestro, extorsidn, robo de negocios, robo a entidades bancarias y micro
comercializacion de drogas, que son de gran impacto en la sociedad.

En ese sentido, es importante velar por el bienestar y desarrollo de cada
persona fomentando valore , mds aun cuando sabemos que la educacién es el

pilar para el desarrollo del pais, por ello, se realizara este gran proyecto con la

intencion de llevar orientacién a los estudiantes con herramientas necesarias

en materia de prevencién, para que sepan cdmo actuar ante cualquier situacién
y evitar que ellos mismos sean objeto de diversos delitos, asimismo para tal fin
contar con la participacién de profesionales de instituciones como el Ministerio
Publico, Poder Judicial, Policia Nacional entre otros y a cargo de docentes y
estudiantes de nuestra casa superior de estudios, asimismo dejar un enlace con
las instituciones que participan para generar alianzas estratégicas en beneficio

de la comunidad.

NECESIDAD O DEMANDA REALES DE LA POBLACION

Es importante destacar que en la actualidad existen un alto indice de
violencia que afecta directa e indirectamente a la juventud, por lo que enfocarse
con todos los esfuerzos destinados a evitar que los nifios, jévenes y estudiantes
se involucren en actividades delictivas o antisociales siendo por ello necesario
realizar acciones en este trabajo de Proyeccién y RSU dejando en consideracion
una serie de capacitacién con temas vulnerables como

- ACOSO ENTRE ESTUDIANTES, BULLYING
- PANDILLAGE
- VIOLENCIAFAMILIAS Y DE GENERO
Pagina 6|17
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- ECONOMIA Y PLANIFICACION FAMILIAR

- TRATA DE PERSONAS

- ESTADISTICA DE DELITOS MAS COMUNES
- DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Temas dirigidos a los jévenes del 4to y 5to de secundaria del Distrito de Salitral
en coordinacién con la Municipalidad Distrital de Salitral que serdn expuestos

por profesionales de instituciones como el Ministerio Publico, Poder Judicial, -

Policia Nacional entre otros y contar con la participacién de docentes de nuestra
casa superior de estudios, asimismo dejar para los siguientes periodos

académicos dichas acciones de interés comun.

Cabe precisar que se cuenta con la participacion de docentes y estudiantes en el
marco de Proyeccién y responsabilidad Social Universitaria, cuyo modelo
responde a la concepcién filoséfica, pedagdgica, social y humanistica de la
Universidad Nacional de Frontera, dentro de la misién, visidén, principios y
valores, la UNF asume su compromiso con la sociedad a través de la comunidad
universitaria de manera eficaz que conlleve a general un impacto en nuestra
comunidad universitaria, debido a las actividades que estdn dentro de sus
funciones: académicas, de investigacion, servicio de extension en sus diferentes

niveles y dimensiones.

BREVE DESCRIPCION DEL PROBLEMA A ABORDAR

En el Peru segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) (
Agosto 2019 a enero 2020) manifiesta que en el semestre moévil agosto 2019-
enero 2020, el 27,2% de la poblacidn de 15 y mas afios de edad fue victima de
algun hecho delictivo; asi lo dio a conocer el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) en el informe técnico de Seguridad Ciudadana, elaborado con

los resultados de la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales.
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Asimismo, que El indice de tolerancia social hacia la violencia a nifias, nifios y

adolescentes, fue de 58,5%.

Segun los resultados de la Encuesta Nacional Sobre Relaciones Sociales
(ENARES) el indice de tolerancia social hacia la violencia a nifias, nifios y
adolescentes de la poblacidon de 18 y mas afios de edad, fue entre el 51.8% y el
58,5%.

Es conocido y demostrado en diversas investigaciones y dicho por
especialistas que la violencia principalmente es adquirida en casa, dado por los
diversos factores como familias disfuncionales, violencia entre los padres que es
percibida por los hijos e hijas del yugo familiar afectando la integridad emocional
que finalmente influyendo en la vida adulta.

Es importante destacar que la criminalidad en nuestro pais va
ascendiendo notablemente afectando a la integridad el cuerpo y la salud de sus
habitantes, en este contexto se considera importante destacar la prevencién de
la violencia juvenil requiriendo un enfoque integral de capacitacion de
prevencion que aborde los determinantes sociales como drogadiccién, violencia
familiar y de género, trata de personas, acoso entre estudiante - bullying en todo

nivel entre otros.

En tal sentido se tiene el reto de buscar las iniciativas para hacer realidad
el proyecto a través de ideas de caracter innovadoras, originales, eficaces que
nos ayude a desarrollar actividades programadas como los estudiantes del 4to y
Sto de secundaria de la comunidad de Salitral — en coordinacién con la
Municipalidad Distrital de Salitral, se realizard los talleres de capacitacién,
orientacidén a temas vulnerables en beneficio de dichos estudiantes, con la
colaboracién activa de los estudiantes de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA, poblacién Civil, Empresarial, Municipalidad, Ministerio Publico,

Poder Judicial, Policia Nacional entre otros.
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13.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

OBJETIVOS

Objetivos generales
Fortalecer a través de los talleres de capacitacién y orientacién en temas

vulnerables en beneficia a los estudiantes del 4to y 5to de secundaria de la IE
San Benito De Palermo Del Caserio De Miraflores Salitral = Municipalidad
Salitral- Sullana.

Objetivos Especificos

Realizar los talleres de capacitacién y orientacién en temas vulnerables en
prevencién del delito como violencia familiar y de género, drogadiccién, trata de
personas, bullying entre otros, que permitira contribuir en parte a la disminucién
de dichos delitos y falencias en la juventud.

Generar la participacién de la |E San Benito de Palermo del Caserio de Miraflores
con estudiantes del 4To y Sto de secundaria, del Distrito de Salitral en los talleres,
con docentes de la Universidad Nacional de Frontera ,asimismo contar con la
colaboracién en la logistica de la Municipalidad Distrital de Salitral, para la
puesta en marcha del presente plan de RSU.

NUMERO DE BENEFICIARIOS ESPERADOS

Taller de capacitacién: se proyecta contar con un nimero de estudiantes de 150
entre:
- Estudiantes de la las IE San Benito de Palermo del 4To y 5To de
secundaria - invitados
- Estudiantes de la UNF

- Entre otros

DURACION DEL PLAN DE TRABAJO DE RUS
Inicio 12 mayo 2025
Finaliza 13 de junio 2025
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HORARIO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

La actividad se realizard de acuerdo a la programacion

Turno mafiana en el auditorio de la IE. San Benito de Palermo del Caserio de
Miraflores — Salitral.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

15.1 Descripcion detallada de actividades

- El presente Plan de trabajo de Proyeccion y Responsabilidad Social se
iniciara con una estructura estratégica de actividades direccionadas por
los miembros del comité organizador y el equipo del voluntariado
conformado por estudiantes de los diferentes ciclos de la Universidad
Nacional de Frontera Sullana,

» Planificacion y diseiio
Se organizara la estrategia pensando dénde, cudndo y cdmo; luego, se
presentaran los documentos pertinentes a las instituciones que
participaran en las ponencias del taller de capacitacién y orientacién en
temas vulnerables en prevencién del delito, que lo realizaré invitando a
Docentes de la UNF, Jueces y Fiscales de familia, Psicélogos, policia

nacional, ejercito del Peru se desarrollen los temas:

- ECONOMIA CIRCULAR

- ACOSO ENTRE ESTUDIANTES, BULLYING

- PANDILLAGE

- VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO

- ECONOMIA Y PLANIFICACION FAMILIAR
-  DEONTOLOGIA

- TRATA DE PERSONAS

- ESTADISTICA DE DELITOS MAS COMUNES

» Movilidad
Este gran proyecto se realizara con los auspicios de la Universidad Nacional

de Frontera, quien nos brindara los vehiculos (Buses y/o Camioneta) para

Pagina 10|17



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

movilizar al personal involucrado con el proyecto y las personas invitad
para la ponencia.

Grupos de trabajo para el taller de capacitacién

El evento se generard con la participacion de grupos de trabajo con lideres
de estudiantes que se organizaradn para realizar la actividad programada:

» Redaccién de documentos:

Elaborar los textos de la publicidad y los formularios de

agradecimiento, luego a los que contribuyan a través de los
certificados respectivos emitidos por la UNF. teniendo en cuenta
este grupo que en los documentos deberd estar bien claro quiénes
son los que organizan, a quién va dirigida la invitacidén de las
ponencias (con direccidn o datos de contacto), donde y cudndo se
hara la actividad.

> Disefadores: seran los encargados de dibujar carteles y armar
material de distribucién, invitando a la comunidad universitaria.

» Difusidn: serdn quienes difundan y motiven a la comunidad
universitaria a la participacién del evento difundiendo por las redes
con documentos e invitaciones respectivas.

» Apoyo logistico: serdn los encargados de hacer seguimiento a las
personas que seran los ponentes, que las actividades estén en los
tiempos programados, de la participacidn y asistencia al evento.

» En el evento: los alumnos elegidos seran los anfitriones y guias en

todo el evento.

Cada grupo puede fusionar sus tareas o realizar mas de una actividad
dentro del evento.

Evaluacién de Plan.

Las actividades serdn evaluadas y controlada por los organizadores en el
cumplimiento de los tiempos, antes, durante y después entregando la
certificaciéon de participacion a cada grupo de trabajo, asi como la
certificacion de agradecimiento a los que colaboraron por parte de la UNF

y los expositores.
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20

DIAS ACTIVIDAD - |  LUGAR ~ RESPONSABLES
MAYO :
Pabellén central Miembros del Comité
Planificaci :
2025 amﬁ‘fac'ég V| deestudios | [ ANDERSU Diganisdar
organizacion | cenerales UNF 2023 Miembros del equipo de
(semana 08) estudiante de redaccion
de documentos
MAYO Disefic? de Pabellsii central Miembros del Comité
202 o db"c'.d:d dv de estudios PW; D'ZE RU Drganitador
redacconde | cenerales UNF 025 Miembros del equipo de
documentos estudiante del disefio de
publicidad
JUNIO Difusiondel | Comunidad Miembros del Comité
universitaria PLAN RSU Organizador
2025 evento UIE g
Miembros del equipo de
estudiante
Trabajo Comité Organizador
logistico Equipo estudiantes
informe final e UNF PLAN RSU
antes durante
y después
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15.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLA

P!amﬁacaén
de Plan

Elaboracion y
presentacion X
de Plan de RSU

Levantamiento
de
observaciones
de Plan de RSU

Aprobacion de
Plan

bi
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¥ Ejecucion de la
capacitacion

desde la
S | entregade X X X X X X X X X 20
documentos
seguimiento y
realizacion

Elaboracién y
presentacion
de Informe
Final

Levantamiento
de
7 | observaciones X 4
de Informe
Final

Certificacion
de Plan de RSU
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16. EQUIPO Y MATERIALES A UTILIZAR

- Computadoras

- Laptop

- Material de oficina

- Movilidad para gestionar.

17. PRESUPUESTO A EJECUTADO

Auto financiada y se trabaja con auspicios.

Como responsables y estando de acuerdo, los docentes asesores de las tres facultades
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA , firmando en calidad de conformidad:

A/

MG. Janet Del!(ogo Sanchez Castro Mg. Fany Marcela Ow o Rojas
' DOCEN

DOCENTE

o

Dr. Segﬁnfo‘Williams Ubillus Farféan Dr.SegundoﬁaﬁCarlos Carnero Malca
DOCENTE DOCENTE
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. UNIVERS!DAD NACIONAL DE FRONTERA
Sullase.

ATENCION:  Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas
Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca
Docentes de la Universidad

Referencia:  Centro de Formacién para el Desarrollo integral del Adolescente- CEFODIA
Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y del Adolescente-DEMUNA

Asunto @ SOLICITA CAPACITACION PARA LOS ADOLESCENTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN BENTO DE PALERMO DEL CASERIO OE MIRAFLORES-SALITRAL

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludario cordialmente y;

Solicita a su digno despacho brinde una capacitacién para alumnos de 4to y Sto de
secundaria de la Institucion Educativa San Benito de Palermo, can \a finalidad de ayudar en (a toma
de decisiones apropladas en el proceso de alecaibn de una carrera profesional (técnica o
universitaria) y/u ocupacion de forma asertiva y acorde a sus habilidades e intereses y de esta

manera mejorar su posterior insercion laboral en (a sociedad.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras mi especial consideracian
y estima.

Atentamente,

,3,.3 LRI 08T

T LA
EDGARDO R A




18.

ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Capacitacién a estudiantes de la las IE San Benito de Palermo del Caserio de Miraflores,
se contara con las siguientes ponencias:

N°® | Temdtica —~  -|Contenido/temitica [ Metodologia

01 | Tratamiento de la |- Agresiones a la mujer y los | - Exposicién — didlogo.
nueva ley contra la | integrantes del grupo familiar - Ministerio Publico
violencia hacia |la
mujer y los
integrantes del
grupo familiar.

02 | Comunidad - Exposicion -
Universitaria en | Delitos por pandillaje y
accién  contra el | drogadiccidn Poder Judicial
pandillaje,
drogadiccion.

Rol de la policia en la
delincuencia y la
criminalidad

Datos estadisticos de los delitos
comunes en jovenes infractores
delitos comunes en jévenes
infractores

- Exposicién
- PNP -

Trata de personas,

Recursos educativos innovadores

- Taller de material educativo

igualdad de género y | en la ley de trata de personas - Ministerio publico
rol del Ministerio
Publico
0S | Bullying generar el interés del alumnos y el | - Docente UNF
Prevencion, Empatia | grado de peligro que tiene la
Impacto social. practica del bullying y su impacto en
la sociedad.
06 | Planificacion y | Economia familiar - Docente UNF
economia familiar
07 | Construyendo un | El mundo globalizado presenta - Docente UNF
futuro mejor: | nuevos  desafios  éticos que
Aplicando la | requieren de una reflexién
deontologia en lo | profunda y de la aplicacion de
personal y | principios deontolégicos
profesional para un
7~_hmundo globalizado.
( 08 }conomia Circular Nuevas tendencias de la economia - Docente UNF
' mundial.
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ANEXOS DE EVENTOS REALIZADOS EN CAPACITACIONES 2024

Pagina 3|17



