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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 559-2025-UNF/CO

Sullana, 18 de julio de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 001-2025-UNF-FCEA/MALC/BAUC, de fecha 15 de mayo de 2025; Informe N° 038-
2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 03 de julio de 2025; Oficio N° 880-2025-UNF-
VPAC/FCEA, de fecha 10 de julio de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perti, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régtmen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.
A LMY My

1
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 “de | juho de 2010 se crea la Unwersudad Nacional de
Frontera en el distrito y prownc:a de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luc:ano Castillo Colonna, en armoma con la
preservacion del medio ambiente y el desarrotlo econ6m1oo sostenibte y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noro&ste del pais: |
| Z] | N | ¢ |
Que, la Ley N° 30220, Ley Umvefmtaria enel artlculo 5° prevé Ios Pnnqplos que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeral 5.2. la Calidad académica, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la cahdad academica, y en el numeral 5.13. Intamacnonallzacion
Precisando la acotada Ley que, la znvestngac'on oonstituye una ﬁ.mc:on esencial y obligatoria
de la universidad, en Ia cual participan los: docentes, “estudiantes Y graduados a través de
redes de investigacion nacmai o internacional, creadas por, las insutucnones universitarias
publicas o privadas. '}-.,\ A K BNy —% :__J’ e /? ' ET
Que, el articulo 8° de Ia Ley, Unwersatana, establece que la. autonomla inherenne a las
Universidades se ejerce de onnfosrnidad con la Constitucion” y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su pfopio estatubo y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administratlvo %‘ {
Que, mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la . Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que perrmtan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitudon = i

() ! [
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobaerno de ésta se ejerce

por: ] i_::‘: F f} - _-'x ﬁ*”«\ ?'\ ‘?w; ]
a) La Comnsmn Orgamzadora, tiene al‘nbuciones admlmstratwas que
competen a la Asamblea Umversltana, al Consejo Umversatano y al Consejo

de Facuttad.- | N\ - / | |
b) El Presadente de la Comusaon Organizadora de la UNF, tiene atribuciones Pigina | 2
propias del Rector. | = Mz{ 1 | 4'; ‘-.

N R! m& L Jf f

QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCION 4/ /s
Durante el proceso de constltucuén de la UNF, bos Organos de Alta Direcdon de ésta,

J. Sy F"

lo constituyen: |\ o N\ = SmeemsSeesSeees S
a) La Presidencaa de Cormsuén Orgamzadora, que cumple funcuones asignadas
al Rmmo %"’h\ ,.-‘" 7 \Mh“_‘____# g

b) La Vlcepresidencua 'Académica de Comlsxdn Ongamzadora, que cumple
funciones asignadas al errectorado Academuco

¢) La Vicepresidencia de Invest:gac:on de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el

Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisidn Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacién de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, el numeral 8.2. de la citada directiva sefiala que para la “Formulacion de Planes de
Trabajo gestionados por docentes, estudiantes y/o graduados de la UNF":

« El docente, estudiante y/o graduado responsable presenta el plan de trabajo a su
respectiva coordinadon, conforme a los Formatos 01 y 02, segln corresponda, para
su evaluacion y/o aprobat:lén, siendo posteriormente remitido a la Direccidn de
Extensién Cultural y Proyeccidn Social - DECPS; las unidades/oficinas tendrén un plazo
maximo de cmeo (05) 'para elevar los planes de trabajo de RSU a las instancias
correspondientes. i Tsjyi% Ay, ! 1
e La Direccidn de Extensuon Cultural y Proyeccion Social e!eva el plan de trabajo de
RSU a V‘cepresidenc:a Academica, Zlas mnsma| que determma su factibilidad,
remitiéndolo a| Pr&sidencua | para §er evaluado y posteriormente aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora. ** ™ _ |
e De presentarse falencias u observac:ones en los planes de trabajo de RSU, los
miembros de la Sesidn Extraordinaria de Comisién Orgamzadora, devolveran dicho
expediente a la DECPS, con el documento administrativo con'espondlente para el
levantamiento de observacion& respectivas, por parte del responsable(s) del Plan de
Trabajo de RSU, en un plazo que no exoeda las 72 horas, de lo contrario sera
desestimado e mfonnado a las instancias supericmes corr&spondient&s
e La Direccién de Extensidn Cultural ¥ Proyeccién Sodial,’ notlﬁca a la Facultad
respectiva, la resolucion obtemda en un plazo maxzmo de cinco (05) dias habiles.

4 .y °M 7 >
Que, con Oficio N° 001-2025- UNF-FCEAJMALCJBAUC de fecha 15 de mayo de 2025, los
docentes de la Facultad de Ciencias* Econémlcas y A Ambeentales presentan el Plan de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Sensibilizacién ambiental a los alumnos de
segundo grado de secundaria de la I.E. 15285-C en el manejo de residuos sdlidos, cuidado
del agua y reciclaje de residuos”, solicitando la aprobacidn de dicho evento y asimismo la
emision de la resolucion respetiva.

Que, mediante Informe N° 038-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 03 de julio de 2025, el
Docente Responsable de RSU-FCEA remite al Coordinador de la Facultad de Ciencias

Pigina | 3
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Econdmicas y Ambientales, el Informe de presentacién de Plan de Trabajo de RSU, donde
concluye que el documento cumple con lineamientos establecidos.

Que, mediante Oficio N° 880-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 10 de julio de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite al Presidente de la
Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “Sensibilizacion ambiental a los alumnos de segundo grado de secundaria de la
L.E. 15285-C en el manejo de residuos sdlidos, cuidado del agua y reciclaje de residuos”, para
que sea agendado en Sesién de Comisién Organizadora.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la oonshtucnon, Tlaleyyal detedlo. dentro de las fac:ﬁ.:ltad&s que lee esten atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que & les.fueron conferidas. /\ _.;

Que, mediante ACTA N° 044-2025 SO-CO, de fecha 17 de julio del 2025.Len Sesuon Ordinaria
de Comision Orgamzadora de'la Universidad ;gampgl de Frontera, luego 4de analizar la
documentacion pnesentada y de revisaz_;; los: mfon'nes temioos Y Iegfles mdlcados en los
considerandos de la pr&eente Resolucion, por unammudad se acordo APROBAR el Plan de
Trabajo de Respmsabim Soaal wme:svranb aamumnb Sermbﬂzaaon mb;antal a los
almmma@mgumbgraababmnﬁma@b!f MZ&S-Cen e!manepaﬁeresiduassolrdas
cuidado a&efaguayreaua}eaﬁeresm pfeaenwabporeffrg MSc. mmnAﬁbnso Lara
Castillo y la Ing. Mg. B:em'yArm U!BJCBQ docentes aﬁe la Facv.tada{e Genaas Economicas y
Ambientales de la Unmsxfad Maaonal de antara, qwe como anexo fom:a parte integrante

de la presente resoluaan |1 \ ? ; |
{ -":; % % 5

Sy

s

», g

Estando a lo expuesto y 9:1 -uso Qe las atnbucuones eonferi@las por Ia Ley Umversataria Ley
N° 30220 y por \la_ Resolucuon Viceministerial, \ Ne / 045- 2023 MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinana de Comisién Organlzadora N° 044-2025-SO-C0 de fecha
17 de julio del 2025. 3

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR &l*Plan- cle Traba]o de Responsabilidad Social
Universitario denominado: “Sensibilizacion ambiental a los alumnos de segundo grado de
secundaria de la I.E. 15285-C en el manejo de residuos sdlidos, cuidado del agua y reciclaje
de residuos”, presentado por el Ing. MSc. Marlon Alfonso Lara Castillo y la Ing. Mg. Brendy
Anai Uria Celi, docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, el docente responsable del citado plan, se
encargue de la gestidn, ejecucién y operatividad respecto a lo aprobado en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

4
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria Universitaria “Sensibilizacion
ambiental a los alumnos de segundo grado de
secundaria de la I.E. 15285 -C en el manejo de
residuos sdlidos, cuidado del agua y reciclaje de

residuos”.

Facultad de Economia y Ciencias Sociales

Sullana - Peru
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
para Docentes.

1.

2.

3.

4.

6.

Titulo del Plan de Trabajo:
“Sensibilizacién ambiental a los alumnos de segundo grado de secundaria de la L.E. 15285
-C en el manejo de residuos sélidos, cuidado del agua y recidaje de residuos”.

Facultad: Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

Datos del Docente(s) responsable(s)
Mg. Brendy Anai Uria Celi
MSc. Marlon Alfonso Lara Castillo

Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU:

Localidad: Nueva Sullana
Distrito: Sullana
Provindia: Sullana
Regidn: Piura

Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU:

I.E. 15285-C Maria Auxiliadora
Directora: Prof. Carmen Lidia Burgos Carrasco

Linea(s) de accién de RSU: Linea de ambiente y Sostenibilidad

Temdtica a trabajar:

Proyectos ambientales relacionados con la gestién de residuos sélidos, generacién de
espacios ambientalmente saludables.

Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La Institucién Educativa N.° 15285-C Maria Auxiliadora, ubicada en el Asentamiento
Humano Nueva Sullana, acoge a una poblacién estudiantil de aproximadamente 1580
alumnos. Este sector presenta diversas problemdticas ambientales que inciden
directamente en la comunidad educativa. El distrito de Sullana enfrenta retos significativos
en el manejo de residuos sdlidos y el acceso al agua potable. Segun el Ministerio del
Ambiente (MINAM), solo el 32% de los residuos generados en la region Piura reciben una
disposicidn final adecuada (MINAM, 2023). Ademds, el servicio de recoleccién de basura
en sectores periféricos como Nueva Sullana ocurre con baja frecuendia (quincenal),
provocando acumulacién de desechos en espacios publicos.

Respecto al recurso hidrico, la EPS Grau reporta que, debido a deficiencias en la red de
distribucién, gran parte de las familias debe abastecerse a través de disternas o pozos
artesanales, generando desigualdades en el acceso y calidad del agua (EPS Grau, 2022).
Estas condiciones propician un entorno insalubre que impacta negativamente en el
bienestar fisico y psicolégico de los estudiantes.

En este contexto, se evidencia una limitada cultura ambiental entre los escolares del
segundo grado de secundaria, quienes presentan escaso conocimiento sobre précticas
sostenibles, reciclaje, ahorro del agua y correcta segregacién de residuos.

QL



9.

10. Breve descripcién del problema a ahprdar. E" -1

11.

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales

Necesidades o demandas reales de la comunidad:

¢ Falta de conciencia en la gestién adecuada de residuos sélidos: La comunidad
educativa presenta desconodimiento sobre précticas de segregacdidn, disposidon
final y reutilizacién de residuos, lo que se refleja en la acumuladién de basura en
dreas comunes cercanas al centro educativo.

» Ausenda de practicas responsables en el uso del agua: Debido a la precariedad en
el acceso al agua potable en el asentamiento humano Nueva Sullana, es urgente
promover el uso eficiente del recurso hidrico y generar condencia sobre su valor
ambiental y sodial.

« Carencia de espacios escolares saludables y sostenibles: La falta de programas de
intervendén ambiental ha impedido la generacién de entornos escolares limpios y
seguros que favorezcan el bienestar y el aprendizaje integral de los estudiantes.

o Débil cultura del reddaje en. el entorno educativo: .No se han implementado
iniciativas de recidaje:estructuradas en la institucion educativa, lo cual impide el
desarrollo de competencias précucas para la economia circular y la reduccién de la
contamlnacadn 107 [ ST ———— |

El Asentamienm Humano Nueva Sullana presenta oondiciones ambientales deficientes
debido a la limitada recoleccién de residuos y la escasa disponibilidad de agua potable. En
consecuencia, la poblacién estudiantil de la 1.E. N.° 15285-C Maria Auxiliadora convive con
un entorno deteriorado que incide en su-salud y calidad de vida. Esta situacién se ve
agravada por la falta de educadén ambiental, lo que impide el desarrollo de habitos
sostenibles en los escolares, Segun la Encuesta Nacional Ambiental Urbana (INEI, 2022),
solo el 23.5% de la poblacién escolar dei norte del pais ha recibido formacin formal en
temas ambientales. En este marco,” se requiere intervenir _con |acciones educativas
orientadas a sensibilizar y empoderar a los estudiantes en el cuidado del agua, el reciclaje
y la gestion responsable de resigiuos sélidos = jf Al |

& J.._..ai =l Y

—

Objetivos del plan de trabajo (generales / espedﬁcos) J

i i gty L, B F 4
¥

R “’{ 5
General: £ ) “‘% 7 NS

s Promover Ia educaaén y condiendia ambtental en estudlantes del sequndo grado
de secundaria de la LE.'N.° 15285-C Maria Auxiliadora, mediante acciones de
sensibilizadén sobre el manejo adecuado de residuos sélidos, el uso eficiente del
agua y el recdidaje, contribuyendo a la construccién de un entorno saludable y
sostenible.

Especificos:
« Desarrollar capacidades en los estudiantes sobre el manejo adecuado de residuos
solidos, desde su generacion hasta su disposicion final.
+ Fomentar practicas sostenibles en el uso del agua mediante talleres educativos
que promuevan su cuidado y ahorro
o Incentivar la cultura del reciclaje a través de actividades participativas que
fortalezcan el compromiso ambiental escolar.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Soclal
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

12. Numero de beneficiarios esperados: 120 estudiantes
13. Duracién del plan de trabajo:
Inicio (dia/mes/afio): 12/05/2025 Término (dia/mes/afio): 16/07/2025

14. Horario semanal de ejecucién del plan de trabajo: 4 horas por semana; 8 horas
mensual; 24 horas por tres meses.

15. Actividades a desarrollar.
15.1. Descripdién detallada de cada actividad:

s Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: el proyecto serd presentado segun
los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de responsabllldad social . universitaria . liderados -por. estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nadonal de Frontera,’ aprobado mediante
RESOLUCION N°460 - 2021- UNF/CO.. L. /4 |V

] _... T T e S i S . ' s e Ty SR 8 e e f

eAprobacién del plan de trabajo: revision por parte de las unidades encargadas y la

aprobacién del mismo mediante Acto Resolutivo
.F’ w g‘ [

oCoordinadén con el equipo organizadnr. EI equ1po organlzador se reunird el 12, 13 y
14 mayo del 2025 de 7:00 p.m. a 8:00 p.m. donde se coordind sobre las capacitaciones a
realizarse en la LE. N°15285-MARIA AUXILIADORA ] | ==

=N v ) |w

Highd ¥ |

.Coon:linacién con el mpresentante de Ios beneficiarios: El equipo organizador se
reunird con la directora de la L.E. 15285-C-Maria. Auxiliadora el dia 08 y 09 de mayo del
2025 de IOOOama 1200pm P { . N F_ pec

| ‘.{. }E‘ ; -: ,l '-' '. A) i

« Coordinacién con los Docentes de aula de la I.E N°15285-C-Maria Auxiliadora:
El equipo organizador se reunira con el docente encargado de la seccién de segundo grado
de secundaria el dfa 12 de mayo 2025 de 11 00 ama 12. 30 pm f

.....

« Convocatoria a las estudiantes de secundaria El equipo organizador convocara a las
estudiantes del segundo grado de secundaria de las secciones de A, B, C y D; con el
propésito de invitarlos a” participar_de las charlas programadas en el Plan de
Responsabilidad Social Universitaria, referente a manejo de residuos sélidos, cuidado del
agua y reciclaje de residuos. Dicha convocatoria se llevara a cabo el dia 20y 21y 27 y 28
de mayo y 3 y 4 de junio del 2025 a las 9:30 a.m. hasta la 12:30 p.m.

« Elaboracién de temas de capacitaciones de concientizacién ambiental: Se
elaborardn los temas espedficos para cada una de las capacitaciones. Estos temas son los
siguientes: manejo de residuos sdlidos, cuidado del agua y reciclaje de residuos.

« Elaboracién del Cronograma de Actividades: Consiste en considerar fechas
adecuadas que sincronicen con las actividades de las estudiantes de secundaria, previa
coordinacién con la docente responsable del aula.

» Capacitacién de manejo de residuos sélidos: Esta actividad consiste en que las
alumnas aprenderan a realizar un adecuado manejo y segregacién y a la vez conozcan las
diferentes etapas del manejo de los residuos que va desde la generacidn hasta su

2



15.2. Cronograma de Actividades:

bl (334

L
Elaboradidn y presentacién del plan de trabajo X
Aprobacién del plan de trabajo. X
Coordinacién con el equipo organizador X
Coordinacion con el representante de los
4 | benefidarios (Directora de la I.E.N°15285-Maria X
Auxiliadora)
5 Coordinacion con los Docentes de aula de la L.E N°® "
15285-C-Maria Auxiliadora
6 | Convocatoria a las estudiantes X
, | Elaboradién de temas de capacitaciones de 4
condientizacidn ambiental.
8 | Elaboraddn de cronograma de actividades. X
9 | Capaditacién de manejo de residuos solidos X | X
10 | Capaditadién de cuidado del agua x | x
11 | Capaditadon de recidaje de residuos x | x
,» | Procesamiento y analisis de la encuesta de . . 5
satisfacdén
13 | Elaboradién del informe final X
14_| Presentacidn del informe final X
;s | Entrega de los certificados a los asesores y %
organizadores
16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Equipos:
« Proyector multimedia
s« Puntero laser
e Laptop

17. Presupuesto General: Autofinanciamiento (de ser el caso):



y ) Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Facultad de Ingenieria Econdmica

ANEXOS:
a) Carta de colaboradién firmada por el representante de los benefidarios y el responsable del plan de trabajo de RSU.
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