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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 563-2025-UNF/CO

Sullana, 18 de julio de 2025.

VISTOS:

Informe N° 043-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 26 de junio de 2025; Oficio N° 824-
2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 27 de junio de 2025; Oficio N°® 231-2025-UNF-VPAC/DPSEC-
UPS, de fecha 09 de julio de 2025; Oficio N° 542-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 10 de julio
de 2025; Oficio N° 2563-2025-UNF-VPAC, de fecha 14 de julio de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perti, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académlco, administratwo y'econdmico: Las
Universidades se rigen por Sus propios e &statutos en el marcn de la Gonstumczén%y de las leyes.
Que, mediante Ley N°' 29568 EET 26 de ]uilo de 2010 se crea la Univversidad Nacional de
Frontera en el distrito yT_rF\?incia de Sullana, departamenl:o de Piura, con ﬁﬁ“és de fomentar
el desarrollo sostemble de Ia Subregion Lygano Mi&@bnna, en armoma oon la
preservacién del medio ambiente y" el desarrolio” econcmicd; sostenible; yi contribuir al

Yoo

w. B

1 ]
Que, la Ley N° 30220, Ley wi\sersitaria en eI amculo 5° prevé 5c§s Pnncupeos que rigen a las
universidades, &stablec:endo en el nume@l 5.2. la Calidad ag/ademica, enel mjmeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la’ cahdad acadérmca, ymen el numeral 5. 13‘ Intemadonallzamén
Precisando la acotada Ley queﬂ la mvestugamén consﬁtuye una func:énl esencual y obligatoria
de la universidad, en Ia cual‘ participa%n% los dooentes estudiant&s y qraduad95 a través de
redes de investigacion nacmnal o mtemacuonal craadas pore las mstituclones universitarias
publicas o privadas. \ ) »x b ¥ / L

» Y, e BB / /!
Que, el articulo 8° de Ia Ley Unwersutana, establece que Ia autonomla mherente a las
implica los derechos de aprobar su, propto estatuto y gobernarse de acuendo con €|, organizar
su sistema académico, economico y admmistratwo

-

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISI()N ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucién.
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CUARTA. GOBIERNO DE LAUNF — “ = ™ N A !
Durante el pmceeo de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce

por:

F
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a) La Comisién Organizadora,” tiene atribuciones | administrativas que
competen ala Asamblea Umversitaria, “al Consejo Umversatano y al Consejo
de Facultad. | .ﬁ\ RNV AiE i
b) El Prwdente de la Comision’ Orgamzadora de la UNF, fiene atribuciones
propias del Rector. | L UV _,..f’ j }
c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decanci. Pagina | 2
Iml 1IN %?M/E ] = |
QUINTA. (.')RGANOS DE ALTA DIREOCION | ,_,: :;
Durante el pmc&eo de oonst]tucuon “de la UNF [os Organos de Alta Direccion de ésta,

|0 COI'\Stltuyen l (W .&52} \%% M‘é ; I;:”' :'? i:: J’
a)la Pnastdencia de Comusson Orgamzadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado \.x / ] ;,/ jf

b) La Vicepreadenda Aczdémlca cle Comusuén Orgamzadora, que cumple
funciones asagnadas al Vicen'ectorado Académico. <. ) _;”
c)la Vmepresudencla de Inv&stigacwén de Com:sxon Organizadora, que cumple
funciones asagnadas al Vicen'ectorado de Investlgacnon
M%w e ,,M”"'r
Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de

trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, en el Articulo 47 titulado “Organos de linea” del Estatuto de la Universidad de Frontera,
se tiene entre los Organos de Linea dependientes del Vicerrectorado Académico, en su
numeral 47.1 titulado “Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social” establece:

www.unf.edu.pe
Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canadé Distrito y Provincia de Sullana



Mndehmmeﬂciéﬂ ¥ lidacidn de la Ec ia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
“La Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Social es el érgano de linea que
depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
implementar y ejecutar politicas, programas y actividades institucionales de Extension
Cultural y de Proyeccidn Social de acuerdo con las caracteristicas de aplicacién de los
programas de estudio que ofrece la universidad”.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de
Frontera (ROF - UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de
la Universidad Nacional de Frontera indica:
Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:

a) Formacién profesional.

b) Investigacion,

c) Extensién Cultural y Proyecdén Social.

d) EAUCACION CONBIMUA =

e) Contribuir al desarrollo humano 1] I AN 2

f) La demas que sefiale la Constatuc:on Politica del Peru, la ley, su estatuto y normas

conexas. i» 4 } l
Que, el Articulo 14 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de Frontera
establece en el numeral 14.9 como funcién , Dirigir y supervisar las poiit:oas, lineamientos y
actividades de Bienestar Umversitaria y "de Extension Cultural y Proyvecaén Sodial”.
<] | Ne—~~ | ||
Que, mediante Resolucién Vicemlnﬁtenal N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento. Normativo denominado “Disposiaones para la oonsumc:on Yy
funcionamiento de las comtsiones orgamzadoras de las universidades publn:as en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1. 4., sefiala que son funcfones de la Comtsnén ‘Organizadora,
literal g) “Concordar Y ratificar Iqs planes de estudios y de traba;o propuestos por las unidades
académicas. \ Y2\ N\ %::,. [ Q< }
1\ w“ '*t's._h _____ 2 g A __J'r’ ;__.: /g ;

Rnang,

Que, la Resoluc:on de Gomlsrén Onganizadora N° 460-2021- UNF/CO de fecha 26 de abril de

presentacidn del plan de trabajo de Voluntariado Univers:tano hderados por estudiantes y/o
e 0,-‘*‘

graduados, con asesoria de docentes: oo

» El estudiante y/o graduado responsable con la asesoria de docente(s), presenta el
plan de trabajo a su respectiva coordinacion, conforme al FORMATO 01: Esquema de
planes de trabajo, para su evaluacion y/o aprobacidn, siendo posteriormente remitido
a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social — DECPS; las unidades/oficinas
tendran un plazo maximo de cinco (05) dias habiles para elevar los planes de trabajo
a las instancias correspondientes.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
¢ La Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social, eleva el plan de trabajo a
Vicepresidencia Académica, la misma que determina su factibilidad, remitiéndolo a
Presidencia para ser evaluado y posteriormente aprobado con Resolucidén de Comision
Organizadora.

¢ De presentarse falencias u observaciones en los planes de trabajo, los miembros de
la Sesion Extraordinaria de Comisidn Organizadora, devolveran dicho expediente a la
DECPS, con el documento administrativo correspondiente, para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte del docente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario sera desestimado e informado a las
instancias superiores correspondientes.

e La Direccidn de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucion obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.
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Que, mediante Informe N° 043 2025- UNF—VPACJFCEA)_‘\RSU de fecha 26 de jumo de 2025, la
docente responsable RSU FCEA UNF, "comunica al” Coordmador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientates sobre el Informe de presentac:én del Plan ¢ de Trabajo de Mentoria
denominado “Mentoria a- estudlanl:es del V ciclo de Administracion Hotelera y Turismo”.

Que, con Oficio N° 824-2025-UNF-VPACIFCEﬁde fecha 27 de. ju\gio de 2025, el Coordinador
de la Facultad de Oencuas Economicas y Amblentales ak:anza aI Jefe de Ia Direccién de
Proyeccién Social y Extensaén Cultural el Plan ‘de Trabajo de’ Mensona Universitana aprobado
por su despacho, asimismo se solzclta la gest:én para emisién de acto fiesolutiv!o en Comision
Organizadora. | < | _ 4 ! — |

1 i &% ..'a ﬁ,f L g ',._.., g
Que, con Oficio N° 23 1-2025-UNF-VPA\CJDF:{SEC-UPS de fecha 09 de julio de 2025 el Jefe de
la Unidad de Proyeccion Social remite al Jefe de la Direedon de Proyecoén y Extension
Cultural, el Plan de Trabajo de Mentma Umversitaria denominado “Mentona a estudiantes
del V ciclo de Admmnstracnon Hotg!era y Tunsmo ei “cual: ha sido revisado por la Mg. Lucy
Mariella Garcia Vilela, Docente Responsable de RSU Y aprobado (V°B°), por Mg Mario Villegas

Yarleque, coordinador de Ia»Facultad de Ciencias Emnémicas Y Ambuentals

\K N a ))V
Que, mediante Oficio N° 542—2025%UNF-VPAC/DPSEC de fecha 10 de julto de 2025, la Jefa de
la Direccién de Proyeccion Social y Extensién. Cultural soliata al Vmepresadente Académico de
la Comisién Organizadora, se derive a sesién de Comision: Orgamzadora el Plan de Trabajo en
mencidn, con la finalidad de continuar el trdmite correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 2563-2025-UNF-VPAC, de fecha 14 de julio de 2025, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comisidn Organizadora, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 044-2025-S0-CO, de fecha 17 de julio del 2025, en Sesién Ordinaria
de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR el Plan de
Voluntariado Universitario denominado: "Mentona a estudiantes del V ciclo de Administracion
Hotelera y Turismo’, presentado por los docentes Mgte. Magaly Maza Cordova y Mgte. Zury
Mabell Socola Juarez, de la Facultad de Giencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por, ' la  Resolucién | | Viceministerial /N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Cornlsion Orgamzadma N° 044-2025 SO-CO de fecha
17 de julio del 2025. [

- | | |

SE RESUELVE: i i |

1 | p vr'“ g 1 y
ARTICULO PRIMERO - APROBAR el Plan de- Traba;o de Voluntariado Universitario
denominado: “Mentoria a estudiantes del V ciclo de Acirmnistraaon Hotelera y Turismo”,
presentado por los docentes | :esponsables Mgte Magaly Maza Cordova y Mgte Zury Mabell
Sdoola Juarez, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Amblentales dela Umversudad Nacional
de Frontera, que como anexo forma pazte integrante de la presente resolucién.

1] ] ey | | £
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Supenor de Estudios en coordinaaén con los resmnsabls del citado plan,
se encargue de la e]ecucion y operatmdad del plan ;pmbado en el artlculo pfeoedente

.Aa'f‘\
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ARTICULO TERCERO. \ NIO'!'II.-"ICAR, a través, de los mecamsmos mas adecuados y

P

pertinentes, para conoumlentoyﬁnes conespondientes ~” N/
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comisiéon Organizadora

SULLANA
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N" DE FOLIOS:

Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria
denominado “Mentoria a estudiantes del V

' \iclo de Administracion Hotelera y Turismo”.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Peru
2025



FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria, gestionado por
Estudiantes mentores, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo: Mentoria a estudiantes del V ciclo de Administracion Hotelera y
Turismo

2. Facultad (es): Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales y Facultad de Administracion
Hotelera y Turismo

3. Datos del Docente (s) - Asesor (es): Mg. Magaly Maza Cérdova & Mg. Zury Mabell Sécola
Juarez

b022202015 J!MENEZ !
ACARO, edu.pe v
KAROL M
JACQUELINE
ELLIANE

4 Diagnostico situacional de los mentorados con los que se colaborara:

La escuela profesional de Administracion Hotelera y Tursimo, dentro de su malla curricular se
encuentran los cursos relacionados a las ciencias duras, dentro de ellos el curso de Estadistica
ra el Turismo. Curso, que para algunos estudiantes se les presenta tedioso su aprendizaje,
ntando algunas limitaciones para su mejor comprensidn.

n algunos casos, la comprension de algunas terminologias puede ser confusa y puede generar

Syconfusidn en la aplicacién de férmulas correctas para el desarrollo de problemas estadisticos
aplicados al turismo.

Lo anterior, puede ocasionar errores en los resultados, y por consiguientes errores en la
interpretacién dando un mal prondstico para los casos que puedan presentar en Hoteleria y el

Ante lo descrito anteriormente, surge la necesidad en las y los estudiantes de Hoteleria y Turismo
un acompafiamiento por parte de mentores que refuercen la tematica del curso de estadistica.

7. Seleccidn de estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos a aplicar por el mentor en el
desarrolio de la Direc_tiva, considerando los resultados del diagndstico:

L } | 4 I
- Aoompaﬁamiento y motivacién por !parte del merj\tnj}a los metorados
- Acompafiamiento y seguimiento personalizado al mentor.™
- Acompafiamiento por parte de las asesoras al y mentorados.
- Fomento del pensar%liento critico mediante resolucién de pr%)blemas estadisticos
§ - o, ) H

= ,,q.’-‘-a'.

i
8. Linea (as) de accién de la Directiva Linea de trabajo cooperat:vo ’

r. ./ 5

‘_\_ﬂ —e.

9. Tematicaa trabajar' Trabajo cooperatlvo para eI mejor desarrollo de !a estadistica
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccién Social
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloaia

10. Breve descripcién del problema a abordar:

La estadistica, en algunos casos suele considerarse una materia dificil, abstracta para su campo
profesional. Esto puede traducirse en una baja motivacidn para participar activamente o presentar
bajas calificaciones en las evaluaciones que se traduce en bajas notas en la competencia
conocimiento.

Otro desafio frecuente es la falta de tiempo por parte del estudiante. Dado que la formacién en
turismo y hoteleria implica practicas, idiomas y desarrollo de habilidades blandas, es comin que
los estudiantes tengan agendas recargadas. Sumado a ello, estd el factor laboral que les
contrarrestar el tiempo para dedicarse completamente a sus estudios.

Asimismo, es necesario considerar el nivel de conocimientos previos que los estudiantes poseen

en matemdticas y estadistica. En muchos casos, este nivel es bajo o heterogéneo.
( SUILEANA |

e a ello, se hace necesario un acompaﬁamlento de estudiantes de ciclos avanzados que ya

llevado el curso para el acommﬁamiento de estos estudiantes del vV dclo de la carrera.
!

1 e
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4.1, Objetivo general \_ | f ;_fx j"’;—i l}&i

Mejorar el aprendizaje de las y los estudtantes en estadistica.

4.2. Objetivos]especlf‘ cos\ e WV

4 Desarrollar el Iider{_azgo de Ios mentores A, M

¥ & Mejorar las capgadades de las y los estudiantes de hotelerfa y Turismo

Lol AN, 7/ | 5]

. Numero de beneﬁciarios esperados 13 estudlantes del V ciclo de la carrera de Hoteleria y

Turismo \\ )\ Y _“’,,_ J /}
\ Xh AR S
3. Duracién del Plan de Trabajo ,,_Q{ p

Inicio (dia/mes/afio): Q_B_ggjy_jg_qzs_Término (dna/mes/ano)f} 12 de agosto de 2025
\ ﬂJ—" -ﬂ f )*"‘ T ™ 1Y !\ A #,y
14. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo 6 horas
__‘.»5*"

T

uTERA“

15. Actividades a desarrollar.
15.1. Descripcién detallada de actividades: el presente plan cuenta con cuatro grandes
actividades:

a) Acompafiamiento a Mentores: Tiene como objetivo acompafiar por parte de las
docentes asesoras a los mentores en su formacién de liderazgo y desenvolvimiento
en el acompafamiento a sus mentorados.

b) Acompafiamiento a mentores en grupos: Tiene como objetivo ver los liderazgos y
desenvolvimiento de los mentores en grupos de trabajo para brindarles
retroalimentacién.

c) Desarrollo de ejercicios: liderado por los mentores en el acompafiamiento de sus
mentorados en sesiones grupales principalmente sobre problemas de estadisticas o
alglin tema que los mentorados requieran.

d) Acompafiamiento a mentorados en forma individual: Tiene como objetivo

1
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Acompafiamiento a mentores

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccidn de Extensidn Cultural y Proyeccién Social
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloaia

personalizar de acuerdo con cada realidad del estudiante acompafiarios en su
proceso formativo, y ayudarle de manera particular sobre algunas dificultades que
pueda presentar. Esto es fundamental, porque muchas veces el estudiante se le
dificulta expresar en grupo sus limitaciones, y usualmente lo hace de manera
personal.

Cronograma de Actividades

compafiamiento a mentoradosenformal 1.5 | 1.5 | 15 | 15 | 15 | 15 9

;’%rupala
esarrollo de ejercicios 2 2 2 2 2 2 12

3
4

compafiamiento a mentorados en formal*1.5+|-1.5{*1.5+|:1.5-{:1.5'|-1.5 9
ndividual { ™| Alna i |
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FICHA DE INSCRIPCION A MENTORIA: ESTADISTICA PARA EL TURISMO

Facultad: Cicncias Empresariales y Tunismo

Escuela Profesional: Administracion Hotelera y de Tunismo

Curso: Estadistica para ¢l Turismo '
Docente responsable: Maza Cérdova Magaly 4 2oty fNooell Socole Tuoiey

Apellidos v Nombres Cédigo Universitario Firma
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