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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 564-2025-UNF/CO

Sullana, 18 de julio de 2025.

Informe N° 108-2025-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 03 de julio del 2025; Oficio N° 1083-
2025-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 03 de julio del 2025; Oficio N° 2455-2025-UNF-VPAC, de
fecha 04 de julio de 2025; Informe N° 2018-2025-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 10 de julio de
2025; Informe N° 599-2025-UNF-PCO-OPP, de fecha 11 de julio de 2025; Oficio N° 2568-
2025-UNF-VPAC, de fecha 14 de julio del 2025; y,

CONSIDERANDO:
SULLANA

Que, el articulo 18° de la Constttucu:’)ﬁ Politica“del”Per; prescribe que la Umversndad es
auténoma en su reglmen mrmatho de gobierno, académico, administrativo y. economioo Las
Universidades se rigen por Sus propios &etal:utos en el marco de la Gonstltucnon y de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568 del zsﬁ“de )uy;io de 2010 se cnea la Univversidaﬂd Nacional de
Frontera en el distrito y pnovmcna de Su"ana (departamento de Piura, con ﬁne;s de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregidn Luaarﬁ@suuo Colonna, en ‘armonia con la
preservacion del medio ambaente y el desarrol!o econmnicofsostemble, yj contribuir al
crecimiento y desarrollo esu'ateglco de la: region fronteriza nm'oeste del pals }
- L Al e

Que, el articulo 8° de|la Ley Unwersutaria ezg:ableoe que Ia autonorma, mherente a las
Universidades se ejerce de. conformidad con‘la, Cons}x_‘tucnon y las Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de apmbar su pmpio estatuto 'y goberqarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econdmnoo Y, administrativo.” ¢ N /
R oy, 5 ;

PI;N | '.I“
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P
Que, mediante Resolucion de Gomisuon*Orgamzadora N° 461- 2021\51NF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resueive apmbar,eI?Estatuto de’la’ Umve«sidad Nacional de Frontera.
ICTONRYA
Que, en el Estatuto en mencion, en® su TITU‘_ EO IIL se~establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Unwers:dad ‘el 'gobierno de ésta se ejerce
por: ? SULLANA ]
* & \....) - - @ i |
a) La Comision Organizadora; = tlene atnbucaones administrativas que
competen n a la Asamblea Universitaria, al Consejo Umvers:tario y al Consejo
de Facultad.

b) El Presndente de la Comisidn Organizadora de la UNF tiene atribuciones
propias del Rector. A}~ f >"\X W < ]
c) Los Coordmadores de Facul!ad tiene atnbuciones de Decano.

| =1 | ~ | ]

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION Pigia |2
Durante el proceso de const:tucion de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta,
lo constituyen: ] my § ™ Ty} 12|
a)la Presidencia de Comussén Organizadora, que cumple funciones asignadas
alRectorado., |  \ N1 {7 J ] l
b) La Vicepres:dencna Académica de Comisién Orgamzadora, que cumple
funciones  asignadas al Vicerrectorado Académico. _;"T o
¢)la Vlcepresidencia de Investigacion de Comisidn Orgamzadora, que cumple
funciones asngnadas al Vicerrectorado de Investigacion‘ r 4

ﬂ‘Z“-\ 4’3 ; "'L'="~—-s,_;_ M\,y"; \ \V;/_-.f";/
SEXTA. ORGANOS DE LINEA /-«-»5 vl DNV
06.7. Direccion de Gestté@ yS Semcuos Academicos
() R

06.7.4. Unidad de Formacién Continua.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucidn de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF UNF), en donde el articulo 109 titulado “Direccién de Gestidn y
Servicios Académicos” expresa que:
La Direccién de Gestidn y Servicios Académicos es un 6rgano de linea que depende
del Vicerrectorado Académico, encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear
el desarrollo de la gestion académica y de las actividades y servicios complementarios
a la formacion profesional, gestiona la dotacién de Insumos y herramientas para el
desarrollo de las actividades académicas y de investigacion; asi también, formula y
propone programas de estudios y de formacion continua, y promueve el sequimiento
al graduado e insercién laboral.

Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera
(ROF- UNF), en su articulo 117 titulado “Unidad de Formaaon Continua” expresa que:
La Unidad de Fqnnacnén Contmua es la Umdad orgamca ca de la DII‘ECCIOI'I de Gestién y
de Servicios Académicos, encargada de planuﬁcaqu gestionar Ios programas
académicos dejformacion -continua-en-la-Universidad; que»buscan actualizar los
conocimientos profes:onales en aspectos tedricos y précbcos de una disciplina, o
desarrollar y ac}uallzar determinadas @aﬂ@e& Yy cornpetencias de los egresados.
Estos programas se orgamzan preferenternente bajo el sistema de créditos. No
conducen a la obtenc:én de grados 0 tftulas pero si oertuﬁcan a qu:gges los concluyan
con nota apnobatona PN l Z K /| oY
\ YAV L1 |
Que, el Articulo 10.6 deli Reglamento ds Organizaaon Yy Funciones de Ia UnWer sidad Nacional
de Frontera establece que eI Gonsejo L!‘rnwefs:tano t:ene como, atnbucnon Concorclar y ratificar
los planes de estudio y defn-abap propuestos -por las’ umdades academlcas
Que, mediante Informe N° 108-2025 UNF-VPACJDGSA-UGA, de fecha 03 de juho del 2025, la
Jefa de la Unidad de Gest:on Académlca remlte al Jefe de la. Blrecqon de Gest:on y Servicios
Académicos, el Plan de Trabajo del curso 'de capacitaqén denominado‘ “Técmcas Aplicadas
para el Desarrollo Sostemb&e de la Industnas Alimentarias con Apllcaciones Blotecnoldglcas 3
el mismo que esta dingndo a Ios dooentea de la Facultaclxdeflngemena de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia,: para realizar las_ gestiones de aprobacnon mediante acto
resolutivo. %'\J_ £ r f“l 7 ;‘ rr‘\& mﬁl J_,\ A ﬂf/
“~ _ M-—f"'}
Que, con Oficio N° 1083- 2025—UNF-VPAC}DGSA, de fecha 03 de julio del 2025, el Jefe de la
Direccién de Gestion y Servicios Académicos remite al Vicepresidente Académico la aprobacion
del Plan de Trabajo del curso de capacitacion denominado “Técnicas Aplicadas para el
Desarrollo Sostenible de la Industrias Alimentarias con Aplicaciones Biotecnoldgicas”, a fin de
poder continuar con su aprobacion mediante acto resolutivo.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 2455-2025-UNF-VPAC, de fecha 03 de julio de 2025, el Vicepresidente
Académico solicita a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emita informe de
disponibilidad Presupuestaria para la ejecucion del plan de trabajo antes citado.

Que, mediante Informe N° 2018-2025-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 10 de julio de 2025, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto informa que, se ha revisado el Presupuesto Institucional del
Pliego 548 U.N de FRONTERA, especificamente del Centro de Costos de la Unidad de Gestion
Académica disponiendo de cobertura presupuestal para el Plan de Trabajo del Curso antes
descrito, de acuerdo al siguiente detalle: Centro de Costos: 02.03.04 Unidad de Gestién
Académica; Fuente de Financiamiento: 01 Recursos Ordinarios; Meta: 0023 Capacitacion
Docente; Actividad Operativa: 131 Ejecucién de Capacitacion Docente de la UNF; Monto: S/
12,000.00.

Que, mediante Informe Ne 599 2025 UNF-POO-OPP de fecha 11 de JulIO de 2025 la Jefa de

emitido por la Jefa de la Unidad de Ptesupuesto a través del cual; informa que el Plan de

Trabajo del Curso de Capaatadon en mencion esta incluido en el Plan de Capacitacion Docente

2025 de la UNF; que fuera aprobado con Resolucion N° 310- -2025-UNF/CO; por lo que, el

Centro de Costos de la Umdad de Gestion Académlca  dispone de cobertura presupuestal para

el Plan de Trabajo antes menc:opado por el monto total de S/ 12,000.00 (doce mil con 00/100

= LRIV =]

Que, con Oficio N° 2568~2025 )UNF-VPAC de fecha 14 de juho deI 2025 el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comisién Orgamzadora el Plan de Trabajo del curso Pagiea {4
presentado por la Unidad de Gestion Academaca, para efectos de aprobacnon ‘mediante acto

resolutivo. %"“"‘ | f S . j‘ﬂz:»-*’r ] | & !

o

| & ; ] ; | Y 1

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Prehmmar del Texto Unico Ordenaclo de la Ley de
Procedimiento Admlmstrat:vo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Prmc:plos del Procedimiento Admlmstratwo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admzmstratwas deben actuar con
respeto a la constitucion, la Ievy y-al derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas

y de acuerdo con los fines para Ios que les fueron conferidas.
4 };: A ~r ) ;‘\ \ i‘_‘ N 7

Que, con ACTA N° 044-2025- SO-CO de fecha 17 de ]uilo del 2025, en Sesién Ordinaria de
Comisién Organizadora de la Universidad * Nacional “de | Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR el Plan de
Trabajo del curso de capacitacion denominado: “Técnicas Aplicadas para el Desarrolio
Sostenible de la Industrias Alimentanias con Aplicaciones Biotecnoldgicas”, organizado por la
Unidad de Gestion Académica de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto

forma parte integrante de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 044-2025-SO-CO, de
fecha 17 de julio del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo del curso de capacitacion
denominado: “Técnicas Aplicadas para el Desarrollo Sostenible de la Industrias Alimentarias
con Aplicaciones Biotecnoldgicas”, organizado por la Unidad de Gestion Académica de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a _I_qﬁ_l_l_niglgq__de_ Gestidn“a_ﬂ_\_f_:adémigg de la Universidad
Nacional de Frontera, la eje'éu‘cib' ny operaﬁﬁi&léh”ﬂ_él__'plan ap_hol:iédo en el'ait:'tulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NO;I'IFICAR - traves, -de=los- mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes. i 1

el
REGISTRESE, conumqusss Y aecursss.m%

|I'ﬂl
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Vicepresidenda Académica
Direccién de Gestién y Servidos Académicos
Unidad de Gestién Académica

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economfa Peruana”

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

I <Cro S ULLANA

, -

|& DE
ﬁ ' )\ -iC-IJ/a{CltaCK)n
w h *“ / 1 &* 1

PAQ‘R;EE DESARROLLO
 SOSTENIBLE'DE LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA
CON APLICACIONES

BIOTECNOLOGICAS”

2025

Sullana - Piura
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UNIVERSIDAD Vicepresidenda Académica

FRONTERA Direccién de Gestién y Servicios Académicos

T Unidad de Gestién Académica
PLAN DE TRABAJO

1. DATOS INFORMATIVOS.

1.1. Datos Generales.

Tabla N° 1: Datus de la Institucion.. ey

. DATOS DE u msmumbu

R i

Nombre d+ la Entidad Universldad Naaonal de Fronmra

Nombre d+| Repfesentante de la entidéd : Dr José Fiorentino Moleru Ldpez

Cargo del }lepresentante de la entidadﬁ' Presidente de la Comisiﬁn Onganizadora

-—«»- e
\‘v‘..-f pr&sidencia@unfedupeﬂ F

bl

o |12 [ h w4 [F]
% 3 T ey ] o [
Povina | f o | fsutena =
e IR | W P
Direccién de 'i{"“ﬁmd@ T ASn I-hlanén N°'101 £ Villa Peri- Canad4 -
T A S L Sullana __;.;g/’ #
Tabla N° 2: Datosdel Ev\angho; q (B r\*f\‘; B / /
A : : DATOSDELEVEN‘I’O
b= Plan de Trabajo de curso de _c_ébacitacion
Denominacion denominado: “Técnicas Aplicadas para el Desarrollo
Sostenible de la Industria Alimentaria con
Aplicaciones Biotecnoldgicas”
Organo Ejecutor Unidad de Gestién Académica.
Poblacién beneficiaria Docentes de la Universidad Nacional de Frontera
Lugar del evento El evento se llevara a cabo de forma Presendal.
Fecha Del de 04 al 08 de agosto de 2025

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 2|12
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UNIVERSIDAD Vicepresidenda Académica

"B NACIONAL DE

N Direccién de Gestién y Servicios Académicos
0

\ F.R‘N‘I‘ERA Unidad de Gesti {rmica

Tabla N° 3 Responsables Académicos.

- Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico

- Mag. Daniel Francisco Castro Navarrete
Jefe de la Direccién de Gestion y Servicios Académicos

Organizadores /|~ Mg. Zoila Beau'}z Zeta Eche' s

AR
Jefe dé la Unidad de’ Gestiéh Atadémica

'Mg. Greysi Carolina Calva Momosg,_..... !
Jefedela Unidadfdé‘faiblioteca Central

1“9,. David LIdmanGélugauear ‘,:

I jod

Jefe de la Unidad de‘L:}orahono}f o
:edro Miguel Mauricio'Mera l--
Unidad ;l}Formacnén Continua <

L
lth:. Marier‘I;t quyanna Murguia Panta"j

Jsi.l..l AR

s Wty & v kP

U Ing. Jugo Cesar Cérdova C6rdova "&u

-g Andlista‘de la Dlneoddn de Gesttén y\SeMdos Académicos

; ‘Qm‘pamda Lourdes Correa’ St

\Asistente fam de'la nificién de Gestidn y Serviios

ot 4 LN

Acadénums

- Tec. Lesly Roxana Garcia Galecio
Asistente administrativo de la Direccion de Gestibn y Servicios
Académicos.

- Ing. Armando Jiménez Chinchay
Asistente de la Unidad de Gestién Académica

- Bach. Zaida Auristela Marcelo Poicon
Asistente Administrativo de Unidad de Laboratorios

- Tec. Lucy Amabel Quezada Farfan
Asistente Administrativo de Unidad de Formacién Continua

./

Colaboradores

- Ing. Guillermo Niifio Vilela
Asistente administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercién Laboral

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 3|12
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g 2‘;%%’%%% Direcdén de Gestidn y Servidios Académicos
T Unidad de Gestion Académica

2. JUSTIFICACION

La industria alimentaria enfrenta actualmente grandes desafios relacionados con la
sostenibilidad, la eficiencia productiva y la seguridad alimentaria. En este contexto, la
biotecnologia emerge como una herramienta estratégica para transformar los procesos
tradicionales, optimizando el uso de recursos, reduciendo el impacto ambiental y
garantizand§ productos inocuos, nutritivos y accesibles para la g_o__blacic‘_m.

El curso d ‘(;padtacidn ﬁnginadol‘ﬂémuﬁ Apllcadas para el Desarrollo
Sosteniblg de la Industria Alimentaria con Aplloadones Blotecno!églcas ;
tiene com ﬁnalidad proporcionar _a»las profesionales del sector conocimientos

. VIR

actualizad y ‘Izabilidades erécttcasisob‘rek el “uso c{e tealologras emergentes que
permiten jorar los 'sistemas de produccion; conservacién ; valorizacﬁén de alimentos,
o s Sy

en linea corj los principios del desarrollo sostenible.

Rl =
Este programa de for;nacién responde a lau! dad de fortalecer Ia petitividad del
TETRLS
sector ag Iilmentario prq‘rnovlerndo.,e!___qs?;de t'écnicas biotemolégicas como la
ey
fermentacion controlada, la ingenieria.enzimética, el apmvecharniento de subproductos,

el desarrollo de:ué‘mpagua b‘iodegrada?les g Itfinoorporadén de microorganismos
benéficos en la elaboracién{ de s alimentos » funcio‘r;ales Aderﬁés, se enfatiza la

mpmtanaa de I\a‘ sostenibilidad _econdmica, social y- ambiental en todos los eslabones

If

EF

La capacitqcién permitird a Ios partk:ipantes tomar decisiones técnicas informadas,
innovar en sus procesos productivos y contribuir a una industria alimentaria mas
resiliente, eficiente y alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Asimismo, busca generar conciencia sobre la necesidad de adoptar practicas
responsables que aseguren la disponibilidad de alimentos para las generaciones
presentes y futuras.

3. ALCANCE
El Plan de Capacitacién se brindard a los Docentes de la Facultad de Ingenieria de

Industrias Alimentarias y Biotecnologia de la Universidad Nacional de Frontera.

4. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION
El plan de trabajo del curso de capacitacién "Técnicas Aplicadas para el Desarrollo
Sostenible de la Industria Alimentaria con Aplicaciones Biotecnolégicas”,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 4|12
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18 UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
gl NACIONAL DE Direcdién de Gestién y Servidos Académicos
FRONTERA
il Unidad de Gestion Académica
suelen estar orientados a:

Promover la sostenibilidad en la industria alimentaria mediante el uso de técnicas
innovadoras que reduzcan el impacto ambiental, Fomentando la aplicacién de
biotecnologia para optimizar procesos productivos, mejorar la calidad de los alimentos y
redudr residuos, dando un buen uso de tecnologias avanzadas que contribuyan a una
produccién rnés eficiente y ecoamigable.

Asi tamblén :mpulsar ala econon;la drcular en el sector ahrne?tano mediante el
aprovechamiento de subproductos y fa mlntmizadén de desperdicios y asi fortaleciendo
lalimentaria mediante métodos mque garanticen alimentos
Wﬁ;os dlfundiendoila_s huenas précticas m“tﬁa para cumplir

i i Imh.
OBJETIVOS V‘"

5.1. Objetlvo General. 4

Fomentar la adopcién de {w:nlc_as biohemolégicas y,Sostenibles en la industria
alumentana] para mejorar laueﬂdenda {producuva,ﬂ' reduar el impacto ambiental y
w

garantizar Ia seguridad alimentaria.
5.2. Objetivos Especificos.

Los objetivos especificos del presente curso, estan enfocados a brindar conocimientos y
herramientas practicas para integrar la sostenibilidad y la biotecnologia en la produccion
de alimentos. A continuacion, se presentan los objetivos espedficos:

< Conocer las bases del desarrollo sostenible en la industria alimentaria.

< Analizar los principios de sostenibilidad (econdmica, ambiental y social)
aplicados a la produccidn de alimentos.

& Evaluar el impacto ambiental de los procesos industriales alimentarios,
Aplicando técnicas biotecnoldgicas para la optimizacion de recursos.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 5|12
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Vicepresidencia Académica
Direccién de Gestién y Servidios Académicos
Unidad de Gestién Académica

& Explorar técnicas de biorremediacion para reducir residuos y contaminantes en
la industria.

%

Implementar tecnologias limpias en la economia drcular e Identificando
estrategias para el aprovechamiento de subproductos y residuos alimentarios.

< Disefar procesos con menor huella de carbono con el uso eficiente de agua y
energia-promoviendo-la-innovacion en alimentos funcionales e nutracéuticos y
asi investigar el qfe;a:gélgldéla,i?mmfgzqf\gnﬁqueddos :; con propiedades
salydables mediante biotecnologia:

& Andlizar el uso de probiétioos,'tprebiétioos y bioactivas en la industria

Capacitar al 70% de la Plana Docente de la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia de la Universidad Nacional de Frontera.

7. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
Se considera participantes del curso, a aquellos docentes que tengan vinculo actual con
Universidad Nacional de Frontera, segun lo estipulado en la Ley Universitaria (Ley N°
30220):

v Régimen de Docente Ordinario: Contratacién: Nombramiento a tiempo
completo o parcial mediante concurso publico.

v Régimen de Docente Contratado: Contratacion: Temporal, por servicios
especificos (cursos, proyectos).

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 6|12
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Direcdién de Gestién y Servicios Académicos
FRONTERA
v Unidad de Gestién Académica

v Régimen de Docente a Dedicacién Exclusiva: Exclusividad en una universidad
(no pueden trabajar en otras instituciones y mayor carga horaria en
investigacion y docencia.

v Régimen de Docente Investigador: Depender de proyectos con fondos externos
(CONCYTEC, cooperacion internacional).

7-1. PObhdén objeﬁw 00 ST

i, .é
TENE- LLANA
de"h‘Facultad‘de‘!ngenieria‘de‘llndustrias Alimentarias y
ia de la Universidad Nacional de Frontera;~en adquirir o actualizar
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8. CONTENIDO DEL CURSO, TALLER, DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION

-Normas y estandares
internacionales.

Médulo 3: Técnicas
Médulo 1: Introduccién al | Médulo 2: Fundamentos | biotecnolégicas para la Médulo 04: Aplicadiones Médulo 05: Taller de
desarrollo sostenible en la | de biotecnologia aplicada producdién sostenible para la reduccién de disefio de propuestas de
industria alimentaria impacto ambiental mejora
Tema 02: Tema 03: — Tema 05:
. e - Conceptos basicos de | - Fermentaciones ; 2 L
1: Tema: 01: biotecnologia. controladas. Trataniento - Diagnastico de
- Conceptos objetivos biotecnoldgico de procesos.
del P y d " - Herramientas - Enzimas industriales. residuos. ]
e " €Samolo | piotecnoldgicas en la , - Formulacién  de
Sastenibte: industria alimentaria. " Bi:rreactores y control | . Reduccién de proyectos sostenibles.
-Retos ambientales y| gy v requlaciones RPRCRS0S: desperdicio alimentario. | _ g aacién econémica y
sociales de la industria | - Produccién de|  Bisconversitn y ambiental preliminar
alimentaria. ;
E?‘rggrigl\:s economia circular.
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9. METODOLOGIA A EMPLEAR
9.1. MODALIDAD DEL CURSO
- Presendal: Los dias 04 al 08 de agosto de 2025.
- Horario: De (09:00 a.m — 4:30 p.m.).

- Certificacion: La certificacidn se realizard por un total de 03 Crédito y 48
Horas Académicas, a aquellos docentes que asistan al 75% de los
temas abordados en los dias y fechas programadas, asi como otras
actividades contempladas en el presente Plan.

9.2. HORAS ACADEMICAS
El curso de capacitacion tiene una duracién de 48 horas académicas.
9.3. CREDITAJE
El curso de capacitacion tiene un creditaje de 03 créditos.
10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
10.1. Inicio del curso |
- Inicio del curso 04 de agosto /

10.2. Fin del curso

- Finalizacién del curso 08 de agosto. /
10.3. Actividades Inter modulares

Las actividades intermodulares en el programa de Técnicas Aplicadas para el Desarrollo
Sostenible de la Industria Alimentaria con Aplicaciones Biotecnologicas estan disefiadas
para integrar conocimientos de diferentes médulos, fomentando un enfoque transversal
y practico. Estas actividades pueden incluir:

v Proyectos Integradores

v Talleres Practicos Interdisciplinarios

v Charlas con profesionales de la industria alimentaria y biotecndlogos
sobre innovaciones en economia circular y bioenergia.

v Discusion sobre normativas de sostenibilidad (ISO 14001, ODS de la
ONU) aplicadas al sector alimentario.

Pagina 9|12
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Vicepresidendia Académica
Direccién de Gestién y Servicios Académicos
Unidad de Gestion Académica

11. RECURSOS, PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
11.1. Recursos

11.1.1. Humanos.

% Direccion de Gestion y Servicios Académicos
e Unidad de Gestién Académica ——-——-\ ]

u"i-..j Logisti U L LA N A

% Ponente.
-ﬂ;‘ Comité de Logistica:
<& Personal de apoyo:.

-' 1
11..1.3E‘Institudonales

H-ﬂ. Resoltfon 'de s Retofiocimiento  al . T Ponente responsables,

T certificacion Pone%; Orgamzadores y?s’?stenm

) Y AN :
El presupuesto total. para Ia ejecudén del Curso de Capadtacién s por un monto de
S/. 12,000. 00 el cual incluye servicio profesional de npacitacidn segln el siguiente

detalle: \_-—-/
4’«4 CIoN N\
N° nmﬁpdan TUnid, Med. _|_ Cantidad Costo SubTotal
) Unit. (S/.)
01 | Servicio de capaditacién 12,000.00
* 12,000.00

11.3. Financiamiento.

El presupuesto de inversidon de la capacitacion “Técnicas Aplicadas para el Desarrollo
Sostenible de la Industria Alimentaria con Aplicaciones Biotecnoldgicas", serd financiada
con Presupuesto propio asignado a la Unidad de Gestion Académica como parte de la
ejecucidn del Plan Anual de Capacitacion Docente 2025.
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12. CERTIFICACION

12.1. Requisitos para la certificacion

Los requisitos para la certificacién del curso de capacitacién, Sin embargo, a
continuacion, te presento una lista general de requisitos comunes que suelen solicitar:

°»

>

o

<>

»

<

Inscripoén al curso de capacitacién: Completar el Lproceso de inscripcidn en el

CUI'SO.

sesi

Parti

dura( B

Entregar provectos tareas o trabajos tequendos O 1

SULLANA

Asis:ni:ta Cumphr con un pomentaje minimo de asistencia a las clases o

(por e'jemplo, 75% o més)_ I il

f'-“' - - 4 -
g ;e}eraaos practicos

- |
EvalJaciones: Apnobar examenes, pmebas o evaluaciones teoﬂcas y/o practicas.

!TI

Al ANy 7/ e

Conoam;elltgs previos: Algunos cg'rsos pueden requeriienocimientos basicos o
.
experienda enel érea, especia!menue si son de mvel avanzado

12.2. Emisién de la certiﬁcacién

N W

Al finalizar eI Curso de Capacitacién,«se.. solncitaré la emision de los certificados
correspondlenﬁ&s con el valor de un (03) crédito y 48 Horas Académicas, a nombre de la
Universidad Nacional de Frontera, segin detalle:

12.2.1. Como Organizador,
12.2.2. Como Ponente.
12.2.3. Como Asistente.
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13. MODELO DE CERTIFICADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
CERTIFICADO

OTORGADO A:

Por haber participado en calidad de (ASISTENTE/PONENTE/ORGANIZADOR) en el curso de capacitacion:
“Técnicas Aplicadas para el Desarrollo Sostenible de la Industria Alimentaria con Aplicaciones Biotecnoldgicas”,
organizado por la Universidad Nacional de Frontera, a través de la Unidad de Gestion Académica aprobado con
Resolucion No-860-2025-UNF/DGSA-UGA, realizado en la ciudad de Sullana los dias 04 al 08 agosto del aio
2025, con el valor de 03 créditos académico y 48 horas lectivas.

Sullana, ...... de Agosto del 2025.

Dr. José Florentino Molero Lépez. Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez. Dra. Ana Maria Matos Ramirez.
Presidente de la Comision Organizadora Vicepresidente Académico Vicepresidente de Investigacion
Universidad Nadcional de Frontera. Universidad Nacional de Frontera. Universidad Nacional de Frontera.
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