SLLlLaNA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 566-2025-UNF/CO

Sullana, 18 de julio de 2025,

Oficio N° 838-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 02 de julio de 2025; Oficio N° 230-2025-UNF-
VPAC/DPSEC-UPS de fecha 09 de julio de 2025; Oficio N® 541-2025-UNF-VPAC/DPSEC de
fecha 10 de julio de 2025; Oficio N° 2562-2025-UNF-VPAC de fecha 11 de julio de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de Ia Const:tuaén Polltxca del Peru, prescnbe que Ia lqlmversadad es
auténoma en su réglmen normativo, de’ gobiemo, académlco, admlmstrativo y econémlco Las
Universidades se rigen por sus [.'rOpIOS estatutos en el marco de la ¢ Constltucxon y de las leyes.

Que, mediante Ley N°: 29568 del 26 de ]!.IllD {ga 20133 crea la Umversadad Nacional de
Frontera en el distrito y provmcia de Suliana,/deparpimento de Piura, 002: Em?ls de fomentar
el desarrollo sostembI? de- la4 Sub‘region Luciano Castll!o Colorma, enjat_‘moma con la
preservacion del medio amblente y el desarroilo emndmlco sostemble, y! contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategn:o de la reglén fronteriza nomeste del pais! |

< @

Que, la Ley N°® 30220, Ley Universitaria en.el artnculo 5° preve los Pnncspcos que rigen a las
universidades, estabtecnendo ernI el numeral 52! la Caltdad academla, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la calidad academlca, y en el:numeral 5. 13 Intemacionallzadén
Precisando la acotada Leyzq’ﬁe, la mvestugaag"n constltuve una funqén esencual y obligatoria
de la universidad, en la cuaIAparticpan los- docentes estudnantes \,/f;graduados a través de
redes de investigacion nac:onal o mtemacuonal creadas por !as mst1tucuones universitarias

publicas o privadas. “-g_% _j/____ ‘*-.,k /S &

N~ N Q.
Que, el articulo 8° de la Ley" U{\“wersmaria, establece que Ia autonomua inherente a las
Universidades se ejerce de con{onmdad con_la Constitucion y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio )io estatuto. Yy gobemarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econémico y administrativo.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir - resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la

universidad hasta culminar el proceso de constitucion. x« %]
ki) = ST A

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constntuc:én de la Universudad el gobierno de ésta se ejerce
a) La COM!SIén Organizadora, t:ene atribucion&s administranvas que
competen a la Asamblea Universuta_na, al Consejo Unwersntano y al Consejo
defFacultad* |\ N\ /S /]

b) El Presndente de la Comisién Organizadora de la UNF Uene atribuciones

propias del Rector. | W U

c) Los Coordinadores de Facultad hene “atribuciones de Dgcano

| T~ 1 \ “‘%\ { jff _;._.; f ) |
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION / / -"T ¥ !

o T |

Durante el pmc&so de mnstttuc:on de la UNF los Onganos de Alta Dlrecoon de ésta,

lo constituyen:  \ 7 N\ /S N / /
a)la Presudencia de Comqsuon Organizadora, que cumple funcuones asignadas
al Rectorado.’ N )

b) La Vlcepresudenqa Academ:ca de’ Comisuon Organiadom, que cumple
funciones asignadas al_ Vicerrectorado Académlco.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisidn Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, en el Articulo 47 titulado “Organos de linea” del Estatuto de la Universidad de Frontera,
se tiene entre los Organos de Linea dependientes del Vicerrectorado Académico, en su
numeral 47.1 titulado "Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social” establece:
“La Direccién de Extension Cultural y Proyeccidn Social es el 6rgano de linea que
depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
implementar y ejecutar politicas, programas y actividades institucionales de Extension
Cultural y de Proyeccidn Social de acuerdo con las caracteristicas de aplicacién de los
programas de estudio que ofrece la universidad"”.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera (ROF - UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de
la Universidad Nacional de Frontera indica:
Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:
a) Formacion profesronal e ——————re—,
b) Investigacion. Citl | ,'J"fs: N A
¢) Extensién Cultural y Proyeccién Social. — /' P

d) Educacién continua. [ o },., :

e) Contribuir al d&sarrollo humano.
f) La demas que sefiale la Const:tucnon Polftica del Per, la Iey, su estatuto y normas

conexas. { — |
« oy

| ;
Que, el Articulo 14 del Reglamento de OEanumén y! Funcaones dela Unwersadad de Frontera
establece en el numeral 14.9 como funcion: “Dirigir y supervnsar las politicas, lineamientos y
actividades de Bienestar Unwersutano y de Extensién Cultural y Proyecaon Social”. Pagina | 1

lml I~ A\ =]
Que, mediante Remluc:én Vlceministerial NS 244-2021- MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Non'natlvo denominado “DISDOSIQOI\&S para la const:tucwén y
funcionamiento de las comnsuon&s ongamzadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numerai 6.1 4 sefiala que son funciones de la Comlsaén Organizadora,
literal g) “Conoordar y ratiﬁmr los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas. \ 7 A\ /S &/

LS QY

Que, la Resolucidn de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO de fecha 26 de abril de
2021, se resolvié aprobar la “Durectiva para la presentacnon ‘de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por - estudiantes y/o graduados con asesoria de docentes
de la Universidad Nacional de Frontera“, que en su numeral 9.1. establece el Proceso para la
presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes:

¢ El estudiante y/o graduado responsable con la asesoria de docente(s), presenta el
plan de trabajo a su respectiva coordinacion, conforme al FORMATO 01: Esquema de
planes de trabajo, para su evaluacion y/o aprobacién, siendo posteriormente remitido
a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social — DECPS; las unidades/oficinas
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

tendran un plazo méximo de cinco (05) dias habiles para elevar los planes de trabajo
a las instancias correspondientes.

» La Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Social, eleva el plan de trabajo a
Vicepresidencia Académica, la misma que determina su factibilidad, remitiéndolo a
Presidencia para ser evaluado y posteriormente aprobado con Resolucidn de Comision
Organizadora.

e De presentarse falencias u observaciones en los planes de trabajo, los miembros de
la Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora, devolveran dicho expediente a la
DECPS, con el documento administrativo correspondiente, para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte del docente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario sera desestimado e informado a las
instancias superiores correspondientes.

e e R T S A ———

e La Direccion de Extension Culturai Y Proyeccion Socnal not:ﬁca ‘a la Facultad
respectiva, la resolucuon obtenida, en un plazo méaximo de cmco (05) dias habiles.

[
Que, con Oficio N° 838-2025- ~UNF-VPAC/FCEA, de fecha 02 de julio dej 2025, el Coordinador
de la Facultad de Clenc:as Econdmicas y Ambaentales remlte ala Dtreccion de Proyeccuon Social
y Extensidén Cultural el Plan de Traba]o de Voluntariado Umversutano denommado “Donde los
datos hablan las estadtsticas responde pmpuesto por los sngulentes docentes Dr. Antero
Alexander Cabrera Torres Yy Mg Jenny Jeanette Lépez Cou'dova El cual ha sido evaluado Y
aprobado por la Facultad y la docente Responsable de Responsabllldad Soclal Universitaria,

para seguir con su tramite correspondiente. | s igral 4

1 m | {‘v A o f”( \ | _
Que, mediante Oficio N° 230—2025 UNF«VPACJDPSEC-UPS de fecha 09 de julio de 2025, el
Jefe de la Unidad de Proyecc:én Social valida ante la Direccén de Pmyeccuon Social y Extension
Cultural, el Plan de Trabajo de Vo!untanado Unwersitano denommado. Donde los datos
hablan las estadisticas responde el mismo que se encuentra avalado segun “Directiva para
la presentacion de planes de traba]o de Voluntariado Umversatano, liderados por estudiantes

y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nac:onal de Frontera

-w\-,

‘"\ ), V4

Que, con Oficio N° 541-2025- UNF-VPACJDPSEC de fecha 10 de julio de 2025, la Jefade la
Direccion de Proyeccién Social y Extenslon Cultural ‘remite al Viceprwdente Académico, el
Plan de Trabajo Voluntariado denominado: “Donde los datos hablan las estadisticas responde”,
solicitando su aprobacion en Sesién de Comisidn Organizadora.

Que, mediante Oficio N° 2562-2025-UNF-VPAC, de fecha 11 de julio de 2025, el Vicepresidente
Académico de la Comisidn Organizadora eleva al Presidente de la Comisién Organizadora el
Plan de Trabajo de Voluntariado en mencion, para efectos de aprobacion mediante acto
Resolutivo.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 044-2025-SO-CO, de fecha 17 de julio del 2025, en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR el Plan de
Trabajo de Voluntariado denominado: “Donde los datos hablan las estadisticas responde”,
presentado por los docentes Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, Mg. Jenny Jeanette Ldpez
Cordova y estudiantes de la Facultad de Giencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad
Nacional de Frontera, quemanemfwmpad&mtegmteaﬁebmtermofmm
{ SHllL AN

Estando a lo expuesto y en uso de las ambucionels cé}ifendas(lor la Ley Ummtana Ley
No 30220 y por, la JResqudon Viceministerial  N° &45 2023-MINEDU  y
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisidn Orgamzadora N° 044-2025-50-CO de fecha
17 de julio del 2025. | 1 .

SE RESUELVE: | 1

ARTICULO PRIMERO; APROBAR el Plan cle Trabajo de Voluntanado denommado “Donde

los datos hablan las estadisticas responde presentado por los clocentes Dr. Antero Alexander

Cabrera Torres, Mg. Jenny .‘leanette Lépez Cordova Y estudnanbes de !a Facuitad de Ciencias

Econdmicas y Ambientales de la Univers:dad Nacional de Frontera, que oomo anexo forma
k| i @3 4 i

parte integrante de la piesente ]_\r&soluc{:n -a__‘ g ».?;[ j .' @) ?

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Direccncm de Proyecdon Soc:ial y Extensién

Cultural de esta Casa Supenor de Estudlos en coordinacién con Ios responsables del citado

plan, se encargue de la ejecuaén y operatividad del plan aprobado en ‘sl artlculo precedente,

"% ) . ~ <) /
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de Ios mecamsmos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y ﬁnes correspondlenm 1 r,«x P

- § 4 _j 3 $ .,;-r

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y sjecursse e

m Mq.q -.z-
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Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Social
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario liderados por Estudiantes
y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo: "Donde los datos hablan la estadistica responde”

2. Facultad (es): Ciencias Econdmicas y Ambientales

3. Datos del Docente (s) - Asesor {es): - Dr. Antero Alexander Cabrera Torres (Docente)
Jenny Jeanette Lépez Cérdova (Asesora)

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan voluntariado universitario: (maximo
5)

2023201011

2 bo2so201013 EXPONENTE 1976967890 2223201013@unf.ed
u.pe A

hozsotzz [INANRIVERA oo \NENTE 26541137 22@unf.ed
JOSE GRABIEL ;

hoznaoioes [TmRO NOBLEAS ey ponENTE  brsiaseas023201043@unted y I

MARIA ALEJANDRA u.pe ‘
5 boasoioss PovERINO EXPONENTE b81329586202320103
QUEZADA dU.QE

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provinda.
Nombre de la I.E: Institucién Educativa N° “Godofredo Garcia Baca”
Nivel / Modalidad: Secundaria

Distrito: Sullana
Provindia: Sullana
Piura

CENTRO DE SERVICIOS SOMATE, Sullana, Sullana.

Presendal

le-0.9.b-14922@hotmail.com



6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de trabajo: universitario:
Nombre del director:  Gerardo Abramonte Nufiéz

Celular: 921051673

Correo: Gerardoanufiez@gmail.com

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La Institucion Educativa N.° “Godofredo Garcia Baca” se ubica en el Centro de Servicios Somate, distrito
y provinda de Sullana, departamento de Piura. Esta zona presenta caracteristicas sodioecondmicas
diversas, pero también enfrenta altos niveles de vulnerabilidad, especialmente entre los jévenes
préximos a egresar de la educacién secundaria. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica (INEI), la provinda de Sullana registrd una tasa de desempleo juvenil del 10,8 % en 2023,
cifra superior al promedio departamental. Esta situacidn se agrava por el creciente nivel de informalidad
laboral, que en la regién Piura supera el 75% para el mismo afio, limitando el acceso a empleos dignos
y con derechos.

Los estudiantes de quinto afio de secundaria de esta instituddn, en su mayoria de condicién

o il B oeconémica media-baja, se enfrentan a un entorno marcado por escasas oportunidades de insercién

: tFal formal, baja capacitacién técnica y limitada orientacién vocacional. Muchos de ellos no cuentan

de pobreza y exclusién laboral. Ademds, se observa una defidencia en competencias bdsicas para

enfrentar el mercado de trabajo, como el uso de tecnologias, habilidades blandas, y conodmientos

sobre derechos laborales o planificadén de carrera.

t‘ e T e L . A A e N T N I T S
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8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

9. Linea (as) de accién de Plan de voluntariado universitario:

Linea de Inclusién

10. Temdtica a trabajar: El Desempleo en Sullana

Necesidad de orientacién vocacional efectiva: .

Los estudiantes carecen de informacidn dara y accesible sobre las diversas opciones de estudios
superiores y formadién técnica, lo que dificulta una adecuada eleccidn de carrera profesional
vinculada con las demandas del mercado laboral local y regional.

Falta de preparacién para el ingreso al mercado laboral:

Existe una débil formadén en competencias laborales basicas (habilidades blandas,
conocimiento de derechos laborales, elaboracidén de CV, entrevistas), que impide a los jévenes
insertarse de manera efectiva en empleos formales o autoempleo.

Carendia de conocimiento sobre el desempleo y la informalidad laboral en su entorno:

Los estudiantes no tienen una comprensidn adecuada sobre las causas y consecuendas del
desempleo en su contexto local, lo que limita su capacidad critica y de accidn frente a la
problematica.

Insuficiente acceso a recursos digitales y tecnolégicos:

Muchos alumnos no cuentan con acceso regular a internet o equipos tecnoldgicos, lo cual
restringe su aprendizaje, blsqueda de oportunidades formativas o laborales y el desarrollo de
habilidades digitales necesarias para el empleo moderno.

Débil articulacién entre la escuela secundaria y las instituciones de educadién superior o téenica:
Se evidencia una limitada vinculacién entre las instituciones educativas secundarias y las
universidades o institutos locales, lo cual reduce las oportunidades de continuidad educativa y
de desarrollo profesional de los estudiantes.

Factores Sodioecondmicos Asociados al Desempleo

Impacto de la pandemia COVID-19.

Impacto de la Informalidad Laboral.

supera el 75%, y por una tasa de desempleo juvenil que alcanzé el 10,8 % en 2023, segun datos del
INEL. Los estudiantes del quinto afio de secundaria de la L.E. N.° “Godofredo Garcia Baca” representan
una poblacién vulnerable ante este escenario, al no contar con los recursos informativos, formativos y
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tecnoldgicos necesarios para una adecuada toma de dedisiones sobre su futuro educativo y profesional.
La desconexidn entre la educacién secundaria y el entorno productivo local limita sus perspectivas
laborales, perpetuando ciclos de pobreza, informalidad y frustracidn sodal. Abordar este problema desde
un enfoque de orientacién vocacional, educacién para el empleo y fortaledmiento de capacidades es
esencial para redudir las brechas y promover una transicién efectiva hadia la vida laboral y profesional.

12. Objetivos del Plan del plan de trabajo (generales / especificos):
Objetivo general.

OG: Fortalecer las capacidades de orientacién vocadonal y preparacién para la insercién laboral de los
estudiantes del quinto afio de secundaria de la I.E. N.° “Godofredo Garcia Baca” del distrito de Sullana,
mediante acdones formativas y reflexivas sobre el desempleo juvenil, la informalidad laboral y las
oportunidades educativas y profesionales disponibles en su entorno.

Objetivos especificos:

OEQ1: Brindar orientacién vocacional a los estudiantes sobre las diferentes carreras profesionales y
técnicas disponibles en la regidn, considerando su perfil personal y las demandas del mercado laboral
local.

OE02: Desarrollar talleres formativos en habilidades bdsicas para la empleabilidad, tales como

OE04: Fadilitar el acceso a informacidén sobre programas y beneficios estatales orientados a la
educacién superior, capacitadén técnica y empleabilidad juvenil.

OE05: Fomentar el uso de recursos digitales y tecnolégicos como herramientas clave para el PG,
o - o@
aprendizaje, la blisqueda de empleo y la formacién continua. /S ;\

QR Cale D
BETTECCUN SO0AL
TEATinity
LT

13. Numero de beneficiarios esperados:

50 estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institucién educativa N° GODOFREDO GARCIA
BACA de la provincia de Sullana, regién de Piura.

dnino (dia/mes/aiio): 15 de setiembre del 2025

Segun coordinacidn con el equipo de trabajo se establecerd un horario de actividades diarias a fin de
seguir con la presentacion, desarrollo y ejecucidn del proyecto.
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Hora 7:00 am. a 10:00 am

16. Actividades a desarrollar.
16.1 Descripcién detallada de actividades:

* Reunién presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacién de
estudio, evaluar y definir el instrumento de recoleccidn de datos a utilizar y proceder a la
elaboraddn del plan de voluntariado universitario.

» Primer contacto con la direccién de las Instituciones Educativas en mencién: Una vez
seleccionada la poblacidn estudiantil es dedr la I.E de la provinda de Sullana, se tomard un
primer contacto con el director (via e-mail, telefénica y/o presencial) para explicar el objetivo
de nuestra investigacion y establecer un mutuo acuerdo de cooperacién.

+ Reunidn presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se llevard a

cabo nuestra primera reunidn presencial con los estudiantes a fin de dar a conocer la temética

a tratar.

Andlisis y evaluacién de los resultados: Tras la aplicacidn del instrumento se procederé a

analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el estudio adecuado de los

datos obtenidos.

Elaboracién del informe final del proyecto: Como Ultima actividad se realizard previa

aprobacidn de los docentes asesores, la elaboracién del informe final del proyecto, siendo

investigacidn el resultado final de nuestra responsabilidad social.

16.2 Cronograma de Actividades
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacién del presente plan de voluntariado se utilizard por parte de los integrantes de los
equipos tecnolégicos, tales como computadoras, laptops y dispositivos mdviles, ademas
complementario a esto, es necesario la conexién a internet, Diapositivas, para facilitar temas de
comunicacién y acceso a informacién.

Emplearemos también software de digitalizacién, andlisis y procesamiento de informacién; como todo
el paquete de Microsoft Office y Spss.
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18. ANEXO: Evidencias fotograficas del lugar de ejecucion del Plan de voluntariado
universitario.

18.1) INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA “GODOFREDO GARCIA BACA”

(&) Amor

Estudio
i Disciplina ’

CENTRO DE SERVICIOS
SOMATE

18.2) PORTADA INSTITUCION EDUCATIVA N° “GODOFREDO GARCIA BA




