SULLANA

"ARo de la recuperacidn y ¢ lidacién de la Ec ia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 567-2025-UNF/CO

Sullana, 18 de julio de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 836-2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 02 de julio de 2025; Oficio N° 229-2025-UNF-
VPAC/DPSEC-UPS de fecha 09 de julio de 2025; Oficio N° 540-2025-UNF-VPAC/DPSEC de
fecha 10 de julio de 2025; Oficio N° 2561-2025-UNF-VPAC de fecha 11 de julio de 2025; y,

CONSIDERANDO:

‘_,.-,m-w . e —— -—"h"'%

Que, el articulo 18° de la Constutucnén Polutn:a del Peru',i p:escnbe que la !:Jnivefsndad es
auténoma en su regamen normaEv_o, de’ goblemo, académm, admlmstratwo y eqconomioo Las
Universidades se rigen por Sus propios estatutos en el marco de la Constltuaén Jy de las leyes.

st

Frontera en el dlstnto y provmc:a de Sul!ana,,depattameﬁg de, Piura, %on ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemble de* Ian‘i Subregn@ Luciano Gastlllo Colt:mnz..\,i1 en“*arrnoma con la
preservacion del medm ambiente y el desarrollo econémam sostemble yj contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategloo de la regidn fronteﬂza nomeste del pais. |
| < :] }% g { — Pigioa | 1

Que, la Ley N° 30220, lzey Unmataria erLeI aruculo 3 preve los Pnncapaos que rigen a las
universidades, establecnéndo eri el numeral 52. \la Cahdacl académlca, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la calhdad academuca, y en elmu | 5. 13 Intemacionalizacion
Precisando la acotada Ley que, la mveshgac:én conshtu@e una ﬂmcon esencnal y obligatoria
de la universidad, en la' cual partlcnpan Ios docentes estuduantes y "graduados a través de
redes de investigacion nac:onal 0 mtemaqonal creadas. por las imtmnclones universitarias
publicas o privadas. Y & 4

\1 O \ J’f" / {\:h n/
Que, el articulo 8° de la Ley Universtana%establece Que'la autonomua inherente a las
Universidades se ejerce de conforrmdad con_la. Constutucuon y Ias Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su pmplo ) estatuto.y- gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
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A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir - resoluciones que permitan el-adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de oonstntuaén A ]

) . VT b b fAEW Y
la- S e e %Mj |
: o
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF 'i““"4
Durante el procieso de i:onst:tuc:on de Ia Univermdad el gobierno deiesta se ejerce
por: (- -

a) La Comusuén Orgamzadora, t:ene ambucmna admmistratwas que
oompeten a la Asamblea Universitaria al Consejo Unwversitano y al Consejo

de Facultad.” | | \{ V / 1w
b) El Prestdente de la Comisién Organizadora de la UNF, tsene atribuciones Pigina | 2

propias del Rector ™. A ‘__,,/’ i j e 5

¢) Los Cmrdinadores de Facultad tiene atnbuciones de Decano

Al AN S
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCIC)N J .
Durante el pmceso de constitucion dela UNF los Organos de Alta Direcaon de ésta,

lo constituyen: ‘gﬁ - = \ — 7@ \ J"‘ }f
a)la Pr&mdenaa/ de Comisidn Organizadora, que curnple funciones asignadas
al Rectorado., / %*"%.,__ g "‘v /’

b) La Vloepresidenc:a Acadermca de Comusuon _Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico. ”

¢) La Vicepresidencia de Investlgaaé_n.de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

www.unf.edu.pe
Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

Irquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canadd Distrito y Provincia de Sullana



’ilﬂodchrtcmrmnv lidacidn de la Ec ia Peruana®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, en el Articulo 47 titulado “Organos de linea” del Estatuto de la Universidad de Frontera,
se tiene entre los Organos de Linea dependientes del Vicerrectorado Académico, en su
numeral 47.1 titulado “Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social” establece:
“La Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social es el 6rgano de linea que
depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
implementar y ejecutar politicas, programas y actividades institucionales de Extensidn
Cultural y de Proyeccion Social de acuerdo con las caracteristicas de aplicacion de los
programas de estudio que ofrece la universidad”.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°® 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera (ROF - UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de
la Universidad Nacional de Frontera indica:
Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:
a) Formacion pmfesional. e
b) Investigacion. S LANA *-.
¢) Extension Cultural y Proyeodon Socza LR _ .'
d) Educacién continua. [ ) J
e) Contribuir al desanoﬂo humano. {"-“‘"-‘a’
f) La demas que senale la Ccmst]tucaon Pol'ttca del Peru, la ley, su estatuto y normas

conexas. 1 ] &;{:

Que, el Articulo 14 del Reglamento de Organizacicm y Fundones d la Unwemdad de Frontera
establece en el numeral 14.9 como funmon “Dmglr y supemsar las polltlcas, lineamientos y
actividades de Bienestar Universitario y de Extensién Cultural y Proyeccion Social”. Pagina | 1

Im] INC A~ 1=]
Que, mediante Resolucion Vlcemmlstenal NS 244-2021-M1NEDU de fecha 27 dejulio del 2021,
se aprueba el Documento Normat:vo denommado Dasposacnones pata la constitucmn y
funcionamiento de las comusuones orgamzadoras de las universidades publacas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1. 4 sefala que son funcaones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y rat:ﬁcar Ios planes de estudlos y de trabajo propuestos por las unidades
académicas. \ Y A\, s oy /
\ U\ s Q /

Que, la Resolucién de Com:smn Orgamzadora N" ' 460- 2021 UNF/CO de fecha 26 de abril de
2021, se resolvid aprobar la "Durecuva para Ia presentaoén “de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por - estudiantes y/o. graduados, con asesoria de docentes
de la Universidad Nacional de Frontera", que en su numeral 9.1. establece el Proceso para la
presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o

graduados, con asesoria de docentes:

+ El estudiante y/o graduado responsable con la asesoria de docente(s), presenta el
plan de trabajo a su respectiva coordinacion, conforme al FORMATO 01: Esquema de
planes de trabajo, para su evaluacion y/o aprobacion, siendo posteriormente remitido
a la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social — DECPS; las unidades/oficinas

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

tendran un plazo maximo de cinco (05) dias habiles para elevar los planes de trabajo
a las instancias correspondientes.

o La Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social, eleva el plan de trabajo a
Vicepresidencia Académica, la misma que determina su factibilidad, remitiéndolo a
Presidencia para ser evaluado y posteriormente aprobado con Resolucidn de Comision
Organizadora.

¢ De presentarse falencias u observaciones en los planes de trabajo, los miembros de
la Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora, devolveran dicho expediente a la
DECPS, con el documento administrativo correspondiente, para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte del docente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario sera desestimado e informado a las
instancias superiores corfespondientes

V.o - i

e la Dlrecaon de Extensson Culturgl jy Pmyecc:én Soc:lal nohﬁca a la Famitad

J

Que, con Oficio N° 836-2025 UNF-VPACJFCEA de fecha 02 de julio de 2025; el Coordinador

de la Facultad de Clenaas Econémlcas Yy Amblggga!&s rern;_tgg la Direccion de Proyeccuén Social

y Extension Cultural el P!an de 1;raba]? de Voluntanmo Umversntano den omi‘nado “Unidos por

el conocimiento movado.f: pgg_'_La pasion UNF" propuesto porqlosysigmentes doﬂgentes Dr. Antero

Alexander Cabrera Torresuva Mg Franldmeuerrero ‘Campos EI cual haasado evaluado y

aprobado por la Facultad yla c;ocente Responsable de,Responsabslidad Soc:al Universitaria,

para seguir con su tramite: con'espondiqnte - ‘. Pigia | 4

;.!. ! ) ] ' g \%\‘“ﬂm ' | ﬂ :

Que, mediante Oficio N° 229-20254JNF-VPACJDPSEC-§_J‘PS de fecha 09 de juho de 2025, el

Jefe de la Unidad de Proyeccnén Social vallda‘ante la Dtrecuén de%, Proyeocion Sodal y Extension

Cultural, el Plan de Trgbajo de Voluntanadon Univ’grs‘tang) denommaclo.’ “Umdos por el

conocimiento movidos por_ Iat\ pasion, UNF el mismo -que se encuentra avalaclo seguln

“Directiva para la presenta{:én de planes’ de trabajo de Voluntana}do Unwersutano, liderados

por estudiantes y/o graduados fcon asesona de docentes f/e/!afgnive;sidad Nacional de
' d

Frontera". b A N o
.".‘ 4 e

"4

/ % .
Que, con Oficio N° 540-2025- UNF-VPAC/DPSEC,,de fecha s;o de leiO de 2025, la Jefa de la
Direccion de Proyeccion Social y Extensién- Cultural_remite al ' Vicepresidente Académico, el
Plan de Trabajo Voluntariado denominado: “Unidos por el conocimiento movidos por la pasion,
UNF”, solicitando su aprobacién en Sesion de Comision Organizadora.

Que, mediante Oficio N° 2561-2025-UNF-VPAC, de fecha 11 de julio de 2025, el Vicepresidente
Académico de la Comision Organizadora eleva al Presidente de la Comisién Organizadora el

Plan de Trabajo de Voluntariado en mencién, para efectos de aprobacién mediante acto
Resolutivo.
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SULLaNA

“Afo de la rempenddn y consolldacin de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 044-2025-S0O-CO, de fecha 17 de julio del 2025, en Sesién Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de Voluntariado denominado: “Unidos por el conocimiento, movidos por la pasion,
UNF’, presentado por los docentes Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, Mg. Frankiin
Guerrero Campos y estudiantes de la Facultad de Garras_écwxxnms;ﬁmaen{a&sabé?
Universidad Nacional de Frontera, qwecvmoanem forma parte mtegrantede la presente
resolucion. _] .i':? JLLAINA

r
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
NO 30220 y por| la | Resolucién Vlceministenal N°  045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesién Ordlnana de Comnsudn Organizadora N° 044-2025-50{0 de fecha

17dejuliodel 2025. | CZ | /N ;’ } ’/y" ]

SE RESUELVE: < |
ARTICULO PRIMERO. -APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntanado denominado: bl b
“Unidos por el conocimiento,’ mvidos por la pasudn, UNF", presentado por Ios docentes Dr.
Antero Alexander Cabrera Torres, Mg. Franklin Guerrero Campos y estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas Yy Amblentala de’ la Universidad Nacional de antera, que como
anexo forma parte mtegrante de la presente r&solucuon J j ] =< [
Ay ¥~ fu
ARTICULO SEGUNDO. - - DISPONER que, la Direcceén de Pmyeccuon Social y Extension
Cultural de esta Casa Supenor de Estudios en coordinacion con los responsables del citado

plan, se encargue de la e]ecuaon y operatividad del plan apmbado en el articulo precedente.
“*‘»1. I/ J /' A o

el ; /‘\Aii&\z/a’y

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR, a traves. de Ios mecamsmos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines mnmndentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

www.unf.edu.pe
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario liderados por Estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes,

1. Titulo del Plan de Trabajo: “Unidos por el conocimiento, movidos por la pasién, UNF”
2. Facultad (es): Ciendas Econdmicas y Ambientales
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):- Dr. Antero Alexander Cabrera Torres

Mg. Franklin Guerrero Campos

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan voluntariado universitario:
(méximo 5)

Noriega Saavedra 2023101042@unf edu.
1 2023101042 Delegada 964324894 <
M. pe <A
ZARW 4
Tl 2023201012@unf.edu.
»;&*:' (=) ’-:;_:,.‘ 2023201012 |Cornejo Paredes E.| Estudiante 924514042 e "

ﬂ 2022101012@unf.edu.] Y/ |
s 2022101012 |Calderdn Castillo 1. Estudiante 934799939 /
pe 4 &

rMendoza Henriquez 2023201021@unf.edu. I
4 2023201021 Estudiante 901232307

4 ).
‘9; B CION, ) {
Ey \03 ) 2023201033@unf.edu.
3 J V»zoz 3 |Rivera Valdiviezo Y.| Estudiante 922686007 s ﬁ
2 ~c1 J?um. /

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad / Distrito / Provincia.

Nombre de la I.E:  Institucién Educativa Colegio Federico Villarreal

Secundaria
Sullana
Sullana

Piura



H UNIVERSIDAD
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Direccitn: Calle Del Rosario 228, Sullana 20103, Peru
Género de los
Mixto
alumnos:
Atencidn: Presendal

6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de trabajo:
Nombre del director: Luis Miguel Temoche Huertas

Celular: 910795250

Correo: villarreal_sullana@hotmail.com

7. Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La Institucdidn Educativa “Federico Villarreal”, ubicada en el distrito y provincia de Sullana, regién Piura,

atiende a estudiantes del nivel secundario en un contexto urbano marginal con acceso limitado a recursos

tecnoldgicos de calidad. La comunidad educativa estd conformada por alrededor de 700 estudiantes, de

los cuales aproximadamente el 85 % provienen de familias con ingresos bajos o medios-bajos (INEL, 2023).

T Dentro del grupo objetivo del presente plan (5° afio de secundaria), se ha estimado una participadén
= % directa de 30 estudiantes con edades entre 15 y 17 afios.

agUin la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2023, en el 4mbito urbano de la regién Piura, el 94,1 %'
de los adolescentes entre 12 y 17 afios utiliza redes sociales diariamente, siendo Facebook (76 %), TikTok
(62 %) e Instagram (43 %) las plataformas mas frecuentes. Sin embargo, solo el 37 % de ellos afirma
haber recibido algun tipo de orientacidn sobre el uso seguro y responsable del entorno digital (INEI, 2023).
Este escenario genera riesgos asodados a la exposicidn prolongada a pantallas, la dependencia digital,
ciberacoso y la afectacién del bienestar emocional,

En estudios redientes del Ministerio de Educacién (MINEDU, 2022), se advierte que el uso excesivo de redes
sociales impacta negativamente en el rendimiento académico, especialmente en areas como comunicacién
y matematicas. Asimismo, el 43 % de los docentes de secundaria en zonas urbanas de Piura reconoce que
sus estudiantes presentan dificultades de concentracidn atribuibles al uso constante del celular durante el
horario escolar,

el bienestar socioemocional de los adolescentes. En ese sentido, el plan de voluntariado universitario
responde a una necesidad urgente: dotar a los estudiantes de herramientas criticas, reflexivas y practicas



NACIONAL DE
FRONTERA

para navegar de forma consciente, saludable y segura en entornos digitales, cerrando las brechas de
orientacién y alfabetizacién digital que actualmente los afectan.

= Movimiento @y 17127 T
M&immob{uwi&!&. gt

N

Pobladidn:

Estudiantes de la L.E Colegio Federico Villarreal
Padres de Familia de la I.E Colegio Federico Villarreal
Personal Educativo de la I.E Colegio Federico Villarreal

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

« Falta de orientacion sobre el uso seguro y responsable de las redes sodales:

Solo el 37 % de los adolescentes ha redbido algun tipo de formadién o sensibilizacién sobre el uso
adecuado del entorno digital (INEI, 2023).

Exceso de tiempo dedicado al consumo de contenido digital sin propésito educativo:

. El 94,1 % de adolescentes entre 12 y 17 afios en zonas urbanas de Piura usa redes sociales
diariamente, lo cual puede generar pérdida de concentracién y baja productividad académica.
Débil alfabetizacién digital critica:

Muchos estudiantes no cuentan con competencias para diferendar informacién confiable de la
desinformacién o noticias falsas que circulan en redes sociales.

« Impacto negativo en la salud mental y emodonal:
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La exposicién constante a redes sociales puede contribuir a problemas como ansiedad, baja
autoestima, dependendia digital y afectacion en las relaciones interpersonales.

+ Desconocimiento de la privacidad y la seguridad digital:
Los adolescentes suelen compartir informadién personal sin saber los riesgos que esto implica, lo
que los expone a situaciones de ciberacoso o robo de identidad.

e Ausenda de estrategias personales de autorregulacién en el uso de redes:
Se observa falta de limites claros y habitos saludables respecto al uso de dispositivos electrénicos,
lo cual repercute en el descanso, la atencién y el cumplimiento de responsabilidades.

+ Brecha digital en el acceso y uso educativo de la tecnologia:
Aunque la mayoria tiene un celular, solo el 42 % tiene acceso estable a intemnet en casa, limitando
el aprovechamiento de recursos en linea con fines de aprendizaje.

« Carenda de espacios para el didlogo reflexivo sobre el impacto social de las tecnologias:
No existen dindmicas escolares que promuevan el andlisis critico del papel que juegan las redes
sociales en la vida cotidiana de los adolescentes.

« Poca vinculacidn entre el uso de redes sociales y la construccidn de un proyecto de vida:
Los estudiantes alin no reconocen el potencial de las redes para el aprendizaje, la orientacién
vocadional o el emprendimiento juvenil,

8 Linea (as) de accién de Plan de voluntariado universitario:

&

=227 | inea de Inclusién

* Proyectos y planes de trabajo de investigacién coherentes con los lineamientos de investigacién de
la UNF, generados concertadamente con la comunidad.

« Difusién y transferencia de conocimientos socialmente Utiles hacia comunidades desfavorecidas.
10. Tematica a trabajar:

Tecnologia, Sodiedad y comunicacidn digital

11. Breve descripcién del problema a abordar:

El uso intensivo y muchas veces desregulado de las redes sodales por parte de los adolescentes de la
provincia de Sullana ha generado impactos significativos en su desarrollo académico, emodonal y sodial.

Zacion Jax ./

L pegh
gL~
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Esta situacidn ha generado una serie de problemadticas evidentes: distraccién en el entomo escolar,
deterioro de la salud mental (ansiedad, baja autoestima, dependenda digital) y desconocimiento sobre la
proteccidn de la privacidad digital. Ademds, la brecha en el acceso a una conectividad de calidad continta

siendo un desafio: solo el 42 % de los hogares en Sullana tiene conexién estable a internet (OSIPTEL,
2023), lo cual limita el uso educativo de las tecnologias.

La falta de espadios institucionalizados para reflexionar sobre estos temas ha dejado a los estudiantes sin
herramientas para construir una dudadania digital critica, segura y saludable. Esta problematica se agrava
por la carenda de habilidades en el manejo de la informaddn, la escasa educadién en seguridad digital y
la nula articulacién entre el uso de las redes sociales y su orientacién vocacional o proyecto de vida.

Por ello, resulta urgente intervenir con un plan de voluntariado que promueva competencias digitales
criticas, habitos saludables de uso tecnoldgico y una comprensién refiexiva del rol que las redes sociales
juegan en la vida cotidiana de los adolescentes.

12. Objetivos del Plan del plan de trabajo (generales / especificos):
Objetivo general.

OG: Promover una dudadania digital critica, reflexiva y responsable en los estudiantes del 5° afio de
secundaria de la L.E. “Federico Villarreal” de Sullana, mediante acdones formativas y partidpativas que

del bienestar emodonal en el entorno digital.

Objetivos especificos:

OEO01: Desarrollar competencias digitales criticas en los estudiantes para identificar riesgos, noticias falés
y contenidos nocivos en redes sociales, fomentando un uso responsable y seguro de las plataformas
digitales.

OE02: Fortalecer la salud emodional y la autorregulacién en los adolescentes frente al uso excesivo de
redes sociales, promoviendo el equilibrio entre 1a vida digital y la vida académica y personal.

13. Numero de beneficiarios esperados:

30 estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institucién educativa Colegio Federico Villarreal de la
ncia de Sullana, regidn de Piura,

uracién del Plan de trabajo:
(dia/mes/afio): 01 de julio del 2025
ermino (dia/mes/afio): 10 de septiembre del 2025

15. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo:

)3




Segun coordinacién con el equipo de trabajo se establecerd un horario de actividades diarias a fin de seguir
con la presentacién, desarrollo y ejecucién del proyecto.

16. Actividades a desarrollar.

16.1. Descripcion detallada de actividades:

Reunién presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacién de estudio,
evaluar y definir el instrumento de recoleccién de datos a utilizar y proceder a la elaboracion del
plan de voluntariado universitario.

Primer contacto con la direccién de las Instituciones Educativas en mencién: Una vez
selecdonada la poblacién estudiantil es dedr la LE de la provincia de Sullana, se tomara un primer
contacto con el director (via e-mail, telefénica y/o presendal) para explicar el objetivo de nuestra
investigacion y establecer un mutuo acuerdo de cooperacién.

Reunidn presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se llevara a cabo
nuestra primera reunién presendal con los estudiantes a fin de dar a conocer la tematica a tratar.
Andlisis y evaluacidn de los resultados: Tras la aplicacién del instrumento se procedera a
analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el estudio adecuado de los
datos obtenidos.

Elaboracidn del informe final del proyecto: Como Ultima actividad se realizara previa

investigacién el resultado final de nuestra responsabilidad social.
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16.2. Cronograma de Actividades

del proyecto

robacién dj
royecto

inaciones
n lag
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Ejecucién  de
P lactividades o ik X =

Presentacidn
4 e informes ¥
exposidon

mplearemos también software de digitalizacién, andlisis y procesamiento de informacién; como todo el
paquete de Microsoft Office y Spss.



/5

ﬁ:—, UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
W 5 FRONTERA

19. ANEXO: Evidencias fotograficas del lugar de ejecucién del Plan de voluntariado
universitario.

19.1 Insignia Institucién Educativa I.E.P “Federico Villarreal” — Sullana -

“FEDERICO VILLARREAL"
- SULLANA -
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