"Afo de la recupenadn ¥ mohdadén de la Economia Pemam

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 575-2025-UNF/CO

Sullana, 30 de julio de 2025.

VISTOS:

Informe N° 037-2025-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 01 de julio de 2025; Oficio N° 837-2025-
UNF-VPAC/FCEA, de fecha 02 de julio de 202S; Oficio N°® 228-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS,
de fecha 09 de julio de 2025; Oficio N° 539-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 10 de julio de
2025; Oficio N° 2201-2025-UNF-VPAC, de fecha 16 de julio de 2025; y,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Penl, prescribe que la Universidad es

autdnoma en su regimen normativo, de gobiemo, amdémlco, admnnistrabvo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de Ia Constltuaén y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]ullo de 2010 se crea la Unwersidad Nacional de
Frontera en el distrito y pncvinda de Sullana, departamento de Piura, con ﬁn&s de fomentar
el desarrollo sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armoma con la
preservacion del medio ambiente y desan'oilo eaonémuco sostenible; y, contribuir al
crecimiento y desarrolio &stratéguco dela region frontenza goroeste del path. i

| \ XA~ | |15
Que, la Ley N° 30220, Ley Umversutaria, en el articulo 5° prevé los Principios que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeral 5.2. la Cahdad academica, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la’ calidad académica, y.en el numeral 5.13. Internacionalizacién.
Precisando la acotada Ley que, la inv&stlgacnén oonstituye una funcién esencial y obligatoria
de la universidad, en la cuai participan los docentes, estudiantes y graduados a través de
redes de investigacion nacionai 0 mtemacional mdas por/las mstituclones universitarias
plblicas o privadas. | 1 \ "y —YX -

) %*’ Lt / /

Que, el articulo 8° de la Lgy Umversitana, establece que la’ autonorrua inherente a las
Universidades se ejerce de conformldad con la Constitucién Y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar Su propio estatuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y adm:mstratxvo J bl -

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°® 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos

de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones bdsicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucién.
() — v e ~
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CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF )
Durante el proceso de constitucion de la Uni Unwersndad el gcbierno de ésta se gjerce
por:

a) La Comlsndn Organizadora, tiene atnbuciones administrativas que
competen ala Asamblea Umversitaria “al Consejo Um\fersatario y al Consejo

deFacultad~ | [N [, VLT el
b) El Pr&ﬂdente de la Comlsnén Otgamzadora de la UNF tiene atribuciones
propias del Rector. %‘1 \/ /i ;; LL! i
¢) Los Coordinadom de Facultad tiene atribuciones de Decano.
QUINTA. éac:.mos DE ALTA Dmecaén S } =
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Dineocién de ésta,
lo constituyen: | | \ T~ A ] &}
a)la Presadenc:a de Comlsaén Otgamzadora que cumple funczones asignadas
al Rectorado.

\
b) La Vicepresidencia Academica de Com;smn Orgamz:adora que cumple
funciones asugnadas al \ Vicerrectorado Académico. V /

c)La Vlcepremdenc:a de Invest:gacion ‘de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asugnadas al Vicerrectorado de Inmtlgacron

T P

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de

trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, en el Articulo 47 titulado “Organos de linea” del Estatuto de la Universidad de Frontera,
se tiene entre los Organos de Linea dependientes del Vicerrectorado Académico, en su
numeral 47.1 titulado "Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social” establece:
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
"La Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social es el érgano de linea que
depende del Vicerrectorado Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir,
implementar y ejecutar politicas, programas y actividades institucionales de Extension
Cultural y de Proyeccion Social de acuerdo con las caracteristicas de aplicacion de los
programas de estudio que ofrece la universidad”.

Que, mediante Resolucidén de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera (ROF - UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de
la Universidad Nacional de Frontera indica:
Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:

a) Formacién profesional.

b) Investigacion.

c) Extensién Cultural y Proyeccién Social.

d) Educacién continua. —

e) Contribuir al desan'ollo humano. | | | Al / ]

f) La demds que sefiale la Constitucién Pol‘tica del Peru Ia ley, su estatuto y normas

conexas.

Que, el Articulo 14 del Reglarnento de Organizaaén y Funaones de |a Universidad de Frontera
establece en el numeral 14.9 como funcion , Dirigir y supervusar las pola'ticas, lineamientos y
actividades de Buenestar Universntano y de Extension Cultural y Proyecdén Sodial”.
[ Z] | Newmrlm 2 ) 1@

Que, mediante Resolucion Vicemmasteﬁal Ne 244—202 1-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento’ Normatwo denominado “Dlsposmiones para la constrtucion y
funcionamiento de las comisiona orgamzadoras de Ias umvemdades pubiucas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4,, senata  que son mnciones de la Comisién Organizadora,
literal g) “Concordar y ratlﬁcar Ios planes de estudnos y de h'abajo propuestos por las unidades

académicas. { Y1y " &'} {fJ (;’i / .""/
‘;‘ . /“ A ﬁw&
\ \

Que, la Resolucion de Comls:on Organnzadora N° 460~2021 UNF/CO de fecha 26 de abril de
2021, se resolvid apnobar la "Dlrectiva para a presentaaon de Ios planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes yfo graduados, con asesoria de docentes
de la Universidad Nacional de Frontera®", Que en su numeral 9. 1. establece el Proceso para la
presentacion del plan de trabajo de Voluntanado Universitario liderados por estudiantes y/o
graduados, con asesoria de docentes: e

¢ El estudiante y/o graduado responsable con la asesoria de docente(s), presenta el
plan de trabajo a su respectiva coordinacion, conforme al FORMATO 01: Esquema de
planes de trabajo, para su evaluacidn y/o aprobacion, siendo posteriormente remitido
a la Direccién de Extension Cultural y Proyeccién Social — DECPS; las unidades/oficinas
tendran un plazo maximo de cinco (05) dias habiles para elevar los planes de trabajo
a las instancias correspondientes.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
e La Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social, eleva el plan de trabajo a
Vicepresidencia Académica, la misma que determina su factibilidad, remitiéndolo a
Presidencia para ser evaluado y posteriormente aprobado con Resolucidn de Comisidn
Organizadora.

¢ De presentarse falencias u observaciones en los planes de trabajo, los miembros de
la Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora, devolveran dicho expediente a la
DECPS, con el documento administrativo correspondiente, para el levantamiento de
observaciones respectivas, por parte del docente asesor del Plan de Trabajo, en un
plazo que no exceda las 72 horas, de lo contrario serd desestimado e informado a las
instancias superiores correspondientes.

¢ La Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social, notifica a la Facultad
respectiva, la resolucion obtenida, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles.
N - S,
Que, mediante Informe N° 037-2025- UNF-VPAC/FCEA ~RSU, de fecha 01 de ]UlIO de 2025, la
docente responsable RSU-FCEA-UNF, comunim al Coordinador de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, sobre el Informe de presentacion del| Plan de Trabajo de
Voluntariado denominanio “Ingénieros Economistas del cambio UNF”. | -*Mj
Que, con Oficio N° 837-2025-UNF—VPACJFCEA, de fecha 02 de ]uho de 2025 el Coordinador
de la Facultad de Ciencnas Econdmicas Y Amblentales alcanza al Jefe “de l1a Direccién de
Proyeccién Social y Extensnén Cultural el Plan de Traba]o de Voluntanado Universitario en
mencién aprobado por su despacho, asimismo se solicita la g&ction para emmlén de acto
resolutivo en Comisién Organizadora. \M | |
Ilmi | ﬁ..,ﬁf“a | - |

Que, con Oficio N°® 228-2025«UNF—VPAC/DPSEC—UPS de facha 09 de julio de 2025, el Jefe de
la Unidad de Proyeccion Social remite al Jefe de la Direccuén de Pmyvecdon y Extension
Cultural, el Plan de Trabajo de Voluntariado Unwersitario denommaclo “Ingenieros
Economistas del cambio UNF”, et cual ha sido revisado ‘por Ia Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela,
Docente Responsable de RSU, y{\aprobado ), (V°B®),, por ‘Mg. Mario Villegas Yarleque,
coordinador de la Facultad di Ciencaas E:znomicas y Ambientg_les N g f’
Que, mediante Oficio N° 539- 2025 UNF-VPAC/ DPSEC, de fecha 10 de jullo de 2025, la Jefa de
la Direccién de Proyeccién Sodial y Extension Cultural solicita al Vlcepresidente Académico de
la Comisién Organizadora, se derive a sesién de Comision Orgamzadora el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario en mencién, con la finalidad de continuar el tramite
correspondiente.

Que, mediante Oficio N°® 2201-2025-UNF-VPAC, de fecha 16 de julio de 2025, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comisién Organizadora, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario, para su aprobacidn mediante acto resolutivo.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, 1a ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 045-2025-S0-CO, de fecha 24 de julio del 2025, en Sesidn Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de

Trabajo de Voluntariado Universitario denominado “Ingenieros Economistas del cambio UNF”,

presentado por el docente Dr. Antero Alexander Cabrera Torres y estudiantes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que como
anexo forma parte mtegranteabbprmnteresokmn e e ﬂ,bs

é:: 111 AN _{ A ]
Estando a lo expuato v en uso de las’ atribucuones conferédas por la Ley Unwersitana Ley
N° 30220 y por, la Resolucnon Viceministerial  N° 0]45 2023 MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinana de Comision Organazadora N° 045-2025 SO-CO de fecha

24 de julio del 2025. | |

SE RESUELVE: |

]
|
]

ARTICULO PRIMERO < AﬂROBAR el Plan”u de Trabap def Volujntariado Universitario
denominado “Ingemeros Econorimstas del cambio UNF", presentado por.el docente Dr. Antero
Alexander Cabrera Tornes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Economlcas y Ambientales
de la Universidad Nadona! de Frontera, que ¢ como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion. ( S ) it \ 5 _- 7 | ]
; \J 4 '~'- “‘N ;} ’ ‘j' [ "'
ARTICULO seeuuoo? *msponea que, la- Direccién: de Extensaén Cultutal y Proyeccion
Social de esta Casa Superfor de Estudm en coondmacnén con los responsables del ditado plan,

se encargue de la ejecucion y operatm\dgf del plan aprobado en eI art«mlo pmcedente

&‘ g

ARTICULO TERCERO. - nonncan, a travéc de los(,mecamsmos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines. corresponduentes“ i o

T o = adil

e

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

zwmuwm
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

FACULTA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
AMBIENTALES

SULLANA
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Voluntariado Universitario:

"Ingenieros Economistas del cambio UNF”

Integrantes:

« Carrefio Aponte, Yossymi Xiomara
o Chacon Becerra, Astrid Carolina
e Panta Gonzales, Franklin Daniel
e Saavedra Abad, Ericka Daniela

« Wong Pérez, Cristhian Osmar

Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Peru
2025



FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario liderados por Estudiantes
y/o graduados, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo: “Ingenieros Economistas del cambio UNF"
2. Facultad (es): Ciencias Econémicas y Ambientales
3. Datos del Docente (s) - Asesor (es):- Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.

Mg. Juan Isaias Cango Cérdova
4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan voluntariado universitario: (maximo
5)

1 poxotow0 [ AP Delegado 1965269940 [2023201010@unf edu.pe ﬂ(/

D R022201009 [Chactn Becerra Astrid Integrante 973877305 2022201009@unt.edu.pe %
2023201030  Panta Gonzales Daniel lntegrante 918857748 2023201030@unf.edu.pe ,ﬁ}gﬁ
D023201936 mﬁ Abadpntagrante 001281635 2023201936@unf.edu.pe w
$OIN8 Wong Pérez Cristhian [Integrante 917469982 [2023201048@un.edu.pe CW

?’L

ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. / Localidad/Distrito/Provinda.
Nombre de la L.E: Instituddn Educativa IEP IEDUBER

Nivel / Modalidad: Inicial-Primaria-Secundaria

Sullana

Sullana

Piura

Av. Champagnat 1435, Sullana, Perd

Género de los alumnos: Mixto

Atencién: Presencial
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6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de trabajo:
Nombre del director:  Nery Galvez

Teléfono: 073-506809.

Celular: 935483754

Correo: Nery GélvezAlvarez@gmail.com

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La provincia de Sullana, ubicada en el departamento de Piura, se caracteriza por una economia
predominantemente agropecuaria y comerdal, pero presenta desafios significativos en términos de
educadién econdmica y finandiera, especialmente entre los jovenes. La Institucién Educativa Particular
IEDUBER, situada en la Av. Champagnat 1435, Sullana, atiende a estudiantes del nivel secundaria en
modalidad presendal, con una poblacidn estudiantil mixta.

Segun el Instituto Nadional de Estadistica e Informatica (INEI), el 27.6% de los jévenes entre 15y 29

afios en la regién Piura no estudian ni trabajan (INEI, 2023), lo cual refleja una brecha importante en

el acceso a herramientas que favorezcan su inclusién econdmica y productiva. Esta situacién se agrava

por la escasa indusidn de contenidos econdmicos en el curriculo escolar, lo que limita la comprensién y
aplicacién de conceptos finanderos basicos como el ahorro, el presupuesto y la inversion.

# 15% comprende conceptos como inflacién o tasa de interés. Este déficit de educacién financi
impacta directamente en la toma de dedisiones econdémicas en la vida cotidiana y en el futuro profesion
de los estudiantes. '

En este contexto, la poblacién objetivo del plan de voluntariado est4 conformada por 16 estudiantes del
quinto afo de secundaria de la I.E.P. IEDUBER, asi como sus padres de familia y personal docente,
quienes evidendian la necesidad de una intervencién formativa orientada a fortalecer competendas
econdmicas basicas. Se busca que estos conodmieﬁtog puedan ser aplicados en decisiones cotidianas
como administrar un presupuesto familiar, identificar 6pm1:unidades laborales, y planificar metas de




2\ 8- Necesidades o demandas reales de la comunidad:

+ Falta de educaddn financiera en el nivel escolar:
Los estudiantes del nivel secundaria no recben formadén sistematica sobre temas financieros
basicos como ahorro, presupuesto, consumo responsable o planificaddn de gastos, lo que
dificulta su preparacién para la vida econémica adulta.
nocimiento de conceptos econdmicos fundamentales:
un bajo nivel de comprensién de términos clave como oferta, demanda, inflacién, inversién
rés, lo cual limita la capacidad critica de los estudiantes frente a situaciones econdmicas
tidianas y del entorno nacional.
« Escasa vinculacidn entre los contenidos escolares y la economia real:
Se observa que los contenidos académicos no abordan la economia desde una perspectiva
aplicada, dificultando que los estudiantes comprendan odmo los fenémenos econdmicos influyen
~en su vida personal y familiar.
‘_\Débil cultura del ahorro y de la planificacién financiera familiar:
~ Muchos estudiantes y sus familias no practican habitos de ahorro ni elaboran presupuestos
familiares, lo cual puede llevar a decisiones econdmicas poco sostenibles, sobreendeudamiento
y falta de prevision frente a imprevistos.
« Limitada orientaddn vocadonal hacia carreras econémicas y productivas:
Pese a que la regidn tiene potendal en sectores como comercio y agroindustria, los estudiantes
carecen de informaddn sobre carreras relacionadas con la economia, lo que reduce sus
posibilidades de proyecddn profesional y empleabilidad en dreas claves para el desarrollo local.
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9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Inclusién

10. Temética a trabajar:

Economia en el Peru

Introducdén

Conceptos econdmicos

Aplicacién en la vida diaria

11. Descripcidn del problema a abordar:

La educacién bdsica en el Per, si bien ha logrado avances en cobertura y acceso, alin presenta serias
limitaciones en la inclusién de contenidos econdmicos y finandieros précticos. Esta carenda es
especialmente visible en estudiantes de secundaria de zonas urbanas intermedias como Sullana, quienes
egresan del sistema educativo sin habilidades esenciales para tomar decisiones econdmicas
responsables. Segulin la Encuesta Nacional de Capacidades Financieras (SBS, 2022), solo el 24% de los
estudiantes de entre 15 y 18 afios comprende el concepto de tasa de interés y apenas el 36% registra
sus gastos regularmente.,

=0 &N |a regidn Piura, el 27.6% de los jévenes de entre 15 y 29 afios no estudian ni trabajan (INEI, 2023),
j".f i) que refleja una falta de preparaddn para integrarse al entorno econdmico formal y una limitada
‘ ientacién vocacional. A esto se suma que la tasa de pobreza monetaria en la provincia de Sullana
asdende al 29.3%, difra superior al promedio nacional de 27.5%, lo que agudiza la necesidad de
formacidn econdmica que permita a las familias y jévenes tomar decisiones mds informadas vy,
sostenibles.

&
La falta de educacién finandiera y econdmica desde etapas escolares contribuye a perpetuar ciclos deg
desinformacién, dependencia econémica y exdusidn del sistema productivo. Por ello, se hace urgente
implementar programas de voluntariado universitario que fortalezcan estas competendias, fomentando
el ahorro, el consumo responsable, la planificacion del presupuesto familiar y el interés por carreras

1

jletivos del Plan de Trabajo (generales / espedficos):

j< |
gfivo general:

LE.P. IEDUBER de Sullana, a través de la implementacién del plan de voluntariado universitario
“Ingenieros Economistas del Cambio UNF”, orientado a desarrollar conocimientos practicos sobre
economia personal, educacién financiera y su aplicacién en la vida cotidiana.



Objetivos especificos:

OEO1: Brindar formacidén introductoria en conceptos econdmicos fundamentales como oferta,
demanda, ahorro, presupuesto y consumo responsable, adaptados a la realidad de los estudiantes de
secundaria de la provinda de Sullana.

OE02: Fomentar la aplicacién préctica de los conocimientos econdémicos en situadones cotidianas,
como la elaboracidn de presupuestos personales o familiares, la comparacién de predos, y la toma de
decisiones de consumo informadas.

OEO03: Promover héabitos financieros saludables entre los estudiantes y sus familias, como el ahorro, el
registro de gastos y la planificacién de metas econdmicas a corto y mediano plazo.

OE04: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importanda de la economia en el desarrollo personal y
comunitario, vinculando los aprendizajes del taller con la realidad econdmica regional y nacional.

OEQ5: Incentivar el interés por carreras vinculadas a la economia y la gestién, como una via para la
inclusién productiva, el emprendimiento y el desarrollo profesional en sectores estratégicos de la regién
Piura.

13. NUmero de benefidarios esperados:

@6 estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institucién educativa Particular IEDUBER de la
fgovincia de Sullana, regién de Piura.

4. Duracién del Plan de trabajo:

Inicio (dia/mes/afio): 01 de julio del 2025

Término (dia/mes/afio): 15 de septiembre del 2025
15. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo:

Seglin coordinadién con el equipo de trabajo se establecerd un horario de actividades diarias a fin de
sequir con la presentacion, desarrollo y ejecucion del proyecto.

tividades a desarrollar.
escripcion detallada de actividades:

Reunién presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacidn de
estudio, evaluar y definir el instrumento de recoleccién de datos a utilizar y proceder a la
elaboraddn del plan de voluntariado universitario.

fe




« Primer contacto con la direccidn de las Instituciones Educativas en mencién: Una vez
seleccionada la poblacién estudiantil es dedr la L.E de la provinda de Sullana, se tomard un
primer contacto con el director (via e-mail, telefénica y/o presencial) para explicar el objetivo
de nuestra investigacion y establecer un mutuo acuerdo de cooperacion.

« Reunién presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se llevard a
cabo nuestra primera reunién presendal con los estudiantes a fin de dar a conocer la tematica
a tratar.

« Andlisis y evaluacién de los resultados: Tras la aplicacién del instrumento se procedera a
analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el estudio adecuado de los
datos obtenidos.

« Elaboracién del informe final del proyecto: Como Ultima actividad se realizard previa
aprobacién de los docentes asesores, la elaboracién del informe final del proyecto, siendo esta
investigacidn el resultado final de nuestra responsabilidad social.

16.2 Cronograma de Actividades

o mplementario a esto, es necesario la conexién a internet, Diapositivas, para facilitar temas de
A N
x n’ ﬁnicacién y acceso a informacién.

Emplearemos también software de digitalizacidn, andlisis y procesamiento de informacién; como todo
el paquete de Microsoft Office y Spss.



16.ANEXO: Evidendas fotograficas del lugar de ejecudién del Plan de voluntariado
universitario.
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