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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 583-2025-UNF/CO

Sullana, 01 de agosto de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 254-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 17 de julio de 2025; Oficio N° 583-2025-
UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 22 de julio de 2025; Oficio N° 2740-2025-UNF-VPAC, de fecha 24
de julio de 2025; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la.Constitucion. Politica. del.Pery, .. prescribe .que. Ia\xUniversidad es

auténoma en su régxmenfnormau\m, de goPeen‘no, allcadémmo, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios' estatutos en‘el' marco de Ia Const:tucnén y de las leyes.

1
Que, mediante Ley N° 29568- gel 26 de julio de 2010 se crea la Ur}iversidad Nacional de
Frontera en el distrito y| provincia de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible 9_e__ la Subregudn Luiciano- Castillo Colonna, en_amonia con la

preservacion del medic ambtente yﬂ'el d&sarrolélzna‘\econémlco sostemble, yi contribuir al

crecimiento y desarmllo estrategm de lg*region frontefizaﬂ noroeste del pa(s.
Que, el articulo 8° de lactey Unwersatana, establece que la autonomna inherente a las
Universidades se ejerce daiconfonmt:'liad con la Constitu’gg:t yalas Leves de |a Republica e
implica los derechos de aproban Su propio estatuto Y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economioo y admlnistrativo “?3 "
f & g}& “‘\.1& },,.v j'/ 1"‘./
Que, mediante Resolucion Vioemumstenal Ng. 244-2021 MIN[:;DU de fechg&? d;e julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denorninado “Dlsposiciones para Ia constitucion y
funcionamiento de las comisuones organizadoras de las umvers:dades.pubhcas en proceso de
constitucién”, en el numeral' 6. 1’3 senaia que son funciones’de la Comiglén Organizadora,
literal g) “Concordar y ratiﬁcar los planeg de estudios y dé"t'rabajo propuestos por las unidades
académicas. N { ) '

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentas
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobiemo de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.
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CUARTA. GOBIERNO pELAUNE W L LA INA
Durante el prooeso de constitucidén de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por: !..__..l 1
a) La| Cowsndn Organizadora; itiqu atribuciones %mistraﬁvas que
competen ala Asambba ‘Universitaria;al Consejo Universitario y al Consejo

de Facultad s : \: % } <X 1
b) El Pr“esudente de Ea Comision Organizadora def!a UNF, tJene atribuciones
propias del Rector, &, \ uv*”""‘“%_ }‘ L |

. o s | :m . 1
QUINTA. ORGAzgoggE ALTA gmecaéu mf?{/ 1 | =
Durante el proceso de qonstitudon de la; UNF Ios érganos de Alta, Dmecclén de ésta,
lo constituyen: | (7 \ % N N g,.,g / ; o '
a)lLa Presndencaa de Comnsaén Onganizadora, que cumple funcmnes asignadas
al Rectorado. ¢ / i \

b) La \ﬁcepresﬁencla Académica de Comusuén Organizadéra, que cumple

funciones aslgnadas a! Vmenectorado Amdémlco ""“\
¢)La Vioepresidenda de Investigadén de’ Comision Ongamzadora, que cumple
funciones asignadas. al W:errectoradg,de Invesngadon

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccidn
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacidn de la

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Direccion de Proyeccion Social y Extensidn Cultural, encargada de promover la vinculacién de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacidn del estudiante.

Que, mediante Resolucidn de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
| abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
’ de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera®, que en su numeral 9.1. establece el Proceso
para la presentacidon del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de
febrero de 2025, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccién Social -
2025 de la Direccidn de Proyeccion Social y Extensidn Cultural de la Universidad Nacional de
Frontera.
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Que, con Oficio N° 254-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fgdsa 17 de julio de 2025, el Jefe de
la Unidad de Proyecoén Social remite al Jefe de la Direccién de Proyeccion y Extensién
Cultural, el Plan de Trahajo Voluntariado Universitario Tutumanta denominado: “Entre uvas Y
suefios”, presentado por la Unit;ad de Proyeccidn Sodial.
Que, con Oficio N° 583-2025—UNF-VPAC{DPSEC de- techa 22 de julio de 2025, el Jefe de la
Direccién de Proyemén Social y Extensidn C%ural presenta al Vlcepraidente Académico, el
Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario, sohcntando Su revision y posterior aprobacion
para ser derivado a instancias superioresf*f con la’ ﬂnalidad de contmuar el trdmite
correspondiente. | = J N _ !
| m i ’ﬂ?m a o
Que, mediante Oficio N° 2740-2025- UNF-VPAC, de fecha 24'de quo de 2025, el Vicepresidente
Académico remite al Presudente de la Comision Organizadora, la sollqtud de aprobacuén del
Plan de Trabajo de Voluntanado Universitario TUTUM&NTA denominado ; Entre uvas y
suefios”, para efectos de’ aprobadén mediante acto resolutlvo, con eficadia anticipada

\ o \| rnarm) [/,
Que, respecto al Articulo IV el T'tuio Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobada mediante’ Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principlos del Pmcedlmlento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las las autondades admimstratwas deben actuar con
respeto a la constitucién, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 046-2025-S0-CO, de fecha 31 de julio de 2025, en Sesién Ordinaria
de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR con eficacia
anticipada el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario “TUTUMANTA " denominado: “Entre

—www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

uvas y suernos”, presentado por la Unidad de Proyeccion Social de la Universidad Nacional de
Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N° 30220 y por [a Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N° 046-2025-S0-CO de fecha
31 de julio de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR con eficacia anticipada el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario "TUTUMANTA" denominado: “Entre uvas y suefios”, presentado por
la Unidad de Proyeccién Social de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR“’a la"Direcdén'de‘Proyeccién Social y Extension
Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordmaaén con los responsables del citado

: ,—ﬁ
ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR a travwes, de los mecanisnms mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correSpondtentes,

TP —

REGESTRESE, couuntgt_:{ese Y e:ecurejssgwa%& '
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

NACIONAL DE Direccién de Proyeccién Sodal y Extensién Cultural

FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial
INTRODUCCION

La Universidad Nadonal de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagdnico en los procesos de
desarrolio humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigacién, educacién y proyecddn social, con la difusion del arte y la
cultura en sus diversas manifestaciones, con formaddn en valores ético-humanisticos, de compromiso
sodial y actuando como agentes indispensables para el cambio sodal.

Segun la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, inciso
6.3. que a la letra dice: "Proyectar a ka comunidad sus acoiones y servicios para promover su cambio
y desarrollo”, asimismo, en el inciso 6.4 y 6.8. que a la letra dice: “Colaborar de modo eficaz en la
afirmacion de la democradia, el Oestado de derecho y ka indlusidn sodial”, “Promover el desarrolio
humano y sostenible en el dmbito local, regional, nacional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacién de las acciones de proyeccidn sodal en
beneficio del estudiante, considerando los prindipios de equidad e indusién en su entomno, teniendo
en cuenta la participadidn de entidades internas y extemna a la universidad, para facilitar y obtener un
mayor impacto en el ambito social.

Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestién
de la UNF, cuyo objetivo esté definido en el M03.04: Proyeccién Sodal y M03.06: Voluntariado
Universitario, establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizadones, que
a [a letra dice:

M03.04: Promover el diserio, implementacion y ejecudin de programas mediante ias cuales &z UNF proyecte
Su accidn en la comunidad; desarroliando estrategias tales como e extensidn universitaria, la proyeccidn
sockal, ka extension cultural, & difusion del quehacer universitario, entre otras.

MO3.06: Contribuir con ka mitigacidn de problemas ambientales, sociales y econdmicos, reiterando el
m&mmbMMMwmmm;wyo
nacional, especialimente de los sectores mds wuinerabies.

—~ 8 Programa de Voluntariado Universitario “TUTUMANTA", palabra en quechua, que significa
\. \.Amanecer, busca crear una cultura de solidaridad, esperanza, hermandad y brinda nuevas
o / ‘oportunidades de mejora de la calidad de vida, a las comunidades menos favorecidas del entorno
“ “local.

La UNF, como instituddn académica generadora de conocimiento, ejecutara el plan de trabajo de
— . voluntariado universitario “Entre Uvas y Sweiios” del programa TUTUMANTA, a través de la

Koxom,ﬂgﬁﬂad de Proyeccién Sodial dependiente de la Direccion de Proyeccion Socil y Extensién Cultural, a

/o 7= través de la ensefianza y préctica de la elaboracién de vino artesanal. Este proyecto busca ofrecer una

X g mativa productiva y formativa que fortalezca sus capacidades, autoestima y perspectivas de

Vi

u"&" freee /:;;"

7

ia econdmica.

contextos marcados por la exdusién y la vulnerabilidad, muchas mujeres enfrentan severas

-~ limitaciones para acceder a oportunidades de desarrolio personal y laboral. Frente a esta realidad,
“Entre uvas y sueiios" propone un espado de aprendizaje practico, creativo y cooperativo, donde
los miembros partidpantes puedan adquirir conodimientos técnicos bésicos sobre el proceso artesanal
del vino, asi como habilidades complementarias en organizacién, higiene, manipulacidn de alimentos y
gestion emprendedora.

B voluntariado “Entre uvas y suefios” se alinea principalmente con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 8: Trabajo decente y crecimiento econémico, ya que promueve el acceso a
oportunidades de empleo productivo, el emprendimiento y la mejora de las condiciones econdmicas
de personas en situacién de vulnerabilidad. Ademds, contribuye de manera transversal al ODS 5:
Igualdad de género, al fortalecer el liderazgo y la partidpacién activa de las personas en
actividades econdmicas, y al ODS 4: Educacién de calidad, al ofrecer procesos formativos
orientados al aprendizaje practico y significativo.
2
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I. INFORMACION GENERAL
1.1. Institucién
1.2.Ofidna
1.3. Unidad

1.4, Responsables UNF

1.5. Docentes Responsables

1.6. Estudiantes Responsables

7. Egresado Responsables
1 8. Facultades comprometidas
4*

Vicepresidendcia Académica de Comisién Organizadora
Direccién de Proyeccidon Sodal y Extensidn Cultural
Unidad de Proyecdién Sodial

: Universidad Nacional de Frontera.
: Direccién de Proyeccidon Sodial y Extension Cultural.
: Unidad de Proyecdidén Sodial.

: Lic. Caudia Giovanna Arrieta Carrasco.
Ing. Fredy Wilson Gaona Nifo.
Tec. Zareli Orozco Nunura
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante

: Mg. Carlos Salazar Sandoval.
Mg. Deyvi David Cunguia Piedra.
Dra. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez de Tay.
Mg. Diego Salvador Lachira Estrada.

: Adrianzen Urbina Alan Jesus.
Cherres Yovera Angy Abigail
Chinchay Campos José Luiggy.
Mauricio Avila Jests Steven.
Palacios Girdn Adriana Marilin.

t Carlos Javier Rojas Espinoza.
: Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
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%”% Proyeccion Sodial y Extensién Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

NACIONAL DE Direccidn de Proyecdén Sodal y Extensidn Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial
I1. JUSTIFICACION

Bl voluntariado TUTUMANTA denominado: “Entre uvas y suefios”, responde a la necesidad de
fortalecer las capacidades productivas y el desarrollo econdémico de las madres de familia que
residen en la periferia de la Universidad Nadional de Frontera (UNF). Muchas de estas personas
enfrentan barreras para acceder a oportunidades laborales formales y carecen de recursos para
emprender inidativas propias, lo que limita su autonomia y bienestar familiar.

La ensefianza en la elaboracin de vino artesanal, industrial o de fantasia representa una
alternativa innovadora para fomentar el autoempleo, el desarrollo de microemprendimientos y la
diversificaddn de fuentes de ingreso. Este proyecto no solo busca transmitir conocimientos
téonicos sobre la produccidn vitivinicola, sino también promover habilidades en gestion,
comerdializacién y trabajo colaborativo. De esta manera, se contribuye a la generaddn de
oportunidades econdmicas sostenibles y al empoderamiento femenino en contextos vulnerables.

Ademds, la intervencién de voluntarios universitarios y docentes asesores garantiza un
acompafiamiento técnico y humano, fortaleciendo el vinculo entre la universidad y la comunidad.
Este enfoque participativo favorece la integracién social, el aprendizaje mutuo y el desarrollo de
valores solidarios entre los participantes.

III. ANTECEDENTES

la Unidad de Proyecdién Sodial, es la unidad de organizacidn de la Direccién de Proyecdidn Social
y Extensién Cultural, encargada de promover la vinculadén de la universidad con la sodedad
para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades socales y a la vez contribuya a la
formacién del estudiante. Unidad aprobada medianteRCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha el 06
de octubre de 2021, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF).

Con Resolucién de Comisién Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la “Directiva para la presentacidn de los planes de trabajo de Voluntariado

. Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

B\
fyc) )2  Con Resolucién de Comisidn Organizadora N°158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de febrero de 2025,

fseapruehaeiPImAnualdeTrabajodelaumdmdervecdénSodaI—zozsdela Direccidn de

IV. MARCO NORMATIVO

« Constitudén Politica del Pend.

* Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

¢ Ley N°® 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.

o Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

 Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de ka
Sede de la Universidad Nacional de Piura en dicha ciudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

* Reglamento de la Ley N° 28238, Ley general de Voluntariado. Decreto Supremo N° 003-2015-

4
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MIMP y modificado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP.

* Resolucién de Comisién Organizadora N°© 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 —
Reglamento de la Oficina de Extensidn Cultural y Proyeccidn Sodial de la Universidad Nacional
de Frontera.

« Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucién Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

* Resolucién de Comisidn Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021
- Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nacional de
Frontera.

¢ Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO — Estatuto de la Universidad
Nacional de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021.

e Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucén Viceministerial N°®
055-2022-MINEDU.

« Constanda de Inscripcién en el Registro de Voluntariado de la Direccién de Voluntariado, de la
Direccién General de Poblacién, Desarrolio y Voluntariado, del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, de fecha 02 de febrero del 2023.

* Resolucién de Comisién Organizadora N° 260-2024-UNF/CO — Plan Estratégico Institucional
2025 - 2030 de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 12 de abril de 2024.

* Resolucién de Comisidn Organizadora N° 916-2024-UNF/CO - Reglamento de Organizacién y
Fundones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF), aprobado el 06 de octubre de
2024,

 OBJETIVOS EDUCACTONALES.

; H)
, ::_i// 6.1. Objetivo General
Desarrollar las capacidades productivas y emprendedoras de madres de familia de la

periferia de la Universidad Nacional de Frontera, a través de la ensefianza y
acompafiamiento en la elaboracién de vino artesanal, industrial o de fantasia, promoviendo
su autonomia econdmica y contribuyendo al desarrollo sostenible de la comunidad.

6.2. Objetivos Especificos

* Brindar capacitacién tedrico-practica en técnicas de elaboracidn de vino artesanal,
industrial y de fantasia, adaptadas a los recursos y contexto local.

o Fortalecer las habilidades de gestion y comerdalizacion de productos vitivinicolas,
fadilitando el acoeso a herramientas para el desarmolio de microemprendimientos.

« Fomentar el trabajo colaborativo, la integracidén comunitaria y el liderazgo femenino,
promoviendo la igualdad de género y la partidpacidn activa de las beneficiarias.

o Establecer un vinculo efectivo entre la universidad, los voluntarios y la comunidad,
favorediendo el aprendizaje-servicio en la solucién de problemdticas locales.

5



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccidn de Proyeccién Sodal y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyecci6n Sodal

VI. ESTRATEGIAS

En el marco del Plan de Trabajo de voluntariado universitario TUTUMANTA denominado: “fntre
uvas y suefias’; que ejecuta la Unidad de Proyeccidn Sodial desarrollardn cuatro (04) sesiones de
productividad, equivalentes a cuarenta (40) horas académicas (14 jornadas de voluntariado), en
las fechas que se detallan a continuacion:

Sesiones| Fecha | Dia |  Hora _ Lugar _ q __Actividad
1 4/07/2025 VIERNES 9:30 - 12:00
Sesidn 1 Bl am Urbanizaciones Aledafias Empadronamiento a familias
7/07/2025 LUNES 3:00 - 5:00 pm
a0 - 4- Tedrico: "Gestidn y constitucion
3 15/07/2025 MARTES 2:00 - 4:00 pm Centro Cultural vy p
17/07/2025 | JUEVES 2:00 - 5:00 PM Lab. Tecnologia de Alimentos Fermentacidn de la uva
22/07/2025 | MARTES 2:00 - 4:00 PM Centro Qultural Tedrico: "w Qaves de
Sesién 3
24/07/2025 | JUEVES 2:00 - 5:00 PM Lab. Tecnologia de Alimentos Preparacién del vino
Tedrico: "Marketing y
5/08/2025 MARTES 2:00 - 4:00 PM Centro Cultural e
Sesién 4 comercializadén
7/08/2025 JUEVES 2:00 - 5:00 PM Lab. Tecnologia de Alimentos Envasado del vino
_4/09/2025 | = T presentacién del producto T

2\ 7.1. Acciones de sensibilizacién a la comunidad universitaria:
\ *ﬁ « Difusidn de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF,
NG S

* Inscripddén de estudiantes interesados en voluntariado “Fntre Was y Sueios” del
Programa TUTUMANTA de la UNF.

*Acdiones de formacin bésica, general y de introducdidn, en voluntariado.

Acciones de formacién espedificas en voluntariado en campos de actuadién sodal,
sanitario,educativo, cultural y ambiental.

7.3.Apoyo para las acdones de voluntariado:

» Préstamo de laboratorio de tecnologia de alimentos, para la realizacion de las sesiones.
* Reconocimiento a estudiantes, docentes y benefidiarios por las acdones de voluntariado.

VII. TEMATICAS

a. las temdticas del voluntariado universitario de la UNF abarcan: indusién sodal, acddn
humanitaria, servidos sodales y academia.

v Ejes centrales:

« Formadién y sensibilizacién, cuyo objetivo es la sensibilizacidn en formacién de valores, para
reflexionar sobre la problemdtica de su realidad, procurando respuestas que propiden el
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cambio y mejora de la sodiedad.

»Acdén Voluntaria, mediante la partidpadén activa en la ensefianza tedrico-practico de
intervencién sefialadas, pudiendo realizarse al interior de la UNF, siendo por medio de estas
acdiones voluntarias, como adquirir competendas, experiencias y habilidades personales.

VIII. ACTIVIDADES A REALIZAR:

« Coordinacién con los docentes asesores y voluntarios del Plan de Trabajo.

» Elaboracién y presentacién del Plan de Trabajo.

= Aprobacidn del Plan de Trabajo.

« Evento protocolar para la inauguracién de los programas de voluntariado.

» Ejecudidn de las actividades de voluntariado universitario (segtin cronograma).

« Baboracién y presentacién del informe final.

s Entrega de los certificados a los benefidarios, voluntarios, docentes asesores y
organizadores.

IX. PRODUCTOS FINALES

» Empadronamiento a participantes por parte de los voluntarios universitario.

« Blaboracién de vino artesanal, industrial y de fantasia, producides por los participantes, que
reflejen la aplicacén préctica de los conocimientos técnicos adquiridos en el proceso de
vinificacion.

» Ensefianza en el plan de negocio o modelo empresarial bésico, elaborado por cada participante,
que induya aspectos fundamentales para la constitucidn y gestién de una empresa dedicada a
la produccién y comerdalizacién de vinos, integrando conocimientos en indicadores daves de

Oe"  gestién, Marketing y comerdializacién.

‘2—; * Material didactico y guias précticas desarrolladas durante el qurso, que sirvan como referenda

,,;‘3 para la produccién continua y mejoramiento de la calidad de los vinos, asi como para la gestidn

Oy empresarial,

» Capacitadién certificada, que acredite la formacidn técnica y empresarial recibida por los
partidpantes, fortaleciendo su perfil emprendedor y fadilitando su insercidn en mercados locales
0 comunitarios.

X. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluaddén estardn a cargo de los docentes
asesores y la Unidad de pmyecdén sodal a través de enlace drive:

Cada estudiante debe presentar un acta firmada por el padre, madre o apoderado, autorizar y
comprometiendo la asistencia permanente del estudiante benefidiario.
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Ficha de empadronamiento a participantes del voluntariado universitario.

XI. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
A la culminadién de los planes de trabajo propuestos se elevaré su respectivo informe final para
la certificacién correspondiente.

. PRESUPUESTO

La gestidn se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direcdidn de
Proyeccién Sodal y Extensién Cultural, en coordinacién con la Unidad de Proyecdién Sodal, no
requiriendo presupuesto alguno, debido a que se cuenta con el material y los
insumos serén proporcionados por la Unidad de Proyeccién Sodial.
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FICHA DE EMPADROMANIENTO - VOLUNTARIADO TUTUMANTA “ENTRE UVAS Y SUENOS”

Objetivo: Identificar a madres de familia de zonas periféricas interesadas en participar en el taller de

capadtadién para la elaboracién de vino artesanal, en el marco del voluntariado universitario.

I. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI:

Edad:

Fecha de nacimiento: / /

Estado civil:

[ sottera[] Casada [ = Convmente. Viuda. - Separada

Lo

Teléfono / Celular:

P »5:.0_.:.;—

il
II.SITUACION mev Econﬁm? e
i é:'; t‘x ¥ '--= ‘«-&: )
&Quéntos hijos tiene? L__ ¢Cuéntos menores de edad tiene a su cango?

- 3
¥
éActualmente trabaja? "~ P\ w
: ® 3
L i N

jud |

;)_i“

Si respondid “Si", indlque actividad econdmica e E

.

e s =

éParticipa en algin Progfama sodal? (inkos, Vaso de 'Ladmcn., etc.) to f

¢Estd interesada en aprender la elaboracidn de vino artesanal?
s
v

€Qué espera lograr al participar en este taller?
[C] Aprender una nueva habilidad
[C] Generar ingresos desde casa
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[] Emprender un negocio propio
] owo:

Bl presente voluntariado se realizard los dias martes y jueves, en horas de 2:00 - 5:00 pm
¢Cuenta con tiempo disponible para asistir al taller?

O si
DNo

IV. COMPROMISO

Declaro que la informacién brindada es veridica y me comprometo a asistir puntuaimente y
partidpar activamente en todas las sesiones del taller, _

[ SULLANA

11



