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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 586-2025-UNF/CO

Sullana, 01 de agosto de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 253-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 17 de julio de 2025; Oficio N° 582-2025-
UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 22 de julio de 2025; Oficio N° 2741-2025-UNF-VPAC, de fecha 24
de julio de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion- Politica del. Pert, prescribe.que. la%Universidad es
auténoma en su réglmen normativo, de goblerno, académlco, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus prvopios estatutos en eI manco de la Constntuc:énjy de las leyes.
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1 |
Que, mediante Ley N°. 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Umvemdad Nacional de

Frontera en el distrito y prowncxa de Sullana, gfepartamento de Piura, oon ﬁn&s de fomentar
el desarrollo sostemble de Iax Subreglén Ll.v:.iam:r-w(’.‘rasl:iIIt:;\(A:;:Ionna:l en_ armonia con la
preservacion del medlo ambiente y*el desarmllo economuco sostemble, yj contribuir al
crecimiento y desarrollo1estrateg|co de Ia region fignteﬁzaylnoro&ste -:ieli pans '_

- 1 R, 7 _:r Lit ':L
Que, el articulo 8° de la_Ley Unmghna,%stablé&e que la’ autonomla inherente a las
Universidades se ejerce de; conforrmcsad cn%rl: la Const:tucnén'y Ias Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de aprobar. Su propio estatuto y gobergarse de acqerdo con él, organizar
su sistema académico, economlco y ad?imstrativo -
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Que, mediante R&olucion Vioeministerial N 244~2021 MINEDU de fecha 27 de jullo del 2021,
se aprueba el Documento Nomagvo denominadoz;‘?oispos:ciones para I? constitucién y
funcionamiento de las cormsnones ongamzadoras de las uniVeisidades pubi}cas en proceso de
constitucién”, en el numeral 6. 1.4., sefala. . que son funciones” de %a Comis:én Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar Ios planes de estuaios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas. 1N

“"0,.. .
- it

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°® 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

) e,
CUARTA. GOBIERNO petaune W L L AN A

Durante el proceso de oonshtuqén de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:

a) La Cornisnén Organizadora,’ ~=tiene atribuciones | administrativas que
oompeten ala Asamblea Universitaria “al Consejo Universitario y al Consejo
deFaculted.- | /T {/\‘} DA B

b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF tiene atribuciones
propias del Rector. | ”xmi’ f fug |

c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones dquecano

l N r’l._ | s
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION = g‘m . <
Durante el prooeso ‘de constitucidn de la UNF los Onganos de Alta a Direccién de ésta,
lo constituyen: | L/} | \ ‘\f»& )/ j & |

a)la Presidencia de Comzsaén Organgvdora, que cumple funcnones asignadas
al Rectorado.) \ /

b) La Vlcepn&mdencia Academica de Comision Orgamzadnra, que cumple
funciones asignadas al Vtcerrectorado Academico '“}

c) La Vicepresidencia de Investigaaén de Comisién Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Inv&stigac&on.

N _./
., s

Que, el Articulo 22° literal ) del Estatuto de Ia Uriléers1dad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccién Social es la unidad de organizacion de la
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Direccion de Proyeccion Social y Extensidn Cultural, encargada de promover la vinculacién de

la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

Que, mediante Resolucidn de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
‘abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera", que en su numeral 9.1. establece el Proceso
/ para la presentacién del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de
febrero de 2025, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccién Social -
2025 de la Direccion de Proyeccidn Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional de
'mntem- e —— i e e G e LT e il ——— e e

Que, con Oficio N° 253-2025-UNF—VPACJDPSEC UPS de fechar17 de julio de 2025 el Jefe de

la Unidad de Proyeccion Social- remite- al- Jefe- de -la- Direccion- de- Proyeccuén y Extension
Cultural, el Plan de Trabajo Voluntanado Umversutano Tutumanta denominado “Luz y saber”,

Educadores de Calle - INABIF - MIMP . _
" e ] m&‘.’y oy,
| P <1
Que, con Oficio N° 582- 2025 UNF-VPACJDPSEC, de. fechal 22 de julio de 2025, el Jefe de la
Direccion de Proyeocion] Soda! y Extensidn Cultural pgesenta al Vzcepresndentehcademioo el
Plan de Trabajo de Voluntanado Unwersntario? solicitando su revisnén y posterior aprobacion
para ser derivado a mstanc:as supenores, mediante acto resplutivo ;‘ — |
|s=-11 { \ﬂ, %yw Y 1 Z
Que, mediante Oficio N° 2741 2025 UNF-VPAC de fecha 24 de ]ulIO de 2025*’et Vicepresidente
Académico remite al Pr&sudente1 de la Comision E}rganizadora, la solacitud de aprobacnon del
Plan de Trabajo de Voluntanadé Umversabano TUTUMANTA denominado. “Luz y saber”, para
efectos de aprobacién medlante acto resoluhvn, con eﬁcada antlapada

&

------ )\ 'ﬂlrnas:' TR T e /
Que, respecto al Aruculo IV el T'tulo Preliminar deI Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo' General aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de os. I:!:i\napros del Procedimiento: Admnmstranvn, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que | Ias autondades admmustrativas deben actuar con

y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 046-2025-SO-CO, de fecha 31 de julio de 2025, en Sesidn Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de Voluntariado Universitario "TUTUMANTA” denominado: “Luz y saber’, presentado
por la Unidad de Proyeccion Sodial de la Universidad Nacional de Frontera, en alianza
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
estrategica con el Servicio de Educadores de Calle — INABIF — MIMP, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N° 30220 'y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 046-2025-SO-CO de fecha
31 de julio de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario
“"TUTUMANTA" denominado: “Luz y saber”, presentado por la Unidad de Proyeccidn Social de
la Universidad Nacional de Frontera, en alianza estratégica con el Servicio de Educadores de
Calle — INABIF — MIMP, que COMO anexo forma parte mtegrante de la presente resolucion.

e —— —— it i R e
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ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a'la Direccidn 'de Pmyecclén Socnal y Extension
Cultural de esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado
plan, se encargue de la ejecuadn y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través de los. mecanismos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines con-&sponduentes <[

|l =1 [\ |-
REGISTRESE, conuﬁ:quase vs:ecunsss. - '“j/ \ | ﬂ
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PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO "TUTUMANTA"
DENOMINADO:

“LUZ Y SABER"

Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural
Unidad de Proyeccién Social

Sullana - Peru
2025
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecdén Sodal y Extensidn Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodal

INTRODUCCION

La Universidad Nadional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagdnico en los procesos de
desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigacién, educadidn y proyecddn sodial, con la difusién del arte y la
cultura en sus diversas manifestaciones, con formacidn en valores ético-humanisticos, de compromiso
sodial y actuando como agentes indispensables para el cambio social.

Segun la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, indso
6.3. que a la letra dice: “Proyectar a ka comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
¥ desarrolio”; asimismo, en el inciso 6.4 y 6.8. que a la letra dice: “Colaborar de modo eficaz en la
afirmacion de la democracia, el Oestado de derecho y ka inclusion sodial”, “Promover & desarrolio
humano y sostenible en el dmbito local, regional, nacional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacién de las acciones de proyecdién sodal en
benefido del estudiante, considerando los prindpios de equidad e indusidn en su entorno, teniendo
en cuenta la participacion de entidades intermas y externa a la universidad, para facilitar y obtener un
mayor impacto en el 4mbito sodal.

Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestién
de la UNF, cuyo objetivo esta definido en el M03.04: Proyecdién Sodal y M03.06: Voluntariado
Universitario, establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, que
a 3 letra dice:

MQ3.04: Promover of disefio, mmmrmmpmmmmawm
Su accidn en ka comunidad; desarrollando estrategias tales como le extensidn universitaria, la proyeccidn
social, ke extensidn cultural, ka difusicn del quehacer universitario, entre otras.

M03.06: Contribuir con ke mitigacion de problemas ambientales, sociales y econdmicos, reiterando el

m&WmeMMMQMMWWWO
nacional, especiaimente de ilos sectores mds wuinerables.

&,
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B\ Programa de Voluntariado Universitario "TUTUMANTA", palabra en quechua, que significa
Q,gnanemr, busca crear una cultura de solidaridad, esperanza, hermandad y brinda nuevas

Q.\f_/zmmidada de mejora de la calidad de vida, a las comunidades menos favorecidas del entorno
1.

ntariado universitario “Luz y saber” del programa TUTUMANTA, a través de la Unidad de
6n Sodial dependiente de la Direccidn de Proyeccidon Sodal y Extensién Cultural, en alianza

= &)

La UNF, como instituddén académica generadora de conodmiento, ejecutard el Plan de Trabajo de
&cioﬂdv‘&u
< A

f & -_; “tégicaconelServidodeEducadomdeCialIe~INABIF,conelﬁrmepmpésitodeconteraI

"y

rrollo académico y personal de adolescentes en situacidn de Calle y Riesgo Sodial. En un contexto

SOCIAL ANy 7

7y~ ~——Tecursos y apoyo escolar, este proyecto se presenta como una respuesta solidaria y transformadora

W
Qv—j de las brechas educativas se han agudizado, particularmente en familias con acceso limitado a

deSde el compromiso social universitario.

A través de estrategias pedagdgicas participativas, dindmicas y adaptadas a las necesidades del grupo
beneficiado, los estudiantes voluntarios brindardn sesiones de reforzamiento académico en areas dave
como comunicacidn, matemdtica e inglés. Estas acciones no solo buscan mejorar el rendimiento
escolar, sino también fortalecer la autoestima, el pensamiento critico y la motivadén por el
aprendizaje en los participantes.

8 voluntariado “Luz y saber” refleja el compromiso de la UNF con la formacién integral de sus
estudiantes, promoviendo el servido a la comunidad como un eje fundamental de su misién
institucional. Asimismo, se alinea con los objetivos del desarrollo sostenible, especificamente el ODS
4: Educacién de calidad, y refuerza la vinculadién activa entre universidad y sociedad para
la construccién de una dudadania més justa, indlusiva y solidaria.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecdén Sodal y Extension Cultural
FRONTERA Unidad de Proyecdién Sodal

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién ¢ Universidad Nacional de Frontera.

Servicio de Educadores de Calle — INABIF — MIMP.
1.2. Oficina : Direccién de Proyeccién Sodal y Extensién Cultural.
1.3. Unidad : Unidad de Proyeccién Sodal.
1.4. Responsables UNF 1 Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifto.
Tec. Zareli Orozoo Nunura
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante

1.5. Responsables INABIF : Lic. José Luis Guerra Fasanando.
_ Lic. Psicélogo Omar Moisés Vargas Durand.
Lic. Iliana Emiley Valendia Santur.

1.6. Docentes Responsables : Dra. Maria Verdnica Seminario Morales.
Dra. Johanna Bena Santa Cruz Arévalo.
Mg. José Luis Mio Pasco.
Mg. Juan Pablo Francisco Parturen Cabrera.
Mg. Ludia Viviana Patifio Garcia.

1.7. Estudiantes Responsables : Farfdn Mendoza Perla Sarita.
Morante Zapata Miluska Nayelly.
Viera Heredia Karol Brillith.
Camacho More Lady Sunny.
Alburqueque Rugel Luis Jaime.
Navarro Fuentes Beli Junior.
Alban Sandoval Greysi Kimberty.
Jiménez Morales Lesly Esperanza.
Martinez Yovera Hamilton Hair.
Pérez Clavijo Mayller Alexander.
Zapata Quezada Janet Esperanza.
Madrid Olivares Carlos Javier.
Agurto Silva Elvis Anderson.

: Ciencias Empresariales y Turismo.
Ciencias Econdmicas y Ambientales.
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NACIONAL DE Direcdén de Proyeccidn Sodal y Extensién Quitural
FRONTERA Unidad de Proyeccdién Sodal

II. JUSTIFICACION

8 Voluntariado Universitario “TUTUMANTA”" denominado: "Lz y saber”, es una actividad
educativa-formativa, debido a que desarrollard en nuestros estudiantes concienda solidaria,
académica, ciudadania y humanistica, que brinda nuevos conocimientos de aprendizaje en
adolescentes en Situacidn de Calle y Riesgo Sodial, para que asi la comunidad universitaria genere
un cambio de condiendia y de actitud ante los retos de una sociedad desigual y no indusiva. En
esta oportunidad, se implementard a través de la presentacén de tres (03) planes de trabajo
adjuntos: un (01) plan de trabajo del drea de matematica, un (01) plan de trabajo del 4rea de
comunicacién y un (01) plan de trabajo del 4rea de inglés, con efecto muttiplicador sobre la
realidad académica recibida en los adolescentes en Situadién de Calle y Riesgo Sodial.

III. ANTECEDENTES

la Unidad de Proyecdidn Sodial, es la unidad de organizacién de la Direccidn de Proyeccidn Sodial
y Extensidn Cultural, encargada de promover la vinculacién de la universidad con la socedad
para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sodales y a la vez contribuya a la
formadién del estudiante. Unidad aprobada medianteRCO N° 916-2024-UNF/CO, de fecha el 06
de octubre de 2024, Reglamento de Organizacién y Fundiones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF).

Con Resolucién de Comision Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la "Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resolucién de Comisién Organizadora N° 158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de febrero de 2025,
o\ Se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyecdén Sodal — 2025 de la Direcdién de
Proyecddn Sodial y Extensidn Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

MARCO NORMATIVO

» Constitucion Politica del Peni.

 Ley N° 28044 - Ley General de Educacidn y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

o Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacién con Leyes N° 30489 y N° 30697.

* Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

* Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacdional de Frontera en Sullana sobre la base de la
Sede de la Universidad Nacional de Piura en dicha ciudad, publicada el 06 de agosto dei 2010.

* Reglamento de la Ley N° 28238, Ley general de Voluntariado. Decreto Supremo N° 003-2015-
MIMP y modificado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP.

« Resolucién de Comisién Organizadora N© 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 -
Reglamento de la Oficina de Extensién Cultural y Proyeccién Social de la Universidad Nacional
de Frontera.

* Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucidn Viceministerial N°

4
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055-2022-MINEDU.

* Resolucién de Comisidn Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021
- Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nadional de
Frontera.

* Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO - Estatuto de la Universidad
Nacional de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021.

* Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resoludidn Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

« Constandia de Inscripcién en el Registro de Voluntariado de la Direccién de Voluntariado, de la
Direccidn General de Pobladdn, Desamollo y Voluntariado, del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, de fecha 02 de febrero del 2023.

« Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 260-2024-UNF/CO - Plan Estratégico Institucional
2025 - 2030 de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 12 de abril de 2024.

* Resolucién de Comisidn Organizadora N° 916-2024-UNF/CO - Reglamento de Organizacién y
Fundones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF - UNF), aprobado el 06 de octubre de
2024.

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES.
6.1. Objetivo General

Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico y desarrolio integral de los
estudiantes en Situaddén de Calle y Riesgo Sodial, a través de la implementacién de un
programa de voluntariado universitario “TUTUMANTA" denominado: “fuz y Saber”,
promoviendo la igualdad de oportunidades educativas y la formacidn en valores de
nuestros estudiantes universitarios.

6.2. Objetivos Especificos
« Brindar sesiones de reforzamiento académico en las areas de comunicacién, matemdtica
e inglés, dirigidas a adolescentes en Situacién de Calle y Riesgo Sodial.

» Desarrollar habilidades cognitivas y sodioemocionales en los benefidarios, que les
permitan mejorar su rendimiento escolar y fortalecer su autoestima y motivacién hada el
aprendizaje.

« Fomentar el compromiso y la responsabilidad sodal de los estudiantes voluntarios de la
Universidad Nadional de Frontera, mediante su partidpadién activa en actividades de
apoyo educativo,

» Implementar metodologias pedagdgicas lidicas e indusivas, que favorezcan un
aprendizaje significativo y adaptado a las caracteristicas de los benefidarios.

* Generar alianzas estratégicas en cooperacién de voluntariado con otras instituciones
publicas y/o privadas y sodledad dvil en general.

« Aprendizaje continuo en solucién de conflictos y elaboracién de soluciones constructivas.
S
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VI. ESTRATEGIAS

7.1. Acciones de sensibilizacién en el programa TUTUMANTA:
» Difusién de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF.

« Inscripddén de estudiantes y docentes interesados en voluntariado “Luz y Saber” del
Programa TUTUMANTA de la UNF.

« Campanas de difusidn en redes sodales.

« Seleccidn de voluntarios y docentes.

« Coordinacidn de actividades del voluntariado.
7.2. Formacién y capacitacién:

«Acdones de formacion bdsica, general y de introduccdién, en voluntariado.

eAcdones de formacidn especificas en voluntariado en campos de actuacidn sodal,
sanitario,educativo, cultural y ambiental.

7.3.Apoyo para las acdones de voluntariado:

* Alianzas estratégicas entre la UNF e institudones publicas, privadas y sodedad dvil en
general.

« Reconocimiento a estudiantes y docentes por las acciones de voluntariado.

a. Llas temdticas del voluntariado universitario de la UNF abarcan: indusién sodal, acdén
humanitaria, servicios sociales y academia.

¥ Ejes centrales:

« Formacidn y sensibilizacién, cuyo objetivo es la sensibilizacién en formacién de valores, para
reflexionar sobre la problemdtica de su realidad, procurando respuestas que propiden el
cambio y mejora de la sodedad.

« Acdién Voluntaria, mediante la participacion activa en las dreas académicas de intervencién
sefialadas, pudiendo realizarse al interior de la UNF, siendo por medio de estas acciones
voluntarias, como adquirir competendas, experiencias y habilidades personales.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

» Coordinacién entre el Servido de Educadores de Calle - INABIF y la UPS, para la ejecucidn
de la actividad del programa de voluntariado.

« Coordinacidn con los docentes asesores y voluntarios.

« Elaboracidn del Plan de Trabajo.

« Presentacion y aprobadén del Plan de Trabajo.



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecdidn Sodal y Extensidn Cuitural

FRONTERA Unidad de Proyecdién Sodal

» Evento protocolar para la inauguracién y juramentacién de los programas de voluntariado.
« Ejecucidn de las actividades:
v reforzamiento escolar del drea de matemdtica.
v reforzamiento escolar del area de comunicadién.
v reforzamiento escolar del drea de inglés.
» Elaboracién del informe final: previa entrega del informe de la ejecucién de las sesiones.
« Presentacién y aprobacién del informe final.
* Entrega de los certificados a los voluntarios, asesores y organizadores.

IX. COMPETENCIAS
10.1. Competendias con enfoque de responsabilidad:
SERVICIO DE EDUCADORES DE CALLE - INABIF
* Se propordonara data de estudiantes beneficiarios a las actividades de reforzamiento.
« Induccién a los estudiantes voluntarios, previo al desarrollo de las actividades.

» Certificacién de reconocimiento a estudiantes voluntarios y responsables de las
actividades de reforzamiento académico.,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

« Disponibilidad de voluntarios y docentes para la ejecudién de las actividades de
reforzamiento.

» Elaboracién del plan de trabajo de voluntariado universitario, dirigido a estudiantes
en Situaddn de Calle y Riesgo Sodial,

* Reforzamiento académico en los cursos de matemdtica, comunicacién e inglés.

« Disponibilidad de espacio fisico para la ejecudén del voluntariado.

AL » Certificacién a estudiantes voluntarios, docentes asesores y organizadores,

\ m;:rc :W _ 3'* Blaboracién de sesién de aprendizaje y resiimenes de materias.
V) . Ejercicios y exémenes précticos a los estudiantes en Situadién de Calle.
» Juegos educativos y actividades Nidicas.
« Presentaciones y exposiciones de los estudiantes en Situacién de Calle.
» Desarrollo de Habilidades Sociales y Emocionales.
* Actividades para mejorar habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.
* Nivel de satisfaccién para medir el rendimiento académico y bienestar de los estudiantes.




Suiiany

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecddn Sodal y Extensién Cuitural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodal

XI. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacién estardn a cargo de los docentes
asesores y la Unidad de 6nsodatattavésqeenlacedﬁve:

i arWwV-rCB-imqa1dI0Yq0Q4Cvn

Cada estudiante debe presentar un acta firmada por el padre, madre o apoderado,
autorizar y comprometiendo la asistencia permanente del estudiante beneficiario.

La responsabilidad de la custodia de los estudiantes en las instalaciones de la UNF estard a
cargo permanentemente de un integrante del Servido de Educadores de Calle.

. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

A la culminacién de las actividades de los planes de trabajo propuestos se elevard su
respectivo informe final para la resolucidn y certificacion correspondiente.

XIII. PRESUPUESTO

La gestidn se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccién de
Proyeccidn Sodal y Extensién Cultural, en coordinacién con fa Unidad de Proyeccidn Sodal,
no requiriendo presupuesto alguno, debido a que se cuenta con el material y los
insumos serén proporcionados por la Unidad de Proyeccién Sodial.

21



Butiami
i

R Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora -
TEH HALERSIDAD.  Direcdién de Proyeccién Social y Extensién Cultural
¥ B FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial

LR ! __'-‘ AT ;"_ fo
. Programacién - 5
i P A,

F b ] IR ; e v T TS B
7 T dunle T A Jullen s R

1| 52| 53 's4| 51 52 s3] sa| 1| saf s3] sa sa]s2

Coordinacién con el Servicio de
01 | Equcadores de Calle - INABIF X DPSEC - UPS - INABIF
Coordinacién con los docenteq
asesores del Plan de Trabajo X DPSEC - UPS
Haboracién del Plan de Trabajo X ' DPSEC - UPS
Presentacidn y aprobacién del Plan COMISION
de Trabajo X ORGANIZADORA
. | Evento  protocolar pare I
| inauguracién  del  voluntanadg X DPSEC - UPS - INABIF
' TUTUMANTA
'fcapadtaddnahsvdmrios X INABIF- UPS
Ejecucién de las acth:des:
reforzamiento escolar en las UPS = INABIF -
de matematica, comunicacién X|IX| X |X|X|X X |[X| X VOLUNTARIOS
inglés
08 | Blaboracién del informe final X DPSEC - UPS
09 Presentacién y aprobacién del X COMISION
informe final ORGANIZADORA

trega de los certificados a
10 iantes, asesores X uPS
anizadores |

ot



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

SULLANA

o
=
—
<<
m
pe
g
—
O

_ FRONTERA

Plan de Trabajo de Voluntariado:
“Area de matematica”

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Integrantes:

Agurto Silva Elvis Anderson
Jiménez Morales Lesly Esperanza
Martinez Yovera Hamilton Hair
Madrid Olivares Carlos Javier
Pérez Clavijo Mayller Alexander
Zapata Quezada Janet Esperanza

Docentes Asesores:
Dra. Verdnica Seminario Morales
Mg. José Luis Mio Pasco
Mg. Juan Pablo Francisco Parturen Cabrera

Sullana - Peru
2025
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Primera actividad: Reforzamiento académico en el drea de matematica

1. Titulo del Plan de trabajo: “drea de matematica”
2. Facultad: Ciencias Econdmicas y Ambientales.

3. Datos de los Docentes — Asesores:
v Dra. Verdnica Seminario Morales.
v Mg. José Luis Mio Pasco.
¥ Mg. Juan Pablo Frandsco Parturen Cabrera.

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

2022101002 | Agurto Silva Elvis Anderson Voluntario 943080981

Jiménez Morales Lesly .

02 2023101028 E anza Voluntaria 919750431
Madrid Olivares Carlos

03 | 2024206017 Javier Voluntario

Martinez Yovera Hamilton
04 | 2022201025 Hair Voluntario 981437460
Pérez Clavijo Mayller

o5 2022101038 Alexander Voluntario 930150078
Zapata Quezada Janet

06 | 2024201047 E s Voluntaria 920053407

‘S, Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provindia.
%) Se centrard en el aula AO1 del pabellén A de la Universidad Nacional de Frontera,

Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Representante: Lic. PsicSlogo Omar Moisés Vargas Durand, Educador de calle de INABIF- Sullana.
AON ‘%;kpiagnosﬁco situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

Q%j—gi N L3 primera actividad del presente voluntariado "Luz y Saber” se enmarca del reforzamiento escolar
t\f' 5 fél drea de matemdtica, dicha voluntariado se establece en la funcién del docente y estudiante
¥ upiversitario seglin Ley Universitaria N°30220 y Ley General de voluntariado N°28238.

L\, paovEcCION /o'

Tcoc /sAsimismo, busca desarroliar habilidades que refuercen el drea de matemitica a los estudiantes de
™ _?\_//Bem, 4to y 5to grado de secundaria (adolescentes en Situacién de Calle), el cual tiene por finalidad
' brindar un reforzamiento académico en temas espedificos del drea mendionada, en ello, permitira
desarrollar y afianzar capacidades y habilidades en su nivel académico, en este sentido, surge la
necesidad por parte del Servicio de Educadores de Calle — INABIF Sullana, aportar la ensefianza-
aprendizaje en los adolescentes a través de los estudiantes voluntarios de la Facultad de Ciendias
Econdmicas y Ambientales, en asesoria de docentes espedalistas en la materia de la misma

Facultad.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

B Servido de Educadores de Calle — INABIF Sullana, cumple con la funcién de restituir los
derechos de niftos, nifias y adolescentes (NNA) en situacién de calle, ayudéndolos a salir de ese
entorno y acceder a servidos que les permitan una vida digna. En la provincia de Sullana, existe un

:g.
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porcentaje significativo de estudiantes (NNA del Servido de Educadores de Calle) que requieren
reforzamiento académico en el drea de matematica, que por motivos socioecondmicos y la falta de
acceso no pueden adquirir un reforzamiento particular. Esta situacién ha llevado a que muchos de
ellos presenten resultados académicos negativos, con un alto indice de calificaciones
desaprobatorias. Por lo tanto, el desarrollo del presente plan de trabajo tiene como objetivo mitigar
este problema y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en el drea de matematica.

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:

Uinea de Indusién.

10. Temaética a trabajar:

Difusién y transferencia de conodimientas sodialmente (tiles hacia comunidades desfavoredidas,
en el drea de matemdtica, las mismas que estardn impartidas por nueve (09) sesiones:

Jemas 2 desacrollar:

Sesién 1. Operadiones Combinadas.
Sesién 2. Porcentajes.

Sesidn 3. Operadores matematicos.
Sesién 4. Ecuaddn de primer grado.
Sesién 5. Conjuntos.

Sesidn 6. Conteo de figuras.

Sesidn 7, Ecuaddén de segundo grado.
Sesién 8. Sistema de numeracién.
Sesién 9. Sucesiones.

1. Breve descripdién del problema a abordar:

En la dudad de Sullana, un nimero significativo de adolescentes en situacién de calle enfrenta
condiciones de alta vulnerabilidad sodial que dificultan su acceso y continuidad en el sistema
educativo. Muchos de ellos provienen de contextos familiares disfuncionales, viven en situacin
de abandono o han sido expuestos a entornos de violencia, consumo de sustandas o trabajo
Sipfantil, lo que interrumpe o limita su proceso formativo.

En particular, se ha identificado que el drea de Matemdtica representa una de las mayores

/st dificultades para este grupo de adolescentes. Las constantes interrupdiones en su escolarizacion,

s

\uwmadas a la falta de acompafiamiento pedagdgico, han generado vados significativos en el

desarrollo de competendas légico-mateméticas bésicas. Esto no solo repercute en su rendimiento
académico, sino que también limita su capacidad de resolucién de problemas, toma de dedsiones
Yy proyeccidn hada estudios técnicos o superiores,

Bl INABIF — Sullana, a través del servido de educadores de calle, atiende a estos adolescentes
brindandoles apoyo integral; sin embargo, existe una demanda urgente de estrategias de

reforzamiento académico especificas que contribuyan a mejorar su desempefio escolar y
aumentar sus oportunidades de reinsercidn educativa,

Frente a esta situacién, se propone el presente plan de trabajo “Luz y Saber” como una

12
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intervencién voluntaria y solidaria, que tiene por finalidad brindar sesiones de reforzamiento
académico en el drea de Matemdtica, adaptadas al nivel y ritmo de aprendizaje de los
adolescentes benefidarios, promoviendo asi su inclusion educativa y fortaledendo sus
capadidades para afrontar con éxito los desafios esoolares y personales.
12. Objetivos del Plan de Trabajo:
12.1. Objetivo General:
Desarrollar competencias en los adolescentes en situadén de Calle, en resoluddn y
comprensién de problemas ldgico-matematicos en el drea de matemdtica, a través de la
implementacién de actividades pedagdgicas y participacidn activa de los estudiantes.
12.2. Objetivos Especificos:

» Descubrir la capacidad de los estudiantes en Situacidn de Calle para abordar y resolver
problemas mateméticos de manera ldgica y efidente.

« Fomentar una actitud positiva hada las matemdticas y aumentar la confianza de los
estudiantes en sus propias habilidades para aprender y aplicar conceptos mateméticos.

» Promover el desarrolio del pensamiento critico y la capacidad de razonamiento Kgico a través
de actividades y ejerdicios matematicos.,

* Mostrar a los estudiantes cdmo las matemdticas se aplican en situaciones del mundo real,
para que comprendan la relevanda y la utilidad de lo que estdn aprendiendo.

13. Numero de beneficiarios esperados: 15 adolescentes en Situacién de Calle
14. Duracién del Plan de Trabajo:
Inicio: 24/06/2025

Término: 04/09/2025
Se realizard el voluntariado de manera continua desde junio a agosto

» Coordinacién con encargados del programa de woluntariado: Reunidn de
coordinadién del cronograma e inducddn de las actividades.

+ Preparadén de los temas abordar: Reunién de coordinacién con elflos docentes(s)
asesor(es), con €l fin de planificar los temas abordar en las sesiones del voluntariado.

« Elaboracién de material diddctico: Disefiar y elaborar el material didéctico, hojas de
practica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el reforzamiento académico de
matematica.

+ Desarrolio del reforzamiento de matemética: Desarrollo del reforzamiento académico
del area de matemdtica del padrén sociabilizado por el representante de los benefidiarios.

13
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+ Aplicadién de encuesta de satisfacdén: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccién por parte de los participantes.

« Elaboracién y presentacién de informe de la ejecucién de las sesiones: Reunidn con
los docentes asesores para la elaboracidn del informe final del plan de trabajo de
voluntariado adjuntando informacidn y evidencias de las actividades realizadas, asimismo, su
entrega del informe a la jefatura de la Unidad de proyeccién sodal.

14
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable propordone:
« Escritorio para docente

« Laptop / computadora

« Carpetas unipersonales

« Pizarra acrilica

 Plumones de pizarra acrflica

» Aimohadilla para pizarra

« Servicio de fotooopiadora

16
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Plan de Trabajo de Voluntariado:

“Area de comunicacién”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Integrantes:
Farfan Mendoza Perla Sarita
Morante Zapata Miluska Nayelly
Viera Heredia Karol Brillith

Docente Asesora:
Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia

Sullana - Peru
2025
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Segunda actividad: Reforzamiento académico en el 4rea de Comunicacién

1. Titulo del Plan de Trabajo: “Area de comunicacidn®.
2. Facultad: Gencias Empresariales y Turismo

3. Datos de los Docentes - Asesores:
Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables

01 | 2021102005 [Farfén Mendoza Perla Sarita|  Voluntaria | 936537763 | 2021102005@unf.edu.pe|
Morante Zapata Miluska

02 | 2022102011 e Voluntaria | 970132002 | 2022102011@unf.edu.pe
03 | 2021202011 | Viera Heredia Karol Brilith | vojuntaria | 926194542| 2021202011@unfedupel |

5. Datos de ubicadién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provinda.

Se centrard en el aula A202, del pabelldn Estudios Generales de la Universidad Nadonal de
Frontera.

6. Nombresy Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Representante: Lic. Psicdlogo Omar Moisés Vargas Durand, Educador de calle de INABIF- Sullana.
7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La segunda actividad del presente voluntariado “Luz y Saber”se enmarca del reforzamiento escolar
del drea de comunicadodn, dicha voluntariado se establece en la funcién del docente y estudiante
universitario segun Ley Universitaria N°30220 y Ley General de voluntariado N°28238.

Asimismo, busca desarrollar habilidades que refuercen el drea de comunicacién a los estudiantes
de 3ero, 4to y Sto grado de secundaria (adolescentes en Situacidn de Calle), el cual tiene por
finalidad brindar un reforzamiento académico en temas especificos del drea mencionada, en ello,
permitird desarrollar y aflanzar capacidades y habilidades en su nivel académico, en este sentido,
Syrge la necesidad por parte del Servido de Educadores de Calle — INABIF Sullana, aportar la

2 8. Necesidades 0 demandas reales de la comunidad:

B Servido de Educadores de Calle — INABIF Sullana, cumple con la funddn de restituir los
derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situacién de calle, ayudandolos a salir de ese
entorno y acceder a servicios que les permitan una vida digna. En la provinda de Sullana, existe un
porcentaje significativo de estudiantes (NNA del Servido de Educadores de Calle) que requieren
reforzamiento académico en el drea de comunicacién, que por motives sodioecondmicos y la falta
de acceso no pueden adquirir un reforzamiento particular. Esta situacién ha llevado a que muchos
de ellos presenten resultados académicos negativos, con un alto indice de calificaciones
desaprobatorias. Por lo tanto, el desarrollo del presente plan de trabajo tiene como objetivo mitigar
este problema y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en el drea de comunicadion.
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9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Inclusidn.
10. Temética a trabajar:

Difusién y transferencia de conocimientos sodalmente Utiles hacia comunidades desfavoreddas,
en el area de comunicadén, las mismas que estaran impartidas por nueve (09) sesiones:

it f';“-"..“l--"’-.

Sesi6n 1: Textos Literarios (Andlisis de novelas, cuentos, poemas, obras de teatro, identificando
temas, personajes, estructura, recursos literarios y su impacto en el lector.)

Sesién 2: Textos no literarios (Andlisis de noticias, articulos de opinidn, ensayos, discursos,
identificando la intencién comunicativa, la estructura, los argumentos y fa forma de persuasién
utilizada.)

Sesién 3: Exploracién de diferentes tipos de textos (narrativo, descriptivo, expositivo,
argumentativo) y sus caracteristicas.

Sesién 4: Textos orales (Practica de discursos, debates, entrevistas, exposiciones orales,
utilizando recursos lingdisticos y no lingliisticos para persuadir, informar o entretener).

Sesién 5: Textos escritos (Elaboracidn de ensayos, informes, cartas, articulos, utilizando fa
estructura, la coherendia, la cohesidn y los recursos lingiiisticos adecuados.)

Sesién 6: Medios de comunicacién (Andlisis critico de la influencia de los medios de
comunicacién en la sodiedad, la construcdién de la realidad y la formacién de opinién.)

Sesién 7: Técnicas del resumen
Sesién 8: Arbol de Problemas

Sesi6n 9: Comunicadén intercultural (Reflexidn sobre la diversidad cultural y la importanda de
la comunicacion intercultural para la convivendia y el respeto.)

Breve descripcién del problema a abordar:

En la provinda de Sullana, un nimero significativo de adolescentes en situacién de calle enfrenta
muitiples formas de exdusidn social, siendo la educativa una de las mds criticas. Muchos de estos
jévenes, atendidos por el Servicio de Educadores de Calle del INABIF, presentan rezagos en su
desarrollo académico, espedalmente en el drea de Comunicacién, debido a factores como la
discontinuidad escolar, el escaso acompafiamiento pedagdgico, la desmotivacion y las condiciones
de vida adversas.

Estas dificultades no solo limitan su comprensién lectora, capacidad de expresidn oral y escrita,
sino que también restringen sus posibilidades de insercién y permanenda en el sistema educativo
formal. La carenda de habilidades comunicativas sdlidas repercute directamente en su autoestima,
en su capacidad para socializar y en la construccién de un proyecto de vida positivo.

 Frente a esta realidad, se identifica la necesidad urgente de implementar espaccs de
~ reforzamiento académico personalizados, motivadores y adaptados a su contexto, que permitan a

\ »-.gccté“‘i
‘?’%w‘;{j‘i‘&/@_ ‘estos adolescentes recuperar aprendizajes esenciales, fortalecer sus habilidades comunicativas y
% _~~ revalorar la educadén como una herramienta de cambio y superacién.

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
12.1. Objetivo General:

Mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en Situadidn de Calle en fas competendas
de lectura, escritura y comprension lectora en el drea de Comunicacion mediante distintas

actividades pedagdgicas y participaddn activa.
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12.2. Objetivos Especdificos:

« Desarrollar habilidades comunicativas en los estudiantes en Situacién de Calle, relacionadas a
las competendias afines y comprensién del drea de comunicacion.

« Implementar un taller en el drea de comunicaddn a los estudiantes en Situadén de Calle.

» Promover el uso de estrategias de aprendizaje del 4rea de comunicacién. Incentivar a los
estudiantes en Situacidn de Calle, el aprendizaje permanente de Plan Lector.

13. Numero de beneficiarios esperados: 15 estudiantes en Situacidn de Calle

14. Duracién del Pian de Trabajo:

Inidio: 24/06/2025
Término: 04/09/2025

Se realizara el voluntariado de manera continua desde junio a agosto

15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparadién de clase — dos horas de
dase).

16. Actividades a desarrollar:
16.1. Descripcién detallada de las actividades:

« Coordinacién con encargados del programa de voluntariado: Reunién de coordinacidn
del cronograma e inducddn de las actividades.

* Preparacién de los temas abordar: Reunién de coordinacdién con elflos docentes(s)
asesor(es), con el fin de planificar los temas abordar en las sesiones del voluntariado.

« Elaboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de
practica, lista de asistenda, otros para ser aplicado en el reforzamiento académico de
comunicadion.

» Desarrollo del reforzamiento de comunicacién: Desarrollo del reforzamiento académioco
del drea de comunicacidn del padrén sodabilizado por el representante de los beneficiarios.

* Aplicacién de encuesta de satisfaccidn: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los particdpantes.

» Elaboracién y presentadién de informe de la ejecudién de las sesiones: Reunién con
los docentes asesores para la elaboracidn del informe final del plan de trabajo de voluntariado
adjuntando informadén y evidencias de las actividades realizadas, asimismo, su entrega del
informe a la jefatura de la Unidad de proyecddn sodial.
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable proporcione:
« Escritorio para docente

« Laptop / computadora

« Carpetas unipersonales

« Pizarra acrilica

« Plumones de pizarra acrilica

« Almohadilla para pizarma

= Servicio de fotocopiadora

o¥
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Plan de Trabajo de Voluntariado:

“Area de Ingles”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Integrantes:
Camacho More Lady Sunny
Alburqueque Rugel Luis Jaime
Navarro Fuentes Beli Junior
Alban Sandoval Greysi Kimberly

Docentes Asesores:
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
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Tercera actividad: Reforzamiento académico en el drea de Ingles
1. Titulo del Plan de Trabajo: “Area de Ingles”
2. Facultad: Gencias Empresariales y Turismo.

3. Datos de los Docentes — Asesores:
M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

01 | 2023202003 | Camacho More Lady Sunny Voluntaria 901415558 | 2023202003@unf.edu.pe

Alburqueque Rugel Luis

02 | 2023102002 Taime Voluntario | 979430293 | 2023102002@unf.edu.pe

03 | 2021102010 | Navamo Fuentes Beli Junior|  vountario | 917342203 2021102010@unfedupel |
Alban Sandoval Greysi

04 | 2021202001 Kimberly Voluntaria | 986419554 2021202001@unf.edu.pe

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provinda.

Se centrard en el aula A202, del pabelldn Estudios Generales de la Universidad Nacional de
Frontera.

6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:
Representante: Lic. Psicdlogo Omar Moisés Vargas Durand, Educador de calle de INABIF- Sullana.
7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La tercera actividad del presente voluntariado “Luz y Saber”se enmarca del reforzamiento escolar
del drea de inglés, dicha voluntariado se establece en la funddn del docente y estudiante
universitario segin Ley Universitaria N°30220 y Ley General de voluntariado N°©28238.

: —/ Asimismo, busca desarrollar habilidades que refuercen el drea de inglés a los estudiantes de 3ero,
4to y Sto grado de secundaria (adolescentes en Situadén de Calle), el cual tiene por finalidad
5‘,@,\ brindar un reforzamiento académico en temas espedficos del 4rea mencionada, en ello, permitira
— & desarrollar y afianzar capacidades y habilidades en su nivel académico, en este sentido, surge la
e necesidad por parte del Servicio de Educadores de Calle — INABIF Sullana, aportar la ensefianza-
| Zaprendizaje en los adolescentes a través de los estudiantes voluntarios de ka Facultad de Ciendias
M "'Empremnales y Turismo, en asesoria de docentes espedialistas en la materia de la misma

v RO . AL
2 uFacullad
8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

B Servido de Educadores de Calle — INABIF Sullana, cumple con la funcdién de restituir los
derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en situacidn de calle, ayudéndolos a salir de ese
entorno y acceder a servicios que les permitan una vida digna. En la provindia de Sullana, existe un
porcentaje significativo de estudiantes (NNA del Servido de Educadores de Calle) que requieren
reforzamiento académico en el drea de inglés, que por motivos socioecondmicos y la falta de
acceso no pueden adquirir un reforzamiento particular. Esta situacién ha lievado a que muchos de
ellos presenten resultados académicos negativos, con un alto indice de calificaciones
desaprobatorias. Por lo tanto, el desarrolio del presente plan de trabajo tiene como objetivo mitigar
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este problema y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en el drea de inglés.
9. Linea (as) de acdién de Voluntariado Universitario:

Linea de Indusién
10. Temética a trabajar:

Difusidn y transferencia de conodimientos sodalmente utiles hada comunidades desfavoredidas,
en el drea de inglés, las mismas que estaran impartidas por nueve (09) sesiones:

| CINAS 8 AesaiToial:

. Classroom language What?
1 27/06 Hi, There! Greetings b
2 0407 | How do you spell your The alphabet How do you speil...?
What?
3 11/07 How old are you? Cardzr;alnllg;ws How old?
Where?
1 Where ..., from?
4 18/07 Where are you from? G::mmzd The verb to be: am, is /
am not, is not
What?
What do you do? .
5 25/07 What does she / he Jobs ThENEHD Secom o
do? a t an
The verb to be
s 01/08 | What do you look like?| Physical appearance This vorb e/ s
Personality: opposite
7 08/08 What are you like? adjectives The verb to be
What ’s in your This / That
; 8 15/08 backpack? Classroom objects These / Those
o 9 22/08 What are they? Classroom objects Plurals

w \/ Vi

- /’“{11. Breve descripcién del problema a abordar:

En la provincia de Sullana, un nimero significativo de adolescentes se encuentran en situacién de
calle, siendo atendidos parcialmente por el Servido de Educadores de Calle del INABIF. Estos
adolescentes enfrentan miiltiples condiciones de vulnerabilidad, como la desercidn escolar, bajos
niveles de logro académico y escaso acceso a recursos educativos complementarios que
fortalezcan su desarrolio integral.

~ Uno de los aspectos més criticos identificados es la baja competencia en el drea de inglés, un
idioma considerado dave para mejorar las oportunidades educativas y laborales en el contexto
actual. La carencia de estrategias de reforzamiento académico en este campo limita
significativamente sus posibilidades de insercidn en un entomo cada vez més globalizado y
competitivo.

Ademds, la mayoria de estos adolescentes no cuentan con redes de apoyo familiar ni con
entomos educativos adecuados, lo que agudiza las brechas de aprendizaje y dificulta la
continuidad de su formacién académica. El sistema educativo convencional no siempre logra
cubrir las necesidades especificas de este grupo, requiriendo intervendiones personalizadas,
accesibles y sostenibles.

Frente a esta problemdtica, el presente voluntariado "Luz y Saber” busca brindar un espado
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educativo altemativo y humanizado que promueva el aprendizaje significativo del idioma inglés,
mediante estrategias lidicas, participativas y contextualizadas, que permitan a estos
adolescentes no solo mejorar su rendimiento académico, sino también fortalecer su autoestima,
motivadidn y habilidades sociales.

12. Objetivos del Plan de Trabajo:
12.1. Objetivo General:

Desarrollar competendas en los participantes, relacionadas al conocimiento y comprensién de
un idioma extranjero, a través de la implementacién de un programa de dictado de dases en
el drea de inglés, dirigido a los estudiantes en Situadién de Calle.

12.2. Objetivos Especificos:

¢ Desarrollar competencias en los estudiantes en Situaddn de Calle, relacionadas al
conodmiento y comprensidn del rea de inglés como lengua extranjera.

« Implementar un programa en el drea de inglés a estudiantes en Situaddn de Calle.

« Incentivar a los estudiantes en Situacion de Calle, el aprendizaje permanente del idioma
inglés,

13. Numero de beneficiarios esperados: 15 estudiantes en Situadién de Calle
14. Duracién del Plan de Trabajo:

Inido: 24/06/2025

Término: 04/09/2025

Se realizara el voluntariado de manera continua desde junio a agosto

15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparadén de clase — dos horas de dase).

Coordinacién con encargados del programa de voluntariado: Reunidn de coordinacén
del cronograma e inducdén de las actividades.

Preparacién de los temas abordar: Reunidn de coordinacidn con el/los docentes(s)
asesor(es), con el fin de planificar los temas abordar en las sesiones del voluntariado.

Elaboracién de material didictico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de

D préctica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el 4rea de inglés.

Desarrollo del area de inglés: Desarrollo del 4rea de inglés con los adolescentes del
padrdn sodabilizado por el representante de los beneficiarios.

Aplicacién de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfacdén por parte de los participantes.

Elaboracién y presentacién de informe de la ejecudén de las sesiones: Reunidn con
los docentes asesores para la elaboracién del informe final del plan de trabajo de voluntariado
adjuntando informacidn y evidencias de las actividades realizadas, asimismo, su entrega del
informe a la jefatura de la Unidad de proyecdidn sodal.

o3



M UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
B NACIONAL DE. Direccidn de Proyecddn Sodial y Extensién Cultural
4 FRONTERA Unidad de Proyeccién Social

Ll Nunemnamussmmnemmoummnemwo { g
e L leis ,.m G N‘HORASI
Conglion : S T
e Sl ge o lw] o | ACTOND,
ICoordinacidn con encargados del programa dé
1 \oluntariado X 5
2 |Preparacidn de los temas abordar X 5
4 [Elaboracién de material didactico X | X[ X | X |X X| X | X X 20
5 [Pesamolio del Reforzamiento de comunicacién X | X|[X|X|X X | X|[X| X 20
6 ppnmdéndeenmesta&esausfacdén X S
{4
y presentaddén de informe de
27 le]ecudéndelassesion&s 'al X 5
i
1 TOTAL DE HORAS 60
h Nota: Eaboracidn propéa.
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable propordone:
« Escritorio para voluntaria — docente
» Laptop / computadora

« Proyector

« Carpetas unipersonales

« Pizarra acrilica

» Plumones de pizarra acrilica

« Aimohadilla para pizarra

e Parlante

* Servicio de fotocopiadora

» Hojas bond

« Papelotes

+ Plumones para papelotes

« Movilidad para los estudiantes
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