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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 592-2025-UNF/CO

Sullana, 04 de agosto de 2025.

VISTOS:

Informe N° 133-2025-UNF-VPAC/DGSA-UGA de fecha 17 de julio de 2025; Oficio N° 1204-2025-
i UNF-VPAC/DGSA de fecha 17 de julio de 2025; Oficio N° 2680-2025-UNF-VPAC de fecha 22 de
i julio de 2025; y,

CONSIDERANDO:  ~ o e Se— m—

' SULLANA .

! ey S W Bow £ 8 j ]
Que, el articulo 18° d$ la Gonstltucion LPoll'l:lca del_Peri, presmbg que la Universidad es
auténoma en su regimen norrnativo de gobierno, académico, admlmstrat:vo y. econdmico: Las

Universidades se rigen por “sus propios estatutos en el marco de la Constutucxén y de las leyes.

5/Que, mediante Ley N° 29588 de]l 26 de. julio de 2010 se crea la Unwersidad Nacional de Frontera
en el distrito y provincia| de- ' Sullana, depargrnento de Plura, con ﬁnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano q?stilio Co\lonna. en armoma ?on la preservacwén del medio
ambiente y el desarrollo economico sostenible Y; contﬁbuur al crecnmiento y desarrollo
estratégico de la region fronteriza noroeste del pais. _ — |

M| [N Ar") | = |
Que, el articulo 8° de la \gLey Unwersita establece que Ia autonomaa mherente a las
Universidades se ejerce | de conforrmdad ccm yla Cogistimdon y Ia§ Leyes de la Repubhca e implica
los derechos de aprobar su pmpro &stawto Yy gobemarse de acuerdo con ei organizar su sistema
académico, econdémico y' admlmsiratwo o “““‘“x f S

./ | J— \ 4 J
| W ¥4 \%\ - A, /
Que, mediante Remlucson\de Cotzmzsm& Organizadora N° 461-2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar él-Estatuto de la.Universidad Nacional de Frontera.
N Pl (NP

Que, en el Estatuto en menc:én,‘*xen ‘E{u« TITUL& ?II se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
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planeamiento, asi como su conduccidn y direccién hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas
de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de
la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora facultada a emitir resoluciones
que permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso
de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso.de.constitucién.de.la.Universidad, el gobierno. de@ se ejerce por:
a) La Comision Orgamzadora, t:ene atnbuc:ona administrativas que competen
ala Asarnblea Univemtanafal Consejo Unwersutano y al Consejo de Facultad.
b) El Presadente “de la Comisién Organizadora de la”UNF, tiene atribuciones
propias del Rector
¢) Los Coordmadores de Facultad uene atnbuc:ones de|Decano.

1 ! ~ B - 8 : l <

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION Ny Sy T

Durante el proceso > de constitucion.de la-UNF:los. 6rg 0s de Alta. Direccion de ésta, lo

constituyen: | i | | \\fﬁ‘gf f i Lt |
a) La Psesadencna de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
alRectoradoy | ™S\ A

b) La \'hoepresndencia Académica’ de* Comnssén Orgamzadora, que cumple

funcuones assgnadas al Vice?;rectorado Academioo
c)La Vloepresadencsa de Inv&ctngmén de Comis:on Orgamzadora, que cumple
funcuones\\ ﬁgnadas al V‘cen:ectorado de Investlgaaén 73 _;
-;__! a .o; ;/
Que, en ese sentido el arhcuhf22°\d£! Estatuto Inst:tucional senala, que- es “Atribucion del
Consejo Universitario. - f) Concordar y ratiﬁcar los pianes de esmdlos Y de trabajo propuestos
por las unidades académicas” et .
'\,\ g 4 CTO m 5} - /
Que, mediante Resolucién de Comisién Orgamzadora No. 310-2025 -UNF/CO, de fecha 16 de abril
de 2025, se aprobd el Plan de Capacitacion Docente 2025 de la Universidad Nacional de
Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Que, mediante Informe N° 133-2025-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 17 de julio de 2025, la
Jefa de la Unidad de Gestion Académica hace llegar a la Direccidn de Gestidn y Servicios
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Académicos, el informe final del curso de Capacitacién “Ley N° 29973 - Ley de la Persona con
Discapacidad”, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, con Oficio N° 1242-2025-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 17 de julio de 2025, el Jefe de la
Direccion de Gestidn y Servicios Académicos remite a la Vicepresidencia Académica, el informe
final del curso de Capacitacion “Ley N° 29973 - Ley de la Persona con Discapacidad”, organizado
por la Unidad de Gestion Académica, para su aprobacién y posterior certificacion.

Que, mediante Oficio N° 2680-2025-UNF-VPAC, de fecha 22 de julio de 2025, la Vicepresidencia
Académica eleva el informa final del curso de Capacitacidn “Ley N° 29973 - Ley de la Persona
con Discapacidad”, organizado por la Unidad de Gestion Académica, para su aprobacidn en
Sesion de Comisién Organizadora.

Que, respecto al Articulo..IV.. el .Titulo. Preliminar.del..Texto - UnicoLOrdenado de la Ley de
Procedimiento Adm:mst;;atwo General, aprobada medlante Decreto Supremo numem 004-2019-
JUS, recoge como unoc de los Pnnapios deinrocedlmlento Administrat;m,! el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admlmstratwas deben actuar con
respeto a la constltucion, la-ley; y al derecho, dentro de las facultades que le e::ten atribuidas y
de acuerdo con los ﬁnes para Ios que les fueron conferidas

Que, mediante ACTA N9 046«2025-80{0 de fecha 31 de JLlllO del 2025 en 5esu6n Ordinaria
de Comisidn Organizadora- 'dew la Uni#%rsadad Nauonalide’Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada-y de remsar l?&%fonnes témucos Y Iegales illidlcados en los
considerandos de la pr&sente Resoluc:on, por unanimidad se, acordd | A APROBAR el Informe
Final del Curso de Capaataabn "!.ey N"MPA“PQB fa.{ey de la Persona con Discapacidad”,
organizado por la Undadaﬁe"GesMnAcac&‘nmdethmabm Servicios
Acaabmncv:sde&aUmvers.dadeomfa@ﬁmtera, quemqmaijofannapade:ntegmnteab

la presente resolucion. | /) %.‘s N }" Y 4 ; o |

\ v \ ‘u‘-‘ — 4 ;’

\ r— :
Estando a lo expuesto y en uso de las atnbuc:ones confendas por la Ley Umvvers;tana Ley No
30220 y por la Resolucion Viceministerial N° &045 -2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesaon Orcﬁnana de Comision Orgamzadora N" 046 2025-S0-CO de fecha
31 de julio del 2025. L A A _— N

N, ,«i; ’ AN PRY .,x"”
N ) é“*' J.. L. ' ‘,;n"‘."v

SE RESUELVE: \%"‘""““-w - \‘_'.-_-‘pan'-ﬂ-'".:l&""..

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Informe Final del Curso de Capacitacion “Ley N° 29973
- Ley de la Persona con Discapacidad”, organizado por la Unidad de Gestién Académica de la
Direccion de Gestion y Servicios Académicos de la Universidad Nacional de Frontera, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emisién de certificados del Curso de Capacitacion

“Ley N°® 29973 - Ley de la Persona con Discapacidad”, en mérito a lo aprobado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

1SYIAINN

SERENS
S

www.unf.edu.pe
Awv. 5an Hilarién N° 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen

Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana

Pigina | 4



“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

TN | NIVERSIDAD
{ (&7 H NACIONAL DE
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INFORME FINAL

Curso de Capacitacion:

“LEY N° 29973, LEY DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD"”

2025

Sullana — Piura

SOIPEIGAPAGITAGION: LEYIN®/29973- LEY/DE LA PERSONA CON'DISCAPACIDADE
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA Jﬂ

: UNIVERSIDAD " :
3 NACIONAL DE .. ' Direccidn de Gesflén ¥ Senriciius Académizfos
FRONTERA Unidad de Gestién Académica

I. INTRODUCCION

El Curso de Capacitacién denominado "Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad®, se
llevé a cabo con éxito y cumplid sus objetivos de capaditar a los docentes de la Universidad Nacional de
Frontera, y disefiado para proporcionar a los participantes un conodmiento profundo sobre los
principios, derechos y obligaciones establecidos en esta ley.

Este curso permitié brindar una comprensién integral de la Ley N° 29973, también conocida como la Ley
General de la Persona con Discapacidad. La ley tiene como objetivo principal establecer un marco legal
que garantice la proteccién, promocién y realizacién de los derechos de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demés A través de este curso, se IogrtS que los participantes adquieran
conocimientos sobre los “derechos y obllgac:ones establecidos enla ley, 351 como las herramientas
necesarias para pmmover la induaén plena y partic:pacién efecava de las personas con discapacidad en

diversos dmbitos de la \nda social econémica, cultural y polttica.

b -.-_.:s

que busca promover la mclus:én y proteccnén de Ias personas con dasmpacldad en diversos dmbitos de la
iedad, mciuyenclo el Iahoml En el caso especiﬁoo del émblto Iaboral mineno, esta ley establece una

" :-’Emem ‘%

erechos laborales de las pefsonas con cliscapaadad £

f"".’l \n&"‘\ ¥t i1 % % 'Y v"” E 4 e -
RS T B T iy P

La persona con discapaadad es aquella que t:ene una o més deﬁciendas ﬁsacas, sensoriales, mentales o
intelectuales de carécter permanente que, al interactuar con dwersas barreras actitudlnales y del entorno,
no ejerza o pueda verse lmpednda enel ejercicto de sus derechos y su- indusién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condlcuones que las’ demas."q"“ e o 4

Finalmente, los particupanteslestarén capacztados para contnbulr ala plena inclusién de las personas con
discapacidad en la Universidad Naaonal de Frontera *a regién y el pais

iLey de la persona con Discapacidad, pilar Iegal rnés importantes en materia de derechos humanos
en el pais!

‘INFORME FINAL DEL CURSO DE CAPACITACION: "LEY N° 29973, LEY. DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
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PARTICIPANTES, ORGANIZADORES, EJECUTORES Y RESOLUCION DE APROBACION DEL
CURSO DE CAPACITACION.

El desarrollo del Curso de Capacitacién denominado: “Ley N° 29973, Ley de la Persona con
Discapacidad”, estuvo dirigido a los docentes de la Universidad Nacional de Frontera, el cual fue
aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°393-2025-UNF/CO.

2.1 ORGANIZADORES:

- Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete
- Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche

- Mg. Greysi Carolina Calva Moscoso

- Ing. Lidman David Galvez Paucar

- Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera

- Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta

2.2 PUBLICO OBJETIVO:

Docentes de la Universidad Nacional de Frontera, a quienes se les proporciond un
conocimiento profundo sobre los principios, derechos y obligaciones establecidos en esta ley.

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo del curso fue: Sensibilizar y dar a conocer el marco legal para todo aquello
relacionado a la vida y proteccién de derechos de la persona con discapacidad, ademéds de
promover una participacién efectiva en la vida social de los integrantes de la Universidad
Nacional de Frontera.

INFORME FINAL DEL CURSO DE CAPACITACION: “LEY N° 29973, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD™




III.
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Desarrollo del Curso:

3.1 Denominaci6n: “Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad”

CRONOGRAMA:

“I.ey N° 29973, Ley de Ia Persona con Dlscapacldad"

El curso se dividié en dos sesiones: los dias martes se desarrollaron de manera presencial y el dia sabado se realizé actividades de manera asincronica.

i
1

: tacién ‘l.ev N° mzs, I.ey deta
, el ,

Cuadro 1 Cronograma cle e]ecucuén del cuso de capac:tacnén denominado

SR ;-m—,

5.'-_ i

Ciwdiienia e

. 1Breve dtnémlca de sensiblhzaczén
: (vndeo o actividad gulada)

v Presentaddn' '.'de la Ley N°

[

129973: principios;" estructura 'y

*derer.hos ﬁ.mdamentaies

:gEnlace&on Ia Convendén sobre | -
- Ios Derechosde las Personas con;" :

4 Discapaddad (CDPD)

_1

\e.Qué es accesibﬁidad" Tipos

fisica,: comunicacional,

actltudir__\al,‘digltal

e.Qué sdn los ajustes razonables?
Casos’ aplicados en educadén,
salud y trabajo " 4

'Reviswm de normativas técmcas pefuanas

(opuonai segun publico)

Obligacjones de instituciones educativas Yy
empleadores

Politicas publicas y buenas practicas

Rol de los docentes, servidores publicos Y
prof&stonales

Anélisns grupal de casos reales o hipotéticos
(con gwas)

_:-"Preguntas dirigidas: ¢Qué derechos se
_vulneran? ¢Cémo se aplicarian  ajustes
"razonabies?

Condusiones participativas: ¢Qué podemos

mejorar desde nuestro rol?

INFORME FINAL DEL CURSO DE CAPACITACION:

“LEY N° 29973, LEY DE LA'PERSONA CON. DISCAPACIDAD® R




V. MODULOS DE CAPACITACION DESARROLLADOS

5.1 MODULO N° 01: PRESENTACION DE LA LEY N.° 29973: PRINCIPIOS, ESTRUCTURA
Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

La Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, establece el marco legal para la
promodién, proteccién y realizacidn de los derechos de las personas con discapacidad en Per,
buscando su desarrollo e inclusién plena en la sociedad. Esta ley se basa en principios como la
dignidad inherente, la no discriminacién y la participacién efectiva, y garantiza derechos
fundamentales como la libertad, la seguridad personal, la accesibilidad y la participacién en la
vida politica y publica.

A. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES:

a) Dignidad inherente: Reconoce el valor intrinseco de cada persona con discapacidad
y su derecho a ser tratada con respeto.

b) No discriminacién: Prohibe cualquier forma de exclusién o trato diferenciado por
motivo de discapacidad.

c) Participacién e inclusién plena y efectiva: Asegura que las personas con
discapacidad tengan igualdad de oportunidades para participar en todos los ambitos de
la sociedad.

d) Autonomia individual y libertad de tomar decisiones: Reconoce el derecho de
las personas con discapacidad a tomar sus propias decisiones y a ejercer su autonomia
personal.

e) Respeto por la diversidad: Acepta y valora las diferendas individuales, incluyendo
las discapacidades.

f) Igualdad de oportunidades: Garantiza que las personas con discapacidad tengan
acceso a las mismas oportunidades que los demas.

g) Accesibilidad: Asegura que el entorno fisico, la informacién y las comunicaciones sean
accesibles para todos.

h) Ajustes razonables: Establece la obligacién de realizar ajustes y adaptaciones para
garantizar la participacién de las personas con discapacidad.

B. ESTRUCTURA DE LA LEY:

La Ley 29973 se estructura en varios capitulos que abordan diferentes aspectos de la vida de
las personas con discapacidad:

< Disposiciones Generales: Define el objeto, la finalidad y los principios de la ley.

< Derechos de la Persona con Discapacidad: Establece los derechos fundamentales en
4reas como la salud, la educadidn, el trabajo, la accesibilidad, la participacién politica y
la vida independiente.

INFORME FINAL DEL CURSO DE CAF.ACITACK‘.}N: "LEY N® 29973, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD"




SuLLANA 25
ST

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
UNIVERSIDAD i i ici
NACIoNAL D Direccidn de Gestidn y Servicios Académh:.us
FRO N_TER A Unidad de Gestién Académica

< Accesibilidad: Regula la accesibilidad del entorno fisico, el transporte, la informacion
"y las comunicaciones.

< Prevencién y Rehabilitacién: Aborda las medidas para prevenir |a discapacidad y
promover la rehabilitacién.

< Medidas de Fomento: Establece acciones para promover la inclusién laboral, la
participacién social y el desarrollo asociativo.

< Organos Competentes: Identifica las instituciones responsables de implementar la ley.

< Infracciones y Sanciones: Define las sanciones para quienes incumplan la ley.
C. DERECHOS FUNDAMENTALES:

La Ley 29973 garantiza una serie de deredms fundamenta!es para las personas con
discapacidad, entre elos: 25

& Derecho ala vlda Respeto a !a mtegndad ﬁ'sica -y mental.
<+ Derecho ala salud- Acceso a servicios de salud mtegraies Y. de calidad.
& Derecho ala educacién Acceso a una educactén inciusiva y.de calidad en todos
fan los nlveles Sy N3 et :;
4 Derecho al trabajo' Igualdad de oportunidades en ei acceso alempleoy a
condncnones Iaborales Justas ;

’x..e? ;

'8 Derechoa Ia acwsubu!ndad Eliminacién de barreras ﬁs«:as, comunicadonaiesv
F T "’é oy 3
actimdlnales “E PN e Sy WM“ % e f

& Derecho a Ia particlpacién Participacion en| Ia vida pohtica, social y cultural.

BY Derecho a la vlvlenda. Acceso a viviendas adecuadas y aocesibles

2 Derecho a la segundad social: Acceso a Ios beneﬁdos de la seguridad social.

4 Derecho a la autonorma e mdependenaa Autonomta para tomar decisiones y
vivir de manera independlente #

4 Derecho a la proteccién oontra la violencia y Ia explotac:én Proteccién contra
cualquier forma de abuso o dtscnmmadén

5.2 ENLACE CON LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CDPD)

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) es un tratado
internacional que busca promover, proteger y asegurar el goce pleno e igualitario de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por parte de las personas con discapacidad. La
COPD establece que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos que todos los
demds y que deben ser respetadas en su dignidad inherente.

~INFORME FINAL DEU CURSO DE CAPACITACION:“LEY NS 29973, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD" *:
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A. PRINCIPIOS CLAVE DE LA CDPD:

« Igualdad y no discriminacién: Todas las personas con discapacidad tienen los mismos
derechos y deben ser tratadas en igualdad de condiciones.

» Respeto a la dignidad inherente: La CDPD reconoce la dignidad inherente de todas las
personas con discapacidad y su derecho a ser tratadas con respeto.

« Participacién e inclusién: Las personas con discapacidad deben tener la oportunidad de
participar plenamente en la sociedad y tomar decisiones que les afectan.

o Accesibilidad: Se deben eliminar las barreras fisicas y actitudinales que impiden la
participacién de las personas con discapacidad.

« Ajustes razonables: Las instituciones deben realizar ajustes razonables para facilitar la
parhapacién de las personas con dlscapaddad

-‘g LT PSSP R TR

B. IMPORTANCIA DE LA COPD: e

e

Proporciona un rnarco |egal para que las personas con :'discapaddad puedan exigir sus
derechos y para q‘ue los Estados ﬁndan cuentas sobre su cumplirnlento
§ + 5 3 g ? .w%m\f?‘%gAww‘?%?;a&%‘ ) % 3

Q-rsz‘rw‘\ E "2

5.3 ¢QUE ES ACCESIBILIDAD? |

La accesibilidad se':reﬁene ala cuahdad dg_ algo que permite a todas Ias personas, induyendo
aquellas con discapacsdad utilizario 0 acceder aello de manera fédi y auténoma Implica eliminar
barreras fisicas, comunicacionales actitudlnales v digitales para asegurar la participacién e

inclusién de todos en la sodedad Mg

A.Tlms.

> Accesibilidad fisica: Se enfoca“eniaelimma";::én de barreras fisicas en el entorno, como la
construccién de rampas, la adaptacion de bafios, 1a ampliacion de pasillos y la instalacién de
ascensores, para permitir la movilidad y el acceso a espacios fisicos por parte de personas
con movilidad reducida o discapacidad.

Y

Accesibilidad comunicacional: Asegura que la informacién sea comprensible para todas
las personas, independientemente de sus habilidades sensoriales o cognitivas. Esto incluye
el uso de lenguaje claro, subtitulos, audiodescripciones, lengua de sefias, y la adaptacién de
formatos para personas con discapacidad visual o auditiva.

Accesibilidad actitudinal: Se refiere a la eliminacién de prejuicios, estereotipos y
discriminadén hadia las personas oon dlscapacidad Imptxca fomentar una actitud inclusiva y

A

INFDRﬂE H{\AL D&L CUR%D I‘E kAP "ION' "LEY N" 29973 LEY DE U-\ PERSONA CON DISCAPACIDAD
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respetuosa en la sociedad, reconociendo y valorando la diversidad.

Accesibilidad digital: Busca que los productos y servicios digitales, como sitios web,
aplicaciones y documentos, sean utilizables y comprensibles por todas las personas,
induyendo aquellas con discapacidades. Esto implica el disefio accesible de interfaces, la
compatibilidad con tecnologias de asistencia y el uso de lenguaje claro.

5.4 &QUE SON LOS AJUSTES RAZONABLES? CASOS APLICADOS EN EDUCACION, SALUD Y
TRABAJO '

v

Los ajustes razonables son modificaciones o0 adaptaciones necesarias y adecuadas que se realizan
en el entorno laboral, educativo o de salud para garantizar que las personas con discapacidad
puedan acceder a estos espacios y ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con los
demds. Estos ajustes no deben |rnponer una c:arga despmpordonada 0 lndebnda, y se deben
implementar de manera especuﬁca para_; cada caso, nsuderando las neceadades individuales de

la persona.

A. En educacusn

. Modlﬂcacuén de materlales Adaptadén de libros exémenes y materiales didacticos para
facilitar la comprensién de estudiantes con. discapacidad visual audntwa 0 de aprendizaje.

......

Adaptacién de &spacios Modlﬁcacaén de aulas, Iaboratonq_s o bibI]otecas para garantizar

la acceslbllldad ﬁsica y sensonal corﬁawrampas, seﬁalizacién en braille 0 sistemas de
amplificacién de sonido ;f; M -‘ ;
= Flexibilidad en Via metodologia Ajuste de los métodos de enseﬁanza. evaluacién y
organizacién de a ]ornada esoolar para atender las necesidades especnﬁcas de cada

estudiante. ’t

.....

B. En salud:

¢ Adapuscién osiostalscioniers Disefio qgg@n‘smmﬁa; y hospitales accesibles para personas
con movilidad reducida, con rampas, bafios adaptados y sefializacién adecuada.

v Comunicacién accesible: Implementacién de sistemas de comunicacidn aumentativa y
altemativa (pictogramas, lenguaje de sefias) para personas con dificultades en la
comunicacion verbal.

v Adaptacién de equipos médicos: Provisién de equipos y dispositivos médicos adaptados a
las necesidades de cada paciente, como sillas de ruedas eléctricas, audifonos o dispositivos
de asistencia respiratoria.

v Programas de atencién especializada: Desarrollo de programas de salud especificos para
personas con discapacidad, que tengan en cuenta sus necesidades particulares y promuevan
su bienestar.

- iNFORME FINAL DEL CURSO DE CAPACITACION: “LEY N 29973, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDADS « . .
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C. En el trabajo:

= Adaptacién del puesto de trabajo: Modificacion del mobiliario, equipos o0 herramientas
para facilitar el desempefio laboral de personas con discapacidad.

* Flexibilidad horaria: Ajuste de los horarios de trabajo para conciliar la vida laboral con las
necesidades personales o de salud de la persona.

= Apoyo tecnolégico: Provisién de tecnologias de asistencia, como software de lectura de
pantalla, tedados adaptados o0 sistemas de comunicacién accesibles.

= Capacitacién y sensibilizacién: Formacién de empleadores y compaiieros de trabajo sobre
la discapacidad y la importancia de la inclusién laboral.

5.5 OBLIGACIONES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EMPLEADORES

Las instituciones educatwas y los empleadores en Peru tienen obligaciones espeaﬁcas en cuanto a la
gestién, la calidad educativa, el blenestar estudtantil y' el cumphmlento de derechos laborales. Las
instituciones educatwas deben asegurar ‘un ambiente de aprendizaje seguro y de calidad, mientras que
los empleadores, induyendo a los centros educativos pri‘vados, deben garantlzar el cumplimiento de los
derechos laborales de sus trabajadores

i

5.5.1 Obligaciones de Ias Instntudones Educatwas-

. ]
i

A. Geshénvhdministraclén. vi
o Implementar‘“programas "de apoyowestudzantil (alme cidn, salud, orientacién

i L ..;

vocacional) oy ,fé ',_'i: f””{ ?‘“ %

-

+

| o
- *] -,

o Administrar eﬁcientemente Ios recursos de Ia insutucnén **f‘ :

o Presentar lnformes finanaeros y rendir cuentas a los asnciados

) \._|:=t-. ¥

o Participar en. procesos de adqunsncién de bienes y semcios tnduyendo la vigilancia de los

]
E
¥

/g

mismos.
o Informar sobre irregularidad&s a Ias autoridades oompetentes

B. Calidad Educativa: ¥ S e
o Desarrollar e implementar planes de estudlo y curriculos.

o Evaluar el rendimiento de los estudiantes y proponer mejoras.

o Garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, indusivo y respetuoso. _

o Asegurar el cumplimiento de las condiciones bdsicas de la prestacién del servicio
educativo.

C. Bienestar Estudiantil:
» Implementar estrategias de prevencién y atencidn a la violencia.

« Fomentar un clima escolar positivo.
« Brindar servicios complementarios para la seguridad y bienestar del estudiante.

“INFORME FINAL DEL CURSO DE CAPACITACION: “LEY N° 29973, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD" =" |
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D. Participacién:
o Organizar a los padres de familia y otros miembros de la comunidad educativa.

o Participar en los 6rganos de gestidn y vigilancia cudadana.

E. Cumplimiento Normativo:
« Cumplir con las leyes y normas educativas vigentes.

o Respetar los derechos de los estudiantes y el personal.
« Informar sobre actos delictivos o de inmoralidad que ocurran en el centro educativo.

5.5.2 Obligaciones de los Empleadores

A. Derechos Laborales:
o Registrar a sus trabajadores en planillas electrnicas.

o Cumplir con- los: detedms Iabaralesw beneﬁcios estahlecados por ley para docentes y

personal adrnimstrahvo 0 T é E
o No incurﬁr en hostlgamiento sexua! nl actos que atenten contra Ia mtegridad sexual de sus
trabajadores Bt

o Cumplir con ias normas sobre segu dad y_salud enel trabajo

2
= B. Gestion del Personal - aments F T oo g
3 « Nombrar y= contratar personal caliﬁcado para el servlcio educatwo

Lay o :i

. Esl:a\l:ﬂeceri pmoedlmnentos para la evaluacién y sancuén de faltas cometidas por los

trabajadores Bz g ¥ %mm e .-..-.;~':“* § e d
|3 ¥

0 o § &
. Propordonar informaclén sobre Ia gestién admimstratwa v ﬁnancuera del centro educativo.

o gt

C. Condlciones de Trabajo' % s
« Garantizar un ambaente de trabajo seguro y saludabie

e www_k__,

* Respetar los demchos de Ios trabajadores a la capadtacndn, promodién y desarrollo
profesional. M N ; i

i, ¥
\

'r'

« Fomentar la pamclpacion y el diéiogo con Ios trabajadores

5.6 POLITICAS PUBLICAS Y BUENAS PMCI'ICAS |

Las politicas pUblicas son acciones y estrategias gubernamentales disefiadas para abordar problemas
sociales y mejorar el bienestar de la ciudadania. Las buenas prdcticas en gestion pablica se refieren a
métodos y procedimientos que han demostrado ser efectivos en la implementacién de estas politicas,
maximizando su impacto positivo y garantizando su eficiencia.

5.6.1 Politicas Publicas:

» Son el resultado de un proceso continuo que incluye la identificacién de problemas, (3
formulacién de soluciones, la toma de decisiones y la implementacién y evaluacion de las
acciones.

INFORME FINAL DEL CURSO DE CAPACITACION: “LEY N°.29973, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” . .
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> Su objetivo principal es resolver problemas sociales y mejorar la calidad de vida de las
personas, promoviendo principios éticos como la igualdad de derechos y oportunidades.
Requieren la participacién de diversos actores, incluyendo el gobiemo, la sociedad civil y el
sector privado, para asegurar una implementacién efectiva.

5.6.2 Buenas Practicas en Gestion Publica:

v

Implican la adopcién de metodologias y procedimientos que han mostrado resultados positivos
en la gestién de recursos publicos y la prestacién de servicios a la ciudadania.

Estas practicas se caracterizan por su efidencia, efectividad e innovadién, buscando optimizar
el uso de los recursos y mejorar la experiencia del cudadano. Ejemplos de buenas practicas
incluyen la implementacién de sistemas de gestién de calidad, la promocién de la
transparencia y la- partlapacién cnudadana, v el uso de tecnologias para mejorar la eficienda
de los semcios -

e e e o L (Rl R R

57 ROLDELOS noce@res,:S_éav:nonss PBLICOS ¥ PROFESI&NALE;%

El rol de los docentes, semdores publ:cos y 'profesmnaie "se enttelaza en Ia construccion de una

2\

edad justa y equitatwa Los docentes como sewidores pubhcos, tienen la responsabilidad de
formar ciudadanos competentes y mmprometldos con el desarrollo socnal Los profesionales, por su
Earte contribuyen ccm sus oonocimientos y habilidades a daferennes sectores de la sociedad, también

o o 5
w bajo el marco de la func:dn publica. | { e g e § t
¢ DT %‘ &

33\
|
E

3«*"@?

fomentan valores, ad:itudes y: habnhdad&s para el desarnollo mtegral de los estudiantes,
preparandolos para una wda plena y act:va enla sodedad

<+ Mediacién pedagdgica: Actlan como medladoms entre el conocimiento y los estudiantes,
utilizando diversas estrategias para fadilitar el aprendizaje y adaptandose a las necesidades
individuales de cada alumno. '

¢ Desarrollo profesional: Los docentes deben estar en constante actualizacién y participar
en actividades de desarrollo profesional para mejorar su practica pedagdgica.

¢ Compromiso con la comunidad: Los docentes se involucran con las familias y la comunidad
educativa, generando espacios de didlogo y colaboracién para el beneficio de los estudiantes.

< Funcién publica: Como servidores publicos, los docentes deben garantizar la calidad de la
educadén, promover la transparencia y la ética en su labor, y contribuir al desarrollo sodial.

5.7.2 Rol de los Servidores Publicos:
v Funcién social: Los servidores publioos, en general estan al servicio de la sociedad y tienen
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la responsabilidad de gestionar los recursos publicos de manera eficiente y transparente,
buscando el bienestar de la ciudadania.

v Etica y transparencia: Deben actuar con integridad, honestidad y responsabilidad en el
ejercicio de sus funciones, evitando cualquier forma de corrupddn o abuso de poder.

v Acceso a servicios: Los servidores publicos deben garantizar el acceso a servicios publicos
de calidad, como salud, educacién, justicia, entre otros, promoviendo la igualdad de
oportunidades.

v Participacién ciudadana: Fomentan la participacion ciudadana en la toma de decisiones y
en la gestion de los asuntos publicos, fortaleciendo la democracia.

5.7.3 Rol de los Profesionales:
< Desarrollo de conocimientos Y habilidades: Los profesnonales aplican Sus conocimientos
y habilidades ¢ en diferentes campos para contnbu:r al'avance de la sociedad
< Innovacién y progreso- Los profesionales son agentes de cambio, imputsando la innovacion
y el progreso en Sus reSpecu\:os campos, ya seaenla inv@gacnén, la temologfa, la cultura,
entre otros. ‘ : -
Res;mnsabnlldad social Los pmfes:onales deben:actuar con ética y responsabilidad social
en su ejerdcio profesaona! ccnsaderando el impacto de sus aoc:ones en la sociedad y el medio
ambiente. @ s i 3 | ; '

i%'
g

Colaboracién 3 “trébajo %e“ equlpo. Los profesionales suelen trabajar en equipo,
-'-! . LI s A
colaborando céo gtms profes:onales para Iograr objetwos comunes y generar soluciones

xr?%

v R
A

integrales.

5.8 Preguntas dirigidas: c.Qué derechos se vulneran" cCémo se aplncanan ajustes razonables?
Se vulneran varios derechos cuando no ‘'se’ implementan ajuﬁ%s fazpnables para personas con
discapacidad. Estos incluyen el derecho ala igualdad de opormniaade% el derecho al trabajo, el derecho
a la educacidn, y el derecho a la pa:tlc:paaén en la _socuedad Los ajustes razonables son modificaciones
y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impone" n una carga desproporcionada, permitiendo a las

personas con discapacidad ejercer sus derechos en igualdad de condiciones.

5.8.1 Derechos vulnerados:

& Derecho a la igualdad y no discriminacién: La falta de ajustes razonables puede llevar a la
discriminadidn en el acceso al empleo, la educacién, la atencién médica y otros servicios.

< Derecho al trabajo: Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a un empleo digno y
a condiciones laborales justas, lo que requiere ajustes razonables para permitirles desempefiar sus
funciones.

< Derecho a la educacién: La falta de ajustes razonables en el dmbito educativo puede impedir que
los estudiantes con discapacidad accedan a una educacion de calidad y a las mismas oportunidades

"INFORMEIFINALDEL CURSOQ DE-CAPACTTAGION: “LEY, N® 29973, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD




| que sus compafieros.

* Derecho a la participacién social: La falta de ajustes razonables en el entorno fisico, la
comunicacién, la informacién y otros aspectos de la vida social puede limitar la participacion plena y
efectiva de las personas con discapacidad en la sociedad.

5.8.2 Aplicacién de ajustes razonables:

v Identificacién de necesidades: Es fundamental identificar las necesidades especificas de cada
persona con discapacidad para determinar los ajustes razonables necesarios.

v Adaptaciones en el entorno laboral: Esto puede induir modificaciones en el espacio fisico, la
provisién de ayudas técnicas, la adaptaaén de herramientas de trabajo, ajustes en la organizacién del
trabajo y la determmacidn de horanos

STl

Bran it

curriculares, materiales educatwns accesubles, apoyo. educativo Individuali

v
ACLON 3
AXs° 2.)€n otros contextos. .;e- ;ﬁ b _;. j.,; hE |
g t o é ‘3%» ‘,f % S :
iy yConsideracuén de la$ a despmporcnonada- Los ajust&s razonables deben ser implementados
A ¥ “’i"&, g »_H.,L“_e».,.'-
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Inido de la Sesién N° 01: “Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discépacidad", del 17 de junio
del 2025.

Lo Loy Genotal do la Petsona con Discopocidod
{Loy 29873) ez ko NOXMativa peruona que
astoblece ol marco kgol poro la proteccion,
ptmionygmu\thdomummmm
ponsonas con discapacitod.

Publicada inicickmants en diciembre de 2012 s

ey tiene como objethva elminae jas borreras Lonto.

=200 } nm:mmmmnmml
plena y efectiva de este colectivo m_i_nm

Inicio de la Sesion N° 01: “Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad”, del 17 de junio
del 2025.
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B Classroom » Curso de ley 29973 para personas 0on discapacidad
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Inicio de la Sesién N° 02: “Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad”, del 21 de junio
del 2025.

TAREA: Derechos de las Personas con Discapacidad
segun la Legislacion Peruana Ley N.® 29973

Objetivo: Evaluor la comprensién sebre los principios, derechos y
deheresestablectdosorhor-tey paropersonros ton discopocithondt————————————

1. ;Cudl es el objetivo principal de la Ley General de la Persona con Discapacidad
(Ley N.* 29973)? Explica brevemente qué busca garantizar esta ley y a quiénes estd
dirigida.

2. Menciona tres derechos fundamentales que protege esta ley para las personas con
discapacidad. Da una breve explicacién de cada uno.

3. ¢ Qué obligaciones tienen las entidades piblicas y privadas respecto a la inclusién
laboral de personas con discapacidad? Describe cémo debe ser la contratacién y qué
porcentaje minimo se exige, si lo hay.

4. }Qué mecanismos de accesibilidad contempla la ley en los espacios pablicos y
servicios? Cita al menos dos ejemplos (transporte, cducacién, infracstructura, ctc).

5. Reflexiona: gpor qué es importante que existan leyes especificas para personas
con discapacidad? Redacta una opinién personal fundamentada en el respeto a los
derechos humanos.

Inicio de la Sesidn N° 02: “Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad”, del 21 de junio del
2025.
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6. RESULTADOS

Mediante el desarrollo del curso de capacitacién, se ha logrado fortalecer las capacidades de aprendizaje en
un total de 37 docentes de la Universidad Nacional de Frontera, y asi poder contribuir en la calidad educativa
dentro de esta casa superior de estudios.

Cuadro 2: Docentes asistentes al curso de capacitacion: “Ley N° 29973, Ley de la Persona con
~. Discapacidad”

[T [T APGLLIDOS Y NOMBRES - o [ wedums [ dtdum s

o1
ALDANA JUAREZ WILLIAN X X
02
AREVALD CARCAMO LILIANA HILAGROS X X
[§)
ATO COBA SALVADOR RAFAEL X X
]
BARTUREN CABRERA JUAN PABLO FRANCISCO X X
(5 -
BUSTAMANTE VILOHEZ DE TAY SHIRLEY mwy\ X X
[v3 .‘v__,,.._._.:- CRETRE T R T M ST FID ST T e e R Tk
CABRERA TORRES ANTERO ALEXANDER - - X X
[+ & B y
CALLE RUIZ smnm HILDA x & X
o8 et gl esaliloniiiing ¢ 1
camomummm x & %
)
X F X
kS %
3 — &
nd 2 3 X
i ,.\w-; i‘ x
§ 5§ X
; g s
1 5 x - X
e _'.._:-’: } B X
7+ ¥ X
X X
@ a%'?'x X
:ﬁ“‘ ; x x
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
n
X X
EY)
X X
7]
SEMINARIO MORALES MARIA VERONICA X X
5 D
TAY LEON JALIO CESAR X X
%
TIMANA ALVAREZ MARCOS X X
37
VILLEGAS AGUILAR GRETEL X X

“INFORME FINAL DEL CURSO DE CAPACITACION:TLEY NS 29973, LEY. DE U\PERSONA co"_'_ DISCAPA 1DAD"
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6.1. Encuesta de satisfaccion:

Finalizando la Ultima sesidn del curso de capacitacidn “Ley N° 29973, Ley de la Persona con
Discapacidad”, se le aplicd una encuesta de satisfaccion a los docentes participantes, con la finalidad
de saber si fue de su agrado este curso, dando como resultado una satisfaccion aceptable, la cual se
da a conocer el siguiente grafico:

CRITERIO N°01: PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

4.00
3.50
3.00
2.50
2,00
1.50
1.00

0.50

0.00

3.34

mBUENA
m MUY BUENA
® REGULAR

033

0.03

Total

CRITERIO N°02: PRESENTACION PERSONAL

2.50

2.00

1.50

1.00

0.50

0.00

2.25
199

W BUENA
u MUY BUENA
m REGULAR

0.06

Total

Los criterios propuestos para la capacitacién han sido considerados entre buena, muy buena y regular por los
docentes participantes asi tenemos que para el dia 17 y 21 de junio, 1.99% buena, 2.25 % Muy buena, y
Regular 0.06%.

INFORME FINAL DEL CURSO DE CAPACITACION: “LEY N° 29973, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD"
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CRITERIO N°03: DOMINIO DEL TEMA:
3.50
3.00 2.87
2.50 2.24
2.00 = BUENA
1.50 ® MUY BUENA
® REGULAR
1.00
0.44
0.50
0.00

Total

Los criterios propuestos para la capacitacién han sido considerados entre buena, muy buena y regular por los
docentes participantes asi tenemos que para el dia 17 y 21 de junio, 2.24 % buena, 2.87 % Muy buena, y
Regular 0.44%.

CRITERIO N°04: CAPACIDAD DE CRITERIO ANALITICO

241
1.50 m BUENA
m MUY BUENA
1.00 ® REGULAR
0.50 0.36
0.00

Total

Los criterios propuestos para la capacitacidn han sido considerados entre buena, muy buena y regular por los
docentes participantes asi tenemos que para el dia 17 y 21 de junio,1.50 % buena, 2.41 % Muy buena, y
Regular 0.36%.

INFORME FINAL DEI, CURSO DE CAPACITACION: "LEY N° 29973, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD” .
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CRITERIO N°05: PRESENTACION Y DOMINIO DEL MATERIAL DIDACTICO

3.00

2.39

2.50

2,00
m BUENA

1.50 m MUY BUENA
1.00 m REGULAR

0.50

0.00
Total

Los criterios propuestos para la capacitacion han sido considerados entre buena, muy buena y regular por los
docentes participantes asi tenemos que para el dia 17 y 21 de junio,1.60 % buena, 2.39 % Muy buena, y
Regular 0.40%.

CRITERIO N°06: OPTIMA COMUNICACION VERBAL

2.50
2.00
151
g = BUENA
m MUY BUENA
® REGULAR

0.46

Total

Los criterios propuestos para la capacitacién han sido considerados entre buena, muy buena y regular por los
docentes participantes asi tenemos que para el dia 17 y 21 de junio,1.51 % buena, 2.37 % Muy buena, y
Regular 0.46%.

INFORME FINAL DEL CURSQ N CAPACITACION: “LEY N° 28973, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD" '
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: | CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1. CONCLUSIONES

Con el desarrollo del curso de Capacitacion denominado “Ley N° 29973, Ley de la Persona con
Discapacidad”, se concluye qué:

4 Se ha brindado una sélida base de conodmientos a los docentes participantes de la
Universidad Nacional de Frontera.

4 El desarrollo del curso se ha dado con normalidad, cumpliéndose los objetivos propuestos en
el plan de trabajo, y despertando gran interés entre los diversos asistentes.
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4 La |mportanc1a de una ley de di__scapacidad rad n _'su capaddad para proteger y promover
los derechos de las personas con dlscapaadad garant:zando su mclusién social y su acceso a
las mismas oportumdades que el resto de la poblacién. '
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+ En el caso espeaﬁco de Peru, la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad,
establece un marco Iegal para la proteccién y pmmocnén de !os derechos de las personas con
discapacidad, buscando su lndusuén plena en Ia sociedad Y garantizando Su acceso a diversos

derechos oomo la salud la educadén, eI trabajo yla participacién politica
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7.2. RECOMEND&CIONES 3
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4 Siendo los docenteS el pnncspal actor dentno' det pmceso,fonnatwo a través de las
capacntaciones, se sugiere a !as éreas académicas de Ia UNF (Vicepresidencia Académica,
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mantener una cornumcacnén constante entne S|, facnlztando Qe esl:a manera la asistencia
adecuada de los docentes a los eventos académlcos planiﬁcadas

& Gestionar en forma céiere y' ‘Bportuna_;1a";fa_p;¢badéh:"'administrativa y legal de los diferentes
documentos, permitiendo que el desarrollo de los cursos de ' capacitacidn se dé
adecuadamente, segun la planificacidén formulada.

INFORME FINAL DEL CURSO DE CAPACITACION: "LEY N° 20873, LEY DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD" -




