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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 636-2025-UNF/CO

Sullana, 22 de agosto de 2025.
VISTOS:
Oficio N° 002-2025-UNF-PCO-DU-SPP, de fecha 12 de agosto de 2025; vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen porsusmropiosestatutos-en* el'marco de fa Constitucion y de las leyes.
£ A1
SULLANA
Que, mediante Ley N° 129568 del 26 _de julio de. 2010 se crea_ Ia Unwersndad Nacional de

preservacién del medlc: amblente y e desagtpilo ‘econdmico sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo esu'atéglco cie ia reglén frontenza noroeste de i pa !

{ f e\
Que, el articulo 8° dela* Leyi Universitaria,‘*“&ctableoeyque la autonilorﬁa mherente a las
Universidades se e]atgl de conformidad con fa’ Constitucion ¥} las Lem ‘de Ea Republica e
implica los derechos de aprobarJ su propig\ estatuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econémico y admlmstratwo ,-.y"/ E:r 4
- I.

}

Que, mediante Resoluc%én Ele q\omision Organizadora N‘: /461~ }021 UNF}CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto dela Universidad Nacﬁonat de Frontera.
L ,\X "t‘—" bf/“"ﬂ/ gQ‘}l
Que, en el Estatuto en mencion,%en MLO Il se. establece Ias DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y:DEROGATORIAS: & r
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAE\\ Q /
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la° Ley Univefsitana, a Cogrmjsoén Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacién del’ presente-Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
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establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones bdsicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(.)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo

de Facultad.
b) El Ptgsfidenm .de.la.Comision.Organizadora de la.UNF,_ tiene atribuciones
propias | del Rector. Sl AALA

¢) Los Cootdmadores de Facultad tiene a!ribudones de Decano.

QUINTA. ORGAIZIOS DE[ALTA DIRECCION ._
Durante el proceso de constituaén de Ia,UNF\ los Organos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen: 1 1 L7 Wﬂ i 2
a)la Presﬁdencna de Oomisi ) Organizadora, que t:umple funodnes asignadas
al Ret:!:or:ado3m ] T \L,os L/ } i
b) La %icepresidencia Académuca de Comnsuén Orgaglzadora, que cumple
funciones asignadas aI\Vicerrectorado Académm | -
¢)La Vmepresudencna de Investigadon de Comiscon Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion, “— |
i w»% "-5.» \. .é-,, \) ; ]k_ji,
Que, el Articulo 22° Ilteral f) del Eswmto de: la Unwers:dad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atnbuaén Concou;dar y ratfﬁcar Ios planes de estudios y de
trabajo propuestos por Ias unida:d&s ;cadémncas N /z " f,f
Que, el Articulo 146 titulado ' Defensoria Universutana estableoe La Direodén de Extensidén
Cultural y Proyeccidn Sodial es el 6rgam de linea- que- depende del Vicemectorado Académico,
encargado de disefiar, organizar, chngir, |mplementar';y\eje~I.a Defensona Universitaria es la
instancia encargada de la tutela de los denachos de'los’ miembros de la comunidad universitaria y
vela por el mantenimiento del principio de autoridad” responsable

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF), de ello se tiene que en el Articulo 22 regula la defensoria Universitaria el
cual indica: La Defensoria Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera es la instandia
encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por
el mantenimiento del principio de autoridad responsable, Es competente para conocer las denuncias
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y redamadoneé que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la
infraccién de derechos individuales.

Asimismo, el Reglamento de Organizadidn y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, en
el articulo 23 regula las “Funciones de la Defensoria Universitaria” estableciendo:

23.1. Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros
de la comunidad universitaria.

23.2. Atender de ofido las quejas, las denuncias, consultas y peticiones que
formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccién
de los derechos individuales, y darles el debido trdmite.

23.3. Proponer normas, politicas o acdones que mejoren la defensa de los derechos
de los estudiantes, administrativos y docentes.

23.4. Formular su reglamento intemo y elevarlo al Consejo Universitario para su
aprobacion.~ — — ——

23.5. Coondinar con aqug!lcas énganos que d“esafgnllan fundone;s vinculadas o
oomplemmtanas a la Defensoria Universitana en materia de proteccién y atencién
de quejas.
23.6. Las|otras: funoones inherentes a su nivel y competendaS*que le asigne &l
Estatuto y el marco normativo respecﬁvo. %

Que, el Articulo 10.6 q}elCEegljamentd { de Organizacion y Fungones Jde‘"!a Universudad de
Frontera establece que| el Consejo Umversntano tiene oomo atnbudon Conoordar y ratificar
los planes de estudios yzde tmba]o propuestos por t las umdades académlcas
Que, con Oficio N° 002-2025~UNF~PCO-DU§£5 de ffchr;a 12.de! agosm]de/gozs el Jefe de la
Oficina de Defensoria Universitana junto con’ a re.ponsable del Senncio de Psicologia y
Psicopedagogia solicitan/al Presidente de la Comisién Onganizadora la apmbac:én para realizar
la II Charla - Taller denommada Prevencion\?respuesta ante f‘ hostigamlentjy acoso sexual

en el ambito Umversutano” ot "v;\_‘ V. —¢

a (RN /
Que, respecto al Articulo " I¥ el T’tulo Preliminar del Texto Umm Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo, General apmbada mediante Dec:eto Supfemo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno dz‘!os Pnncuplos del Procedimiento Admmtstratmo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que‘las alzlitond}ades admlmstrat:vas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho,.dentro de las: facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

J

Que, con ACTA N° 049-2025-S0-CO, de fecha 21 de agosto del 2025, en Sesién Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordé: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de II Charla - Taller denominada: “Prevencion y respuesta ante el hostigamiento y
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acoso sexual en el ambito universitario”, presentado por Defensonia Universitana y el Servicio
de Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion. ENCARGAR a la Defensona
Universitaria y Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Frontera,
la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
NO 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 049-2025-SO-CO, de
fecha 21 de agosto del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - - APROBAR el Plan.de Trabajo.de.II.Charla - Taller denominada:
“Prevencion y nespuesta anlae el hosugamlenno Y, acoso sexual en el amblto juniversitario”,
presentado por Defensoria Universitaria y el Servicio de} Psucologla y Psicopedagogla de la
Universidad Nacional de Frontera, ‘que como anexo adjunto forma garte mtegrante de la
presente resolucién. T_“_‘“gi
i SN

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR a la Defensona Unwers:taﬁa ijewrquo de Psicologia
y Psicopedagogia de la Umversudad Naaonai de Frontera la e]ecuuon Y operatividad del plan
aprobado en el articulo preoedente h N j ,;i*"""“*w V4 o |

=5 ; k .(“A%fy fe 1 i {

_':

'i
ARTICULO TERCERO. -: NOTIFICAR a través, de los mecanismos més" adecuados y Pagina | 4

pertinentes, para oonoqmlento y fines conespondientes ) ! ‘ |

“ﬁ“"’ g;-l .
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I DATOS INFORMATIVOS:

11

14

DENOMINACION:
II CHARLA-TALLER DENOMINDA “PREVENCION Y

RESPUESTA ANTE EL

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO UNIVERSITARIO®".

INSTITUCION RESPONSABLE:
« Defensoria Universitaria
* Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

ORGANIZADORES:

Abg. Ivan 'Basuio Sandoval Ravello

Lic. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén
Dr. Sigifredo Alberto Bumeo Sanchez
Mg. Yrene. 'Flores Velasquez

Mg. Alex Lam Reyes

* o & 0 »

PUBLICO os’gmvo
Estudiantes ingresantes de la UNF

LUGAR DE DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Plataforma deportiva de la Universidad ‘Nacional de Frontera

FECHA PROPUESTA:
Martes 26 de agosto de 2025

HORARIO
09:00 a.mallam

JUSTIFICACION

El acoso sexual representa una forma de violencia que se manifiesta mediante

comportamientos de naturaleza sexual,

causando dafos significativos en la vida

emodional y mental de las personas. Este fendmeno se ha convertido en un grave
problema en las universidades, por lo que es crucial que la comunidad educativa se
comprometa activamente en su eliminacion.

Es asi que tanto varones como mujeres pueden ser victimas de acoso lo que representa

un peligro a su integridad fisica y moral. Los sucesos mas comunes son los comentarios

sexuales, comentarios sobre alguna parte de su cuerpo, correos electrénicos y mensajes

www.unf.edu
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de texto hostigadores, y el contacto fisico (tocamientos). Los estudiantes se pueden ver
afectados en el aspecto emodional desencadenando diversos trastornos como depresion,
ansiedad y estrés post traumatico.

En este contexto, la universidad ha adoptado una postura activa y comprometida ante
este problema, poniendo en marcha el Reglamento de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, aprobado mediante la Resolucion de Comision Organizadora
N°633-2022-UNF/CO. A través del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de la Oficina
de Bienestar Universitario y la Defensoria Universitaria, la institucion lleva a cabo
diferentes iniciativas de prevencion e intervendon, con el fin de detectar y eliminar todas
las formas de violenda, incluido el hostigamiento sexual.

La Ley Universitaria (Ley Nro. 30220, 2014) establece principios fundamentales
relacionados con la proteccidn de los derechos humanos y la erradicacion de cualquier
tipo de violencia y discriminacion en las univeréidades. A nivel normativo, el 26 de julio
de 2021, el Ministerio de la Mujer y Pobladiones Vulnerables (MIMP) promulgé el Decreto
Supremo N° 021-2021-MIMP, que introduce reformas al Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, promulgada en 2019. Estos
cambios, junto con la Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, significan un
avance en la actualizacion de los protocolos de atencidn para denuncias de hostigamiento
sexual en las universidades. Los principales cambios establecidos son:

a) Dejar sin efecto en las universidades el Comute de Intervencdion frente al Hostigamiento
sexual. _

b) Seran la Secretaria de Instruccién, Comision Disciplinaria y Tribunal Disciplinario,
integrados por docentes y estudiantes con preparacion y compromiso en materia de
defensa de derechos humanos los que investigaran y determinaran la sancion de ser el
caso.

A pesar de estos avances legislativos y normativos, persiste un desafio fundamental: el
conocimiento limitado de los estudiantes sobre lo que constituye el hostigamiento sexual
y la falta de formadén en como identificar y reaccionar ante situaciones de este tipo. La
falta de sensibilizacion y capaditadion puede llevar a los estudiantes a ser victimas de
hostigamiento sin ser conscientes de ello, 0 a no saber cdmo proceder ante una situacion

de agresion.
Frente a situaciones de acoso, contar con herramientas emocionales es fundamental para
proteger el Dbienestar psicologico y fisico de los  estudiantes.

L=
*hrChivg
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Aquellos estudiantes que son capaces de gestionar adecuadamente sus sentimientos,
emociones y frustraciones tienen mayores recursos para enfrentar situaciones de
maltrato. Uno de los problemas centrales del acoso radica en la baja comprension
emodional: muchos de los agresores no logran reconocer el dafio que provocan,
justamente porque carecen de empatia y habilidades para identificar el impacto de sus
acciones en los demas. Por ello, fomentar la capacidad de reconocer y regular las propias
emociones, asi como de responder de forma adecuada ante situaciones complejas como
el acoso, es una herramienta clave en la prevencion de este tipo de conductas dentro del
entomo universitario.

Finalmente, es importante que las universidades e instituciones educativas fomenten
politicas instructivas evitando la “normalizacion” de estos sucesos.

En consecuenda, para abordar esta problematica y asegurar un entorno seguro y
respetuoso en la universidad, la Oficdna Defensoria Universitaria y el Servicio de Psicologia
Y Psicopedagogia, organizaran la II Charla-Taller "Prevencidn y Respuesta ante el
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito Universitario”. El propdsito de esta actividad
es prevenir, sensibilizar y erradicar el hostigamiento sexual en las interacciones dentro
de la Comunidad Universitaria, proporcionando las herramientas necesarias para
identificar y actuar ante situaciones de MSﬁgamier{to sexual, fomentando relaciones
basadas en el respeto y la igualdad, y colaborando en la creacién de un ambiente seguro
en la universidad.

III. OBJETIVO:
« Sensibilizar y capacitar a los estudiantes ingresantes sobre la prevencion del
hostigamiento sexual.

« Informar a los estudiantes ingresantes, sobre los procedimientos legales vy las
herramientas disponibles para identificar y manejar situaciones de hostigamiento.

« Identificacidn, acciones de prevencion y procedimientos de Sancion contra el
Hostigamiento Sexual.
IV. METODOLOGIA
Para participar en la charla informativa, se requiere que el participante sea estudiante ingresante.
La actividad contara con ponentes, cada uno con 30 minutos para abordar el tema desde su
espedialidad. El enfoque sera tanto expositivo como participativo, y se contara con un moderador.

www.unf.edu
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Se desarrollara las siguientes acciones:

«  Funciones de la Defensoria Universitaria.

+ Reglamento de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual

« Identificacion, acciones de prevencion y procedimientos de Sancion contra el

Hostigamiento Sexual

+ Taller de integracion
Este taller proporcionara los conocimientos necesarios para reconocer las diversas formas de
hostigamiento sexual, los canales de denuncia disponibles, y como actuar adecuadamente para
evitar que situaciones de esta naturaleza persistan o se repitan A través de estas acciones, la

I “ o bad &g N A
universidad reafirma su compromiso con la construccién de un espacio académnco seguro y libre

de violencia para todos

-

CRONOGRAMA DE ACTNIDADE.
Esta accidon nace de Ia ]efatura de Defensona Umvers:tana " del Serwdo de Psicologia y
] e, §

Psicopedagogia, a u'av&s de ta Unidad de Si?ricios &sistendal&e de la Direcdon de Bienestar
Universitario, por lo tanto la desmpc:on del at;mgrarna esta aenla tabla siguiente

SETIEMBRE

MES / SEMANA JULIO AGOSTO

. 2 1(2{3|4(2{2|3|4|2 (2|3
Reuniones de coordinacion 1 - ~ 1 ROl % o v Sl
Elaboracidon de propuesta ¢ = .t * il A ' IR
Presentacion de propuesta % A A - ARG, AR Bl i
Evaluacion y aprobacion y emision de resolugon . e f = [N #
Difusién e invitacion de la IT CHARLA-TALLER 2 el ¥
Realizacion II CHARLA-TALLER '\ o/ 1T IN\ND |7
Presentacién de Informe final o P T LY s
Entrega de certificado y/o resolucién a los ponentes y | U N A7 7
| organizadores. D |

RECURSOS Y PRESUPUESTO

6.1 RECURSOS HUMANOS

Autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo.
MATERIALES

Equipo de sonido

Laptop

Intemet.

Publicidad virtual.

www.unf.edu
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CERTIFICADOS Y/O RESOLUCION
Organizadores (certificado y/o resolucion)

« Abg. Ivan Basilio Sandoval Ravello
Lic. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén
Dr. Sigifredo Alberto Bumeo Sanchez
Mg. Alex Lam Reyes

« Mg. Yrene Flores Veldsquez
Ponentes (certificado y/o resolucién)

Ponente 1

Ponente 2

Ponente 3

Ponente 4

Ponente 5

PRESUPUESTO )
Descripcién Unidad| Precio | Precio total |
N° unitario I '

Disefio y publicidad virtual a través de correos i
1 | institucionales 1 0.00 000

2 Disefio y emision de certificados impresos a
ponentes, organizadores y moderador

10 0.00 { 0.00

!
Total | 0.00
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