. ‘Whmwmymuhmw*:-
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 647-2025-UNF/CO

Sullana, 22 de agosto de 2025.

VISTOS:

. Oficio N° 279-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 12 de agosto de 2025; Oficio N° 632-
' 2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 12 de agosto de 2025; Oficio N® 2997-2025-UNF-VPAC, de
fecha 14 de agosto de 2025; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la- Constitucion.. Politica.del.Per,.. prescribe_que- {a‘%‘Universidad es

auténoma en su reg:men normatwo, de gobtemo, academic$ agministratwo y econdmico: Las
_Universidades se rigen por sus propios' estatutos-en el marco de la Conshtucnon 1y de las leyes.

Que, mediante Ley N°:29568:-del 26 de julio de 2010 se crea la Umversndad Nacional de

Frontera en el dlstnto y’i pm\nngla de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar

preservacion del medio {lﬁ“biente ywel d&samﬁ‘a\emﬁomiooﬁsostesluble, yj contribuir al
crecimiento y desarrollo| estratégico de ia‘neglén fronteriza nomeste del pais. [
1 ol ‘gk K‘(/ﬂ uf * g i

Que, el articulo 8° de la:Ley; Universitaria, establece que Ia’ autonomla mherente a las

Universidades se ejert:e deicoqformudad :con la COnstltuﬂg_gn’y las Leyes de Ia Republica e

implica los derechos de aprobal;{ Su propio eg:atuto Y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y admmlst{atwo : ;,f | j i
e 2 ) S

>~ ¥ -:._‘\

Que, mediante Resolucion Vicernimstenal NS 244-2021 MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,

se aprueba el Documen%oinorma\gvo denommado “DlSﬁcuones{ pa?é‘ Ia{ constitucién y
funcionamiento de las comisiones ongamzadoras de las universidades. publlcas en proceso de
constitucion”, en el numeral* 6 1.4 sefala Que son funcsones”&/e la Comlsuon QOrganizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas. x; { (" “_; ?‘\‘. ; '

S———

Que, mediante Resolucion de Comisién Orgamzadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidén organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

G ; .
CUARTA. GOBIERNO DE LAUNF w o Vo j I
Durante el pmo de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce

por:

-

a) La Comlsion Orgamzad%afi tiene atribuciones admm$stratwas que
competen ala Asamblea Uiiri‘rersntarua?af’(:onsejo Universitario y al Consejo
defectad— | NC [/ N) )\ ||
b) El Presndente de la Comision*Organizadora de'la UNF, tiene atribuciones
propias del-Rector. } iyl

bound i

¢) Los Coo:dinaii:lores de Facultad tiene atnbucaones de‘ Decano

QUINTA. ORGANOZ?)E ALTA DIREC}ION W\ Z 1
Durante el proceso de const:tudon de la/UNF, los' Orgams de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen: % N | \ \} ’,J ji ;! o 'f
a)la P@ndencna ge Comisnén Onganizadora, ‘que cumple funciones asignadas
al Rectorado. ./ Y
b) La Vicepresardegcia Académlca de ¢ Comnsuén Orga@tzadora, que cumple
funciones asignadas al Vlcenectorado Académico. <)
c)La V‘cepres:denc:a cfe Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asugnadas al \ﬁcenectorado de Invesngaaén

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacién de la
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de
\. la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

Que, mediante Resolucién de Comisidon Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacién de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera”, que en su numeral 9.1. establece el Proceso
para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Que, con Oficio N° 279-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 12 de agosto de 2025, el Jefe
de la Unidad de Proyeccion Social remite al Jefe de la Direccidn de Proyeccion y Extension
Cultural, el Plan de Trabajo..de..Voluntariado . Universitario. ~denominado: "Ingenieros
innovadores de la Economla“, presentado por la Facultad\ de Ciencias Econdmicas y
Ambientales. SULL d ARa ;
{ .
Que, con Oficio N° 632-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 12 de agastc}de 20225 el Jefe de la
Direccién de Proyeccnon’]Soc:al ff Extension Cultural® ptesenta al W:epresndente Académico, el
Plan de Trabajo de Voluntanado Unwersntanoflsohatando su: revzsnon y posterior aprobacion
L # ey
para ser derivado a | mstan supenores, ~con la finalldad de {continuar el tramite
correspondiente. Z ‘q\i\we“— %y j 1 O |
\ /  {w ]
Que, mediante Oficio N°w~2997 ZOZSQ\UNF-VPAC de fecha M14 de agostol de 2025, el
Vicepresidente Acadérmcofremlte al Presidente de Ia1Co;nJ/saén g)rgamﬁzadora, la solicitud de
aprobacion del Plan de Trabajo delVoluntafiado Universitano denommado "Ingenieros
innovadores de la Ecor}omia" ipara efectos de apmbacién medtante acto resoluuvo, con
eficacia anticipada. | \ m% | O “
k ,?__.'i {%\' i& ;
Que, respecto al Artlculo V. el T'tulo Prellmlnar del Texto Umco/OR:!enado de la Ley de
Procedimiento Admmastratwo“General aprobada ‘mediante” Decreto Supremo numero 004-
2019-]US, recoge como uno dg Ios Pnnc:mggfel Procedln;aglgnto Admimstratlvn el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado,que Ias autoridades admmtstratwas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al denecho Qentro de' tas facuttades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los qu@‘ les fueron confendas

il

Que, mediante ACTA N° 049-2025-S0-CO, de fecha 21 de agosto de 2025, en Sesidn Ordinaria
de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordo: APROBAR, con eficaca
anticipada, €/ Plan de Trabajo de Voluntanado Universitario denominado: ‘Ingenieros
innovadores de la Economia’, presentado por el Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, Mgtr.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Marcos Timand Avarez y estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la pfeaenre
resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por Ila Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 049-2025-SO-CO de fecha
21 de agosto de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con' eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario denominado: "Ingenieros innovadores de la Economia”, presentado
por el Dr. Antero Alexander Cabrera Torres, Mgtr. Marcos Timana Alvarez y estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales la Universidad Nacional de Frontera, que como
anexo forma parte integrante’ de'la” presente'resoludon T,

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR ala Facultad de Cienaas Economlcas..y Ambientales
en coordinacion con la DII‘QCCI?H de Proyeccion Social y Extension Cuitura_g de esta Casa
Superior de Estudios en 4cmrdtt§aaon con los res%sables del citado plan, se encargue de la
ejecucion y operatw:dad del plan aprobado en el artlculo precedente.

; . <C
ARTICULO TERCERO. CSITIOTIFI(‘:J!\R %‘aitrgves, Qe\_los mecanismos més adecuados y

pertinentes, para conocirmento Y ﬁnes conespondlentes. . ] Q“ _

?

\ i
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. —
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FORMATO 01: Esquema de Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario liderados por Estudiantes y/o
graduados, con asesonia de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo: “Ingenieros Innovadores de la economia”

2. Facultad (es): Ciencias Econdmicas y Ambientales

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es): - Dr. Antero Alexander Cabrera torres
- Mg. Marcos Timana Alvarez

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables del Plan voluntariado
universitario: (méximo 5)

Ni
1 | 2023201026 colas Viers Delegado | 907325759 | 2023201026@unf.edu.pe

Abraham Josue

Silva Carmen
Jorge Israel
Yucra Sernaque
L(atherin Elizabeth|
Villegas Palacios

3 | 2023201039 Integrante| 981075710 |2023201039@unf.edu.pe

2 | 2023202005 Burgos Integrante| 931247648 |2023202005@unf.edu.pe
Raymundo Axa ;

2022201047

Integrante| 945088292 |2022201047@unf.edu.pe @_

2023201047 Integrante | $27678913 |2023201047@unf.edu.pe @
>

Jerson Aldair

L.E. N° 15085 Javier Pérez de Cuéllar

Secundaria

Sullana

Sullana

Piura

Villa primavera-Sullana, Los Nopales Mz ES Lote 8

Presencial



6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de trabajo:

Nombre del director:  Danni Humberto Ramirez Navarro

Teléfono: 950576801
Celular: 95057801
Correo: danny1783@hotmail.com

7. Diagndstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

La Institucién Educativa N.° 15085 Javier Pérez de Cuéllar se ubica en el sector de Villa Primavera, en
la ciudad de Sullana, provinda del mismo nombre, regién Piura. Este centro educativo brinda atencién
a estudiantes del nivel secundario en modalidad presendal, y forma parte de una comunidad urbana
que, pese a su crecimiento pobladional, enfrenta profundas brechas sodiales y econdmicas. La poblacién
estudiantil de esta institudion estd conformada mayoritariamente por adolescentes que pertenecen a
familias de ingresos bajos y medios, quienes se ven directamente afectados por la precariedad del
mercado laboral y las limitadas oportunidades de orientacidn vocacional en la regidn.

Segun datos del INEI (2023), la provinda de Sullana supera los 225,000 habitantes, siendo una de las
més pobladas del norte peruano. A pesar de su dinamismo urbano, la regién de Piura —a la que
pertenece Sullana— registra una de las tasas mas altas de pobreza monetaria en el pais, con un 27.7 %
de su poblacién en condicién de pobreza en 2024. Este contexto se agrava al observar el panorama
uvenil: la tasa de desempleo entre jévenes de 15 a 24 afios en Piura alcanzd el 12.5% en el afio 2022,
plicando la cifra registrada el afio anterior. Asimismo, mas de 52,000 jévenes en la regién se
/: ncuentran en situacién de “ninis”, es decir, que no estudian ni trabajan, lo cual representa un desafio
estructural para la economia local y el desarrollo educativo de la juventud.

Este escenario se ve reflejado también en la desconexién entre la formacién escolar y el mundo laboral.
Se estima que 7 de cada 10 jovenes en el Perd no logran encontrar un empleo acorde a su formacién,
situacién que también impacta en los estudiantes de Sullana. La falta de orientacién vocacional efectiva,

%En el caso especifico de la L.E. Javier Pérez de Cuéllar, se ha identificado una necesidad urgente de
~fortalecer las capacidades de los estudiantes en temas vinculados al empleo, la economia y el uso
R‘estratégicn de la tecnologia. Muchos de ellos no cuentan con referentes profesionales ni informacidn
suficiente sobre las carreras universitarias que se ofrecen en la regidn, especialmente en la Universidad
Nadonal de Frontera. Asimismo, las carendas en infraestructura tecnolégica y el bajo nivel de

conectividad limitan su acceso a informacién relevante que podria orientar sus decisiones vocadionales.



Escaso conocimiento sobre conceptos basicos de economia:

Los estudiantes presentan un bajo nivel de comprensién sobre temas econdmicos
fundamentales como el ahorro, la inversidn, el presupuesto familiar, la informalidad laboral y
el funcionamiento del mercado de trabajo. Esta carendia dificulta su participacién activa en la
economia local y la toma de dedisiones responsables en su vida cotidiana.

Brechas digitales que limitan el acceso a informacién econémica y laboral:

Existe una marcada desigualdad en el acceso a recursos tecnoldgicos (internet, computadoras,
software educativo), lo que restringe la capacidad de los estudiantes para informarse sobre
empleabilidad, realizar simuladiones vocadionales, o explorar oportunidades laborales a través
de plataformas virtuales.

Ausendia de habilidades blandas y competendias para la empleabilidad:

Se observa una limitada formacién en habilidades socioemocionales y comunicativas necesarias
para insertarse exitosamente en el mercado laboral, como liderazgo, trabajo en equipo,
pensamiento critico y resolucién de problemas. Estas habilidades son esenciales en el contexto
laboral moderno.

Desconocimiento de los beneficios y programas educativos estatales:

Existe poca difusién entre los estudiantes y sus familias sobre becas, subsidios, créditos
educativos y otros programas ofrecidos por el Estado peruano que pueden facilitar el acceso a
la educacidn superior y mejorar su empleabilidad futura.

Falta de conexion entre la educacién escolar y las oportunidades econémicas regionales:



La comunidad educativa no cuenta con informacién actualizada sobre las actividades
econémicas predominantes en la region de Sullana-Piura (como agroindustria, comercio,
servicios y emprendimientos digitales), lo cual impide que los estudiantes reconozcan
oportunidades reales de empleo y desarrollo econémico en su propio entorno.

9. Linea (as) de accién de Plan de voluntariado universitario:
Linea de Inclusién

10. Temdtica a trabajar:

El empleo y la economia

+ Tecnologia.

e Empleo.

» Educacién econdmica.

* Ventajas y desventajas sobre la tecnologia en el empleo y la economia.

11. Breve descripcién del problema a abordar:

En la actualidad, uno de los principales desafios que enfrentan los estudiantes de secundaria de la L.E.
N.° 15085 Javier Pérez de Cuédllar, ubicada en la provincia de Sullana, es la escasa preparacién en
temas vinculados al empleo y la economia. Esta situacidn se ve agravada por la falta de orientacién

Segun el Instituto Nadional de Estadistica e Informatica (INEI), la regién Piura registra una tasa de

mbreza del 27.7 % en el afio 2024, afectando principalmente a jévenes de zonas urbanas populares.
4
QO esto se suma que mas de 52000 jévenes piuranos se encuentran en situacién de “ninis” (ni estudian

* sliperando ampliamente al desempleo adulto y reflejando la falta de formacién y acompafiamiento en
la transicién escuela-trabajo.

} sica, ni para orientar a los estudiantes sobre las carreras profesionales que demanda el mercado.
Ademds, persisten brechas digitales significativas que limitan el acceso a informacién vocadional y
econdémica. Esta combinadién de factores contribuye a decisiones educativas poco informadas, baja
empleabilidad y reproducdién de la pobreza intergeneracional.

En este contexto, se hace urgente implementar acciones formativas desde la universidad que permitan
empoderar a los estudiantes, fortalecer sus capacidades para comprender el funcionamiento de la

economia, y orientarios en la construccidn de un proyecto de vida profesional acorde con los desafios
del siglo XXI.

3
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12. Objetivos del Plan del plan de trabajo (generales / especificos):

Objetivo general.

Desarroliar el plan de voluntariado universitario denominado “Ingenieros
Innovadores de la Economia * con el propdsito de fortalecer el conocimiento
académico de los estudiantes de Sto de secundaria de la I.E Javier Pérez de Cuéllar,
abordando de manera dindmica y participativa el impacto de la tecnologia en el empleo
y la economia, promoviendo el pensamiento critico sobre los cambios en e mundo
laboral y brindando orientacidn vocacional que los motive a elegir con responsabilidad
una carrera profesional alineada con los desafios y oportunidades del futuro digital.

Objetivos especificos:

1. Aumentar el conocimiento académico de los estudiantes de quinto grado de
educacién secundaria de la Instituciones Educativa.

2 Proporcionar a los estudiantes, orientacion vocacional sobre las diferentes
carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Frontera Sullana.

3. Informaries sobre los diferentes beneficios que pueden obtener del estado.

13. Numero de beneficiarios esperados:

105 estudiantes del 5° afio del nivel secundario de la Institucién educativa N°15085
L.E Javier Pérez de Cuéllar de la provinda de Sullana, regién de Piura.

14. Duraddn del Plan de trabajo:
Inicio (dia/mes/afio): 18 de agosto del 2025

Término (dia/mes/aiio): 08 de setiembre del 2025




15. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo:

Segun coordinacidn con el equipo de trabajo se establecerd un horario de actividades diarias a fin de
seguir con la presentadidn, desarrollo y ejecudidn del proyecto.

7:00pm. a 10:00 am

16. Actividades a desarrollar.

16.1

Descripcién detallada de actividades:

Reunién presencial con el equipo de trabajo: Para determinar nuestra poblacién de
estudio, evaluar y definir el instrumento de recoleccién de datos a utilizar y proceder a la
elaboracién del plan de voluntariado universitario.

Primer contacto con la direccidn de las Instituciones Educativas en mencién: Una
vez seleccionada la poblacidn estudiantil es dedir la I.E de la provindia de Sullana, se tomara
un primer contacto con el director (via e-mail, telefénica y/o presencial) para explicar el objetivo
de nuestra investigadén y establecer un mutuo acuerdo de cooperacién.

Reunién presencial con los estudiantes de las Instituciones Educativas: Se llevara a
cabo nuestra primera reunién presencial con los estudiantes a fin de dar a conocer la temética
a tratar.

Andlisis y evaluacion de los resultados: Tras la aplicacién del instrumento se procederd a
analizar y evaluar los resultados a través de softwares que permitan el estudio adecuado de
los datos obtenidos.

Elaboracién del informe final del proyecto: Como Ultima actividad se realizard previa
aprobacién de los docentes asesores, la elaboradién del informe final del proyecto, siendo esta
investigacién el resultado final de nuestra responsabilidad social.



16.2 Cronograma de Actividades

17. EqQuipos y/o Materiales a utilizar:

Para la realizacidn del presente plan de voluntariado en la institucién educativa Javier Pérez de Cuéllar,
se utilizardn por parte del equipo materiales tecnolégicos basicos pero fundionales, tales como laptops
y dispositivos méviles, que nos permitirdn presentar los temas de forma dara y visual. En este caso,
i/ los recursos principales seran diapositivas elaboradas en PowerPoint y Canva, lo cual fadilitard la
explicacién del contenido. Asimismo, se procurard contar con una conexién a internet para mostrar




18.

18.1)

- R UNIVERSIDAD
H  NACIONAL DE
) FRONTERA

ANEXO: Evidencias fotogrdficas del lugar de ejecucién del Plan de voluntariado
universitario.

INSIGNIA INSTITUCION EDUCATIVA N°15085 LE Javier Pérez de Cuéllar

RILLA PRMAVERAR SBCCANALE

It



