“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la Economia Paruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 701-2025-UNF/CO

Sullana, 29 de agosto de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 604-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 26 de mayo de 2025; Oficio N® 2237-2024-UNF-
VPAC, de fecha 24 de junio de 2025; Oficio N° 0300-2025-UNF-OAJ, de fecha 08 de agosto de
2025; Oficio N° 3128-2025-UNF-VPAC, de fecha 18 de agosto de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 180 de I3 ;Constitucion’ Pbl’tlca del Peru, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen norrnatwwo, de goblerno, ,academicoNadmnmstratm Y { econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos.en.el.marco.de:la-Constitucion y de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568 deI 26 de julio de 39__12 ie crea la Umvversidad Nacuonai de Frontera
en el distrito y pmwnoa de Sul!fana, depaxﬁmen\t*o ng’ Plura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subreggén Lucaano gastiiio Colo/gmaan armoma\con Ia preservacnon del medio
ambiente y el desarrolio eoondmlco sostemble,,y, oontnbunr al crecnmiento y.d desarmllo estratégico
de la region fronteriza nomeste del paus f . LL)

__,.ad’
_ @9.‘..&@\ Que, el articulo 8° de Ia‘“l_ey Univergﬁ:‘ana, establece que la autonomsa inherente a las
)Umversndades se e]efce de &o mnﬁorrmdad con-la. Constitucién” y  las Leyesjdala Repliblica e implica

] 4

pégina | 1

= |los derechos de aprobar!su; propio estatuto. y gobemars:’e de acuertio con él; ongamzar su sistema

académico, econdmico y admmistratwo.% _>,_ \%’ / o ;
b %

Que, mediante Resolucion Vaoeminaﬁlstenal Ne 244—2021 MINIEDU d?/fecha 27 de julio del 2021,

se aprueba el Documengo QomatlmidemminadOLBGpoS|aones para la constitucién y

funcionamiento de las comis:orges )organizadoras de las unlvers:dad&wpublacas en proceso de

constitucién”, en el numeral 6‘1 4 senala que son funciones de la Comnsién Organizadora, literal

g) “Concordar y ratificar los pianes de §SWd106 y de: traba;o propuestos por las unidades

académicas. \\‘w 4 L— N -

I'-M'J-liﬂ—__-- s -’M-

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisidn Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los drganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado. funcionamiento. de. la.universidad. hasta.culminar el proceso de

constRucén. j’ SULLANA

CUARTA. GOBII%RNO Dg*fA‘UNF
Durante el procgo «de const:tucion de la Universidad, el goblemo de. égta se ejerce por:

a) La Comismn Orgamzadora, ttene atnbucmnes admm;stratwa{{s que competen a

la Aambhjmgjn ersitariajal’ Consejo Unn?é?sitario y al Consejo de Facultad.

b) El Pmndente de/la: Comtsnon Ongamzadora de Ia UNF tiene atribuciones

proptas del-Re Rector ; g ﬂ*’f

¢) Los Coordinadores de Facultad trene atnbucuons de Decano.
< | . | and
QUINTA. ORGANos!oEeALTA ?IRE‘C__C}EON ; 4 —
Durante el proczzso de constltucuon de‘la’ UNF’LI_.OS (‘)rganos de Alta B:r eccion de ésta, lo
constituyen: ‘%

a) La Presldenda de Comision’ Orgamzadora que cumple funcuones asignadas al

Rectordor= \  N\__5/ /' /

b) La Vlcepresudemna Acadermca de Com:suén ,,Orgamzadora, que cumple

funciones a‘sklgnada;\s al Vicerrectorado” Academzcof w g

c) La Vioepres{denc:a denlnvesngaaon de Oomusnon Orgamzadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado’de Invespgacuon’

ACTONRES

e ,,¢c-"

SEXTA. ORGANOS DE LINEA:
(..
06.2. Decanato.
06.2.1. Departamento Académico.
06.2.2. Escuela Profesional.
06.2.3. Unidad de Investigacion.
06.2.4. Unidad de Posgrado.

()
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el Consejo
Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo
propuestos por las unidades académicas.

Que, el citado Estatuto, en su articulo 53° denominado "Escuelas profesionales de la UNF"
prescribe que: La Escuela Profesional es la unidad organica de linea que depende del Decanato
Las Escuelas Profesionales son unidades de formacion académica, profesional y de gestion,
encargadas del disefio y actualizacion curricular de los programas de estudio; dirigen su
aplicacion, para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico
y titulo profesional correspondiente. Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de
Escuela, designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad con doctorado en
la especialidad, correspondiente a la Escuela de la que sera Director. Las Escuelas Profesionales
de la UNF son:

(.. — :
Facultad de Cgenuas Eooné_trlcas y Ambientales ; \
a) Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica* | ¥ 1\ l
b) Escuela Prof?sional de Ingenieria Ambiental™ |
c) Escuela meesnonal de Ingenieria Forestal _‘_1

T
-

13 Y Efue, con Oficio N° 604-2025~UN F-VPAC/FCEA, de fecha 26 de mayo de 2025, el Coordinador de
\&r '---é‘.’j a Facultad de Ciencias Eoonomx:as yIAmb:entales solicltao ai Vicepresid%nte Academ:co, solicita la
/ST aprobacion del Plan de] Traba;o de ‘Invest;gacndn Fown]}atlva C§be mdlcar que dicho Plan de
Trabajo, se llevara a cabo-‘sm necesidad de ﬁnancuamaento por lo .taJntO no se requiere la  Pagina |3
asignacion de partida presupueastaria alguna para su e]ecuqon Asumlsmo,-se sugnere que en el
acto resolutivo de Cmngislon Orgamzadora se*establezca -que el mforrne~ﬁnai correspondiente,
deberd ser presentado hasta el ?8 de agosto de 2025 conforme al cronograma establecido en el
citado Plan de Trabajo. | { N \ \

1 A L | b
5 -._..----° . \'\'V','- e

Que, con Oficio N° 2237 2024~UN{ VPAC de fecha 24 de ]LII'IIO de 202?’ el Vicepresidente
Académico remite a la Oficina de Qsesona Juridica los actuados Y sohcn:a op«mon legal sobre el

particular. \\ NG o~ Q) /

9 ™ g W 4
N 'j it 5

Que, mediante Oficio N° 0300-2025- UNF-ORJ; def fechal 08 08 de agé’;o de 2025, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opmion Iegal correspondlente senalando que es viable de
manera excepcional y con criterio discrecional la aprobacién de los planes de Trabajo de
Investigacion Formativa, siempre y cuando, asi lo estime pertinente el pleno de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, con Oficio N° 3128-2025-UNF-VPAC, de fecha 18 de agosto de 2025, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comisidn Organizadora, el Plan de Trabajo de Investigacion
Formativa: "ELABORACION DE UN PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PARA UN EMPRESA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

PRIVADA Y/O MUNICIPIO” de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, para efectos de
aprobacidon mediante acto resolutivo de la Comisién Organizadora.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 050-2025-SO-CO, de fecha 28 de agosto de 2025, en Sesién Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la pregrente.Resolucnon,ﬁpor .unanimidad. se.acordé: -APROBAR, con eficaca
anticipada, el Plan ae| Trabajo de !mresogaaon Famaava. "HABORAQW DE UN PLAN
INTEGRAL DF RES[DUOS‘ SOLIDOS PARA UJV EWESAI PRWAQA Y/0 MUMQ’PIO"Ofganaado
por el Msc. Handzymmn Rodas Punizaga y estudiantes dé la Facultad de C%naas&mamasy
Ambientales de la mnersmad:lhi&amna!aﬁe Frantara, efmmqw!cwmanem forma parte
integrante de la pres:em:e resolucion.

%) Estando a lo expuesto y en-u -usQ de Ias*atribuaones conferidas por la Ley Umversutaria Ley No

:/30220 y  por Ia = Piesolucnok*% Vlcemimsnerialf N" 4045 2023 MINEDU vy

Acta de Acuerdos de Sesion. Ordmarla de Comlsf‘%gn Orgamzadora 'No 0?0 2025~SO-C0 de fecha

28 de agosto de 2025. | .~ 1 A : TR
SE RESUELVE: sz | | "‘%::w ,f&% i | 2 i

ARTICULO PRIMERO. -?,h—;“gAPROBAR, con eﬁcadj antlapada el ,-Pian]' de Trabajo de
UN EMPRESA PRIVADA YIO MUNICIPIO" orgamzado p“:‘)}ﬁe{ Msc Handry Martfm Rodas Purizaga y
estudiantes de la Facultad' de e:endas Econdmicas’y" Ambental&; des la }vaersadad Nacional de
Frontera, el mismo que como anexo forma parte mteg:aiti de‘la p\rsente resolucion.

iy

Ay
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGQR a ia Facultadade Cnen:&ias Econdmicas y Ambientales de
esta Casa Superior de Estudnos en coordinacnén con los responsables del citado plan, la ejecucion,

e

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNfQUESE Y EJECUTESE.
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Programa de Estudios de Ingenieria Ambiental

PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACI.
FORMATIVA

“TiTULO"
Elaboracion de un plan integral de residuos sélidos
para una empresa privada y/o municipio.
Docente Responsable
M.Sc. Handry Martin Rodas Purizaga

Estudiantes Responsables
Alumnos del VII ciclo de Ingenieria Ambiental

Semestre Académico:
Gestién Integral de Residuos Solidos
2025 -I

Sullana — Peru
2025
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica

NACIONAL DE. Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
FRONTERA

PLAN DE TRABAJO DE INVESTIGACION FORMATIVA
DATOS GENERALES
1.1. Titulo

Elaboracién de un plan integral de residuos sélidos para una empresa privada y/o
municipio

1.2. Linea de Investigacién
Poblacién y desarrollo sostenible

1.3. Institucién
Universidad Nadional de Frontera
1.4. Facultad
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
1.5. Carrea Profesional
Ingenieria Ambiental
1.6. Responsables

1.6.1. Docentes
Ing. Handry Martin Rodas Purizaga, M.Sc
1.6.2. Alumnos

ALBURQUEQUE ATOCHE AMMY
2022104001 @unt.edu.pe YAMILE
ALVARADO RUGEL DANAE
2022104002@unf.edu.pe ALEXANDRA
2022104003@unt.edu.pe AREVALO AGUIRRE JOSELYNE RUBY
2022104004 @unf edu.pe AVILA ZAPATA ARIANA MITCHEL
2022104009@unt.edu.pe CASTRO PULACHE FABIOLA
2022104010@unf edu.pe CESPEDES TUME FABRICIO 2AID
2022104012@unf.edu.pe CHINCHAY CAMPOS CHRISTIAN
202210‘014@,_'“(‘3(’”.“ CORTEZ FALLA HAROLD JEFFERSON
B CRUZ SEMINARIO FERNANDO
2022104017@unf.edu.pe JAVIER
2022104019@unf.edu.pe ESPINOZA ELIAS BRIGGYT
2022104021 @unt.edu.pe FUENTES AGUILAR LUIS RAUL
2022104023@"“&9@‘90 GUZMAN TALLEDO DIANA LIZETH
2022104034@unt edu.pe PERA JIMENEZ ANGIE NICOLE
B PUCHULAN CHAPILLIQUEN ANA
2022104035@unt edu.pe PATRICIA
RAMIREZ SANCHEZ MERCEDES DEL
2022104037@unf.edu.pe ROCIO
2022104039@unt.edu.pe RAMOS NAVARRO LEONELA LUCERO
2022104041@unf.edu.pe VALDEZ AGUILAR ANTHONY
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2022104042@unt.edu.pe VERA BELLIDO RUTH MARICIELO
2022104043@unt.edu.pe VILLALTA MORE KAREN LOHANA
2022104045unf.edu.pe ZAPATA MARCHEMA MARCO
1.6.3. Cido
VII ddo
1.6.4. Semestre Académico
2025 -1
1.7. Publico Objetivo
Sector privado y privado de empresas en la provinda de Sullana
1.8. Meta

Elaborar un Plan Integral de Gestidn de Residuos Sdlidos (PIGRS) técnicamente viable,
ambientalmente sostenible y socialmente responsable para una empresa privada o un
municipio, que permita mejorar el manejo de los residuos sélidos desde su generacién

hasta su disposicién final, cumpliendo con la normativa vigente y promoviendo una

cultura de gestién ambiental adecuada. o

1.9. Duracién del Proyecto
16 semanas
II. INTRODUCCION

E T
@*"&m “ig; \ La gestién adecuada de los residuos sdlidos se ha convertido en uno de los mayores desafios

=\

Q@ mbientales, sociales y sanitarios en el contexto actual, tanto para las empresas privadas

vgomo para los gobiemos locales. El incremento de la generaddn de residuos, asodado al
“crecimiento urbano, el consumo masivo y las actividades productivas, exige soluciones

ftdenicas y sostenibles que promuevan una gestién responsable desde la fuente hasta la
disposicién final.

En este escenario, los planes integrales de gestién de residuos sélidos (PIGRS) se presentan
como una herramienta fundamental para organizar, controlar y mejorar los procesos
relacionados con el manejo de los residuos, bajo criterios de sostenibilidad, efidencia y
cumplimiento normativo. Estos planes permiten establecer medidas concretas para la
minimizacidn, segregacidn, recoleccién, transporte, tratamiento, valorizacidn y disposicién
final de los residuos, en armonia con la legislacién ambiental vigente y los principios de la
economia circular.

La elaboracién de un PIGRS representa una valiosa oportunidad formativa para los estudiantes
de Ingenieria Ambiental, ya que les permite aplicar los conocimientos tedricos del curso en un
contexto real o simulado, desarrollando competencias técnicas, analiticas y de planificacion.
Ademds, refuerza su rol como futuros profesionales comprometidos con la proteccién del
ambiente y la mejora de la calidad de vida de la poblacién.

Este trabajo tiene como objetivo general disefiar un plan integral de gestién de residuos sélidos
adaptado a las condiciones de una empresa privada o municipio, considerando la
caracterizacién de los residuos, la infraestructura disponible, la normativa aplicable y la
participadidn de los actores involucrados. De este modo, se busca contribuir al fortalecimiento
de una gestién ambiental mas eficiente, ordenada y sostenible.

III. JUSTIFICACION
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En el Perd, como en muchos paises en vias de desarrollo, la gestién de residuos sélidos sigue
siendo una tarea critica y, en muchos casos, ineficente. La acumulacién inadecuada de
residuos genera impactos negativos sobre la salud publica, el ambiente y la imagen
institucional de empresas y municipios. Frente a esta problemdtica, surge la necesidad de
implementar planes integrales que no solo respondan a las exigencias legales, sino que
también promuevan practicas sostenibles y eficaces de manejo de residuos.

El disefio de un Plan Integral de Gestién de Residuos Sélidos (PIGRS) permite establecer un
conjunto ordenado de acciones y estrategias que faciliten el control de la generacidn,
recoleccién, segregacién, transporte, tratamiento, valorizacién y disposicién final de los
residuos. Esta herramienta no solo busca la eficiencia operativa, sino también la proteccién
ambiental, la optimizacién de recursos y la indusién de practicas de economia circular.

Desde el enfoque educativo, este trabajo representa una experiencia formativa esencial para
los estudiantes de Ingenieria Ambiental, ya que les permite aplicar los conocimientos
adquiridos en clase a una situacién practica, fortaleciendo sus habilidades técnicas, su
capacidad de analisis critico y su compromiso con la sostenibilidad. Ademds, los prepara para
enfrentar los desafios reales que encontrardn en el campo profesional, especialmente en
contextos donde la gestidn de residuos aun presenta deficiendias.

El desarrollo de este plan, enfocado en una empresa privada o un munidpio, también busca ——
fomentar la cultura ambiental y la toma de decisiones basadas en datos, beneficiando /sg.mw'
directamente a las organizaciones involucradas y al entorno social que las rodea. Por estas

razones, este trabajo no solo tiene valor académico, sino también técnico, ambiental y soclai[.i;

IV. OBJETIVOS \Wqﬁ
4.1. Objetivo general

privada o un municipio, que permita una gestién eficiente, sostenible y conforme a la
normativa ambiental vigente.

2. Objetivos especificos

x Disefiar un Plan Integral de Gestién de Residuos Sélidos (PIGRS) para una empresa
i
5

¢ Diagnosticar la situacién actual del manejo de residuos sélidos en la empresa o
municipio seleccionado, incluyendo fuentes de generacién, tipos y cantidades de
residuos.,

e Caracterizar los residuos sélidos generados, a través de métodos de muestreo y

- analisis, para Identificar oportunidades de minimizacién, segregacidn y valorizacidn.

* Evaluar la infraestructura, equipamiento y précticas actuales de manejo de residuos,
asi como el nivel de cumplimiento normativo y participacién de los actores
involucrados.

¢ Disefiar estrategias y acciones especificas para mejorar cada etapa del manejo de
residuos (generacion, recoleccién, transporte, tratamiento y disposicién final),
incluyendo un cronograma de implementacién.

* Proponer mecanismos de educacién ambiental, monitoreo y evaluacién para asegurar
la sostenibilidad del plan y fomentar una cultura de gestién responsable de residuos.

V. METODOLOGIA

La presente investigacién es de tipo aplicada, con un enfoque descriptivo y propositivo,
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ya que busca diagnosticar la situacidn actual del manejo de residuos sdlidos en una entidad
(empresa privada 0 municipio) y, a partir de ello, disefiar un Plan Integral de Gestién de
Residuos Sdlidos (PIGRS) adaptado a sus caracteristicas y necesidades.

El desarrollo del trabajo se llevd a cabo en las siguientes etapas:
1. Seleccién de la entidad

Se eligid una empresa privada o0 un municipio que presente una problemdtica o necesidad
relacionada con la gestidn de residuos sélidos. Esta seleccién considerd criterios como el
acceso a la informacién, disposicién a colaborar y relevancia ambiental.

2. Diagnéstico de la situacién actual

Se recopilé informacién mediante:

+ Visitas de campo (si fuera posible)

» Encuestas o entrevistas al personal involucrado

¢ Observacién directa )

* Revisién de documentos internos (si estan disponibles) . R o
/"“‘“u.f%;\
':4 ek ‘J‘

El diagndstico incluyd el andlisis de las fuentes de generacién, tipo y volumen de residuos, ={ T7 .3 :“ .

procesos actuales de recoleccion, transporte, almacenamiento y disposicién final. ’\;’ &

=, A \‘h bes .
ﬁ‘“”’“ %% .3, Caracterizacién de residuos sélidos w

Se aplicd un muestreo representativo, siguiendo lineamientos del Manual de
=/ Caracterizaddn de Residuos Sdlidos Municipales del MINAM o metodologias similares. Se

4 dasificaron los residuos por tipo (orgdnicos, reciclables, peligrosos, etc.) y se estimaron
porcentajes en peso.

4. Evaluacién de la gestién actual

Se identificaron las fortalezas y debilidades del sistema de gestién de residuos vigente,
evaluando el cumplimiento de la normativa ambiental, el equipamiento disponible, la

participacién del personal o ciudadanos y la existencia (o no) de programas de segregacion,
valorizacién o educacién ambiental.

5. Diseiio del plan integral

Con base en el diagndstico y caracterizacion, se elabord un plan que incluya:

Objetivos especificos

Estrategias para cada etapa del manejo de residuos
Propuestas de mejora técnica y organizacional
Cronograma de implementacién

Indicadores de seguimiento y evaluacidn

* & & & @

6. Revisién y validacién

El plan propuesto fue revisado por el docente del curso vy, si fue posible, presentado a
representantes de la entidad seleccionada para recibir observaciones y sugerencias.

Técnicas e instrumentos utilizados:
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Fichas de observacién

Encuestas estructuradas

Balanzas para pesaje de residuos

Planillas de caracterizacién

Criterios normativos de referencia (Ley N.° 1278 — Ley de Gesti6én Integral de
Residuos Sélidos y su reglamento)

VI. RESULTADOS ESPERADOS

e Diagnéstico claro y  actualizado del manejo de  residuos
Obtener una vision completa del sistema actual de gestién de residuos sélidos en la
empresa privada o el municipio seleccionado, identificando puntos criticos y
deficiencias en el proceso,

o Caracterizacién cuantitativa y cualitativa de los residuos
Determinar con precisién los tipos y cantidades de residuos generados, lo que
permitird identificar oportunidades de reduccién, valorizacién y mejora en la
segregacion. i,

e Diseiio de un Plan Integral de Gestidon de Residuos Sélidos (PIGRS)/ S G
Elaborar un documento técnico que incluya objetivos, estrategias, cronograma de_

implementacién y mecanismos de seguimiento, adaptado a las condiciones reales, ¢ qg
P TITIY de la entidad evaluada. il
S ; ¢ Propuestas sostenibles y viables ~anws
Presentar acciones concretas para optimizar el manejo de residuos sélidos, que
incluyan aspectos técnicos, educativos y logisticos, promoviendo el cumplimiento
normativo y la sostenibilidad ambiental.
e Fomento de la participacién y educacién ambiental
Proponer medidas para involucrar activamente al personal o a la ciudadania (en
caso de un municipio), a fin de crear una cultura de responsabilidad compartida y
buenas précticas ambientales.
e Desarrollo de  competencias  profesionales en los  estudiantes
Fortalecer en los estudiantes habilidades practicas de diagnéstico, anélisis critico,
trabajo en equipo y disefio de soluciones ambientales, aplicando los contenidos del
curso en un contexto real.
VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Tabla N°001 Cronograma de Actividades
Mes Abril Ma Junio Julio Agosto
Semana 123 (4|S|6|7|8|9f1 |1 |1f21f1]1]1
0/1/2]|3|4[5]6

Seleccidén de la empresa privada o |.
municipio objeto de estudio

Formulacién del problema, objetivos y
justificacién
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Revisién de literatura y marco tedrico

Disefio de instrumentos de recoleccién de
datos (encuestas, fichas, etc.)

Trabajo de campo: recoleccién de .
informadién y visitas

Caracterizacién de residuos (si aplica)
Andlisis de la informacin obtenida
| Elaboracién del diagnéstico

Disefio del Plan Integral de Gestién de
Residuos Sélidos (PIGRS)

Redacdén de  conclusiones vy
recomendaciones

Revisién, correcciones y formato final b
Entrega y presentacién del trabajo

VIII. RECURSOS Y PRESUPUESTO
8.1. Recursos .
1.9.1. Humanos

¢ Estudiantes del equipo: Ejecutan la investigacion, recolectan datus.:i '
analizan la informacién y elaboran el plan.

%mm‘*‘§ '
* Docente asesor: Supervisa el avance del trabajo, orienta el enfoque técnico —
y metodoldgico.

e Personal de la empresa o municipio: Brinda informacién sobre el manejo
actual de residuos y permite el acceso al drea de estudio.

e Personal de limpieza o mantenimiento (si aplica): Colabora en la
caracterizacién de residuos y detalla las practicas diarias de manejo.

1.9.2. Materiales

Computadora o laptop

Software de ofimética

Guantes y mascarillas

Bolsas, baldes o cajas

Normas técnicas y guias del MINAM / SERFOR / DIGESA
Cémara fotogréfica o celular

Fuentes bibliograficas

* & & & & & @

8.2. Presupuesto

No requiere realizar presupuesto ya que es una investigacién realizada por los mismos
estudiantes y los materiales generalmente son de material recidable.

IX. PRESENTACION DE INFORME FINAL

El Plan se presentara en la semana dieciséis (16°)
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XI. ANEXOS
Registro de estudiantes matriculados en la asignatura involucrada

2022104001 @unt.edu.pe | ALBURQUEQUE ATOCHE AMMY YAMILE

2022104002@unt.adu.pe | ALVARADO RUGEL DANAE ALEXANDRA

2022104003@unt.edu.pe AREVALO AGUIRRE JOSELYNE RUBY
2022104004 @unt.edu.pe | AVILA ZAPATA ARIANA MITCHEL

2022104009@unt.edu.pe CASTRO PULACHE FABIOLA
2022104010@unf.edu.pe | CESPEDES TUME FABRICIO ZAID

2022104012@unt.edu.pe | CHINCHAY CAMPOS CHRISTAN
20221040 14@unf.edu.pe | CORTEZ FALLA HAROLD JEFFERSON
2022104017 @unf.edu.pe | CRUZ SEMINARIO FERNANDO JAVIER
2022104019@unf.edu.pe | ESPINOZA ELIAS BRIGGYT
2022104021@unf.edu.pe | FUENTES AGUILAR LUIS RAUL
2022104023@unt.edu.pe GUZMAN TALLEDO DIANA LIZETH
2022104034@unt.edu.pe PERA JIMENEZ ANGIE NICOLE
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2022104035@unf.edu.pe | PUCHULAN CHAPILUQUEN ANA PATRICIA

2022104037@unf.edu.pe | RAMIREZ SANCHEZ MERCEDES DEL ROCIO

2022104039@unf.edu.pe | RAMOS NAVARRO LEONELA LUCERO

202210404 1@unf.edu.pe VALDEZ AGUILAR ANTHONY

2022104042@unf.edu.ps | VERA BELUDO RUTH MARICIELO

2022104043@unt.adu.ps | VILLALTA MORE KAREN LOHANA

ZAPATA MARCHENA MARCO

2022104045@unt.edu.pe
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M.S¢”Ing/ Handry Martin Rodas Purizaga
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y Ambientales-UNF



