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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 706-2025-UNF/CO

Sullana, 29 de agosto de 2025.

VISTOS:

Informe N° 145-2025-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 07 de agosto del 2025; Oficio N® 1307-
2025-UNF-VPAC./_DGSA, de fecha 08 de agosto del 2025; Oficio N° 2922-2025-UNF-VPAC, de
fecha 12 de agosto de 2025; Informe N° 2420-2025-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 13 de agosto

de 2025; Informe N° 692-2025-UNF-PCO-OPP, de fecha 14 de agosto de 2025; Oficio N°

3094-2025-UNF-VPAC, de fecha 18 de agosto del 2025; v,

P — 2 s

CONSIDERANDO: [ ' 3\
SULLANA

Que, el articulo 18° de la Conshtucnon‘Poﬂtlc“é‘”del P€M:"pfe‘s‘"&ibe"’que la Universndad es
_autonoma ensu regimen norma§t|vo, de gobierno, académico, admmistratwony economrco Las
Universidades se rigen por sus propios &statutos en-el: marco de la Const:tucnén y de las leyes.

0 la Uryvers:dad Nacional de
Frontera en el distrito y. provincia de Sul!ana departamento de Piura, “‘ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible deqla?' Subregion Luaa@(:astlllo Colonnal en jafmonia con fa
preservacion del medic amblente y\el desa%llo econdémico; soster"inbie, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategm deﬁé reglén frontenza noroeste del pals

Que, mediante Ley N° (29568 del 26‘de julio de 3010 Se

;. - -

f'“ “'“w
Que, el articulo 8° de| la” LeyiUmve@taria estabieee que la autonomft'é‘ mherente a las
Universidades se ejerce, de:con{orrmdad con®la, Constituaén y las Leyeggs!e Ia Republica e
implica los derechos de aprobar su pmpa%‘estatuto Y gobemarse de acuerdo oon él, organizar

su sistema académico, econémlco yﬁ\admmisb'ativo ”'J \ /f
9.\ <7 N\ e e S ¢
Que, mediante Resolucidn te Comision Organizadora N° 461+ 2021‘\1&;%:;(:0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve apnobar/el Estatuto de’la Unwsmdad Nacional de Frontera.
¥ . ‘;- F~ N }J\:ag o o P
Que, en el Estatuto en mencion, en"su&_TITULO III se»establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Per Canada Distrito y Provincia de Sullana

www.unf.edu.pe

Pagina |1



mmawywmuuwm

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucién.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso 5 de cor constltucon de Ia Umversidad el “gobierno de ésta se ejerce
por: "5' !...J J_ A N
a) La w(.“.ormsat.‘m mcmgamzadora = tiene--atribucion admmisu'atwas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Umvexsatano y al Consejo
de Facultad —
b) El Presndente de la Comision Organizadora de la UNF tlene atnbucuones

propias deI | Rector. w / ><\

c) Los Coordmadores de'Facultad. tteng_ait;lyb/uciones de Decano.

LN\ ’
QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCIGN U‘"

Durante el proceso de éonstituuén de la UNF, los érganos de Alts" Direccién de ésta,
lo constituyen: 1 m i \«._v._ﬁy;:"’ ‘ ] =
a)la Presi&encia de Com:ssén Orgamzadora, que cumple funcmnes asignadas
al Rectorados, | 7 i
b) La Vicepresidencia Aca%clemlca de’ Comusion Orgamzadora que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académnco / €,
c)lLa chpmsadenaa de Investigaqémde Comision: Orgamzadora, que cumple

funciones asagnadas al ‘Vicerrectorado de Investit m;\‘f /

\\ i s e g
SEXTA. GRGANOS DE LINEA:’ Vv Arran B\
06.7. Direccién de G&stlon y Servicios' Académms
w

()
06.7.4. Unidad de Formacién Continua.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF UNF), en donde el articulo 109 titulado “Direccidon de Gestién y
Servicios Académicos” expresa que:
La Direccion de Gestidn y Servicios Académicos es un 6rgano de linea que depende
del Vicerrectorado Académico, encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear
el desarrollo de la gestién académica y de las actividades y servicios complementarios
a la formacion profesional, gestiona la dotacidn de Insumos y herramientas para el
desarrollo de las actividades académicas y de investigacion; asi también, formula y
propone programas de estudios y de formacion continua, y promueve el seguimiento
al graduado e insercion laboral.

Asimismo, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera

F- UNF), en su articulo 117 titulado “Unidad de Formacuon Continua” expresa que:
La Unidad de Fom\aclon Cont:{nyaies a Umdad orgamca adela Dtrecdon de Gestion y
de Servicios Amdémicos, encargada_ de planiﬂcap y gestionar los programas
académicos de | formacién: continua- en-la=Universidad,-que- buscan| actualizar los
conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practncos de una disciplina, o
desarrollar y actuahzaridetenmnadas habilidades y competencaas de los egresados.
Estos programas se o:ganuzar‘\ﬂrprefgewtearge;,nge;.. ba]o el snstema de créditos. ‘No
conducen a la obtenaon deg o titulos, pero si certmcan a quienes los concluyan
con nota aprobatona £ X Q___,»'

Que, el Articulo 10.6 del Reglar?entoade Organizgg;\y Funcson;s de la Unwerﬂsadad Nacional
de Frontera establece que el Consejo Umversutano er como, atnbucnon Concordar y ratificar
los planes de estudio y de- Trapr propuestos por las umdades académucas
X _
Que, mediante Informe ;N° 145-2025- UNF—VPAC/DGSA UGA, de fecha 07 de. agosto del 2025,
la Unidad de Gestién Académncé' remlteia Jla DM:!’de Gestion y Servicios Académicos, el
Plan de Trabajo del curso d{ capac:ta-:ton “Reoonodmlento de espedfes fores}:%les el mismo
que esta dirigido a los doc§nte3,de~[g Facultad de: Cienaas Economnigs y Ambientales, para
realizar las gestiones de apmbacnon mediante acto resolutivo / _~°)“*’ /
: > N A

i

Que, con Oficio N° 1307-2025- UNF~V§AC/BGSA ﬂde f?g‘.ha 08 de agosto del 2025, el Jefe de
la Direccion de Gestién y Servicno‘s?’*Académlcos wremite ‘al.-Vicepresidente Académico la
aprobacion del de Trabajo del curso de capaotaaén “R&conocimiento de especies forestales”,
a fin de poder continuar con su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, con Oficio N® 2922-2025-UNF-VPAC, de fecha 12 de agosto de 2025, el Vicepresidente
Académico solicita a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emita informe de
disponibilidad Presupuestaria para la ejecucion del plan de trabajo antes citado.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Informe N° 2420-2025-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 13 de agosto de 2025, la
Jefa de la Unidad de Presupuesto informa que, se ha revisado el Presupuesto Institucional del
Pliego 548 U.N de FRONTERA, espedificamente del Centro de Costos de la Unidad de Gestion
Académica disponiendo de cobertura presupuestal para el Plan de Trabajo del Curso antes
descrito, de acuerdo al siguiente detalle: Centro de Costos: 02.03.04 Unidad de Gestion
Académica; Fuente de Financiamiento: 01 Recursos Ordinarios; Meta: 0023 Capacitacion
Docente; Actividad Operativa: 131 Ejecucién de Capacitacion Docente de la UNF; Monto: S/
12,000.00.

Que, mediante Informe N° 692-2025-UNF-PCO-OPP, de fecha 14 de agosto de 2025, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Académico, el Informe
emitido por la Jefa de la Unidad de Presupuesto, a través del cual; informa que el Plan de

bajo del Curso de Capaditacion en mencidn esta incluido en el Plan de Capacitacién Docente
2025 de la UNF; que fuera apnobado con Resolucuon N° 310-2025- -UNF/CO; por lo que, el

€l Plan de Trabajo antes mencionado, por &l monto totaldé S/ 12,000.00 (doce mil con 00/100
soles).

Que, con Oficio N° 309? 2025-UNF-VPAC de fecha.18 de agosto del 2025 el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la %mnsuén Organizadora el Planjde Traba]o del curso
presentado por la Umdad de Gestlén Acadetmca, ‘para efectos de aprobacién ‘mediante acto
resolutivo. — \ |/ \\

Que, respecto al Art:culo IV, el Titulo Prellmmamqixto Umco Orjdenado de la Ley de
Procedimiento Admtmstrativo General*aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge comoﬂuno de. los Pnncuplos del Pmcg?qgrqn:\ento ﬁdmlmstratwo, €l Principio de
Legalidad por el cual queda septado Que lg}s autondadegjadmmzstratwa\s:geben actuar con
respeto a la conshtuc:on, la, Iey yal derecho, qsntro de las facultades que Ie esten atribuidas
y de acuerdo con los ﬁnes para Ios que les fuemn qonfendas.f ;

a3\  F L g n /
Que, con ACTA N° 050- 2025 SO-CO \\ge fecha 28 de agosto: del 2025 en Sesuon Ordinaria de
Comision Organizadora de, la Universidad Nacional de Frontera,;’“luego de analizar la
documentacion presentada \?‘rq‘s revusar los=informes. tecmc\igs Y !egales indicados en los
considerandos de la presente Resoluc:én,‘por urjua?umlldad se acordé APROBAR el Plan de
Trabajo del curso de capacitacion "Recmaomwto de especies : fbmsiabs‘ organizado por la
Unidad de GemanAcademrcaathnmers:dad 3CIO/ "!a@antera que como anexo adjunto
forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucién Viceministerial N° (045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 050-2025-SO-CO, de
fecha 28 de agosto del 2025.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo del curso de capacitacion
“Reconocimiento de especies forestales”, organizado por la Unidad de Gestién Académica de
la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestidn Académica de ia Universidad
Nacional de Frontera, la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

TICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
rtinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

SULLANA
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Hﬁg&ﬁ%g Vicepresidencia Académica
FRONTERA Direccién de Gesti6n y Servicios Académicos
Unidad de Gestién Académica
PLAN DE TRABAJO
1. DATOS INFORMATIVOS.
1.1. Datos Generales.
Tabla N° 1: Datos de la Institugén.
DATOS DE LA INSTITUCION
Nombre de la Entidad Universidad Nacional de Frontera

Nombre del Representante de la entidad | Dr. José Florentino Molero Lépez

Cargo del Representante de la entidad | Presidente de la Comisidén Organizadora

Correo electrénico presidenda@unf.edu.pe

Regién Piura

Provinda Sullana

Distrito Sullana

Direccién de la Institucién Av. San Hilarién N° 101 - Villa Per(- Canadd -
Nuevo Sullana

Tabla N° 2: Datos del Evento.

DATOS DEL EVENTO
Denominadién “Plan de Trabajo de curso “Reconocimiento de
especies forestales”
Organo Ejecutor Unidad de Gestién Académica.
Poblacién beneficiaria Docentes de la Universidad Nacional de Frontera
Lugar del evento El evento se llevara a cabo de forma Presendal.
Fecha Del 02 de setiembre al 20 de setiembre de 2025

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 2|10
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Unidad de Gestién Académica

Tabla N° 3 Responsables Académicos.

DATOS

- Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico
- Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete
Jefe de la Direccién de Gestidn y Servicios Académicos
Organizadores - Mag. Zoila Beatriz Zeta Eche
Jefe de la Unidad de Gestién Académica

- Mg. Greysi Carolina Calva Moscoso
Jefe de la Unidad de Biblioteca Central

- Ing. David Lidman Gélvez Paucar
Jefe de la Unidad de Laboratorios

- Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
Unidad de Formacién Continua
- Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta
Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

Colaboradores - Ing. Julio Cesar Cérdova Cérdova
Analista de la Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos

- Bach. Patricia Lourdes Correa Gardia
Asistente administrativo de la Direccién de Gestién y Servicios
Académicos.

- Tec. Lesly Roxana Garcia Galecio
Asistente administrativo de la Direccidén de Gestidn y Servicios
Académicos.

- Ing. Armando Jiménez Chinchay
Asistente de la Unidad de Gestién Académica

- Bach. Zaida Auristela Marcelo Poicon
Asistente Administrativo de Unidad de Laboratorios

- Tec. Lucy Amabel Quezada Farfan
Asistente Administrativo de Unidad de Formacion Continua

- Ing. Guillermo Nifio Vilela
Asistente administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercién Laboral

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 3|10
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Unidad de Gestién Académica

2. JUSTIFICACION
El reconocimiento adecuado de espedes forestales es un componente esencial para la
gestién sostenible de los recursos naturales, la conservacién de la biodiversidad y la
planificacién de actividades productivas compatibles con el equilibrio ecoldgico. En el
contexto actual, donde la pérdida de habitats, la degradacién de ecosistemas y el
cambio climtico amenazan de manera directa la diversidad bioldgica, se vuelve
imprescindible fortalecer las capacidades de los profesionales encargados de la
investigacién, docencia y gestidn de los recursos forestales.
En el Pen, pais considerado como uno de los mas megadiversos del planeta, se alberga
una amplia variedad de especies forestales, muchas de ellas de cardcter endémico y
otras con alto valor econdémico, ecoldgico y cultural. Sin embargo, la presién antrépica
sobre los bosques, la tala ilegal, la introduccién de especies invasoras y el uso
inadecuado de recursos han generado una disminucion en las poblaciones naturales, lo
que conlleva la necesidad urgente de contar con especialistas que puedan identificar y
manejar de forma adecuada estas especies.
La regién de Piura y sus zonas aledanas poseen ecosistemas de gran importandia, como
bosques secos, montanos y dreas de reforestacién, que albergan una diversidad de
especies adaptadas a condiciones climaticas extremas y con un alto valor para la
investigacion cientifica y la conservacién. En este contexto, los docentes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera cumplen
un papel dave como formadores de futuros profesionales en dreas como gestién
ambiental, ingenieria forestal, ecologia y manejo de recursos naturales. Su actualizacién
en técnicas modernas de reconocimiento e identificacidn boténica, incluyendo el uso de
herramientas tecnoldgicas y metodologias de campo, permitid fortalecer las
competendias académicas y practicas que se transmiten a los estudiantes.
La botdnica forestal, en su componente aplicado, no solo se limita al estudio
taxondmico y morfoldgico de las plantas, sino que también abarca el conocimiento de
su funcionalidad ecoldgica, su potendal de aprovechamiento sostenible y su rol en los
procesos de restauracién y conservadén. Comprender la estructura morfoldgica de
hojas, tallos, flores y frutos, asi como la correcta aplicacidn de claves dicotémicas,
constituye la base para la identificacién precisa de especies, lo cual es esencial para
disefiar planes de manejo forestal, programas de reforestacién con especies nativas y
estrategias de control de especies invasoras.
Este curso de capacitacién responde, por lo tanto, a la necesidad de brindar a los
docentes un espacio de actualizacién que combine el conocimiento tedrico con la
experiencia practica en campo, reforzando la capacidad de identificar especies
emblemdticas, endémicas, invasoras 0 en peligro, y de comprender su relevancia
ecoldgica y sodoecondmica. Asimismo, promueve el entendimiento de la normativa

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Padgina 4|10
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Unidad de Gestién Académica
legal vigente sobre biodiversidad y manejo forestal sostenible, lo que resulta esendal
para alinear la formacidn académica con las politicas pulblicas nacionales e
internacionales en materia ambiental.

Con este fortalecimiento de capacidades se espera no solo mejorar la calidad de la
ensefianza universitaria, sino también impulsar la generacién de proyectos de
investigacién aplicada y extensién universitaria que contribuyan a la conservacién de la
biodiversidad regional y nacional. De esta manera, la capacitacién se convierte en un
aporte directo al cumplimiento de los compromisos del Perd con convenios
internacionales como el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el ODS 13 (Accién por el dima) y ODS 15
(Vida de ecosistemas terrestres).

En sintesis, la implementacién de este curso “Reconocimiento de Especies Forestales”
se justifica plenamente por su pertinencia académica, cientifica y sodal, y por su
contribucién a la formacién de profesionales competentes y comprometidos con la
gestién sostenible de los recursos forestales, la conservacién de la biodiversidad y la
resiliencia de los ecosistemas frente a los desafios ambientales actuales y futuros.

ALCANCE

El Plan de Capacitacidn se brindard a todos los Docentes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera de la Universidad
Nacional de Frontera.

4. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

El curso estd dirigido a los docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera e incdluye el desarrollo de tres
mddulos formativos: fundamentos de la boténica forestal, técnicas de reconocimiento
de especies y aplicaciones forestales con enfoque de conservacidn, con el fin de:

4 Actualizar los conocimientos de los docentes en botdnica forestal y técnicas
modernas de identificacién de espedies.

4 Promover la ensefianza universitaria con enfoque de conservacién y manejo
sostenible de los recursos forestales.

4 Potenciar la capacidad investigativa de los docentes en proyectos vinculados a
biodiversidad y restauracién ecoldgica.

& Contribuir a la formacién de profesionales capaces de desarrollar soluciones técnicas
para la gestidn de los ecosistemas forestales.

5. OBJETIVOS
5.1. Objetivo General.

Desarrollar capacidades en el reconocimiento de especies vegetales mediante métodos
de clasificacién botdnica, trabajo de campo y andlisis ecolégico, orientado a la gestidn

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 5|10
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forestal y conservacidn de la biodiversidad.

5.2. Objetivos Especificos.

4. Identificar caracteristicas morfolégicas distintivas de especies forestales de
interés técnico y ecoldgico.

4 Utilizar herramientas tecnoldgicas y recursos de campo para la clasificadén
botdnica.

4 Analizar la distribucién, funcién ecolégica y usos de especies forestales en
diferentes ecosistemas.

4 Promover el manejo sostenible y la valoradén de especies forestales dave
en el desarrollo territorial.

6. METAS

Capaditar al 75% de la Plana Docente de la Universidad Nacional de Frontera.

7. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Se considera participantes del curso a que docente que tenga vinculo actual con
Universidad Nacional de Frontera, seguin lo estipulado en la Ley Universitaria (Ley N°
30220):

v Régimen de Docente Ordinario: Contratacién: Nombramiento a tiempo
completo o parcial mediante concurso publico.

v Régimen de Docente Contratado: Contratacién: Temporal, por servicios
especificos (cursos, proyectos).

v Régimen de Docente a Dedicacién Exclusiva: Exdusividad en una universidad
(no pueden trabajar en otras instituciones y mayor carga horaria en
investigacién y docencia.

v Régimen de Docente Investigador: Depender de proyectos con fondos externos
(CONCYTEC, cooperacidn internacional).

7.1. Poblacién objetivo

Docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 6|10




8. CONTENIDO DEL CURSO, TALLER, DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION

Curso de Capacitacién *Reconocimiento de especies forestales”

Mdédulo 1: Fundamentos de la Boténica Forestal (02

Médulo 2: Técnicas de Reconocimiento de

Médulo 3: Aplicaciones Forestales y

4+

4

nomendatura botdnica

Morfologia vegetal: hojas, tallos, flores y
frutos

Caves dicotdmicas para identificacién de
especdies

Introduccidn a familias botdnicas comunes en
bosques nativos y cultivados

Sébado 06 de setiembre (asincrono - Tarea y
trabajo préctico)

iNaturalist, Pi@ntNet) « El herbario como
herramienta de  sistematizadén e
Reconocimiento de espedes emblemdticas,
endémicas, invasoras y en riesgoMétodos
de muestreo y colecta en campo

4 e Uso de aplicaciones mdviles y recursos

digitales  para  identificacién  (e.q.
iNaturalist, Pi@ntNet)

4 «E herbario como herramienta de
sistematizacién

4 s« Reconocimiento de espedes
emblemdticas, endémicas, invasoras y en
riesgo

Sébado 13 de setiembre (asincrono - Tarea
y trabajo practico)

de setiembre de 2025) Especias (09 de setiembre de 2025) Conservacién (16 de setiembre de 2025)
4 Métodos de muestreo y colecta en campo 4 Importandia ecoldgica y fundonal
Uso de aplicadiones moéviles y recursos de las espedies forestales
4 Princpios  bisicos de taxonomi@a y digitales  para Identificacién  (e.g.

4 Usos téenicos: maderables,
medicinales, omamentales y de

conservadién
4 Restauracién ecoldgica y
reforestacién con especies nativas

4 Normativa legal sobre biodiversidad
y manejo forestal sostenible.

Sébado 20 de setiembre (asincrono -
Tarea y trabajo practico)
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9. METODOLOGIA A EMPLEAR
9.1. MODALIDAD DEL CURSO
9.1.1Modalidad.

- Semipresencial: El curso de capacitacién se llevara a cabo del 02 de setiembre al 20
de setiembre de 2025. Los martes se realizard de manera semipresencial en el
horario de 02:00 p.m. — 6:00 p.m. y los sdbados y/o domingos se realizard de
manera virtual para actividades asincronas.

9.2. HORAS ACADEMICAS
El curso de capacitacién tiene una duracién de 32 horas académicas.
9.3. CREDITAJE
El curso de capacitacién tiene un creditaje de 02 créditos
10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
10.1. Inicio del curso

- Inicio del curso 02 de setiembre de 2025

10.2. Fin del curso
- Finalizacién del curso 20 de setiembre de 2025
11. RECURSOS, PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
11.1. Recursos
11.1.1. Humanos.

& Direccién de Gestién y Servicios Académicos
_ 4 Unidad de Gestién Académica
11.1.2. Logisticos.

4 Ponente.
4 Comité de Logistica.
4 Personal de apoyo.

11.1.3. Institucionales

4 Resolucién de Reconocimiento al Ponente responsables,
Docentes.
& Certificacién a Ponente, Organizadores y Asistentes.
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11.2. Presupuesto.

El presupuesto total para la ejecucion del Curso de Capacitacidn es por un monto de
S/. 12,000.00 el cual induye servicio profesional de capacitacién, seglin el siguiente

detalle:
N® Descripcién Unid. Med. Cantidad Costo SubTotal
Unit. (s/.)
01 Servicio de capacitacién 12,000.00
12,000.00

11.3. Financiamiento.

El presupuesto de inversién de la capacitaddn Curso de Capacitadén "Reconocimiento
de Especies Forestales” sera financiada con Presupuesto propio asignado a la Unidad de
Gestidn Académica como parte de la ejecucién del Plan Anual de Capacitacién Docente
2025.

12. CERTIFICACION

12.1. Requisitos para la certificacién

Los requisitos para la certificaddn del curso de capacitacidn, Sin embargo, a
continuacién, te presento una lista general de requisitos comunes que suelen solicitar:

< Inscripcidn al curso de capadcitacidn: Completar el proceso de inscripcion en el
curso.

< Asistencia: Cumplir con un porcentaje minimo de asistencia a las clases o
sesiones (por ejemplo, 80% o mas).

© Participacién activa: Participar en actividades, discusiones o ejercidios practicos
durante el curso.

< Evaluaciones: Aprobar examenes, pruebas o evaluaciones tedricas y/o practicas.
Entregar proyectos, tareas o trabajos requeridos.

< Conocimientos previos: Algunos cursos pueden requerir conocimientos basicos o
experiencia en el area, especialmente si son de nivel avanzado.

12.2. Emision de la certificacion

Al finalizar el Curso de Capadtacidn, se solicitara la emisién de los certificados
correspondientes con el valor de un (03) crédito y 48 Horas Académicas, a
nombre de la Universidad Nacional de Frontera, segln detalle:

12.2.1. Como Organizador.

12.2.2. Como Ponente.
12.2.3. Como Asistente.
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13. MODELO DE CERTIFICADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
CERTIFICADO

OTORGADO A:

Por haber participado en calidad de (ASISTENTE/PONENTE/ORGANIZADOR) en el curso de capacitacion:
“Curso de Capacitacion “Docencia Universitaria con Inteligencia Artificial”, organizado por la Universidad
Nacional de Frontera, a través de la Unidad de Gestion Académica aprobado con Resolucion Ne-866-2025-
UNF/DGSA-UGA, realizado en la ciudad de Sullana los dias 02 de setlembre al 20 de setiembre del aio 2025,
con el valor de 03 créditos académico y 48 horas lectivas.

Sullana, ...... de setiembre del 2025.

Dr. José Florentino Molero Lépez. Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez. Dra. Ana Maria Matos Ramirez.
Presidente de la Comisién Organizadora Vicepresidente Académico Vicepresidente de Investigacion
Universidad Nacional de Frontera. Universidad Nacional de Frontera. Universidad Nacdional de Frontera.
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