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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 731-2025-UNF/CO

Sullana, 05 de septiembre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 288-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 19 de agosto de 2025; Oficio N° 660-
2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 25 de agosto de 2025; Oficio N° 3321-2025-UNF-VPAC, de
fecha 25 de agosto de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de |a-Constitucién. Politica. del. Pen,.. prescribeque.la_Universidad es
autonoma en su régimen normatlvo, de\?oblemo, académlco, dmmlstratwo y economico: Las
2}. Universidades se rigen por sus propios' estamtos en eIfLr?lamo dela Constituciony de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568- Lel 26 de julio de 2010 se crea la Utlvermdad Nacional de
Frontera en el distrito y1 provmﬁla de Sullana, dﬁgparﬁmento de Piura, | con ﬁneis de fomentar
el desarrollo sostembte S'i. la Subregrlt)n Ludano»CastiI %Ionna, en_armonia con la
pr&ervacuon del medio arnbmente y el desarmllo econém:co sostemble, y:I contribuir al

| — | \ W | s
Que, el articulo 8° dej lewl.evg,«ﬂ Umversu!;ana, establece que Ia autonimpla mherente a las
Universidades se ejerce dge ’conformig'ad con la Const:tg_g,én Y. /' las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar Su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémrco y administrativo. : j .

OV \ANS I /o
Que, mediante Resolucsog\ Vlceministerial N° 244-2021 MINEDU, de fecha&? dye julio del 2021,
se aprueba el Documen%o‘ihlomahvo denomina:g?gfposidones para Ia constitucién y
funcionamiento de las comisuones orgamzadoras de las universidades!, publlcas en proceso de
constitucion”, en el numeral\ﬁ 1. 4., sefiala que son funqones’ﬁe ta Comision Organizadora,

literal g) “Concordar y ratificar los p&anes de\?studlos yde trabajo propuéfétos por las unidades
académicas. NACTONRT

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

AN
CUARTA. GOBIERNO DE LAUNF L’ L M i\l
Durante el Droceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:

E—

a) La Comnsuon Organizadora; = atribuciones | administrativas que
competen ala Asamblea Universitaria; al Conse]o Universitario y al Consejo
de Facull:ad _—

propias del-Rector. .T% ‘“& g-f"”\'f 1 " |

¢) Los Coo»:g_ngdores de Facultad tiene atribuciones de Dgca_nd.

S R

ETL ! _
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECGIONJTN |
Durante el proceso de const:tur.lon de la'UNF, Ios Organos de J\Ita Dmecaon de ésta,

} N

lo constituyen: i N ”’%} ‘a\ﬁ.ﬁ _ J o] f
a) La Presidencia de Com!sion Organizadora. que cumple funcmnes asignadas
al Rectorado’j /

funciones asignadas al Vice&ectorado Academloo ﬁ
c)la Vlcepresmencaa de Investlgacon de’ Cormsuon Orgamzadora que cumple
funciones asignadas. aI Vlcen'ectorado de.glnvestigacién

M

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado “Unidad de Proyeccion
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacidn de la
Direccidn de Proyeccion Social y Extensidn Cultural, encargada de promover la vinculacidn de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvid aprobar la "Directiva para la presentacién de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera", que en su numeral 9.1. establece el Proceso
para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Que, con Oficio N° 288-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 19 de agosto de 2025, el Jefe
de la Unidad de Proyeccion Social remite al Jefe de la Direccion de Proyeccion y Extensién
Cultural, el Plan de Trabajo. de.Voluntariado..Universitario *MARANATHA" denominado:
"Camino de Esperanza”, presentado por la Unidadﬁe Proyecc:én Social.

Que, con Oficio N°® 660-2025 Ul;IF VPAC/DPSEC, de Fecha25 de agosto de 202? el Jefe de la
Direccion de Pmyecaén Sodial- Y Extensién Cultural presenta al Vicepr%sndente Académico, el
Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario, solicitando su revision y posterior aprobacion
para ser derivado a mstancias superiores, “con.-la{finalidad de 1contmuar el tramite
correspondiente. _ i ]

Que, mediante Oficio |N 3321 20125 UNF- V@C de fecha 25 de agostol de 2025, el
Vicepresidente Academtco remtqte al Presndente de la Com:suén Orgamzadora, la solicitud de
aprobacion del Plan de'Traba]o de Volun\tg:_ado Unixqemtaﬁo‘;MARA}II\IATHA; denominado:
"Camino de Esperanza”, para efectos de probadén mediante acto resolutivo, con eficacia
anticipada. -~ | | :

) / ] 1

g — |
Que, respecto al Amcul? I\Lgl Titulo Preliminar”del -Texto”Unico 0rcler?§do de la Ley de
Procedimiento Adrmmstratwo .General, aprohada mmnte\oece‘go Suprel;\o numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de, los Prinapeos del Procedimiento Admm@-auvo €l Principio de
Legalidad por el cual quedg\ssnmdo que@ autoridades adrnmist@twas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley‘y. al derecho, ‘dentrode las facultades que le estén atribuidas

y de acuerdo con los fines para los i%\que les fuen:m confendas\

Que, mediante ACTA N° 051-2025-S0O-CO, de fecha 04 de septiembre de 2025, en Sesién
Ordinaria de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acord6: APROBAR, con eficacia
anticipada, el Plan de Trabajo de Voluntanado Universitario "MARANATHA” denominado:
"Camino de Esperanza“, presentado por la Unidad de Proyeccion Social de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy

Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 051-2025-SO-CO de fecha
04 de septiembre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario "MARANATHA" denominado: "Camino de Esperanza“, presentado
por la Unidad de Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural en coordinacién con la Unidad de Proyeccion Social de esta Casa Superior de Estudios,
se encargue de la ejecucion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTECULO Teaceno(- NOTIFICAR la)través, de, 10s] mecanismos m;a adecuados y
pertinentes, para conocimiento y-fines. correspondientes. o,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE,
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecddn Sodal y Extensidn Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodal
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyeccién Sodal y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodal

INTRODUCCION

La Universidad Nadonal de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagdnico en los procesos de
desarrolio humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nadonal, con inv&;tigacién, educacdidn y proyecdon social, con la difusion del arte y Ia
aultura en sus diversas manifestaciones, con formadon en valores ético-humanisticos, de compromiso
sodal y actuando como agentes indispensables para el cambio sodal.

Segun la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, inciso
6.3. que a la letra dice: "Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
y desarrollo’, asimismo, en el indso 6.4 y 6.8. que a la letra dice: “Colaborar de modo eficaz en la
afirmaaon de lka demogacia, & Destado de derecho y la indusidn socal’, “Promover el desarrolio
humano y sostenibie en & ambito local, regional, nacional y mundial”™

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacién de las acciones de proyecdién sodal en
beneficio del estudiante, considerando los prindpios de equidad e indusidon en su entomo, teniendo
en cuenta la participadon de entidades intemas y externa a la universidad, para facilitar y obtener un
mayor impacto en el ambito sodal.

Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestién

s ';hde la UNF, cuyo objetivo estd definido en el M03.04: Proyeccidn Sodial y M03.06: Voluntariado

ru:;mrsitarlo establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, que
ala letra dice:

M03.04: Promover &l disaiio, ﬂm&ru:ﬁnﬁnqund:demm&ﬁwﬁebsm&sbwm
su acoidn en ka comunidad; desarrolfando estrategias tales como le extensidn universitaria, k3 proyeccion
social, ka extension cultural, & difusidn def quehacer universitario, erttre otras.

MMWMHM@MW y econdmicos, reiterando el

‘.0\0"4{0 cmprmnso corresponsabiiidad que & Universidad tiene con su entorne local, provingial, regional y/o

nacional, especidimente de los sectores mds winerables.

rama de Voluntariado Universitario "MARANATHA", que significa "El Seffor Viene”, busca
fortal la moral, la ética, el conodimiento tecnoldgico y humanistico en la comunidad universitaria y
xcal, conformados por personas comprometidas y con valores solidarios, trabajando en equipo para
cumplir objetivos que generen un impacto positivo en la sociedad, promoviendo la formacién en
valores, fomentar un ambiente respetuoso y fratemo, crear vinculos entre la universidad y el contexto
sodal mediante proyectos de impacto, y ofrecer espadios de interaccién y desarrollo personal para la
comunidad universitaria.

La UNF, como institucién académica generadora de conocimiento, ejecutaréd el Plan de Trabajo de
Voluntariado universitario "Caminos de esperanza” del programa MARANATHA, a través de la
Unidad de Proyeccién Sodal dependiente de la Direccion de Proyecddn Social y Extensidn Cultural, el
mismo que brindard compaiiia, apoyo emodional y asistencia integral a los adultos mayores del Hogar
San Frandsco de Asis — Sullana, contribuyendo a mejorar su calidad de vida y fortalecer sus vinculos
afectivos.

Esta iniciativa promueve la partidpacién activa de estudiantes de la UNF, fomentando valores de
solidaridad, respeto y empatia hadia nuestros adultos mayores. El voluntariado se enmarca en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), prindpalmente:

ODS 3. Salud y Bienestar, al favorecer el bienestar emocional y sodal de las personas mayores.
ODS 10: Reduccién de las Desigualdades, al atender a un grupo vuinerable y fortalecer su
indusién sodal.

0DS 16: Paz, Justida e Institudones Sélidas, al promover la cohesion sodal y el respeto a la
dignidad humana.

Con estas acdones, busca ser un puente de afecto y acompafiamiento que permita a nuestros adultos
mayores vivir esta etapa con mayor alegria, dignidad y esperanza.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién

1.2. Ofidina
1.3. Unidad

1.4. Responsables UNF

4. 1.5. Responsables ASILO

: 1.6. Docentes Responsables

1.8. Facultades comprometidas

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccidn de Proyecdén Sodal y Extensién Cuitural
Unidad de Proyeccién Sodal

: Universidad Nacional de Frontera.
Asilo de andianos “San Francisco de Asis”

: Direccién de Proyecdidn Sodal y Extensién Cuitural.
: Unidad de Proyecdén Sodal.
: Lic. (laudia Giovanna Arrieta Carrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifo.

Tec. Zareli Orozco Nunura
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante

: Hermana. Nancy Uquichec Yupanqui

: Dra. Luz Angelica Atoche Silva.

Dra. Patricia Mabel Morales Asendo.
Dra. Marleni Mendoza Zuriiga.

: Castillo Pefia Akemy Jepsel.

Comejo Zapata Esther Maria.

Cruz Pérez Fatima Alison.

Escalona Medina Nailesky Edueriin.
Yman Nufiez Deysi Vanesa.

Gardia Sdnchez Jessica Milagros.
Girén Navarro Esther Sarai.

Guerrero Calva Wendy Anjholy Olenka.
Judrez Pulache Jaime Estiven.

: Gencias Empresariales y Turismo.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyeccién Sodal y Extensidn Cultural
FRONTERA Unidad de Proyecdién Sodal

I1. JUSTIFICACION

En la etapa de la vejez, muchas personas enfrentan situaciones de soledad, aislamiento y
disminucién de sus redes de apoyo, lo que puede afectar su bienestar emodional y sodal. El Hogar
de Adultos Mayores San Frandsco de Asis — Sullana acoge a personas que, en muchos casos,
carecen de vinculos familiares cercanos y requieren de espacios que les brinden compaiifa, escucha
activa y afecto.

El programa de voluntariado Caminos de Esperanza surge como respuesta a esta necesidad,
ofreciendo a los adultos mayores un acompainamiento constante que fortalezca su autoestima, les
proporcione momentos de recreacién y promueva su integradén en actividades significativas. La
partidpacion de voluntarios universitarios no solo contribuye a mejorar la calidad de vida de este
grupo pobladional, sino que también fomenta en los estudiantes valores humanos esendiales, como
la empatia, la solidaridad y el respeto por la dignidad de las personas mayores,

III. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeocién Sodal, es la unidad de organizacidn de la Direcddn de Proyeccidn Social
y Extensidn Cultural, encargada de promover la vinculacién de la universidad con la sodedad
para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la
formadién del estudiante. Unidad aprobada medianteRCO N° 916-2024-UNF/CO, de fecha el 06
de octubre de 2024, Reglamento de Organizacién y Fundones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF).

Con Resolucién de Comisidn Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la "Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesorfa de docentes de la UNF.

Con Resoludién de Comisién Organizadora N°158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de febrero de 2025,
se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccién Sodal — 2025 de la Direccién de
Proyecdidn Sodial y Extensién Cuitural de la Universidad Nacional de Frontera.

IV. MARCO NORMATIVO

« Constitucién Politica del Pen.

o Ley N° 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

» Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.

e Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

« Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nadional de Frontera en Sullana sobre la base de la
Sede de la Universidad Nacional de Piura en dicha dudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

» Reglamento de la Ley N° 28238, Ley general de Voluntariado. Decreto Supremo N°® 003-2015-
MIMP y madificado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP.

* Resolucidn de Comisién Organizadora N° 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 -
Reglamento de la Oficina de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social de la Universidad Nacional
de Frontera.

« Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resoludén Viceministerial N°©
3



UNIVERSIDAD Vicapresidencia Académica de Comisién Organizadora

NACIONAL DE Direccidn de Proyeccidn Sodal y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyecci6n Sodial
055-2022-MINEDU.

« Resolucién de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021
— Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de Voluntariado Universitario liderados
por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la Universidad Nadonal de
Frontera.

 Resolucion de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO — Estatuto de la Universidad
Nacional de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021.

« Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucidn Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

» Constancia de Inscripcidn en el Registro de Voluntariado de la Direccidn de Voluntariado, de la
Direcdidn General de Pobladdén, Desamolio y Voluntariado, del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, de fecha 02 de febrero del 2023.

« Resolucidn de Comisién Organizadora N° 260-2024-UNF/CO - Plan Estratégico Institucional
2025 - 2030 de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 12 de abril de 2024.

« Resolucién de Comisidn Organizadora N° 916-2024-UNF/CO — Reglamento de Organizacién y
Fundones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF), aprobado el 06 de octubre de
2024.

Brindar compaiila, apoyo emodonal y actividades de integracién a los adultos mayores del
Hogar San Francisco de Asis — Sullana, con el fin de mejorar su bienestar y calidad de vida a
través de la participacién activa de voluntarios universitarios.

5.2. Objetivos Especificos

« Fortalecer los vinculos afectivos y sociales de los adultos mayores mediante actividades
recreativas y de interaccién grupal.

« Proporcionar espacios de escucha activa y acompaiiamiento que favorezcan su bienestar
emocional.

« Promover la participacién de los adultos mayores en dinamicas que estimulen sus capacidades
cognitivas y fisicas.

« Fomentar en los voluntarios universitarios valores de empatia, respeto y compromiso sodial
hacdia las personas mayores.



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecddén Sodal y Extensidn Quitural

FRONTERA Unidad de Proyecdién Sodal

VI. ESTRATEGIAS

En el marco del Plan de Trabajo de voluntariado universitario MARANATHA denominado:
“Caminos de esperanza®, que ejecuta la Unidad de Proyecdén Sodal desarrollarén diez (10)
sesiones de productividad, equivalentes a ochenta (80) horas académicas (27 jomadas de
voluntariado), en las fechas que se detallan a continuacidn:

Sesiones Fecha Dia ; Hora Lugar
Sesién 1 25/06/2025 Miércoles 3:00 pm - 6:00 pm
—— 2/07/2025 Miércoles 3:00 pm - 6:00 pm
4/07/2025 Viemes 10:00 am- 1:00 pm
- 9/07/2025 Miércoles 3:00 pm - 6:00 pm
11/07/2025 Viernes 10:00 am- 1:00 pm
p—— 16/07/2025 Midrcoles 3:00 pm - 6:00 pm
18/07/2025 Viemes 10:00 am- 1:00 pm
Sesién 5 23/07/2025 Miércoles 3:00 pm - 6:00 pm
25/07/2025 Viemes 10:00 am- 1:00 pm T TI———
Sesién 6 30/07/2025 Miércoles 3:00 pm - 6:00 pm Asis
1/08/2025 Viernes 10:00 am- 1:00 pm
6/08/2025 Miércoles 3:00 pm - 6:00 pm
8/08/2025 Viernes 10:00 am- 1:00 pm
13/08/2025 Miércoles 3:00 pm - 6:00 pm
15/08/2025 Viemes 10:00 am- 1:00 pm
20/08/2025 Miércoles 3:00 pm - 6:00 pm
22/08/2025 Viemes 10:00 am- 1:00 pm
27/08/2025 Miércoles 3:00 pm - 6:00 pm
29/08/2025 Viernes 10:00 am- 1:00 pm
. ~4/09/2025 CLAUSURA DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

« Difusidn de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF.

« Inscripdén de estudiantes y docentes interesados en voluntariado “Caminos de esperanza”
del Programa MARANATHA de la UNF.

« Campanas de difusién en redes sodiales.
e Selecddn de voluntarios y docentes.
« Coordinacién de actividades del voluntariado.

6.2. Formacién y capacitadién:
« Acciones de formacién basica, general y de introducdién, en voluntariado.

sAccdiones de formacidn espedificas en voluntariado en campos de actuadién sodial,
sanitario,educativo, cultural y ambiental,

5
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6.3. Apoyo para las acciones de voluntariado:

« Alianzas estratégicas entre la UNF e institudones publicas, privadas y sodedad dvil en
general,

« Reconocimiento a estudiantes y docentes por las acciones de voluntariado.
VII. TEMATICAS
a. Las teméticas del voluntariado universitario de la UNF abarcan: Linea Humanistica.

v Ejes centrales:
» Pastoral Sodal, realizar acciones sociales, actividades de solidaridad y apoyo a la comunidad.
VIII. ACTIVIDADES A REALIZAR:

« Coordinacién con el Asilo de Andano “San Francisco de Asis”

« Coordinacion con las docentes asesoras y voluntarios del Plan de Trabajo.
» Elaboracion y presentacion del Plan de Trabajo.

» Aprobacién del Pian de Trabajo.

« Evento protocolar para la inauguradién de los programas de voluntariado.
« Ejecucién de las actividades de voluntariado universitario (segun sesiones).
« Ejecudidn de encuesta de satisfaccion.

« Elaboracidn y presentacién del informe final.

« Aprobadién del informe final.
« Entrega de los certificados a los beneficiarios, voluntarios, docentes asesores y organizadores.

. Competencias con enfoque de responsabilidad:
ASILO DE ANCIANOS “SAN FRANCISCO DE ASIS"
« Se propordonara data de los beneficiarios a las actividades de reforzamiento.
« Disponibilidad de espado fisico para la ejecucién del voluntariado.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

« Disponibilidad de voluntarios y docentes para la ejecucidn de las actividades de
reforzamiento.

« Elaboracién del plan de trabajo de voluntariado universitario, dirigido a estudiantes en
adultos mayor del asilo de andanos.

« Certificacion a estudiantes voluntarios, docentes asesores y organizadores.
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X. PRODUCTOS FINALES

« Acompafniamiento realizadas en el Hogar San Francisco de Asis - Sullana.

« Materiales y recursos elaborados para las actividades recreativas y de estimulacién cognitiva.

« Testimonios y retroalimentacion de los adultos mayores y del personal del hogar sobre el
impacto del voluntariado.

XI. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acdones de monitoreo, asesoramiento y evaluacién estaran a cargo de los docentes
asesores y ia Unidad de proyecdén social a través de enlace drwe

XII. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
A la culminaddn de las actividades de los planes de trabajo propuestos se elevard su
P respectivo informe final para la resolucidn y certificacién correspondiente.

' La gestién se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direcdén de
Proyeccién Sodial y Extensién Cultural, en coordinacién con la Unidad de Proyeccidn Sodial,
no requiriendo presupuesto alguno, debido a que se cuenta con el material y los
insumos serdn proporcionados por la Unidad de Proyecdén Social.
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