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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 732-2025-UNF/CO

Sullana, 05 de septiembre de 2025.

) Oficio N° 286-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 19 de agosto de 2025; Oficio N° 658-
2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 25 de agosto de 2025; Oficio N° 3319-2025-UNF-VPAC, de
fecha 25 de agosto de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° defla .Constitucion. Politica-del-Pert, . prescribe..que. Ia\\\Universidad es
auténoma en su négnmen;n normativo, de' goblen}o, académico, administrativo y econormco Las
Universidades se rigen por sus proplos estatutos-en el""nﬁamo de !a Constltucuomy de las leyes.

b |

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Unlversid;d Nacional de
Frontera en el distrito y1 provméla de Sullana, departam\ento de Piura, | "con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de a Subregign™Luciano. Leastilfo&Colonna, en_armonia con la
I~ N el LW i
preservacion del mecllo aml:nente y el desan'ollo economlco soster;lbie, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategico de Ia reg'_ fronte:nz::f1 noroeste dell pais. %
- _ _ Ll
Que, el articulo 8° de'la Leyqq Universitaria, estableoe que la’? autonorma mhemnte a las
Universidades se ejercg de: corqlfonmdad CPL‘{ la Constltuaon ?‘Ias Leyes de dIa Republica e
implica los derechos de aprobar su propao egmmm y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y administratim i YN | ) !
O\ NS ""fj / ]
Que, mediante Resoluaon Vicemimstenal NS 244—2021 MINEDU de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Nonna\gvo denomlnado;mlgfposucones para Ia constitucion y
funcionamiento de las comisuones orgamzadoras de las unwersudades publlcas en proceso de
constitucion”, en el numera! ‘6. 1’.'?" seﬁala _que son funaones de la Comis:on Organizadora,
literal g) “Concordar Y rattﬁcar los plam de estudios y'de trabajo pmpuestos por las unidades

} . ,‘,_
académicas. oY M ICION N | +/ /
o h____‘__‘___,a-""
Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucién.

() oo I

f 1 f L\

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF GULLANA I

Durante el procneso de constntucaén ‘de’la Universidad, el gobierno de esta se ejerce
por: '

a) La | Comlsmn Orgamzadora,itie@ ambuqones admmistratlvas que
de Facultaﬁi . Y.
b) El Presadente de !la Comlsmin Orgamzadora de la UNFfitiene atribuciones
propias del Rector fa, LLd
¢) Los Coordmadores ‘de Facultad tiene atribuciones de Decano

B L AN ' =
QUINTA. oac;m;nos DF.'ALTA omecaén ~ |
Durante el proceso  de conshtuc:on ‘de 1a\UNF, los. énganos de Alta_Direccion de ésta,
lo constituyen: | (/1 1. - \.S Jaﬁ ff j o ;

i

a)La Presadencua‘ de Comisnon Organizadora, que cumple func:ones asignadas
al Rectorado ,f y,:
b) La Vicepresadencia Académica de C Comision Organlzadora que cumple
funciones asignadas aI Vice\;zectorado Academico
c)la Vioepres&dencna de Invest:gacién de’ Coq\gﬁnsxon Onganizadora, que cumple
funciones as:gnadas E_Ll'% Vicenectorado de Investigacnén
Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de

trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccién Social es la unidad de organizacidn de la
Direccion de Proyeccion Social y Extensidn Cultural, encargada de promover la vinculacidn de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera", que en su numeral 9.1. establece el Proceso
para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Que, con Oficio N° 286-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 19 de agosto de 2025, el Jefe
de la Unidad de Proyeccidn Social remite al Jefe de la Direccion de Proyeccion y Extension
Cultural, el Plan de Traba]o de Voluntariado_Universitario "ECOPASOS! denominado: "Agua
Sana, Vida plena", presentado por la Umdad|de Proyecmon Social.

__? 5 I S o H iy .sa'"zf.
Que, con Oficio N° 658-2025- UNF-VPACJDPSEC 'de fecha 25 de agosto.de 2025 el Jefe de la
Direccion de Proyecclon}Socnai y Extension Cultural presenta al Vncepresldente ‘Académico, el
Plan de Trabajo de Voluntanadn Universitario, solicitando su revision y postemr aprobacion
para ser derivado a ms@ndas supenores,‘/cnniléalﬁnalndad de continuar el tramite
correspondiente. l -— j {

| — | N4 . Y

Que, mediante Oficio |N®~3319- 2025- UNF-VPAC de fecha 25 de | agostm de 2025, el
Vicepresidente Académloo remite al Presudentt\e\ de la Comus:on Orgamzadora, la solicitud de
aprobacion del Plan de T‘raba]o de Voluntanado Umversatarlg “ECOPASOS" denommado “"Agua

Sana, Vida plena"”, para. efec.tos de aprobadon medlante acto remolutwr::1 con eficacia
A F a1

NN S I E]

e T |

Que, respecto al Articulo v eI Q“tulo Prellmmar del Texho Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento AdmlmstratwoJGeneral apnobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-]US, recoge como uno de’los Prmaplos 5s del Procedum:ento Asdmamstratwo el Principio de
Legalidad por el cual queda\sentado que. Ias autondades admmlstrativas"deben actuar con
respeto a la constitucion, la Ie?y%gi deredio, dentro-de’ las f,g‘cgltades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los' qm£s fueron aonfendas*« ¥

Yo B ot

e carer—————"

Que, mediante ACTA N° 051-2025-S0-CO, de fecha 04 de septiembre de 2025, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR, con eficacia
anticipada, el Plan de Trabajo de Voluntanado Universitario "ECOPASOS” denominado. "Agua
Sana, Vida plena’, presentado por la Unidad de Proyeccion Social de la Universidad Nacional
de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 051-2025-S0-CO de fecha
04 de septiembre de 2025.

~ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario “ECOPASOS” denominado: "Agua Sana, Vida plena", presentado
por la Unidad de Proyeccion Social de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion de Proyeccion Social y Extensién
Cultural en coordinacidn con la Unidad de Proyeccion Social de esta Casa Superior de Estudios,
se encargue de la ejecucidn y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO(—- NOTIFICAR la través, de, 105| mécanismos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y:fines:correspondientes. s e,

REGISTRESE, COMUN

IQUESE Y EJECUTESE.
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PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO “"ECOPASOS”
DENOMINADO

“AGUA SANA, VIDA PLENA"

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccidn Social
Municipalidad Provincial de Sullana
Subgerencia de Promocion Ambiental y ATM
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccidn de Proyeccién Sodial y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyecdién Social

INDICE

*
INTRODUCCION YRS EAA N LA SRR B SR LR RS RSN PN RO SESA RS SRR aS R SRR YA S WRRR———

I. INFORMACION GENERAL & SR R ’ 3

II. Jmﬂmm an TS ALARRANAARRRRRRRARAS BARRNANAAANARRARNARRRA RN AR RN N R AR RR R AEvERELRTRANARRE RN Q.Q‘.t.‘h-...i.ﬁ4

Il, ANTECEDENTES ...cccosossarscsssmstussensnass DR RETRRTEITI—— g

IV.  MARCO NORMATIVO .....ccccovviiiisnnnnnens 4

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES ............ sk Shirasamasssansanassananasean asanansaanenas SOU— . |

x2 -
Objetivo General: N R A YR SR A AT D

Objetivos Especificos: - : s SRR = L

ESTRATEGIAS ..cicieviirmstismsssrsessasnassassaansnsssassnsenss 6

TEMATICAS......ccuenenene - PRS- A - 7

ACTIVIDADES A RERLTZAR ;iuciisisvesianmmateatia shasasansiass s misiasisssmsstvommissssi hasiaissenasninsa S 4

COMPETENCIAS ... iiiviisiisisssmiormsasstosennsssssviness . S— . |

Competencias con enfoque de responsabilidad: ... GRS 7

X. PRODUCTOS FINALES ........ @ .8

XI.  ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION. ....coveverereereresesessvessssssassesness 8
XII.  DESARROLLO Y SEGUIMIENTO ....iviereerivessassssossassessssessesssssesassesssssssssessessrasaesssessssessesessensss 8

XE PRESUPUESTO s S e R g DS Tt |

XIV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: .....c..cconnmsissnssssssssesessasssns SR v 9




Bbiramd

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direcdién de Proyecdidn Sodal y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagénico en los procesos de
desarrolio humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigaddn, educacién y proyecdién social, con la difusion del arte y la cultura
en sus diversas manifestaciones, con formadidn en valores ético-humanisticos, de compromiso sodal y
actuando como agentes indispensables para el cambio sodial.

Segln la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, inciso
6.3. que a la letra dice: "Proyectar a ka comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
y desarrolfo”; asimismo, en el indso 6.4 y 6.8. que a la letra dice: "Colaborar de modo eficaz en la
afirmacion de la demoaada, el Oestado de derecho y ka indusidn socal”, “Promover & desarrolio
humano y sostenible en & ambito local, regional, nacional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacién de las acciones de proyecddn sodial en
benefido del estudiante, considerando los principios de equidad e inclusién en su entorno, teniendo en
cuenta la participacién de entidades internas y extema a la universidad, para fadilitar y obtener un
mayor impacto en el &mbito sodal.
_ importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestién
e fde la UNF, cuyo objetivo estd definido en el M03.04: Proyeccién Sodial y M03.06: Voluntariado
fizon /& niversitario establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, que
#1/ /ala letra dice:

M03.04: Promover el diserio, implementacion y efecucidn de programas mediante kas cuales la UNF proyecte
Su acoidn en la comunidad; desarroflando estrategias tales como e extension universitania, ka proyeccidn
social, ka extension cultural, B difusion del quehacer universitario, entre otras.

] MO03.06: Contribuir con ka mitigacion de problemas ambientales, sociales y econdmicos, refterando el
] compromiso de corresponsabilidad que & Universidad tiene con su entorno local, provincial, regional y/o
, nacional, especialmente de los sectores mds vuinerables.

A programa de Voluntariado Universitario "ECOPASOS®, que significa Pasos Ecolégicos, desarralla

oondencia y sensibilidad ambiental y cludadana, frente a problematicas sodales, buscando soluciones
basadas en valores e indusidn social, fomentando en la comunidad universitaria y comunidad local una
aultura de orden y limpleza, que se refleje posteriormente en nuestra localidad, regidn y pais.
La UNF, como institudén academia generadora de conocimiento, desarrollard el presente Plan de
Trabajo voluntariado “Agua Sana, vida plena” del programa ECOPASOS, a través de la Unidad de
Proyeccién Social dependiente de la Direccidn de Proyeccién Sodal y Extensién Cuitural, en alianza
estratégica con la Subgerencia de Promodén Ambiental y ATM de la Municipalidad Provincial de
Sullana, con la finalidad garantizar el acceso a agua potable en los caserios de San Juan de los Ranchos,
San Pedro y San Pabilo, y El Portdn, ubicados en la provinda de Sullana. A través de la implementacidn
de técnicas de doracion del agua, los voluntarios trabajardn en el saneamiento de fuentes hidricas,
promoviendo la salud y el bienestar de las comunidades. Este plan de trabajo busca articular esfuerzos
comunitarios y técnicos para asegurar una vida plena mediante el acceso a agua limpia, contribuyendo
al desarrollo sostenible y a la mejora de la calidad de vida en estas localidades.

Esta estrategia se alinea principalmente con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
0DS 6: Agua limpia y saneamiento. Busca garantizar el acceso a agua potable y segura a través
de la doracidn, mejorando la calidad del agua en los caserios. Contribuye directamente a la meta de
proporcionar acceso universal y equitativo al agua potable y a servicios de saneamiento adecuados.
ODS 3: Salud y bienestar. Al propordonar agua limpia, el programa reduce e resgo de
enfermedades relacionadas con el consumo de agua contaminada, promoviendo a salud y el bienestar
de las comunidades.

0DS 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Al mejorar las condiciones de acceso al agua en
comunidades rurales, se fomenta la sostenibilidad y la resiliencia de estas localidades, contribuyendo
a comunidades mas seguras y saludables.



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

NACIONAL DE Direccién de Proyecdén Sodial y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial
I. INFORMACION GENERAL
1.1. Institudién : Universidad Nadional de Frontera.
Munidipalidad Provindal de Sullana.
1.2. Oficina : Direccién de Extensidn Cultural y Proyeacidn Sodial.
Subgerendia de Promocién Ambiental y ATM.
1.3. Unidad (es) : Unidad de Proyeccién Sodal.
1.4. Responsables UNF : Uic. Claudia Giovanna Arrieta Camrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Tec. Zareli Orozco Nunura.
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante.

: Ing. Marfen Mogollén Meca
Profesora Alida Tatiana Rios Vasquez
Ing. Henry Paul Seminario Borrero
Ing. Rorentino Sandoval Chapofian
Bach. Diana Valentina Flores Castillo.

: Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano.

: Martinez Elizalde Anghelo Jeanpierre
Juérez Lépez Anchela Georginia
Quispe castilio Daniel Matias
Cruz Herrera Brenda Anthonella
Sénchez Caro Donald Paul
Valle Reto Diego Leandro
Grisanto Valiente Oscar Levi
Cordova Godos Cinthia Mabel
Ramirez Ramirez Helen Brigitte
Veliz Rodriguez Odalis Rubhi
Rosas Herrera Anderson Miguel
Hidalgo Reyes Lourdes Alexandra
Sandoval Giron Mileny Masiel
Zapata Femandez Karla Rossana




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direcdén de Proyecdidn Sodial y Extensién Cultural
'FRONTERA Unidad de Proyecdén Social

II. JUSTIFICACION

B programa de voluntariado ECOPASOS: Agua Sana, Vida Plena, surge como una respuesta
necesaria y urgente a la problemdtica del acceso limitado a agua potable en los caserios de San
Juan de los Ranchos, San Pedro y San Pablo, y El Portdn, ubicados en la provincia de Sullana. Estas
comunidades rurales enfrentan desafios significativos relacionados con la calidad y disponibilidad
de agua, o que genera riesgos para la salud de sus habitantes, induyendo la prevalenda de
enfermedades transmitidas por el consumo de agua contaminada, infecciones gastrointestinales y
otras afecciones que afectan especialmente a nifios, andianos y personas vulnerables. La falta de
agua limpia también impacta negativamente en las actividades diarias, como la preparacién de
alimentos, la higiene personal y el desarrollo de actividades econdmicas, perpetuando condiciones
de desigualdad y limitando las oportunidades de desarrollo integral en estas zonas.

La implementacién de técnicas de cloracién del agua, liderada por voluntarios del Programa
Académico Ingenieria Ambiental, busca garantizar un suministro de agua seguro y apto para el
consumo humano, abordando de manera directa esta problemdtica. Este programa no solo tiene
como objetivo mejorar la calidad del agua, sino también empoderar a las comunidades mediante
la transferencia de conodimientos y précticas sostenibles que les permitan mantener y gestionar
sus recursos hidricos de manera auténoma en el futuro. La intervendidn es especiaimente relevante
en un contexto donde las condiciones diméticas, la infraestructura limitada y la falta de acceso a
servicios bésicos agravan la situacidn de estas poblaciones. ! -

Ademds, ECOPASOS fomenta la participacién activa de la comunidad, promoviendo la cohesidn
sodal y el trabajo colaborativo entre voluntarios y residentes locales. Este enfoque participativo
asegura que las soludiones sean culturalmente apropiadas y sostenibles a largo plazo, generando
un impacto positivo no solo en la salud, sino también en el bienestar general, la educadién y la
calidad de vida de los habitantes de los caserios. La justificacién de este programa radica en su
capaddad para transformar una necesidad bésica en una oportunidad de desarrollo, fortalediendo
la resilienda de estas comunidades y sentando las mds saludable y equitativo.
-:. gy, “1‘ r;, ".:"“"-'\.\_,,._,.’:_ ..‘A o 3

y Extensidn Cultural, encargada de promover la vinculacién de la universidad con la sodiedad para
generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sodales y a la vez contribuya a la formacién
del estudiante. Unidad apml_:ﬁda mediante RCO N°® 916-2024-UNF/CO, de fecha el 06 de octubre

de 2024, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF -

Con Resolucién de Comisidn Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de
2021, se aprueba la “Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resolucién de Comisién Organizadora N°158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de febrero de 2025,
se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccién Sodial — 2025 de la Direccién de
Proyecdén Sodal y Extensidn Cultural de la Universidad Nadional de Frontera.

IV. MARCO NORMATIVO
« Constitucién Politica del Per.
« Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.
» Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificadén con Leyes N° 30489 y N°® 30697.



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisidén Organizadora
NACIONAL DE Direcddn de Proyeccidn Social y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyecdén Sodial

« Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

« Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de la Sede
de la Universidad Nacional de Piura en dicha dudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

+ Reglamento de la Ley N° 28238, Ley general de Voluntariado. Decreto Supremo N° 003-2015-
MIMP y modificado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP.

« Resolucién de Comisién Organizadora N© 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 —
Reglamento de la Oficina de Extensidn Cultural y Proyecdién Sodal de la Universidad Nacional de
Frontera.

« Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucién Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

+ Resolucién de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021
~ Directiva para la presentadén de Ios planes de trabajo de Voluntanado Universitario liderados
por estudiantes ylo graduados, con asemria de dooentes dela Untversidad Nadional de Frontera.

\2) * Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO = Ed:atuto de la Universidad Nacional

| de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021. -

"« Resolucién Vicenﬁnistenal Ne 244-2021-MINEDU y modlﬁcatoria Resoludén Viceministerial N°

' 055-2022—MINEDU T KPR s
//;1;?‘\\ o n ‘\ && t/ = i i
/.»&\o O. " « Constancia de Insaipddg en el Reglstro de Voiunbaﬂado de la Direccién de Voluntariado, de la
. L e - = 1
/ aé "’ Direcdidn General de Poblaadn Desarmilo Y Voluntariado. del Ministeno de la Mujer y Poblaciones
A" 8 ¥y
2 f ,,:Vulnerables, defechaoz de febrero w22, A ! 2,: |
e S e g % ;
I Resolucién de Camsén Organizadora Ne 260-2024-UNFJCO - Plan Estratégico Institucional 2025
\\”_// 2030 de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 12 de abri de 2024,

« Resolucién de Comisién Og'ganizadom N° 916-2024-UNF[C0 Reglammto de Organizacién y
Fundiones de la Uniyersigad Naoonal de anteca (ROF - UNF), apmbado el 06 de octubre de
2024. 4‘}%@\:. ‘__,-r’“ 53‘5 , 4 4

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES . !
5.1. Objetivo General: '

Garantizar el acceso a agua potable y segura en los caserios de San Juan de los Ranchos, San Pedro
y San Pablo, y El Portdn, en la provinda de Sullana, mediante la implementaddn de técnicas de
doracion del agua, promoviendo la salud y el bienestar de las comunidades.

5.2. Objetivos Especificos:

» Implementar témicas de doraddn efectivas en las fuentes de agua de los caserios mencionados
para asegurar su potabilidad y redudr riesgos de enfermedades hidricas.

« Capaditar a los voluntarios y a los miembros de las comunidades en el uso y mantenimiento de los
sistemas de doracién, fomentando ka sostenibllidad y autonomia en la gestién del agua.
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» Monitorear y evaluar la calidad del agua tratada en los caserios de manera periddica, asegurando
que cumpla con los estandares de potabilidad establecidos por las normativas locales.

« Promover la participadién comunitaria mediante talleres y actividades educativas que sensibilicen
sobre la importancia del agua limpia y su impacto en la salud y el desarollo local.
VI. ESTRATEGIAS

En el marco del Plan de Trabajo de voluntariado universitario ECOPASOS denominado: “Agua
Sana, vida plena”, que ejecuta la Unidad de Proyeccidn Social desarrollardn siete (07) sesiones
de productividad, equivalentes a setenta (70) horas académicas (24 jomadas de voluntariado), en

las fechas que se detallan a continuacidn:

Sesiones Fecha | Dia Hora Lugar Actividad
/
25/06/2025° | MIERCOLES | 02:00 - 3:00 pm Centro cultural UNF Fonckacn feics o e
Sesién 1
26/06/2025 JUEVES /[ 8:00am - 3:00 pm | Caserios aledafios Visita practica
3 L U | v tr
PR b i ;_ Chpadtadﬁnteﬁrlcadetécnlcasde
5| om0 MIERCOLES 10:00 - 11:00 am Centro cultural UNF | | FRPactRCEn R
24/07/2025 JUEVES| | 8:00 am - 3:00 pm .. Caserios aledafios Visita practica
25/08/2025 Whes| | 10:00 - 11:00am ! | 5. Centro cultural UNF | _ | Capacitadtn tedrica de téanicas de
26/08/2025 MARTES. | 8:00 am - 3:00 pm |~ ., Caserios aledafios | | | Visita practica
= 3 L % ey
24/09/2025 | MIERCOLES ‘| 10:00 - 11:00 am Centro cultural um:E > 9‘”’““’3‘5“ %"‘m*
sesién 4 2 |8 g % s I oracién del agua
* . ] 5 = g =] 3
25/09/2025 | JUEVES! |8:00am-3:00pm | Caserios aledatios | | | Visita practica
o™= i L Y J K ¥ F E o
27/10/2025 LUNES | | 10:00-11:00am |*; Centro cultural UNF. & Qmm“:gfm“
S&ﬂﬂﬂ s :' : LY 7::\; R T . ; §F Foe
28/10/2025 MARTES " | 8:00 am - 3:00 pm |- 1., Caserios aledafios . Visita practica
y A ’r .I"‘..‘ A ey, W
24/11/2025 LUNES | 10:00-11:00am | Centro cultural UNF | Capacitacd teerica de ticnicas de
Sesién 6 A= e it pewe— 5 & Rah ¥l s
é/ if‘fﬁp 5 MARTES | 8:00am -3:00 pm | @ i Caserios aledafios Visita practica
5 ?..; 4 -3] ——— P
Sg‘ wil /0461272025 | MARTES | 10:00 - 11:00 am Centro cultural UNF RRORCRREL ey e thcions
-——'17;/1212025 MIERCOLES | 8:00 am - 3:00 pm Caserios aledafios Visita practica

« Campaiias de difusion a través de la pagina oficial de la UNF.

<« Difusién de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF.
Ji} {

« Inscripcién de estudiantes interesados en voluntariado "Agua Sana, Vida Plena“del Programa
ECOPASOS de la UNF.
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6.2. Salida a Campo:

« Visita a los caserios San Pedro y San Pablo, San Juan de los Ranchos y el Portén.
« Realizacion de muestras en la salida del reservorio (4 puntos en un centro poblado).
« Andlisis del agua potable.

« Limpieza y desinfeccidn a los tratamientos de agua.

VII.TEMATICAS

a. Las temdticas del voluntariado universitario de la UNF abarcan: Linea de Ambiente y
sostenibilidad.

¥ Ejes centrales:
» Gestion yEducacidn ambiental_ I{ 5 4 “
- i e B o
-Capadtacidn y/o sensibilizacién en Cultura ambiental responsable basados en practicas
éticas y amblentalmente sostenibles en la comunidad universitaria. |

\
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Municpalidad Provincal de Sulena. \.; ./ /| Ll |
« Coordinacién con el dooanm asesor Y voluntarios del Plan de Trabajo.
« Elaboracién y prmtaoan del Plan de Trabajo.”, | | < |
« Aprobacin del Plan de Trabajo. | "“;j*‘“ Y BLE

" « Evento pmtooolai' ’para Ia inaugurac:én de los programas de voluntanado

« Ejecudién de Ias actividades de voiuntaﬁ&o universitano (segun sesiones)
« Ejecucén de encuesta de satisacién. 7 _
« Elaboradién y presentadon del infm'me final. .~

« Aprobacién del informe ﬁnal Y4 _ Y
« Entrega de los certificados a los beneﬁciaﬂos, voluntaﬂos, docentes asesores y organizadores.

IX. COMPETENCIAS

9.1. Competendias con enfoque de responsabilidad:
SUBGERENCIA DE PROMOCION AMBIENTAL Y ATM - MPS
« Capadtacién a los voluntarios sobre la doracién del agua.

« Disponibilidad de movilidad.
« Entrega de insumos,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

« Disponibilidad de voluntarios y docentes para la ejecudidn de las actividades del voluntariado.

« Elaboracién del plan de trabajo de voluntariado universitario, dirigido a los caserios (San Pedro
y San Pablo, San Juan de los Ranchos y el Portén)

« Disponibilidad de espado fisico para capacitacién a los voluntarios.
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« Certificacion a estudiantes voluntarios, docentes asesores y organizadores.

X. PRODUCTOS FINALES

« Sistemas de agua en los caserios mencionados tratados con técnicas de doracién, garantizando
agua potable que cumpla con los estandares de calidad establedidos por las normativas locales.
« Informe de monitoreo de calidad del agua: Reportes periddicos que documenten los resultados
de las muestras de salida del reservorio, verificando la efectividad de las técnicas de cloracidn y
el cumplimiento de los estdndares de potabilidad.

«Creacidn de folletos, cartillas o materiales audiovisuales distribuidos en los caserios, que
promuevan la importanda del agua limpia, la higiene y el manejo adecuado de los recursos
hidricos.

XI. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acdones de monitoreo, asesoramiento y evaluacién estaran a cargo de los docentes asesores
yla Untdad de proyeccién sodal a través de enlaoe drive: ~e—smmmreamen

ﬂ;..-‘r A I S S S Ty W e 1 S e e e Y e R

A la culminacién de los plans de trabajo pmpuestos se elevaré su respectivo informe final para
la resolucién y ceutﬁllcion oorrapondiente -

./gl;zt?;\ ml.PRESl.IPUES'roz < s 4 %}; {
e : \% :1__ g
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La gestidn se realizara por la Uni;E'sdad Nacional de Frontera a través de la Direccidn de
Proyeccién Social y Extensién Cultural, en mordinauon con la Unidad de Proyeccién Social y la
Subgerencia de Promocién Ambiental y ATM de la Muntcipalldad Provincial de Sullana, no
requiriendo presupum alguno, debido a que se cuenta con el material y los insumos serdn
proporcionados por la Municipalidad Provindal de Sullana ¥ Y_._;-
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