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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 739-2025-UNF/CO

Sullana, 05 de setiembre de 2025.

VISTOS:

Carta S/N de fecha 19 de agosto de 2025; Memorandum N° 383-A-2025-UNF-SG de fecha 19
de agosto de 2025; Informe N° 259-2025-UNF-P-DGA/URH de fecha 26 de agosto de 2025;
Informe N° 523-2025-UNF-OAJ de fecha 02 de setiembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO: P —
[ Gl 1L ANA

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Umvemdad es

auténoma en su réglmen nomatwo, de gc gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y pmvmaa de. Sullana, clepartamento de Piura, oon ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de’la Subreglén Luc:ano Castillo Cotonna, en. armoma con la
preservacion del medio ambiente y el d&sarrollo economlco sostenlbie y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la reglén fmntenza noroeste del pals
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Que, el articulo 8° de la. Ley Umvve:sumna, establece que la autonomla inherente a las
Universidades se e;erce de oonformldad con la Oonstztuuon y las Leyes de ia Republica e
implica los derechos de apmbar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo: ¢ [/ 1,
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Que, mediante Resoluaon de C0m|5|6n Orgamzadora N° 461~2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Umversudad Dl}aaonal de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencidn;: en su TITULO III se establée las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: w,.»—*"
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrdndose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(...)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:

a) La Comlswn Organizadora,... tiene.... atribuciones... admmlstratlvas que

competen a la Asamblea Universitaria, al. Consejo Umversntario y al Consejo

de Facultad. SQULLAINA

b) El Pr“esldente‘de la Comisién Organizadora de la’UNF, tiene atribuciones

i
propias del Rector
c) Los Coordmadores de Facultad tiene atnbucnones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECGION 4
Durante el prooeso ).de oonstituaon de la'UNF; los Organos de Alta DII'ECGOFI de ésta,
lo constituyen: | ‘4\ {:’M" \/ 1;‘ Li ] j
a)La Prglanaa de COmlsmn Orgamzadora, que cumple funcidnes asignadas
al Rectorado | A
b) La Vicepmgdencua Academiu de{Comisaon Orgamzadora, que cumple
func:ones asignadas al Vicerrectorado Madémioe ? :) ]
c)la Vnepresidgncua de Inveshgacuén de COﬂ'i}SIén Orgamzadora que cumple

funaones asignadas al Vicernectorado de. Inv&st:gaqén {4 j
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Que, el articulo 22 del Estatuto dexla Unwersudad de%tera esmblec\e‘; quefes atribucion del
Consejo Universitario: i) Nombrar,,contratar, promover y removver*al personal administrativo,
a propuesta de la respectiva unidad. /] 4 w N\

ACTONPY
Que, el Decreto Legislativo 1367:$§mpha(l;ialgéc:es de16s Decreto Legislativos 1243 y
1295 en su Articulo 5° - Modificacion de los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
establece en su item ¢) lo siguiente: “Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar
por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales
previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad,
por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion
se entenderd aceptado si no es rechazado por escnito dentro del tercer dia natural de
presentado”. (...)
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el numeral 13.1 Articulo 13° del mediante Decreto Supremo 075-2008-PCM que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, establece lo siguiente: ¢) Deaision unilateral del contratado. En
este caso, €/ contratado debe comunicar por escrito su dedision a la entidad contratante con
una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por 1a
autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este
ultimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito
dentro del tercer dia natural de presentado. (...)

Que, el articulo 59° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Universidad Nacional
de Frontera, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 511-2021-UNF/CO,
de fecha 23 de diciembre de 2021, prescribe: De la Extincidn de la relacion Laboral. - Son
causas de la Extincion de la relacion laboral: a) Por fallecimiento del Servidor civil, b) Por
extincién de La Entidad contratante y ¢) Por renuncia o retiro voluntario del Servidor Civil.

Que, mediante Resolucapn de Oomus:én Orgamzadora Q" 313- 2_§324-UNF/C0 de fecha 20 de
mayo de 2024, se eontrata alos ganaclores*del Concurso PUblICO Proceso CAS N© 001-2024-
UNF denominado: “Conhrataaon 'de Personal Administrativo bajo la’ mod?lldad de Contratacion
Administrativa de Servlcos parai la Universidad Nacional de Frontera”, a-partir gel 21 de mayo
al 31 de diciembre de 2024 entre ellos a KATHIA- RODRIGUEZ RODRIGUEZ en la plaza de
Jefa de la Unidad de Trémlte Documentario r

5.,,.,.__, ,‘ '\ 4
Que, con Carta S/N, de fecha 19 de agosto de 2025 “la: Mg Kathna Rodnguez Rodnguez hace
de conocimiento al Secretano General su renunaa m'evocable a la p&az? de) Jefa de la Unidad
de Tramite Documentam dee esta Casa Supenor de Estudlos, po’_g motlvo personales, la misma
que se efectivizara a par_ti&del 20 de agosto de 2025, agradeciendo por la oportunidad
brindada. - | "r‘""“‘! ? | =
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Que, mediante Memorandum N° 383 ;\ 2025-UNF-SG de fecha 19 de agosto de 2025, el
Secretario General solicita a Ia Umdad de Recursos Humanos ermta opimon respecto a la
renuncia de la servidora CAS Mg \Kathia Rodnguez Rodnguez, Jefa de la Unidad de Tramite
Documentario. a_. \> / &, /
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Que, con Informe N° 259- 2025-UNF-P-§DGAJURH “de: fecha 26,de agosto de 2025, el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos mforma que, la servidora CAS en su documento de renuncia
solicita la exoneracion de plazo de preaviso, pﬁr lo lo que. quedana ba;o el criterio discrecional y
potestad de la Entidad como empleador de aceptar la renuncia y exonerar del plazo de ley,
cumplimiento las formalidades establecidas en el literal e) del articulo 100 del Decreto
Legislativo NO 1057. Asimismo, una vez aceptada la renuncia debera formalizarse con la
emision de resolucion, con la finalidad que sea notificada a este despacho y de acuerdo a la
competencia funcional inicie las gestiones de baja en los sistemas y proyeccion de la
liquidacidn de los beneficios sociales, de ser el caso.

Av. 5an Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canada Distrito y Provincia de Sullana

www.unf.edu.pe



o SULLANG

‘thywmth
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, mediante Informe N° 523-2025-UNF-OAJ, de fecha 02 de setiembre de 2025, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién sefialando que, es viable juridicamente la
aceptacion de renuncia de la servidora CAS Mg. Kathia Rodriguez Rodriguez, a la plaza que

ostentaba como Jefa de la Unidad de Tramite Documentario; todo ello de acuerdo con lo
manifestado por la Unidad de Recursos Humanos.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 051-2025-SO-CO, de fecha 04 de setiembre de 2025, en Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora de la.Universidad.Nacional de.Frontera,. I\t{ego de analizar
la documentacion presentada y de re\nsar gos informes tecmc?s y legales indicados en los
considerandos de la presente Resoluc:én, por unanimidad se acordd: ACEPTAR 3 renuncia
m@a&mbmﬁfg "Kathia Rodniguez Rodriguez, afcaryoaie)eﬁabbt}nmdab
Tramite Mn@mdebumﬁamfdeﬁmtera con e!iaaaanabpadaapamr
del 20 de agosto del 2025, % o,

Estando a lo expuesto y en-uso de las. ambucmnesconfendaﬁ,por la Ley Umversutana Ley
No 30220 y por, & Res@ucuon-f Viceministerial’ Ne 045:2023-MINEDU  y
Acta de Acuerdos de Sesion. Ordinaria de Comlsion“Ongamzadora N“'L1 051—2025 SO-CO, de

fecha 04 de setiembre de 2025. ?*\_ﬁ__ 4 | 1 |
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SE RESUELVE: | d e | { IS, | | = |

ARTICULO PRIMERO. HACEPTAR la renunda presentada por !a servidora Mg. Kathia

Rodriguez Rodriguez, al cargo de Jefa de la Umdad de Tramlte Documenmno de la Universidad
Nacional de Frontera, con eﬁcacna agt:cnpada a pamr del 20 de agosto del 2025
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER qugfﬁ la Unidad de Recursos Huménos de esta Casa

Superior de Estudios, mplemenhe las accnones cnnespondientes como consecuencia del cese
del vinculo laboral de la servidora' c:bagi én el articulo t,precede-fﬁtg %

el

e i P

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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