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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 746-2025-UNF/CO
Sullana, 17 de septiembre de 2625.

VISTOS:

Oficio N° 307-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 28 de agosto de 2025; Oficio N° 708-
2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 29 de agosto de 2025; Oficio N® 3496-2025-UNF-VPAC, de
fecha 01 de septiembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de'il;a Constutucnég: Polat:ca gel Pem, pnsmbe que ia Umversndad es
auténoma en su nég:men normatwo de gobuemo, acadermco, administrativo y economico Las
Universidades se rigen por sus propeos s estatutos en el marco de la Constltucmn y de las leyes.

Que, mediante Ley N 29568 del 26 de jullo de=2010 se crea la Un_}iversedq‘d Nacional de
Frontera en el distrito y provmcna de Sullana, departamento de Puura, con ﬂnes de fomentar
" el desarrollo sostenible de-la Su |o Luciano Castlllo Colonna, en‘~ armoma con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo economioo sostemble, yj contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco de la regién fronter:za nomeste de! pais!

< | ﬁ%& { |
Que, el articulo 8° de IawLey,l Unwersutana estableoe _Que Ia\autor}omlaa inherente a las
Universidades se ejerce de- mqhmndad cfc(m ‘la Constituq?n y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobaer proplo estatuto y gobernarse de acuerdo mn él, organizar
su sistema académico, aoonémac*? y admmzstratiye} i | Y

e e J Ly

Que, mediante Resolucuonyi?l?mlmstenal N° 244-2021- MINéDU de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Dispos:cuones para la constitucién y
funcionamiento de las mmlsiers organizadoras de las umvetsadades publicas en proceso de
constitucidn”, en el numeral 6. 1.4 sefiala que son funcnones%de la Comisién Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudlos y de traba]o pmpuestos por las unidades
académicas. T «..._,___M___m#_,ﬁ_,,-,f"”
Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisiéon Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso.de.constitucion.

@ SULLANA )
CUARTA. GOB{ERNO Dg LA UNF a )| ]
Durante el proceso-de-constitucién de la Universidad, el gobierno- de esta se ejerce
por: - P |
a) La 5Comislon Organ adora, 5 tlene aﬁbugona admmistratwas que
competen a la Asamblea Unwersutana, ai Consejo Unwersitano y al Consejo
defacuiad? | | Nl===L"" ] ||
b) El Presndente de Ia Comssion Orgamzadora de la UNF, Ltiene atribuciones
propias. del Rector X\ _,(V J — ;
c) Los Coordmauores de Facultad tiene atribuciones de Decano
i voe ; g ;;_ ;{m\‘f g’““y/ 7 < }
QUINTA. ORGArgos DE ALTA Q\IRECCION o) A ) -y ,
Durante el proceso de constutueaon de'la. UNF, los Organos de Alta Dureccuén de ésta,
lo constituyen: K - \ \“*W“J ; U
a)la Presndenaa de Comision Organizadora, que cumpte funciones asignadas
al Rectora dO _,V sttt £ i-heial i ‘jé’ ‘4\{/ fj‘
b) La Voepre\{.idenqa Academ:ca de Comfsvon Orgamzadm'a que cumple
funciones asigna;\d‘as al V‘cenectorado Academico
¢) La Vicepresidendia de Investugacaén de Cormsnon Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investlgac:on

==

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccidon Social es la unidad de organizacion de la
Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de

la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacidn del estudiante.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacién de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
'docentes de la Universidad Nacional de Frontera", que en su numeral 9.1. establece el Proceso
para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Que, con Oficio N°® 307-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 28 de agosto de 2025, el Jefe
de la Unidad de Proyeccon ‘Social_remite_al_Jefe _de la Direccion.de. Extensicm Cultural y
Proyeccidn Social, el Plan de Trabg;? jde | Proyeccnén Soaal denmnmach “Frutos del
Emprendimiento”, presentado por Ia Umdad de Proyecdon Socual y Asocnacmn Social Civil
Salud Vida y Desarrollo-SAVIDE PERU:
—
Que, con Oficio N° 708- 2025 UNF-VPAC/DPSEC de- fecha 29 de agosto|de 2025 el Jefe de la
Direccion de Proyeccnénl Sodial y Extensidn Cgltural presenta al V:cepresudente 'Académico, el
Plan de Trabajo de Proyeccaén Socnal solicntando su remseon y postenor aprobaaon para ser

Yrsaiane] 4\ -,-" Y 0:' c J: 1 1

Que, mediante Oficio f:l" 3496-2025*UNF-VPAC, m$Ma lede septiembre de 2025, el

Vicepresidente Acadétmco remlte al Presldente de la: Comlsuon Orgamzadora, ula solicitud de

aprobacion del Plan | de Tr{aba;o | de Proyeoclén Soc:al jdenor:nmado] “Frutos del

Emprendimiento”, para efectos de aprobacnon meclsante acto resolut:vo, con eficacia

anticipada. i &a\ \ = f/") / | o |
\ zs,'t"i —_— ;’ ) j

Que, respecto al Artaculo W\ el T'tulo Prehmunar del _Texto, Umcg;Ordenado de la Ley de

Procedimiento Admmistrat%vo*GeneraI aprobada medlante Decreto Suprer’ﬁo namero 004-
2019-)US, recoge como uno de Ios Pnncipaos del Procedimiento Adminsstratuvo, el Principio de
Legalidad por el cual queda senaado que hgas autoridades admimstrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al: dired\o dentm de Ias facujutades que le estén atribuidas

Que, mediante ACTA N° 053-2025-SO-CO, de fecha 16 de septiembre de 2025, en Sesion
Ordinaria de Comisidn Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR, con eficacia
anticipada, el Plan de Trabajo de Proyeccion Social denominado: “Frutos del Emprendimiento”,

www.unf.edu.pe
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presentado porb Unidad de Proyeccion Social y Asociacion Social Civil Salud Vida y Desarrollo-
SAVIDE PERU, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 053-2025-SO-CO de fecha
16 de septiembre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Proyeccion Social denominado: “Frutos del Emprendimiento”, presentado por la Unidad de
Proyeccion Social y Asociacion Social Civil Salud Vida y Desarrollo-SAVIDE PERU, que como
anexo forma parte integrante de la presente r&solucién.

ARTICULO SEGUNDO.fr ENCARGA&a la Umdad 1de Proyeccndn Social de esé Casa Superior
de Estudios en coordmacsén con.los responsables del. catado plan, se encargue de la ejecucion
y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.,

ARTICULO TERCERO: - NOTIFICAR a tgg&es’, ‘de, los. mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conoc;msento y ﬁnes mm}dkn N \ <T

e,
/ \ § ’f‘ (] N T d

GISTRESE IQUESE Y E.
RE , COMUN g_.; S %JECU'I'E\W

F ol

- ] -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

SULLANA

AP ‘ SAVIDE PERU
"J SALUD, VIDA Y DESARROLLOD

. FRONTERA

PLAN DE TRABAJO DE PROYECCION SOCIAL
DENOMINADO:

"FRUTOS DEL EMPRENDIMIENTO"

Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccion Social )
Asociacion Social Civil Salud Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU

Sullana — Pert
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UNIVERSIDAD Vicepresidendia Académica de la Comisidn Organizadora

NACIONAL DE Direccidn de Proyecddn Social y Extensién Quitural

FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial
PRESENTACION

Las mujeres tienen amplias responsabilidades, empezando por las que asumen tanto en la familia
Como en otros contextos y esferas de la vida sodal, econémica, politica y cultural. El no contar con
oportunidades de acceso a los diferentes espacios de educacién, capaditacén, formadin y
participacién, ha sido un obstaculo en la vida de muchas mujeres para su desarrollo personal integral;
sin embargo, han estado presentes a lo largo de la historia, que su esfuerzo, su tenacidad y su
capacidad para superarios representan un gran ejemplo y son un factor importante para el desarrolio
de la nadén. EEN———

B acercamiento a las personas es de&“vita'l ihwﬂort'anciax para entablar conﬁanza Y generar procesos de
trasformacién sodal soshenible Acrecentar liderazgos indlusivos que sean capaz de influendar
positivamente a orgamzadones de mu;em en estado de vulnerabulndad marca mucho la diferenda

igualdad de opurtunidades entre mujeres y varones e impulsar el empoderamiento individual y

F wrop §

colectiva de las mujeres cnn un mfoque paruapatjvo
: - § s

La Universidad NadmmldeFrontera enadelanteUNFylaAsodaadnSocaiCMlSaIud Vida y
Desarrollo, en adelante SAVIDE PERU busmn fortaleaer la partlupaadn sodai de las mujeres para
la defensa de los derechos humanos desde una perspectiva human&tia, audadana y civica, esto
significa poder inﬂuendar, persuadir, int:h.n:lr,§i sensibmzar y tmtwar a mujeres que les permita
aprovechar las oportunlqades para lograr un daanollo sostemble, con una rmrada critica, tendientes
a generar y mejorar la calidad de vida de las familias Mnembles. -"i

F b
.“\ '\\

La UNF y SAVIDE PERU, asumen el compromiso de fadilitar un prooao particfpativo de formadidn

fgm\ hummst:ca ciudadana y dvica en mujeres, como ejes fundamentales dentro de sus lineamientos

e plasnados en sus estatutos, como punto de partida con relevanda a las temdticas a trabajar,
: miorando el aprendizaje adquirido.

.3

con ”’ )‘
JS_M Estamas seguros que esta accidn generara el empoderamiento de las mujeres como una estrategia

”\_//laboral la cual permitira respaldar el ejercicio libre y auténomo, asi como la toma de decisiones desde

actividades productivas generadoras de emprendimiento, con oportunidades de empleo y poder
adquisitivo, en beneficio para sus familias y comunidad aledafa.

Consideramos, que la ejecucién de la presente actividad es un valioso aporte para la implementacién
de politicas publicas de proyecdidén sodial, con enfoque de género en el dmbito local tal como
establece las normas de nuestros paises, bajo esta inteligencia se incorpora la perspectiva de género
de manera transversal en cada uno de los objetivos de la presente actividad que conforma el presente
Plan de Trabajo.
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UNIVERSIDAD Vicepresidendia Académica de la Comisidn Organizadora

NACIONAL DE Direccidn de Proyecddn Soclal y Extension Cultural

FRONTERA Unidad de Proyeccién Social
INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagénico en los procesos de
desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigacién, educacién y proyecdién sodial, con la difusién del arte y la
cultura en sus diversas manifestaciones, con formacidn en valores ético-humanisticos, de compromiso
sodal y actuando como agentes indispensables para el cambio sodal.

Segun la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, indiso
6.3. que a la letra dice: “Proyectar a &a comunidad sus acdiones y servicios para promover su cambio
y desarrolio”, asimismo, en el inciso 6.4 y 6.8. que a la letra dice: ~ Colaborar de modo eficaz en la
afiraaion de ke democradia, el Oestado de derecho y la indusidn sodial”, “Promover &l desarrolio
humano y sostenible en & dmbito local, regional, nacional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacion de las acciones de proyeccién sodial en
beneficio del estudiante, considerando los principios de equidad e indusién en su entomo, teniendo
en cuenta la participacién de entidades intemas y externa a la universidad, para fadilitar y obtener
un mayor impacto en el 4mbito sodial.

Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestién
de la UNF, cuyo objetivo estd definido en el M03.04: Proyeccidn Sodal y M03.06: Voluntariado
Universitario, establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, que a la letra
dice: '

MO3.04: Promover el disefio, implementacion y ejecucidn de programas mediante las cuales a UNF proyecte
Su accidn en ka comunidad,; desarrollando estrategias tales como le extension universitaria, & proyecodn
Social, la extension cultural, & difusidn del quehacer universitario, entre otras.

MO3.06: Contribuir con la mitigacidn de problemas ambientales, sociales y econdmicos, reiterando &

compromiso de coresponsabilidad que la Universidad tiene con su entormo local, provinaial, regional y/o

nacional, especialmente de los sectores mds winerables.

Eh esta oportunidad, se trabajard el presente Plan de Trabajo con SAVIDE PERU, quien también

., ) que, es necesario brindar oportunidades de participacén en los diferentes sectores
Vinerables de la Provincia de Sullana para mujeres,

/'é proyecto “Frutos del Emprendimiento”, iene como propdsito empoderar a madres de familia
que residen en la periferia de la UNF y estdn inscritas en la ONG SAVIDE PERU, a través de la
ensefianza de técnicas a cargo de docentes y técnicos de laboratorio, para la elaboracién de licores

,/ggzz“;;a!tesanaies de maracuyd, pifia y mango ciruelo. Esta iniciativa busca fomentar el desarrolio de
& habilidades emprendedoras, promoviendo la generacidn de ingresos econdmicos sostenibles y e
alecimiento de capaddades productivas en un contexto de vulnerabilidad sodal.

7~ B prbgrama no solo se centra en la capaditacién téanica, sino también en el fortaledmiento de la

S oon Autoestima, la creatividad y el trabajo colaborativo, permitiendo a las particdpantes integrarse
5~ activamente en el mercado local con productos de calidad. Ademds, se prioriza el uso responsable
———de recursos naturales, como frutas locales, para contribuir a la sostenibilidad ambiental y econémica
de la comunidad.

Este proyecto se alinea con los siguientes Objetivos de Desarrolio Sostenible (0DS):

ODS 1: Fin de la pobreza: A través de la capadtacién en la elaboracién de licores, se busca
proporcionar a las madres de familia herramientas para generar ingresos adicionales, contribuyendo
a mejorar su situadion econdmica y redudir la pobreza en sus hogares.

ODS 5: Igualdad de género: Al centrarse en madres de familia, el proyecto promueve el
empoderamiento econdmico de las mujeres, fortalediendo su autonomia y su rol como agentes de
cambio en sus comunidades.

0DS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico: La inidiativa fomenta el emprendimiento y
la creadién de microempresas, generando oportunidades de trabajo decente y sostenible mediante
la producdidn y comerdalizacién de licores artesanales.

0DS 12: Producdén y consumo responsables: El proyecto incentiva el uso de frutas locales y
précticas sostenibles en la elaboracién de licores, promoviendo un modelo de produccién que respeta
€l medio ambiente y aprovecha los recursos de manera responsable.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién

1.2. Oficina

1.3. Unidad

1.4. Organizadores de la UNF

1.5. Entidad Responsable

1.6. Organizadores (SAVIDE)

1.9. Facultad Comprometida

Vicepresidenda Académica de la Comisién Organizadora
Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural
Unidad de Proyeccidén Sodal

: Universidad Nacional de Frontera.

: Direcdidn de Proyeccidn Sodal y Extensidn Cultural.

: Unidad de Proyecdién Sodal.

: Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carmrasco.
Ing. Fredy Wilson Gaona Niflo.
Tec. Zareli Orozco Nunura.
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante.

: Asodiadién Social Civil Salud Vida y Desarrollo.

: Alfredo Miguel Pacheco Bricefio.
Maria del Pilar Navarro de Reyes.
Luis Enrique John Rojas Astete.
Harid del Piero Camacho Maco.
Charles Adrian Mogollon Marcelo.
Andy Jhamir Zapata Moran.

¢ Mg. Carlos Augusto Salazar Sandoval,
Mg. Diego Salvador Lachira Estrada.

t Ing. Carlos Javier Rojas Espinoza.
Ing. Luis Alberto Ruiz Rores.

1 Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
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UNIVERSIDAD Vicepresidenda Académica de la Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial

II. JUSTIFICACION

En el Pen), las mujeres constituyen el 50.4% de la poblacién del pais, y el Departamento de
Piura es la que registra la mayor pobladién después de Lima, representando dos (02) millones
123 mil 826. Mirando los resultados por sexo, las mujeres son el 50,4 % y los hombres
representan el 49,6 %, mostrando como un indicador que Sullana es la décimo novena provinda
en el ranking nacional en pobladén con 16 millm 999 mil mujera y una tasa de credmiento
del 0.8%. fuc : facional actualizadas 2

Lo que se pretende con el presente Plan de Trabajo es, recoger y tomar experiendias que
vinculen a otras enticlad&s e instituciones con una participaddn activa, que cuenten con las
mismas filosofias en cuanto al desarm!lo humano que tanto hombres como mujeres, estén en
capaddad de situarse ante si mismo y ante la sodedad local, regional y nadional, esto les
permitird el crecimiento personal, la expansién de capacidades - individuales, colectiva y
grupales, la toma de conuenda yla comprensiﬁn de los principales problemas y las causas que
los genera en su e_ntorno revalorizando su sentido {le perhenmda

] o8 [ Y §/ . P 7‘-’? ! “, |
Bl proyecto ‘Hn}}mdef&mmm surgeoomunar&spuestaalanecesndadde
fortalecer las capacidades econémicas y sociales de las madres de familia que residen en la
pmfenadelaUNFv&staninsmtasenlaONGSAVIDEPERU Estas mujeres, en muchos casos,
enfrentan limitaciones econdmicas y escasas  oportunidades para generar ingresos estables, lo
que impacta dlreclamente enel blenestar de sus hogares y comunidadm.

% % % qﬁ& i 7 “i' } e ;‘
Ademds, la mtewencién de docentes y técnicos de Iaboratoﬁos garantizan un acompafnamiento
técnico y humano, fortaleciendo el vinculo entre la universidad yla comunidad Este enfoque
participativo favorece la integracién sodial, ‘el aprendlzaje mutuo y ‘el desarrollo de valores
solidarios entre los participantes.

I.aUnldaddePrweouénSodaI es!aumdm deorganizacaéndelaDireménderyecddn
~’ /Sodal y Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacién de la universidad con la
sodedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez
contribuya a la formacidn del estudiante. Unidad aprobada mediante RCO N° 377-2021-
UNF/CO, de fecha el 06 de octubre de 2021, Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF).

SAVIDE PERU, desde su Inicio viene ejecutando y desarrollando efidentemente acciones y
actividades educativas en todos sus campos, como son: cultura, deporte, educacién finandera,
educacién artistica, empoderamiento y emprendimiento, en cooperacién con diferentes
instituciones privadas y publicas; promueve y fomenta la cultura saludable con el publico
beneficiario debidamente focalizado, con una base primordial basada en la sociedad, de manera
pacifica coherente y responsable.

Con Resolucién de Comisién Organizadora N°158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de febrero

de 2025, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyecdén Sodal — 2025 de la
Direccidn de Proyeccién Sodal y Extensién Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.
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IV. MARCO NORMATIVO
« Constitucidn Politica del Peri.
o Ley N° 28044 - Ley General de Educacidn y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.
* Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.

» Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de la
Sede de la Universidad Nacional de Piura en dicha dudad, publicada el 06 de agosto del 2010.
« Resolucién de Cmnisién Organizadora N® 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 -
Reglamento de Ia Oficina de Extension mlmml y Proyeodén Social de Ia Universidad Nacional

de Frontera. ; TSP —— 3
* Resolucidn Vioeministeriai N° 244-2021- MINEDU y modiﬁcatoda Resoluudn Viceministerial N°
055-2022-MINEOU { i
« Resolucién de Cormsién Ongamzadora [5 461-2021-UNF/00 Etatum de la Universidad

§ e

Nacional de la Fronhara aprobado el 29 de noviernbre del 2021

 Resolucién Viuermmsteda! N° 244—2021-MINEDU y modlﬁcatoda Resolucién Viceministerial N°
oss~2ozz-mmeou ';:%_ -; -

« Constanda de Inscﬁpcién en el Regislm de Voluntartado de la Du'ecuon de Voluntariado, de
la Direccién Genaa! de Pohladén Desamllo v Voiuntanado, del M!nﬁsteno de la Mujer y
Poblaciones\fulnerabl&s,defed\aozdefebrerodelmﬂ J =)

« Resolucién de O.:msuén Organizadora N° 260-2024-UNFICO Plan I‘stratéglco Institudional

eI S
.

« Resolucidn de Comlsnén Organlzadora N° 916—2024-UNF{CO Reglamento de Organizadén y
Fundones de la Unlverstdad Nadonal de antera (ROF UNF), aprobado el 06 de octubre de
2024. ‘9—._.__‘ . -

g
e

« Resolucidn de Comisidn Organizadora N°972-2024—UNF/CO Suscripcion del Convenio Marco
de Cooperadién Interinstitucional entre la Asociacidn Social Civil, Salud, Vida y Desarrolio y la
Universidad Nacional de Frontera, aprobado e 15 de noviembre de 2024.

V. OBJETIVOS
5.1. Objetivo General:

Contribuir con la formacién, capadtacién, empoderamiento y compromiso de la mujer mds
vuinerable, con el desarrollo y bienestar de su comunidad, fortaleciendo y asumiendo una
dudadania democratica constructiva, en armonia con un liderazgo altemnativo, cumpliendo un
rol de gestién y de cambio, preparada y comprometida para un mundo globalizado actual.

5.2. Objetivos Estratégicos:
« Fortalecer sus capaddades superiores (creativa, critica, resolucién de problemas y toma de

decisiones) lo que permitird su empoderamiento individual y colectiva de las mujeres més
vuinerables, para la toma de su autonomia personal.
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* Brindar contenidos conceptuales y herramientas metodoldgicas que permitan ampliar sus
saberes propios, motivando su partidpacién activa en la sodedad para la transformacidn de
patrones sodoculturales que legitiman su identidad personal, cultural y de ciudadania.

» Formar mujeres lideres como agentes de cambio, que promuevan el desarrollo comunitario
en igualdad de oportunidades con précticas adecuadas que ejercitan sus derechos como
protagonistas de procesos participativos.

ESTRATEGIA DE EJECUCION

En el marco del Plan de Trabajo de Proyeccidn Sodal denominado: “Frutas del Emprendimiento”,
que ejecuta la Unidad de Proyeccién Sodal, en colaboracién con la Asociadién Social Civil Salud
Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU, que de manera articulada desarrollaran tres (03) sesiones de
productividad, equivalentes a cuarenta y cinco (45) horas académicas, en las fechas que se
detallan a continuacién:

Asume a la persona como prindpio y fin del proceso de desarrollo y en fundién a ello se
orienta todo, es decir, que la persona ademés de disfrutar de una vida digna, bienestar y
desarrollo de calidad, deberé acceder al conocimiento y recursos necesarios que les permita
un nivel de vida respetable, segura y con igualdad de condiciones equidad y justida sodial.

Parte de la constatacién de convivencia entre varones y mujeres en una sociedad que plantea
cambios diarios, y las relaciones de poder, que afectan a las mujeres se trata entonces de ka
necesidad de justicia en la distribucién de los recursos y del poder sodial y econdmico, parte

del reconocimiento de que éstos tienen distintas necesidades tanto varones como mujeres y
gozan de poder en la sociedad.

» Ciudadania. -

Promueve los derechos diviles, politicos y sodiales de la persona, garantizando su libertad de
expresidn, partidipacién democrética, igualdad como una dimensién ética — politica y civil
para construir una sodiedad mds justa, humana y solidaria.

Sesiones| Fecha | Dia_ | Hora Lugar _Actividad |
19/08/2025 | MARTES 2:00 - 4:00 pm Centro Cultural Teerice: estiin y constiuce
Sesidn 1 empresa
20/08/2025 | MIERCOLES 2:00 - 6:00 PM Lab. Tecnologia de Alimentos Fermentacién de kos frutos
26/08/2025 | MARTES 2:00 - 4:00 PM Centro Quitural Tedrico: “Indicadores Claves de
Sesién 2 gestién
28/08/2025 | JUEVES 2:00 - 5:00 PM Lab, Tecnologia de Alimentos Preparacidn de los licores
i i Tedrico: "Marketing y
/ "\ 20972025 | MARTES 2:00 - 4:00 PM Centro Cultural gt
N e T 2:00 - 5:00 PM Lab. Tecnologia de Almentos |  Envasado y etiquetado de los
N
“owiip, VI EJESTRANSVERSALES DEL PROGRAMA DE MUJERES LIDERES:
f :-5' < \ : Estos son propuestos de acuerdo a la temdtica que se tratardn durante la ejecucién de los
£ ™ talleres de productividad.
“ \:;,» /3;,-’ * Desarrolio Humano. -
& I? ‘/

—=
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XI. COMPETENCIAS

11.1. Competencias con enfoque de responsabilidad:
SAVIDE PERU

* Sensibilizacién y motivacién a mujeres de los sectores particpantes de la Provinda
de SULLANA.

* Selecdén de mujeres para el Programa - BRAZOS DE MUJER,

» Mesas de trabajo SAVIDE PERU y jefatura de la Unidad de Proyeccién Sodial.

« Traslado de mujeres a la Universidad.

« Organizacién de mujeres para el traslado a la Universidad. -

) Dusponbilidad de insumos y/o materia pnma

o wmdl e,

UNIVERSIDAD NACIONAI. DE FRON‘I‘ERA

- Sensibilamcnén y motivaddn a mu]enes de los sectores parhupanl@s de la Provincia
deSullana. | s q
» Capacitaddn empresarial para mujeres
« Desarrollo de tres (03) sesiones en un (01) taliar
« Disponibilidad de técnicos de laboratorio y docentes.
« Disponibilidad de Infraestructura.’. "’
« Disponibilidad de equipos y herramientas de lrabajo.
* Getﬁﬁcacién oonespondiente a fundon&s reahzadas.

/ XII. PRODUCTOS FINALES e géé j £ }
LI ol F 4
« Formadién de lideresas mmunitanas en acdén Y. f
-q“ ‘% su
« Integracién en un hema demProyea:ién Sodal de la Unmdad Nadonal de Frontera
con la comunidad Iacal N p \J /

« Articular trabajo comunitano entre SAVIDE PERU y la Direcdén de Proyeccidn Sodial y
Extension Cultural de la UNF. , o

y o
S e il R P

» Generar ideas de ernpﬂmdimiento en Ias rnujeres participantes de los sectores de la
Provinda de SULLANA, focalizados para el presente Plan de Trabajo.

XIII. PRESUPUESTO

La gestion se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccidn de
Extension Cultural y Proyeccién Sodial, en coordinacién con la Unidad de Proyecdidn Y
Responsabilidad Sodial, no requiriendo presupuesto alguno, porque se cuenta con el
material y los insumos seran proporcionados por la Asodaddn Social Civil Salud Vida y
Desarrolio — SAVIDE PERU.

10
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EEE
e T“{-.‘C. i
3

2 Reunion de coondinacién con SAVIDE - S X [ix-| ¥

a_[Haboracién y presentacién del plan detrabajol [ | X'

23 lﬁpmbadéndelplandembajo i

¥/ Elecucidn del taller de emprendimiento irk!
',/4 (segin sesiones) s

5 [Aplicacidn de Encuesta de satisfaccién ]
6 [Haboracién y presantacién del Informe Final §7

rﬂpmhadén del Informe Final

trega de los certificados a los
‘8 rticipantes, ponentes y organizadores

11



