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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 779-2025-UNF/CO

Sullana, 19 de septiembre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 422-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 15 de mayo de 2025; Oficio N°1706-2025-
UNF-VPAC, de fecha 21 de mayo de 2025; Informe N°® 1505-2025 -UNF-PCO-0OPP-UP, de fecha
30 de mayo de 202S; Informe N° 451-2025-UNF-PCO-OPP, de fecha 02 de junio de 2025;
Oficio N° 1947-2025-UNF-VPAC, de fecha 03 de junio de 2025; con Oficio N° 0344-2025-UNF-
OAJ, de fecha de fecha 29 de agosto de 2025; Informe N° 543-2025-UNF-OA), de fecha 10
de setiembre de 2025; Oficio N° 3736-2025-UNF-VPAC, de fecha 12 de setiembre de 2025; v,

_t

CONSIDERANDO: |’ | ,:; ULLANA

bl

Que, el articulo 18° de la Constu‘tucnon Politica del Perti, prescribe ¢ que la Umversadad es
autdnoma en su reglmen normahvo de gobierno, académico, admmlstr?two Y economm Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco dela Constztucnén y de las leyes,

j N
Que, mediante Ley N° -29568 Lel 26 de ]ujm de 2010 se crea Ia Universndad Nacional de
Frontera en el distrito y provlnma de% Sullana,,departamentofde Piura, con’ ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregion Luciaﬁ’c'f*Cashllo Colonna en i ‘armonia con la
preservaciéon del medlo amblente y\el desarrollo econérmco saoeits-.mt}leh Y, contribuir al
crecimiento y desarmllomtrateglco de A reguon fr’ai}ten{g’ noroe;ste de!i pals
1 g A : x 7 |

Que, el articulo 8° del la” Leyi Umversutana, iblece Hque Ia, a!.ltOl'lOﬂuaf mherente a las
Universidades se ejerce defaonformldad con'la, Constitucién y las Leyes‘*de Ia Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto*w%g%bern?rse de acuerdo con él, organizar
su A .r

sistema académico, ecoﬁ)i;o y{;mmlstratwo 0 {,:/ , _,f
Que, mediante Resolucién Vlcegmastena! N2 244-2021- MINEDU de fechg 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normat:vo denominado—“Dtsposmones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones orgamzadoras dedas?umversﬂid/ades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4,, senala que_son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF

tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de

gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los

organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basucasAe calidad,.quedan.en. suspenso.hasta.que.se_constituyan los
organos de gobierno de la umvets:dad Encontréndose la Com:saon organizadora
facultada a ermt:r resoiuqong que !permstan* elxadecuado funcuonamtento de la
universidad hasta culmifar el ‘proceso de constitucién. )

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF 77~ Or i
Durante el proceso de constitucaén de la Unive‘r\sidad,,ela_gobié-rrio-de ésta se ejerce
a) La COG;;I-SI('DI'I Ongamzadora"‘ tlenezatribuaones admm}strati*vas que

competen ala Asambha Unm‘e\isutana, al Conse}o Umversutano y al Consejo

de Facultad N A 7\ _;{, o

b) El Presudente de Comlsmn'Organizadora c_le la UNF—tlene atribuciones

proplas del Rector v? F B ? O *

¢) Los Cbordinadores de. Facuh:ad tiene atnbuglones de Decano.

AN ey,

QUINTA. éRGAN@Sr’is ALTA DIRE(IION \ /
Durante el proceso.de’ const:tuc:én n de la UNF, los f)rganos de Alta DII‘BCC!éﬂ de ésta,
lo constituyen: %“K O {' ;’

a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas
alRectorado, /A (T ()N N

b) La Vicepresidencia Academica de_Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

C) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 422-2025-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 15 de mayo de 2025, el Coordinador
de la Facultad de Industrias Alimentarias y Biotecnologia remite al Vicepresidente de
Investigacion el plan de trabajo de las actividades contempladas en el POI-2025 y que puedan
ser ejecutadas por la Facultad y solicita la aprobacion mediante resolucion de comisién
organizadora.

Que, con Oficio N°1706-2025-UNF-VPAC, de fecha 21 de mayo de 2025, el Vicepresidente
Académico remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el plan de trabajo de
la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia afo 2025, para su
respectiva evaluacion y emita informe de disponibilidad presupuestaria.

Que, mediante Proveido N° 2515-2025-UNF-OPP, de fecha 21 de mayo de 2025, la Jefa de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto pasa a la Unidad de Presupuesto el referido documento

para su revision y opinién 1 de.disponibilidad presupuestaria. .. c———
S | N A

Que, mediante InfonnejN“ 1505-2025- UNF-PéG)-éPPfUPI de fecha 30 de mayo de 2025, la

Jefa de la Unidad de gmsupuesto remite “a la Oficina de Planeamaento % Presupuesto la

disponibilidad presupuestana para la ejecucion del Plan de Trabajo de la| Facultad de Ingenieria

de Industrias AI:mentan‘as y Biotecnologm por el montode S/ 723,404.

Que, con Informe N° 451-2025 UNF-PE;Q-OPP,;defed{a 02 de jumo de 2{)25 la Jefa de la
Oficina de Planearmento y Presupuesto n’:m@tsk -ef \ﬁcepresadente Académaco el Rlan de trabajo
de la Facultad de ingenﬂena de Industnas Allme\{ignas mediante el cual, emnte la disponibilidad
presupuestaria por el monto'd de S/ ?23 404 00, para su cunoclmiento Y contmuldad de tramite
correspondiente. . [ _
m : e ;F i g
xxxxx ;f’& “ﬁ “"‘»\\J
Que, con Oficio N° 1947 2025-UNF VPAC de fecha 03 de ]una{o de 2025,,el }!lcepres1dente
Académico solicita al Jefe de la Oﬁcina de%Aseso quﬁdm Oplmon Legal sobre el particular.
M"i ';‘\ % ;
\ \ Y
Que, con Oficio N° 0344- 2025~UNF~0A] de fecha de fecha 29 de agosto de!;2025 el jefe de
la Oficina de Asesoria Jundicar inform%a! al V‘cepresadente Académtco, _que no obra en los
actuados el informe favorable de.las autoridades academlcas, tanto del Coordinador de la
Facultad de Ingenieria de Industnas Alimentarias'y' Brotecnoiogua, asi como del Vicepresidente
& ?"‘ f“‘# f""\\ “&1 Y S &
Académico. N+ LIC Y

‘%&m ‘__,‘.w

~
Que, con Informe N° 37-2025-UNF-VPAC, de fecha o{de setiembre de 2025, el Vicepresidente
Académico solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria juridica opinidn Legal sobre el particular.

Que, mediante Informe N° 543-2025-UNF-OAJ, de fecha 10 de setiembre de 2025, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion sefialando que, resulta viable juridicamente que
se apruebe el Plan de Trabajo de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Biotecnologia 2025, de la Universidad Nacional de Frontera, conforme a-los considerandos
expuestos en el presente informe.

Que, con Oficio N° 3736-2025-UNF-VPAC, de fecha 12 de setiembre de 2025, el Vicepresidente
Académico solicita la aprobacién del Plan en mencidn, para efectos de aprobacion mediante
acto resolutivo.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 054—2025-50-00,~de fecha_18 de.septiembre.de.2025, en Sesion
Ordinaria de Comision Orgamzadora dg_ la Umversidad @taaonal g<:Ie Frontera, luego de analizar
la documentacidon presentada y de revisar-los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se- aoordo*%PRo&dR el Plan de
Trabajo de la Facvft‘ad 'de. Ingemena de Industrias Alimentanias y &ateanlog:a 2025 de la
Universidad Nacional de Fro Hmta'a que como anexo. fwmaparte m!egrante de la presente
resolucion.

Estando a lo expuesto y en-usa de Ias atnbuciones c_ql_?efsndas por la Hey Universitaria - Ley
N° 30220 vy ;:-c::rI ‘la a ResoluméNV‘mninismal Nj’ 045'"2'023 MINEDU vy

Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 054}2025-50-CO de fecha
18 de septiembre de 2025. 4

{ | = |
| 1
SE RESUELVE: i A | OO
iﬁ & / ,:f;ﬂ" )

ARTICULO PRIMERO.|- AP!!OBAR el’ -Plan- deW ‘n'aba;o{di: la Facultad dF Ingenieria de
Industrias Alimentarias y B&otecnoiogla 2025 de la Universidad Nacucmal de Frontera que como
anexo forma parte mtegrante de la presente resolucién.
< N /’f Q

ARTICULO SEGUNDO. - ENCAI&;AIE‘ ala Facuitad de Tng Ingemena de Industnas Alimentarias
y Biotecnologia de esta Casa Superior de Esmdios en coardinacudn con los responsables del
citado plan, se encargue de la ejecucmn-ty operanvudadudei plan aprobado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

...pa;h? P2

Av. 5an Hilarién N* 101 - Zona de Emans:én Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canada Distrito y Provincia de Sullana

www.unf.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA

SULLANA

_
=
e
<
m
pe,
wn
-
O

" FRONTERA

0‘*\\

PLAN DE TRABAJO
FACULTAD DE INGENIERIA DE

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y

BIOTECNOLOGIA

Pert — Piura - Sullana

2025

www.unf.edu.pe



Vicepresidencia Académica

Facultad de Ingenierfa de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

PRESENTACION

La Universidad Nadional de Frontera de Sullana (UNF) fue creada mediante Ley N° 29568, de fecha
26 de Julio del aiio 2010, y con Resolucién del Consejo Directivo N° 045-2019- SUNEDU/CD, de fecha
05 de abril de 2019, la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria SUNEDU le
otorga Licencia Institucional para ofrecer servicio educativo superior universitario a través de los
programas: Ingenieria Econdmica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia y

Administracién Hotelera y de Turismo.

Resolucidén de Comisién Organizadora N° 130-2021-UNF/CO de fecha 30 de abril del 2021, se
modificd la denominacidon de las facultades de la Universidad Nacional de Frontera. Asimismo, se
dispuso la creacién de Programas de Estudios y Escuelas Profesionales de esta Casa Superior de
Estudios, previa autorizacién de la Superintendencia Nacional de Educacién superior Universitaria -
SUNEDU, conforme se tiene del articulo quinto de la mencionada resolucién. Modificando la
denominacién de la facultad de ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Actualmente se cuenta con la Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Escuela
Profesional de Ingenieria en Biotecnologia. Cumpliendo con su misién de formar profesionales con
una base humanistica, cientifica, y tecnolégica con conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural y contribuyendo con responsabilidad social a través de la investigacion y la docencia en

el desarrollo sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna y la regién fronteriza noroeste del.
pais, ha desarrollado y viene implementando el Plan de Estudios vigente, el mismo que esté allneadO'

con los objetivos estratégicos institucionales.

Por consiguiente, la elaboracién del presente plan de trabajo responde a la necesidad de imi:ilemer;tar .

acciones ordenadas que permitan el cumplimiento de lo estipulado en los objetivos institucionales,
aportando de manera directa en el cumplimiento del Plan Operativo Institucional y el Plan Esu-atégico

973 215861 .
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L BASE LEGAL
El presente plan de trabajo se sustenta en el marco de las siguientes normas legales vigentes:

« Constitucién Politica del Per( de 1993.

« Ley Universitaria Nro. 30220

¢ Ley N° 29568-Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Frontera

« Estatuto General de la Universidad Nadonal de Frontera Sullana aprobado por Resolucién
de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO.

¢ Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado por Resolucidén de
Comisién Organizadora N° 164-2020-UNF/CO

¢ Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Frontera Sullana aprobado por
Resolucién de Comisidn Organizadora N*45-2019-UNF/CO.

+ Reglamento Académico del Servicio Educativo Virtual UNF aprobado por Resolucién de
Comisién Organizadora N°112-2020- UNF/CO.

¢ Reglamento De Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién de Comisidn
Organizadora N*377-2021- UNF/CO,

* Modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera aprobado por Resoluddn de
Comisién Organizadora N°377-2021-UNF/CO.

¢ Resolucidn de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD de fecha 19 de octubre de 2021,
emitida por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU
notificada mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 406-2021-UNF/CO.

e Guia para el Planeamiento Institucional - Modificada por Resolucidn de Presidencia de

Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado

con Resolucién de Comisién Organizadora N°260-2024-UNF/CO.

Plan Operativo Institucional afio 2025 Consistente con el Presupuesto Institucional de

Apertura de la Universidad Nacional de Frontera, aprobado con Resolucién de Comisién

Organizadora N°®1195-2024-UNF/CO. -

DECLARACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

Asegurar la calidad en la formacién académica e investigativa de los estudiantes de las carreras
profesionales de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de Ila
Universidad Nacional de Frontera, para la generacidn y gestién del conocimiento dientifico,
considerando el enfoque de educacidn por competencias y enmarcado en la responsabilidad social;
para responder a las demandas de la sociedad y hacer frente a los desafios del futuro. Para lo cual,
se implementara politicas de actualizacién permanente del docente para lograr el perfil del egresado,
proveer de recursos para el desarrollo de la investigacion y se promovera y fortalecerd la ciudadania
e identidad de la comunidad universitaria.

III. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA UNIVERSITARIA

« Formacion profesional integral: Lineamiento vinculado a la misidn institucional, para
alcanzar el objetivo de formacidn integral con calidad, basada en el desempefio profesional
competente con responsabilidad sodial, que contribuya con la insercidn de egresados en el
mercado laboral que aporten a la economia de su localidad y del pais.

« Investigacién: La Ley 30220 establece que la investigacién es una funcién esencial y
obligatoria de la universidad; que contempla la generacion de conocimiento dentifico
tecnoldgico e innovaddn y el emprendimiento, para contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad.

A



Responsabilidad social Universitaria: Vinculado a una de las funciones establecidas en
la Ley 30220 Ley Universitaria, es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

L]

Modernizacién de la gestién institucional: Lineamiento referido a lograr una gestién
universitaria cimentada a la gestién adecuada de los recursos humanos, materiales y
financieros para brindar servicios de calidad, eficientes y de manera transparente a la

comunidad universitaria.

Vicepresidencia Académica

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologfa
L ]

Gestion del riesgo de desastres: Lineamiento basado en la Ley 29664 que crea el sistema
nacional de gestién de riesgo de desastres y su reglamento. La integracidn del enfoque de
la gestién del riesgo contribuye a una cultura para la prevencién, esencial para el desarrollo

sostenible del pais.

Iv. MISION INSTITUCIONAL

La misién es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competendas y funciones establecidas
en su ley de creacién 30220 - Ley Universitaria. La Misidn de la Universidad Nacional de Frontera de
Sullana ha quedado establecida de la siguiente manera:

"Somos una universidad nacional de frontera que brinda servicios de educacién y forma

profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistica de calidad,
conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrollo sustentable _

de la region noroeste y del pais”. sy
V.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA.
FACULTAD .

Tabla 01: Matriz de Objetivos estrateégicos institucionales relacionados con la Facultad

A igo Objetivo Estratégico | Accién Estratégica
AlIE.01.01
Planes de estudios de los programas profesionales
de la UNF actualizados por competendas

AIE.01.02
Mejoramiento de las bibliotecas generales y de

especialidad en benefido de la comunidad

académica.
Garantizar la AIE.01.03
§3§ OELOL formacién profesional | Programa de seleccién, fortalecimiento de las
) E'E ' por competencias de | competendias y evaluacidén continua de los
ae los estudiantes. docentes de la UNF
209 AIE.01.04
Ak Programa de movilidad estudiantil implementado
para estudiante de pre grado.
AlIE.01.05

Servicio de apoyo integral de manera oportuna
para los estudiantes universitarios.

AIE.01.06

Infraestructura y equipamiento adecuados para los

estudiantes de la UNF.

www.unf.edu.f
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AlIE.02.01
Programa de fortalecimiento de capacidades en
Promover la investigacidn de manera continua y especializada.
investigacion cientifica | AIE.02.02
OEL.02 y tecnoldgica en la Fondos concursables para la investigacién
comunidad implementados en la comunidad universitaria.
universitaria AlE.02.03
Programa de investigacién formativa implementada
para estudiantes de la UNF
Fortalecer las
actividades de AIE.03.01
OEL03 extensién cultural y | Programa de responsabilidad social universitaria
) proyeccidn cultural | (RSU) desarrollado en consenso con la sociedad
social de la comunidad | civil e instituciones del Estado.
universitaria

VI. OBJETIVOS ACADEMICOS

6.1. Objetivo general
Formar profesionales en Ingenieda de Industrias Alimentarias e Ingenieria en
Biotecnologia con sélidas capacidades, competencias y conodmientos que les permitan
desempefarse exitosamente en el mercado local, nacional e intermacional; asi como,
investigar e innovar con emprendimientos que contribuyan al desarrollo del potencial
productivo del pais con responsabilidad social y ambiental.

6.2. Objetivos especificos

« Fortalecer las capacidades docentes, de infraestructura y equipamiento de
laboratorios que permita un mejor desempeiio docente;

« Fomentar el desarrollo de investigacién formativa que integre a docentes,
estudiantes, egresados y organizaciones vinculadas a la actividad productiva;

Luciano Castillo Colonna;

FUNCIONES COMO ORGANO DE LINEA

7.1. Decanato

El Decanato es el érgano de linea, que dirige administrativa y académicamente el funcionamiento de
la Facultad. Es el 6rgano de linea responsable de representar a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en la Ley Universitaria.

7.1.1. Funciones del Decanato

1. Convocar las sesiones de Consejo de Facultad.

2. Representar a la facultad en la Asamblea Universitaria, ante el Consejo Universitario,
asi como en actos académicos, pblicos y otros.

3. Dirigir la facultad en los dmbitos administrativos y académicos, a través de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Investigacién y Unidades de Posgrado.

4. Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion y
Unidades de Posgrado de la Facultad.

+ Desarrollar acciones de responsabilidad social con el entorno de la subregién?:_?“-'

Y



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

Vicepresidencia Académica

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

5. Presentar al Consejo de Facultad para su aprobacidn el plan operativo, plan
estratégico e informe de gestion de la Facultad, asi como elevar el presupuesto anual

y multianual.

Gestionar la ejecucion del presupuesto de la Facultad.

Gestionar las précticas preprofesionales de acuerdo con el reglamento y directivas

correspondientes,

8. Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y los instrumentos de
planificacién, gestién y direccion de la Facultad.

9. Proponer al Consejo de Facultad la constitucién de comisiones permanentes y otras
que se establezcan en los reglamentos respectivos.

10. Supervisar las actividades del personal docente y administrativo de la facultad.

11. Presentar el curriculo de estudios ante el Consejo de Facultad, a propuesta de las
Escuelas Profesionales.

12. Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes de pregrado y posgrado, en
coordinacién con las Direcciones de las Escuelas Profesionales y la Unidad de
Posgrado, para el proceso de admisién correspondiente.

13. Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia.

14. Proponer al Consejo de Facultad sandones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas, conforme lo sefala la Ley Universitaria, siguiendo el
procedimiento administrativo correspondiente.

15. Presentar la memoria anual de la Facultad.
16. Cumplir las demds funciones que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de

la universidad.

N o

7.2. Departamento Académico .. - _ . -

Es la unidad de organizacién de linea que dependen del Decanato, asimismo, es la unidad de servicio
académico que relnen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por asignaturas, a

solicitud de la Facultad. Cada departamento académico, se integra a una Facultad sin perjuicio de _

su funcién de brindar servicios a otras escuelas profesionales. R

\7.2.1. Funciones del Departamento Académico
1. Coordinar la ejecucién de las actividades académicas de los docentes que integran

el departamento.
2. Proponer la ratificacién, capacitacién, licencias, promocién y otros derechos del
docente dentro de su nivel de competendia.
Formular la distribucion y programacién académica.
4. Actualizar estrategias pedagdgicas y elaborar los silabos por curso o materia, a
requerimiento de las Escuelas Profesionales.
S. Fomentar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica.
6. Participar en la evaluacion de los profesores, determinar su desempefio para efectos
de promocién y/o ratificacién, asi como en los concursos de ingreso a la docendia.
- 7. Cumplir las demds funciones que le asigne el Decanato o que le sean otorgadas por

las normas sustantivas.

W

7.3. Direccion de Escuela

Es la unidad de organizacién de linea que depende del Decanato; asimismo, es la unidad de
formacidn académica, profesional y de gestidn encargada del disefio y actualizacién curricular de la
carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacién para la formacién y capacitacion pertinente,
hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional correspondiente.

www.unf.edu.;

073 215861

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per



7.3.1. Funciones de la Escuela Profesional

3

2

o

10.

11,

12.

13.
14,

15.

Disefiar, evaluar y actualizar la curricula de las carreras profesionales de la
universidad cuando sea pertinente.

Dirigir la aplicacién de la curricula académica para la formacidn profesional del
estudiante, desde el ingreso hasta la obtencién del grado académico y del titulo
profesional correspondiente.

Elaborar y proponer directivas para la valoracién de cursos mediante créditos, de
acuerdo con la normativa vigente.

Determinar, en la estructura curricular, el nivel de estudios de pregrado, asi como
la pertinencia y duracidn de las practicas preprofesionales, de acuerdo con sus
espedcialidades.

Planificar y ejecutar los procesos de acreditacién y reacreditacidn de carreras
profesionales, seglin corresponda, dentro del marco de los estdndares del modelo
de calidad.

Proponer a los docentes de tutoria, en base a un perfil definido, para su aprobacién
por parte de la Facultad.

Promover el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Coordinar el proceso de matricula de los estudiantes de la Facultad, con las oficinas
académicas y administrativas competentes.

Ejecutar la programacidn anual y semestral de las clases tedricas, practicas y
examenes sefalados en el calendario académico aprobado.

Evaluar los componentes curriculares —docentes, estudiantes y materiales— para
desarrollar acciones de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Elevar al departamento académico respectivo el requerimiento de docentes para el
desarrollo de las asignaturas del semestre académico correspondiente.

Informar al director del departamento académico acerca del cumplimiento de las - -

actividades académicas de los docentes.

Planificar y supervisar las actividades de tutoria asignadas a los docentes.
Supervisar y promover las practicas preprofesionales y la investigacién vinculada con
los estudiantes. \
Cumplir las demas funciones que le asigne el Decanato o que le sean otorgadas por
las normas sustantivas.

7.4. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacidn es la unidad de organizacién de linea que depende del Decanato,
encargada de integrar las actividades de investigacién de la Facultad, las cuales deben estar
enmarcadas en las lineas de investigacién aprobadas.

7.4.1. Funciones de la Unidad de Investigacién

:

2.

Organizar y conducir la actividad de investigacion a través de los docentes como
parte de su tarea académica, conforme a lo establecido en el Estatuto.

Promover el desarrollo de actividades vinculadas a las lineas de investigacidn
asociadas a la carrera profesional respectiva, en coordinacién con el érgano de
investigacién competente,

Administrar un registro de los trabajos de investigacidn y tesis para la obtencién de
grados académicos y titulo profesional.

Dar conformidad y derivar los expedientes a la Comisién de Grados y Titulos para la
obtencién de grados académicos y titulo profesional.

Revisar proyectos e informes de investigacion y de tesis, para la obtencién de grados
académicos y titulo profesional, respectivamente.



6. Revisar y proponer temas de jurado para proyectos, informes de investigacion, tesis
e informes de suficiencia profesional.

7. Emitir opinidn para la aprobadién de proyectos, informes de investigacidn, tesis e
informes de sufidiencia profesional, segun corresponda.

8. Planificar, dirigir y ejecutar acciones vinculadas al desarrollo de la investigacion en
docentes y estudiantes de la facultad.

9. Dirigir, supervisar y monitorear los procedimientos administrativos de aprobacién de
proyectos e informes de trabajos de investigacion de su facultad.

10. Promover la participacién de docentes y estudiantes en concursos de investigadén.

11. Coordinar con los docentes investigadores, grupos de investigacién y semilleros de
investigacion de la facultad, la publicacidn de articulos cientificos y libros.

12. Orientar en el proceso de obtencidén de grados académicos y titulo profesional de la
facultad.

13. Custodiar el registro fisico de los trabajos de investigacidn e informes de tesis de la
facultad.

14. Cumplir las demas funciones que le asigne el Decanato o que le sean otorgadas por
las normas sustantivas.

VIII. ACTIVIDADES OPERATIVAS

La UNF conforme a la autonomia que la Constitucién Politica del Per( y la Ley Universitaria le
otorga, organiza y establece su régimen académico por Facultades que comprende la siguiente
estructura: Consejo de Facultad y Decanato, estando este sub dividido por Departamento
Académico, Escuela Profesional y la Unidad de Investigacion.

Por tanto, las actividades operativas de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y :
Biotecnologia estan enmarcadas en: 7S A

-

A. Acciones de Ensefianza - Aprendizaje: El Modelo Educativo UNF tiene como base
una estructura sustentada en tres pilares esenciales que desde la perspectiva
epistemoldgica dinamizan el proceso de formacidn integral profesional de los
estudiantes: Pilar 1: Formacion profesional integral: Humanistica y ética, Pilar 2:
Formacién en Investigacion e Innovacién y Pilar 3: Formacidn en Responsabilidad Socfal
Universitaria (RSU).

Actividad 1: Brindar una educacidn de calidad, de acuerdo a lo contemplado en el
modelo educativo UNF con docentes de la facultad. Para ello se plantea actualizar el
Plan curricular que induya cursos de estudios Generales, la formacidn de espedialidad
y profesional, conducente a la obtencién del grado de bachiller y su posterior al titulo
profesional de ingeniero en Industrias Alimentarias.

Actividad 2: Solicitud de libros por parte de los docentes de acuerdo al Plan de
estudios y la materia que imparte que le permitan brindar una educacién de calidad,
basada en lo contemplado en el modelo educativo UNF, A fin que los estudiantes y
docentes puedan desempenar mejor su trabajo.

Actividad 3: Participar de la elaboracidn y ejecucidn del plan de capacitacién docente
que permita mejorar las capacidades docentes que repercutan en los estudiantes.

Actividad 4: Brindar una educacién de calidad, segin se contempla en el modelo
educativo de la UNF. Esta accién serd reflejada en su evaluacidn por los estudiantes y las
distintas jefaturas.



Actividad 5: Gestionar la movilidad estudiantil y/o docente de acuerdo los documentos
de gestidon (Convenios; Reglamentos vigentes, planes de trabajo). Actividad que
permitira obtener conocimientos y experiencias exitosas de otras realidades a nivel
nacional o internacional para estudiantes y/o docentes.

Actividad 6: Brindar cursos o talleres complementarios en tematicas afines a su
especialidad realizado por docentes o profesionales externos. Deben organizarse y
presentar su plan de trabajo que permita acceder a su respectiva certificacién para el
docente y el estudiante participante.

Actividad 7: Gestion de espacios fisicos y equipamiento que permitan una educacién
de calidad, basada en el modelo educativo UNF. Actividad que consta en la solicitud de
despachos para docentes, equipados con computadora, impresora, mobiliario

(escritorio, silla, estante) y otros de acuerdo a la necesidad de los docentes que le

permitan un mejor desempefio académico y de investigacidn.

. Acciones de Investigacién: La investigacion en la UNF apuesta por el desarrollo de "

habilidades investigativas desde los estudias de pre grado, partiendo de la apropiacién

de la l6gica y la metodologia que exige la investigacién para la creacion de oonodmiento

entre la facultad y sus institutos.

Actividad 8: Elaboracion de lineamientos para el desarrollo de la Investigacidn
Formativa entre docentes y estudiantes de la Facultad. Documento que permitird
orientar el proceso de postulacion, ejecucién e informe de acciones de investigacion
formativa con participacién de docentes, estudiantes, egresados, profesionales extemos
y agentes econdmicos del ecosistema regional (asociacion de productores, empresas y
organizaciones publicas o privadas).

Actividad 9: Fomento de la creacion de grupos de investigacidn que generen
conocimiento y sirvan de entrenamiento a otros estudiantes. Actividad desarrollada a
través de docentes quienes solicitan la creacién de grupos de investigacién de acuerdo
a los lineamientos establecidos en la RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 50-2020-
CONCYTEC-P que formalizan la aprobacién de la "Guia de Grupos, Centros, Institutos y
Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia" de 5 de junio de 2020, liderados desde
la Unidad de Investigacion.

Actividad 10: Desarrollo de investigacidn formativa en la Facultad. Actividad que
permitird la ejecucidn de Investigaciones formativas de distintos niveles con
participacion de la comunidad universitaria y agentes externos con pudiendo entregar
productos intermedios de investigacién (no necesariamente productos finales).
Teniendo en cuenta que el objetivo principal de este tipo de acciones es entrenar a los
participantes en las distintas etapas de la investigacidn a fin de presentar su trabajo de
investigacién hasta los 6 meses de haber culminado su carrera profesional.
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C. Acciones de Responsabilidad Social: La responsabilidad social aplicada a la UNF
buscar generar impacto en la sociedad, comprometiéndose a la mejora de la calidad
con aporte a la denda y al conocimiento. Involucra a todos los actores universitarios
a apostar por el compromiso con €l entorno con sentido ético para la bisqueda de
soluciones a los problemas vigentes en la regién.

Actividad 11: Fomento de la Responsabilidad Social Universitaria como medida de
atencién a las necesidades académicas de los estudiantes. Son acciones donde los
docentes realizan actividades de responsabilidad sodal universitaria con
organizaciones de la sociedad divil y/o instituciones a nivel regional
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ITa 02: Actividades propuestas por la FIIAB 2025

. ; E OEI Y AEI asociadas A
-+ | Objetivo Accién a las actividades reas
Cédigo Estratégico Estratégica contempladas en el Indicador Meta | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set Nov | Dic Responsables
) PO de la FIIAB
Actividad 1.

Direcciones de
m;&r?‘pﬁm en Modelo Educativo | X X X X X X X Escuelas
grupos de interés que Profesionales
permita disefiar un Plan
Curricular coherente

:'gglég 1 que induya cursos de
ectudios da los Estudios Generales y
programas de Especialidad,
profesionales de conducentes a la 01 Plan de
a UNF obtencién del Grado de | Estudios Direcciones de
) actualizados por | B2chiller y Titulo actualizado y X | X | Escuelas
Garantizar la competencias Profesional de ) aprobado con Profesionales
formacién ingeniero, segun el acto resolutivo
profesional nuevo Modelo
OELo1 | PO Educativo amparado en
competencias los Documentos de
de los Gestidn y en la Ley
estudiantes. Universitaria.
Actividad 2.
Solicitud de adquisicién | 20 referencias
de material bibliogréficas
proe | |y
las bibliotecas actualizado al drea digitales que se
generales y de correspondiente, por asignen a la Direccién de
alidad en parte de los docentes Biblioteca X X X X X X X X X | departamento
benesp eﬁm b dsida de acuerdo a las Espedializada de Académico
comuritad asignaturas que las respectivas
académica desarrolla en el Escuelas
Semestre Académico y | Profesionales de
que les permita brindar | la FIIAB.
una educacién de

pay
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calidad, basada en lo
contemplado en el
_ Modelo Educativo de la
«4 UNF.
g Actividad 3. 80% de docentes
Participar en la capacitados
o’ elaboracién de la continuamente Direccién de
« Propuesta del Plande | con el enfoque X X X Departamento
AEL01.03 Capaditaciones a los de ensefianza Académico
Prog; ran;a de docentes y apoyar el por
caliteidn desarrollo del mismo. competencias.
fortalecimiento | Actividad 4.
P m;g desarrollo
e a es
gma’mas Y | académicas que éﬁg Direcciones de
continus de 1os permitan brindar una aoiobisd Escuelas
educacién de acuerdo a | 2ProPados en el Profesionales y
docentes de la o . Proceso de X X X Sptg
UNF las Condiciones Bésicas Evaluacidn de Direccidn de
' de Calidad exigidas por Besormnad Departamento
SUNEDU y en 5 t‘e’““’ Académico
concordancia con el :
Modelo Educativo de la
UNF.
Actividad 5.
Difundir y gestionar la
movilidad estudiantil 10% de
AEL01.04 y/o docente de acuerdo | estudiantes y/o .
Programa de con lo establecido en docentes de la g;r;t‘g:;m de
movilidad los documentos de FIIAB que Profecioeal
estudiantil gestién (Convenios realizan X | x | x i e d‘;‘ Y
implementado | interinstitucionales, movilidad : 'e“‘ém; s
para estudiantes | Reglamentos vigentes, | estudiantil A;Pgém'
de pregrado. planes de trabajo, etc). | nacional o s
internadional.
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i Actividad 6. 50% de
fortaiecknianto Gestionar el desarrollo | estudiantes de la
de competencias de Gursns, talleres o FIIA.B.que Direcciones de
y habilidades | G@pacitaciones participan de X |x [x Escuelas
rofesionales complementarios talleres de Bfofesiofitas
gar o realizados por docentes | capacitacidon
especialistas en los realizado por
glstl:gl.antes dela temas de interés. docentes.
Actividad 7. Solicitud de .
;:‘Eﬁl‘“l'ogur ay Gestién de espacios laboratorios y/o mﬁ de
equipamiento que permitan una equipamientos Profesionales
il educacién de calidad, | de acuerdo ala X X |x Diecolin v Y
’ loe Ackyidisntas basada en lo necesidad de los Departamento
de la UNF contemplado en &l programas de ApsAdvnien
. : modelo educativo UNF. | estudios.
AEI.02.01 Actividad 8.
programa de | Etaborar lineamientos
miento | ara el desarrollo de la | Fromover 1@
de capacidades f:m et creadién de dos X X X Unidad de
en investigacidn Format?va aditie nuevas lineas de Investigacién
Promover la g:;g:ﬂ:ra docentes y estudiantes investigacién.
investigacién E_peda“z: ” de la Facultad.
dentifica y :
OEL.02 | tecnoldgica en Actividad 9
2 comunidad | aEx02.02 Fomento de la creacién
" | Fondos de grupos de Lograr que un
concursables investigacidén que 100% de los
para la generen conocimiento | docentes que X x | x Unidad de
investigacién y sirvan de pertenezcan a un Investigacidn
implementados | entrenamiento a otros | grupo de
en la comunidad | estudiantes. investigacién.
universitaria

h
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AEL02.03
Programa de 25% de docentes
1 investigacién 3:?;:3?; dm‘ que desarrollan Unidad d
T N formativa adée bva | investigacién x |x |x i’;e:u 9.6
P! Y implementada g\r:’?asql‘gcultand‘ e formativa en la nvestigacion
: il para estudiantes ! facultad
A de la UNF
50% de los
AEL03.01 docentes que
Programa de realizan
For-te!lecer b responsabilidad Actividad 11. actividades de
actividades de Fomento de e
5 social : responsabilidad
Statsion iversitaria Responsetiidad Social. | oo Direccién de
cultural y el Universitaria como
OEL.03 (RSU) radida de atenclbii universitaria con X X X Departamento
desarrollado en organizaciones Académico
social de la las necesidades s
consenso con la : de sociedad civil
comunidad ied académicas de los
universitaria sociedad civil e mchadkianiiss. y/o instituciones
instituciones del del Estado y/o
Estado. comunidad
universitaria
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IX. ACTIVIDADES OPERATIVAS INSTITUCIONALES ALINEADAS A LOS OEI Y
AEI

9.1. AOI-311 AYUDANTIA DE CATEDRA

La Actividad Operativa AOI-311: AYUDANTIA DE CATEDRA, responde a los lineamientos de la
Accidn Estratégica Institucional AEL.01.01, vinculada al aseguramiento de planes de estudio
actualizados y al fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Universidad Nacional
de Frontera. '

Esta actividad tiene como finalidad identificar, seleccionar y subvencionar a estudiantes con alto
rendimiento académico a- partir del séptimo cido, quienes asumirdn funciones de apoyo
académico como ayudantes de catedra en los cursos de su espedialidad. La participacion de estos
estudiantes fortalece su formacidn académica, desarrolla competencias de liderazgo y contribuye
activamente a la consolidacién de la comunidad universitaria como espacio de formacién integral.

Durante el afio 2025, la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
ejecutara dos convocatorias de ayudantia de cétedra, una por cada semestre académico (2025-1
y 2025-1I), destinando un presupuesto total de S/ 30,000.00, para subvencionar la participacién
de 10 estudiantes en calidad de ayudantes de catedra.

Esta actividad no solo cumple con los fines académicos de reforzar el proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante el apoyo de estudiantes destacados, sino que también promueve los .
principios de meritocradia, calidad académica e interés superior del estudiante, reconocidos en el -«

articulo 5° de la Ley Universitaria N° 30220. B
Tabla 03: Vinculacion con dlasificadores de gasto de la AOI Seleccion de Ayudantia de Citedra

Clasificador | Descripcién | Finalidad dentro de la Meta Meta Financiera - .

upuestal AOI fisica (s) =
\RECURSOS ORDINARIOS
ERBI A estudiantes | Finandar la participacién | 10 30,000.00
de estudiantes de alto estudiantes
rendimiento como
ayudantes de catedra
TAL 30,000.00

9.2. AOI-016 GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LA FACULTAD

La Actividad Operativa AOI-016 tiene como propdsito asegurar el desarrollo eficiente de las
funciones académicas y administrativas de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia, mediante la planificacion, ejecucién y seguimiento de acciones estratégicas. Esta
AOI comprende actividades relacionadas con la logistica institucional, el desplazamiento y
representacion de autoridades y docentes, asi como la contratacidn de servicios y adquisicién de
materiales que permitan el normal funcionamiento de los érganos de gestién académica y
administrativa.

Durante el afio 2025, se prevé la ejecucidn de acciones como la participaciéon en eventos
académicos nadonales e internacionales por parte de docentes y directivos de la facultad,
asistencia a reuniones de coordinacion institucional, contratacién de personal por locacién de
servicios y adquisicion de utiles de oficina para las distintas unidades orgdnicas de la Facultad.



Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

Hzggﬁl}sg Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
FRONTERA Biotecnologia

Plan de Trabajo - Afio 2025

Estas acciones permiten sostener el funcionamiento institucional y mantener un entorno propicio

para el desarrollo académico, la investigacion y la formacidn integral de los estudiantes.

Tabla 04: Vinculacion con dasificadores de gasto de la AOI Gestion y coordinacion de actividades

académicas y administrativas
Clasificador Descripcién Finalidad dentro de la AOI Meta
Presupuestal financiera
(s))
01 RECURSOS ORDINARIOS
23.1.5.1.2 Papeleria en general, | Adquisicién de insumos bdsicos para el 12, 836.00
utiles y materiales de | funcionamiento de la Coordinacién de Facultad,
oficina Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos y Unidades de apoyo
232.1.1.1 Pasajes y gastos de | Cobertura de traslados para docentes y 24,000.00
transporte autoridades a eventos académicos
internacionales
23.2.1.1.2 Viaticos y Viaticos para representacidn de autoridades y 34,560.00
asignaciones por docentes en eventos académicos
comisién de servicio | internacionales
23.2.2.5.1 Difusioén en el diario | Publicacién de actos administrativos de 3,000.00
oficial autorizacién de servicios a docentes y
autoridades a salidas de eventos académicos
internacionales
2.3.2.1.2.1 Pasajes y gastos de Movilidad de docentes a eventos y reuniones 4,500.00
WAORAL o N transporte institucionales de nivel nacional y local
f 2.1.2.2 Vidticos y Vidticos para ponendas, visitas académicas y 5,700.00
g asignadiones por encuentros interinstitucionales a nivel nacional
Vo o comisién de servicio | y local : _
m “@6_& .2.7.14.98 Otros servicios Servicios técnicos espedializados: , produccién | 60,000.00 ~
o téenicos y de consultorias, etc. R o
profesionales L |
desarrollados por b o
personas naturales L
23.29.1.1 Locacién de servicios | Contratacién de personal de apoyo por locacién | 94,916.00
realizados por de servicios administrativos i
persona natural -
2.3.1.1.1.1 Alimentos y bebidas | Adquisicion de alimentos para los eventos 3,048.00
para consumo organizados por la facultad
humano
02 REC. DIRECT. RECAUDADOS
2.3.2.9.1.1 LOCACION DE Pago a docents que dictaron los cursos en el 26,640.00
SERVICIOS ciclo de nivelacion
REALIZADOS POR
PERSONA NATURAL
TOTAL 269,200.00
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AOI-312 GESTION DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE CLASES

La presente actividad tiene como objetivo central brindar soporte logistico a los docentes de las
Escuelas Profesionales de la FIIAB, mediante la dotacidn de insumos, materiales y recursos
didacticos necesarios para el desarrollo efectivo de la labor docente en el marco del Modelo
Educativo de la UNF. Asi mismo se han establecido 02 acciones a realizarse en esta AOL.

Tabla 05: Vinculacion con dasificadores de gasto de la AOI Provision a los docentes de los
rewrsosedaraﬁmsnec&tamsparalaabcenda

TOTAL

Clasificador presupuestal Descripcién Finalidad dentro de la Meta
AOI financiera
(s/)
01 RECURSOS ORDINARIOS
2.3.1.5.1.2 Papeleria en general, | Abastecimiento de utiles de | 6,677.00
utiles y materiales de | escritorio, papel bond,
oficina cartuchos de impresién,
folders, plumones, entre
otros, requeridos por los
docentes para la
planificacién y desarrollo de
clases.
23.15.3.1 ASEO, LIMPIEZA Y 350.00
TOCADOR
DE COCINA, 120.00
COMEDOR Y
CAFETERIA
23.1.6.1.2 De comunicaciones y | Adquisicidn de bienes 2,500.00
telecomunicaciones
2.3.19.1.2 Material didactico, Adquisicidn de kits 3,920.00
accesorios y Utiles de | didacticos, materiales
ensefianza COS por carrera,
2.3.1.9.1.99 Otros materiales recursos impresos y 2,210.00
diversos de ensefianza | digitales para practicas en
aula y campo.
263.29.2 ASEQ, LIMPIEZA Y 900.00
COCINA
16,677.00
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AOI-009 SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS PARA OBTENCION DE GRADO O TITULO

Esta actividad operativa tiene por finalidad fomentar la investigacion formativa en estudiantes de
pregrado de las Escuelas Profesionales de la FIIAB: desarrollo de proyectos de tesis para
estudiantes de los 2 ultimos ciclo y recién egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Industrias Alimentarias. Esta accidn se ejecuta a través de concursos publicos y transparentes,
mediante los cuales se otorgan subvenciones econdmicas a los postulantes ganadores.

Componentes de la AOI:

« Concurso para subvenciones econdomicas destinadas a trabajos de tesis o
suficiencia profesional.
- Dirigido a estudiantes o egresados con proyecto de tesis aprobado y asesor
designado.
- Se otorgan hasta 18 subvenciones, cada una valorizada en 2 UIT, con un total
de S/ 195,293.00

Finalidad de la AOI: Contribuir al fortalecimiento de la investigacion en pregrado,
incrementando la produccidn de tesis, la participacién en semilleros y la publicacdién de resultados
en repositorios institucionales, revistas indizadas o el registro de propiedad intelectual.

Observaciones Relevantes:

= Ambas convocatorias se regulan bajo el Reglamento para Subvenciones aprobado por
RCO N.° 251-2025-UNF/CO.

requisitos de elegibilidad y compromiso de rendicién de cuentas.

Las actividades financiadas deben estar alineadas a las lineas de investigacién de la
Facultad y atender problemdticas locales o regionales.

Tabla 06: Vinculacidn con dasificadores de gasto de la AOI Ejecucion de Subvencones
Econdmicas para el desarrollo de Investigacion Formativa y Tesis

Clasificador Descripcién Finalidad dentro de la AOI Meta Meta
presupuestal fisica financiera
(s/)
. Finandiamiento de trabajos de tesis o 18 195,293.00
253.1.1.1 A estudiantes suficiencia profesional proyect '
TOTAL 195,293.00

9.5. AOI-002 MOVILIDAD ESTUDIANTIL

La movilidad estudiantil constituye uno de los pilares fundamentales de la internacionalizacién
académica y la formacdidn profesional integral. En el marco del cumplimiento de la Accibn
Estratégica Institucional AEL.01.04 del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional
de Frontera (UNF), esta Actividad Operativa tiene como objetivo principal fomentar la
participacion activa de los estudiantes en estancias académicas, pasantias, congresos, foros,
seminarios, cursos y programas de intercambio, tanto a nivel nacional como internadional.

Las subvenciones sélo se entregan a quienes cumplan con la documentacién completa, *
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La FIIAB, comprometida con el desarrollo de competencias globales, ejecutara en el presente
ejercicio 2025 dos convocatorias:

- Concurso para el otorgamiento de subvenciones econdmicas para estancias, pasantias,
congresos, foros, seminarios y cursos a favor de estudiantes de pregrado.

La ejecucion de esta AOI se encuentra se regula en base al Reglamento para Subvenciones
aprobado por RCO N© 251-2025-UNF/CO y con las bases de los concursos institucionales, los
cuales estan orientados a promover el principio de internacionalizacion de la educacién, en virtud
al articulo 5° inciso 5.13 de la Ley Universitaria N°® 30220 y tiene como meta fisica la subvencién
de hasta 12 estudiantes subvencionados con este concurso.

Tabla 07: Vinculacion con dlasificadores de gasto de la AOI Ejecucion de convocatorias para

Movilidad Estudiantil
Clasificador Descripcidn Descripcién Finalidad dentro Meta
presupuestal de la AOI financiera
(S/)
2.53.1.1.1 A estudiantes Movilidad estudiantil Financiar pasantias | 162,234.00
nacionales o
internacionales de
los estudiantes de
la FIIAB
TOTAL 162,234.00

5\6 AOI-003 EJECUCION DE INVESTIGACIONES FORMATIVAS

ente actividad tiene como objetivo central fortalecer el eje investigativo de Ia'FIIAB =

rmaﬁva implementada para estudiantes de la UNF", la cual se desprende del Objetivo
Estratégico Institucional OEL02: “Promover la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica
en la comunidad universitaria y grupos de interés”.

Esta actividad contempla la formulacidén, ejecucién y culminacién de proyectos de investigacion
formativa. Estos proyectos deben estar orientados a responder problemas prioritarios regionales
y alineados al silabo del curso, el resultado es un producto final realizado por los estudiantes
liderados por el docente. Se ha propuesto para este afio subvencionar 10 proyectos de
investigacion formativa.

Tabla 08: Vinculacion con dasificadores de gasto de la AOI Desarrollo de la Investigacion

Formativa liderado por docentes
Clasificador presupuestal Descripcién Meta financiera (S/)
2.3.2.7.14.98 Otros servicios técnicos y profesionales | 50,000.00

desarrollados por personas naturales

TOTAL 50,000.00
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X. PRESUPUESTO

En este momento se cuenta con un presupuesto inicial de apertura asignado por un monto de
S/. 723,404.00 (setecientos veintitrés mil cuatrocientos cuatro nuevos soles). No obstante, se dé
vital necesidad la ampliacidn presupuestal que se viene gestionado a través del Vicerrectorado
Académico a fin de cumplir con las actividades establecidas en el presente plan de trabajo.

XL RESPONSABLES:

. Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia-FIIAB
) Director de Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias

) Director de Escuela profesional de Ingenieria en Biotecnologia

© Director de Departamento Académico de Industrias Alimentarias

) Jefe de la Unidad de Investigacion de la FIIAB

ACCIONES DE EVALUACION (MONITOREO Y CONTROL):

Las acciones de evaluacion estaran a cargo de la coordinacién de Facultad, la Direccidn de
Departamento Académico, Direcciones de Escuelas Profesionales y de los docentes adscritos a
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
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MONTO PIM

CENTRO DE COSTO TOTAL REGISTRADO EN SIAF
05 - FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS AUMENTARIAS ¥ BIOTECNOLOGIA 723,404.00
0018 "GESTION DEL PROGRAMA™ // 66-3000001-22-48-109-5000276 299,200.00
AOI-311 AYUDANTIA DE CATEDRA 30,000.00
01 RECURSOS ORDINARIOS 30,000.00
2.5 Otros gastos 30,000.00
2.5.3.1.1.1 A ESTUDIANTES 30,000.00
AOI-016 GESTION ADMINISTRATIVA ¥ ACADEMICA DE LA FACULTAD 269,200.00
01 RECURSOS ORDINARIOS 242,560.00
2.3 Bienes y Servicios 242,560.00
2.3.1.1.1.1 AUMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 3,048.00
2.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 12,836.00
2.3.2.1.1.1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 24,000.00
2.3.2.1.1.2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 34,560.00
+ PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 4,500.00
YFVIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 5,700.00
TRLYON EN EL DIARIO OFICIAL 3,000.00

S SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS POR PERSONAS yrerery (W
Ca
{CION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL 94,916.00
02 REC. DIRECT. RECAUDADOS 26,640.00
' 2.3 Bienes y Servicios 26,640.00 |

2.3.2.9.1.1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL 26,640.00
0021 "EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA® // 66-3000784-22-48-109-5005857 16,677.00
AOI-312 GESTION DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE CLASES 16,677.00
01 RECURSOS ORDINARIOS 16,677.00
2.3 Bienes y Servicios 15,777.00
2.3.1.5.1.2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 6,677.00
2.3.1.5.3.1 ASEO, UMPIEZA Y TOCADOR 350.00
2.3.1.5.3.2 DE COCINA, COMEDOR Y CAFETERIA 120,00
2.3.1,6.1.2 DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 2,500.00
2.3.1.9.1.2 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS ¥ UTILES DE ENSERANZA 3,920.00
2.3.1.9.1.99 OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSERANZA 2,210.00
2.6 Adquisicién de Activos no Financieros $00.00

2.6.3.2.9.2 ASEQ, LIMPIEZA Y COCINA

900.00
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0025 “"FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA® // 66-3000785-22-48-109-5005861 50,000.00
AOI-003 EJECUCION DE INVESTIGACIONES FORMATIVAS 50,000.00
01 RECURSOS ORDINARIOS 50,000.00
2.3 Bienes y Servicios $0,000.00
2.3.2.7.14.98 OTROS SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFESIONALES DESARROLLADOS POR PERSONAS

NATURALES 30000
0026 "SUBVENCQONES ECONOMICAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE

INVESTIGACION FORMATIVA A FAVOR DE ESTUDIANTES DE PREGRADO" [/ 66-3000785-22-48-109- 357,527.00
m SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS PARA OBTENCION DE 195.293.00
GRADO O ITULO £

01 RECURSOS ORDINARIOS 195,293.00
2.5 Otros gastos 195,293.00
2.5.3.1.1.1 AESTUDIANTES 195,293.00
AOI-002 MOVILIDAD ESTUDIANTIL 162,234.00
01 RECURSOS ORDINARIOS 162,234.00
2,5 Otros gastos 162,234.00
2.5.3.1.1.1 A ESTUDIANTES 162,234.00




