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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 793-2025-UNF/CO

Sullana, 26 de septiembre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 1260-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 12 de septiembre de 2025; vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es

auténoma en su regnmen normatwo-'ﬁe‘gobuemo, académico“admimstrauvo\y econémico: Las
\Universidades se rigen por sus proplos estatums en eifrnarco de la Constitucién y de las leyes.

/Que, mediante Ley N° 239568 dgll 26 de julio de 2010 se crea la Universxdad Nac ltmal de Frontera
en el distrito y pmwnaaj’de Sullana, departamento de Piura, con fines dﬂe fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colg&ga, en‘amg\rhna con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo, eoonomlco%sostemble,x\y, contribuir, al crecu“ngento y desarrollo
estratégico de la mglon fnonteriza nom&s‘t% del ‘pais. \ o |

} A..._.
Que, el articulo 8° dé1 IaL_l;ey Umv,gersutana, estabiece que Ia‘g autonomna mherente a las
Universidades se ejerce de' conforrmdaq con la Constitucién y la las Ley&c deltar ‘Republica e implica
los derechos de aprobarﬂsu propio estatuto y: gobernarse de acuerdo con él,,ongamzar su sistema
académico, econdmico y admlmstratsvo S O |
b L

L
Que, mediante Resolucngﬁ"de %misnon Ol-g%é\ﬁizadora -N° 461 2021-l?lNF/CO}de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resﬂglr\'fje aprobar eliEstatuto;de la Unwersid:}d Nacional de Frontera.

mmﬂtﬁﬁ'_—a _..-‘
Que, en el Estatuto en mencion, ‘en su TITULO NI se M{’,establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DER@GATORIAS 9
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A. DISPOSICIONES mmsrrorms“j CIONR N

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION QRGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos
de gobiermo que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido
en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas
de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno de
la universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones
que permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso
de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen
a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias gfel, Rector.. ;
¢) Los Coordinadores de Ff_,,cmtlid tiene, ambuciones de Decano

LAINA

QUINTA. ORGANOS DE/ALTA DIRECCION
Durante el proceso.de-constitucién de la UNF, los Organos de Alta:Direccién de ésta, lo
constituyen:
a) La Pri&sndenaa de Comnsiénmdora, yraque cumple funcxones asignadas
al Rectorado. | | - \ﬁ | << |
b) La Vmepresndencua Académm’é“dem(:om:s:on | Orgamzadora, que cumple
funclonﬁs asignadas al Vlcerreg._'gfrado Académlco* { LL) |
¢)la Vlg:epreslcéencia ‘de Investigacion de Comus:én Orgamzadora, que cumple
funcuon&s asngnadas aIrVicerrectorado de Investigacnon; w—p ;

Que, en ese sentido el ::tr!:acmlmg 22° del Estatuto [nsutucmnal rysenala,]que,es; “Atribucion del
Consejo Universitario. - f) COncordar Y rattﬁcanlos planes dc} estuduosf;y de'trabajo propuestos

por las unidades académlcas \ %.__.W.--- — J U

Que, mediante Resolucién te Gaisiin o@aﬁims éozsﬂwco de fecha 18 de julio
de 2025, se aprobo el PIau?”dex‘I‘raba?E:‘de&esponsabmdad Socuaké!nigersataﬁo denominado:
“Fortalecimiento de capac:dades%en temajsdde gestion” pubhca, dlmaﬁomamzacronal proyectos
Invierte.pe, presupuesto por nesultados, en beneﬁcuo deéMumcipaltdad Distrital de Mancora y
Organos”, presentado por la Mg. Janet del. Rodio Sénchez Castro, Mg. Fany Marcela Oviedo
Rojas, Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca, Dr. Segundo Williams Ubillis Farfan y Mg. Marco
Timana Alvarez, docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad
Nacional de Frontera.

Que, con Oficio N° 1260-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 12 de septiembre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite al Vicepresidente
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“Afio de la recuperacidn y consolidacidn de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

| Académico, remite el informe final del Plan de Trabajo en mencién, para su aprobacidn y
posterior certificacion.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 056-2025-SO-CO, de fecha 25 de septiembre del 202S, en Sesidn
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion,. por_unanimidad se.acordd:. APROBAR e/ Informe
Final del Plan de Tfabap de Responsabilidad Social Universitario a@mmma&?\ Fortalecimiento
de capacidades en tanas age gesafon pub/xa, dmﬁiwgamzacw pmyectw Invieftepe,
presupuesto por resuﬂaabs, en beneficio de Municipalidad Dml‘a!de M&f.mra y Organos”,
presentado por la Mg. \Janet-del Rocio Sénchez Castro, Mg. Fany Marcela-Oviedo Rojss, Dr.
Segundo Juan Carlos Carnero m&'a Dr. Segundo- m?%ams Ubillis Fan’an yMg Marco Timana
Alarez, docentes de b ﬁacw&ad aﬁeﬁg‘anaas Ecmom@sxy\ Ambmiabs a%e la Universidad
Nacional de Frontera, qmcamanexo pmemtegfa tea@b;mggsmmfm
Estando a lo expuesto y1 en- uso de las atnbumqgss confendas por la Ley Uni Uni’versutana Ley NO
30220 y por ga < Resolucnﬁn Viceministerial N° 045 2023 MINEDU vy ——
Acta de Acuerdos de S&sion 9rdnnana de Cormsuon Orgamzadora N° 056~2025-SO CO de fecha

25 de septiembre del 2025. -
1 I ] ®)

SE RESUELVE: i U \ o
\ vt f u

ARTICULO PRIMERO. A ﬁPROBAR el Informe F‘nal del Plan de Traba]o de Responsabilidad
i el AN

Social Universitario denommado?Fortaleclm:ento de capaqdades en hemafs de gestion publica,
clima organizacional, proyectos Invuerte pe, presupuest&por resuitados en beneficio de
Municipalidad Distrital de Mancora y Organos presentado por. la Mg -Janet del Rocio Sanchez
Castro, Mg. Fany Marcela Ovnedo Rojas, Dr Segundo*Juan Carlos Camero Malca, Dr. Segundo
Williams Ubillis Farfan y Mq. Marco Tirnana Alvarez, docentes de la Facultad de Ciencias
Economicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emisién de certificados del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitario denominado: “Fortalecimiento de capacidades en temas de
gestion publica, clima organizacional, proyectos Invierte.pe, presupuesto por resultados, en

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

beneficio de Municipalidad Distrital de Mancora y Organos”, en mérito a lo aprobado en el
articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos méas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

www.unf.edu.pe
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1. Titulo del Plan de Trabajo de RSU.

“PLAN DE TRABAJO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TEMAS DE
GESTION PUBLICA, CLIMA ORGANIZACIONAL, PROYECTOS INVERTE.PE,
PIZESUPUESTO POR RESULTADOS, EN BENEFICIO DE MUNICIPALIDAD DE
MANCORA”

2. Facultad.

Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales de la Universidad Nacional de
Frontera.

3. Datos de Docentes
responsables

Mg. JANET DEL ROCIO SANCHEZ CASTRO

Mg. FANY MARCELA OVIEDO ROJAS

Dr. SEGUNDO JUAN CARLOS CARNERO MALCA.
Dr. SEGUNDO WILLIAMS UBILLUS FARFAN

Mg. MARCO TMANA ALVAREZ

Mg. JANNYNA RETO GOMEZ

4. Datos de equipo organizador

_FORMATO ORGANIZADORES

OPCIONAL

. OBSERVACION
~ Nombres

~ DNI Apellidc

2025 CARNERO SEGUNDO JUAN

02806880 ORGANIZADOR MALCA CARLOS sicarnero@unf.edu.pe

02683825 2025 ORGANIZADOR OVIEDO ROJAS FANY MARCELA foviedo@unf.edu.pe
2025 TIMANA

05643990 ORGANIZADOR ALVAREZ MARCO mtiman f.edu.
2025 SANCHEZ

01292558 ORGANIZADOR CASTRO JANET DEL ROSIO isanchezc@unf.edu.pe
2025 UBILLUS

06307135 ORGANIZADOR FARFAN SEGUNDO WILLIAMS  wubillusf@unf.edu.pe

02830506 2025 ORGANIZADOR RETO GOMEZ JANNYNA jret unf.edu.pe

| Celda formato texto verificar los 8 digitos obligatorios

Afio en curso

| Registro brindado por Secretaria General

Tipo de Participacién: ORGANIZADOR - PONENTE - PARTICIPANTE
OBLIGATORIO LOS APELLIDOS EN MAYUSCULA

OBLIGATORIO LOS NOMBRES EN MAYUSCULA

www.unf.edu.pe



5. Tiempo de Ejecucién del Plan de Trabajo

El plan de capacitacién y orientacién vocacional se realizd en el los ambientes de la
Universidad Nacional de Frontera con la participacién de la comunidad universitaria.

Fecha de Inicio: 26 de mayo 2025
Fecha de Término: 25 de julio 2025
N° de semanas: 4 semanas.
Total, de horas ejecutadas: 48 Horas.

6. Descripcion de Actividades Realizadas.

En el marco de la responsabilidad sodal universitaria, el presente proyecto se llevd a cabo con
el apoyo de la Munidpalidad de Mancora, permitiendo a los estudiantes aplicar sus
conocimientos y fortalecer su compromiso ético-profesional. Las actividades se desarrollaron en
torno a los siguientes ejes tematicos:

6.1. Sistema de Invierte.pe

Se realiz6 una capacitadén orientada a dar a conocer los lineamientos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones — Invierte.pe. La actividad permitié que los
participantes comprendieran los procedimientos técnicos y normativos para la formulacidn,
evaluacién y ejecucién de proyectos de inversidn plblica, destacando la importancia de
optimizar el uso de los recursos publicos y generar un impacto positivo en el desarrollo local.
6.2. Clima Organizacional

Se llevaron a cabo talleres participativos destinados a diagnosticar y reflexionar sobre las
percepdones de los trabajadores en torno al ambiente laboral. La dindmica incluyd encuestas y
dindmicas grupales que ayudaron a identificar fortalezas y debilidades en las relaciones
interpersonales, la motivacién y la comunicacidn institucional. Estas actividades promovieron el
trabajo en equipo y la bisqueda de estrategias para fortalecer el bienestar organizacional.
6.3. Gestidn Publica

En este eje se desarrollaron exposiciones y andlisis practicos sobre los principales procesos de
la administracién publica. Los participantes revisaron normativas, procedimientos
administrativos y principios de transparencia, eficiencia y eficacia en la gestién. Asimismo, se
discuti6 el rol de los gobiernos locales en la atencidn de las necesidades ciudadanas, generando
un espacio de reflexidn critica y propositiva.

www.unf.edu.pe



6.4. Gobernabilidad

Finalmente, se abordé el tema de la gobernabilidad mediante sesiones orientadas a la
importancia de la partidpacidn ciudadana, la rendicién de cuentas y la consolidacién de la
democracia local. Se enfatizé la necesidad de construir relaciones de confianza entre
autoridades y poblacidn, resaltando ejemplos précticos de buenas practicas de gobernanza y el
impacto de estas en el desarrollo sostenible del distrito de Mancora.

7. Dificultades Encontradas.

Durante la ejecucidn del proyecto de responsabilidad social universitaria denominado
“Fortalecimiento de capacidades en temas de gestién publica, clima organizacional, proyectos
Invierte.pe, presupuesto por resultados, en beneficio de la Munidpalidad de Mancora”, se
identificaron diversas dificultades que incidieron en el desarrollo de las actividades programadas:
7.1, Limitaciones de tiempo y disponibilidad del personal municipal

Uno de los prindpales retos fue coordinar las capacitaciones y talleres con los funcionarios y
trabajadores de la municipalidad, debido a la carga laboral cotidiana que enfrentan. En algunos
casos, la asistencia fue pardial, lo que redujo la continuidad de los procesos de aprendizaje y
generd la necesidad de reprogramar sesiones.

7.2, Escasez de recursos logisticos y tecnolégicos

Si bien se conté con el apoyo de la municipalidad, las limitaciones en equipos de proyeccién,
conectividad a internet y espadios adecuados dificultaron la dindmica de trabajo. Esto afectd la
implementacién de metodologias participativas y el uso de material audiovisual de apoyo.

7.3. Brechas en los conocimientos previos

Se evidencid que algunos participantes no contaban con una base conceptual sdlida sobre temas
técnicos como Invierte.pe o el Presupuesto por Resultados, lo que requirié destinar mayor tiempo
a la explicacidn de fundamentos antes de avanzar en aspectos mas complejos.

7.4. Resistencia al cambio en practicas organizacionales

En el abordaje del dima organizacional y la gestidn publica se identificd derta resistencia por
parte de algunos servidores para reconocer problemas internos vinculados a comunicacion,
liderazgo y trabajo en equipo. Esta situacidn limitd la apertura para generar propuestas de mejora
y asumir compromisos de cambio.

7.5. Contexto institucional y normativo cambiante

Las modificaciones constantes en lineamientos y normativas de gestién publica, especialmente
en los sistemas de inversion y presupuesto, representaron un desafio adidonal. Esto obligd a los
fadlitadores a actualizar continuamente los contenidos y adaptarios a la realidad local de la
municipalidad.

www.unf.edu.pe
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9.

Participaciones en las actividades realizadas

El proyecto de responsabilidad social universitaria “Fortaledmiento de capacidades en temas
de gestién publica, dima organizacional, proyectos Invierte.pe, presupuesto por resultados,
en beneficio de la Munidpalidad de Mancora” contd con una activa participacién de los
servidores publicos y colaboradores de la municipalidad.

En total, se registré la particdpadén de 50 asistentes, entre funcionarios, trabajadores
administrativos y personal de apoyo, quienes intervinieron en las diferentes sesiones de
capacitadén y talleres. Esta cifra evidencia el interés institucional en fortalecer competendias
vinculadas a la gestién publica, asi como la disposicién del personal para involucrarse en
espacios de aprendizaje colaborativo.

Conclusiones.

Del desarrollo del proyecto de responsabilidad sodal universitaria “Fortalecimiento de
capacidades en temas de gestion publica, clima organizacional, proyectos Invierte.pe,
presupuesto por resultados, en beneficio de la Municipalidad de Mancora®, se derivan las
siguientes condusiones:

Relevancia de la transferencia de conocimientos. Las actividades permitieron a los funcionarios
y trabajadores municipales fortalecer sus capacidades técnicas en temas vinculados a la
gestién publica, generando mayor comprensidn sobre la importancia de la planificacién, la
eficiencia administrativa y la aplicacién de herramientas modernas como Invierte.pe y el
Presupuesto por Resultados.

Impacto positivo en el dima organizacional. Los talleres facilitaron la reflexién sobre la
comunicacidn interna, el liderazgo y el trabajo en equipo, contribuyendo a identificar areas de
mejora en las relaciones laborales y promoviendo una cultura organizacional més colaborativa.
Participacién significativa. La asistencia de 50 participantes refleja el interés de la
Municipalidad de Mancora por promover procesos de capadtacién continua, asi como la
disposicidn de los trabajadores para involucrarse en actividades de aprendizaje orientadas a
mejorar el servicio a la ciudadania.

Articulacién universidad-municipalidad. El proyecto demostré la importancia de la vinculadidn
entre la universidad y las entidades locales, estableciendo un espadio de cooperacién que
contribuye al desarrollo territorial mediante la transferencia de conocimientos y la formacién
ética y profesional de los estudiantes.

Retos persistentes. Pese a los logros alcanzados, se identificaron limitaciones en recursos
logisticos, disponibilidad de tiempo y resistencia al cambio en algunas practicas institucionales,

www.unf.edu.pe
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lo que evidendia la necesidad de dar continuidad a este tipo de iniciativas para consolidar una
gestidn publica més efidente y participativa.

10.Recomendaciones

Se recomienda dar continuidad a las actividades de fortalecimiento de capacidades mediante
un plan de capacitacién permanente en coordinacién entre la universidad y la Municipalidad
de Mancora. Este plan debe priorizar la actualizadén en normativa de gestién publica,
Inﬁerne.pe y Presupuesto por Resultados, asi como promover estrategias de mejora del clima
organizadonal. Asimismo, se sugiere garantizar recursos logisticos adecuados y fomentar la
partidpadén activa de todas las dreas municipales. De esta manera, se consolidard una gestién
més eficiente, transparente y participativa, contribuyendo al desarrollo institucional y al
servido de calidad hadia la ciudadania local.

www.unf.edu.pe
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Resolucién de Aprobacion del

Resolucidén de Comisién Organizadora N* 555 -2025-

N°® 555 2025-

. DN1 Folio | Numero

02806880 2025 ORGANIZADOR
02683825 2025 ORGANIZADOR
05643930 2025 ORGANIZADOR
01292558 2025 ORGANIZADOR
06307135 2025 ORGANIZADOR
02830506 2025 ORGANIZADOR

Apellldos

Nombres Email

Evento UNF/CO UNF/CO
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TEMAS
Nombre del Plan de Trabajo de DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y PROYETOS
RSU: INVERTE.PE EN BENEFICIO DE MUNICIPALIDAD DE
MANCORA.
Resolucion u Memorandum de
Aprobacion de Emisién de
Certificados
Inicio 26 de mayo 2025
i Finaliza 25 de julio 2025
Horas Académicas 48 horas
FORMATO ORGANIZADORES
._ OBLIGATO RIO Shuie e
. OBSERVACION

SANCHEZ CASTRO  JANET DEL ROSIO
UBILLUS FARFAN  SEGUNDO WILLIAMS wubillusf@unf.edu.pe
RETO GOMEZ JANNYNA

CARNERO MALCA SEGUNDO JUAN CARLOS  sjcarnero@unf.edu.pe

OVIEDO ROJAS FANY MARCELA foviedo@unf.edu.pe
TIMANA ALVAREZ MARCO mtimana@unf.edu.pe

jretog@unf.edu.pe

www.unf.edu.pe
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LEYENDA

Celda formato texto verificar los 8 digitos obligatorios

Afio en curso

Registro brindado por Secretaria General

Tipo de Participacién: ORGANIZADOR - PONENTE - PARTICIPANTE
| OBLIGATORIO LOS APELLIDOS EN MAYUSCULA

OBLIGATORIO LOS NOMBRES EN MAYUSCULA

FORMATO PARA IMPORTAR PART

ICIPACIONES

0 RIOT ;' OPCIONAL
DNI | Folio | Numero sellidos Email OBSERVACION
02806880 2024 PONENTE CARNERO MALCA SEGUNDO JUAN CARLOS sjcarnero@unf.edu.pe docente UNF
02683825 2024 PONENTE OVIEDO ROJAS FANY MARCELA vied nf.edu. docente UNF
05643990 2025 PONENTE  TIMANA ALVAREZ MARCO mtimana@unf.edu.pe  docente UNF
01292558 2024 PONENTE SANCHEZ CASTRO JANET DEL ROSIO isanchezc@unf.edu.pe docente UNF
06307135 2025 PONENTE UBILLUS FARFAN  SEGUNDO WILLIAMS wubillusf@unf.edu.pe  docente UNF
02830506 2024 PONENTE RETO GOMEZ JANNYNA jretog@unf.edu.pe docente UNF
LEYENDA
Celda formato texto verificar los 8 digitos obligatorios
Ao en curso

Tipo de Participacién: ORGANIZADOR - PONENTE - PARTICIPANTE

| l

| OBLIGATORIO LOS APELLIDOS EN MAYUSCULA
| OBLIGATORIO LOS NOMBRES EN MAYUSCULA

www.unf.edu.pe
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EVENTO DE RSU 2025-1: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN TEMAS DE CLIMA
ORGANIZACIONAL Y PROYETOS INVERTE.PE EN BENEFICIO DE MUNICIPALIDAD DE MANCORA.”

Fecha: julio del 2025
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
TEMAS DE CLIMA ORGANIZACIONAL Y PROYETOS INVERTE.PE EN BENEFICIO DE
MUNICIPALIDAD DE MANCORA

La Universidad Nacional de Frontera agradece tu participacién en esta capacitacién,
desarrollada por nuestros distinguidos docentes: Fany Marcela Oviedo Rojas, Mg. Janet del
Rocié Sanchez Castro, Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca, Dr. Segundo Williams Ubillus
Farfdn, Mg. Marco Timana Alvarez y Mg. Jannyna Reto Gomez.

Y te invita a responder esta breve encuesta de satisfaccion. Tu opinidn es muy valiosa y nos
permitird seguir mejorando la calidad de nuestras actividades formativas.

/\ \mportante:

Te solicitamos ingresar tu nombre completo unicamente con fines administrativos para la
emisién del certificado correspondiente. Todas las respuestas serdn tratadas con absoluta
confidencialidad y no serdn asociadas a tu identidad.

iGracias por tu tiempo y colaboracidn!

Apellidos
13 regspuastas

1(T7.7%) 1 (7.17 %) 1 (7.17 %) 1 {7.17 %) 1 {7.I? %) 1 (?.17 %) 1 (?.17 %) 1 tT.I'.? %) 1 {7.17 %) 1 (?.l? %)

0
ANDRADE CHE... Camero Maka Curi Pafta MORALES VAR... Prieto Morales  Sandoval Semin...
Avila Saavedra Chau ordinola Cdrdova Rujel Morates Zapata Prieto Tavara de... Silva §...

15



1.2

Nombres
13 respuestas

2

1{7']? %) 1 [7.IT %) 1{7.3 %) 1 (7.]7 %) 1{'7.1'.? %) 1 (T.I'! %) 1(7.7 %) 1(7.]?' %) 1 (T.I? %) i(?-}? %) 1 (T-l? %)

1

o
ALEXIS JEAMP... Brandol Jonayker  Danitza tvonne Frescia Sabrany Jaeysi Enith Patricia De los...
Betty Lillana Brenda carolina Denis Alsjandro Guido Aldair LUZ MILAGROS Segund...

Los objetivos de la capacitacién fueron:
13 respuestas

@ Muy pertinentes
@ Peninentes

@ Poco pertinentes
@ No pertinentes

Los contenidos de la capacitacién fueron:
13 respuastas

@ Muy pertinentes
@ Peninentes
23,4% @ Poco pertinentas
@ No pertinentes




Las presentaciones fueron féciles de seguir:

13 respuaatas
@ si
® No
El contenido fue oportunc y de calidad:
13 respuestas
@ s
@® No
¢ Los expositores dominan los temas tratados?
13 respuestas
@ s
@ No




iLos expositores tienen dominio de grupo?
13 respuastas

@ Si
® No

¢Los expositores estimulan la participacién e intercambio de ideas y experiencias?
13 respuestas

@ si
@ No

¢La organizacion del taller y el soporte logistico fueron adecuados?
13 respuastas

@ st
@ No
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iLa sesidn se cumplié en horario dispuesto?

13 respuestas
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41903833 2025| Partidpacion | \ ZAFRALN 5] REYNOSO WILBORT MARTIN g
2025 | Partidpadion | RLAMONCG g’ CARRASCO MILENA LUCIANA 230100 e o pe )
2025 | Participacion  |CHUMACERO CORONADO JUAN ROGELIO TDIT0N Ve . pe
2025 Partidpacion ESCOBEDO CASTILLO, MARIAJOSE JACQUELINE 02320101 3un .o pe ..
2025 Participacion | FLORES |NOLE, GHORDAN FRI0 4ot cdu.pe
2025 Partidipacion | MARTINEZ GARCIA, JUAN FERNANDO FOLRXO01 Rk ok pe
2025 Participacion MINAN RIVERA, JOSE GRABIEL 0010 U edupe
2025 Partidipacion | MORETO [paLACIOS, ANGEL GRABIEL T2V TOT0THpur. od.pe
2025 Partidipadion | MUROZ SOBRINO, DARIANA DOMINIC F02I010 e . pe
2025 Partidpacion | NAVARRO RAMIREZ, KEYKO ESTRELLITA IOT0T G e pe ESTUDIARTES QUE
2025 Particdpacion  |NICOLAS VIERA, ABRAHAM JOSUE TOII0T026@ut e PARTICIPARON EN EL
2025 Partidpacion | PORRAS VILCHEZ, MARIA FERNANDA IOt e e PROYECTO Y PARTE
2025 Participadion POZ0 VASQUEZ, ERICKA GIULLIANA 2023201032@und.odu.pe DELEGUIRG
2025 Partiipacion | SERNAQUE JIMENEZ, [xevin DaviD 201017 urd . pe ORGANIZADOR
2025 Partidpacion |SEVERINO QUEZADA, CRISTHY THALIA FI01038u odu.pe
2025 Participacion SILVA CARMEN, JORGE ISRAEL 202320103 %@t odu.pe
2025 Participadon  |SILVA CHANDUWVI, ANDRY EZEQUIEL 201201000t o pe
2025 Participacion | TEJERO NOBLEIAS, MARIA ALEJANDRA 010U o pe
2025 Partidpadion VILLARREYES VILCHEZ LESLY ELIZABETH TOTTR010HRT 00 pe
2025 Participacion | VILLEGAS PALACIOS, JERSON ALDAIR TRIN TRt o pe




