SULLANA

"Modehrmmradﬁnv lidacidn de la Eco ia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 797-2025-UNF/CO

Sullana, 26 de setiembre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 043-2025-UNF-FCET/JESCA de fecha 08 de setiembre de 2025; Oficio N° 01530-
2025-UNF-VPAC/FCET de fecha 09 de setiembre de 2025; y,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 180 defla =Constitucidn- Politica- del-Perd;-prescribe- que- Ia\Universidad es

auténoma en su régimen normativo, de.gobuemo, academlco, administrativo y eaconomico Las
Universidades se rigen por sus propios’ atatutos enel marco dela Constltucnén y de las leyes.

Que, mediante Ley N° -29568 gd 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y, provm?a de Sullana, departamer__n__to de Piura, con ﬁm%s de fomentar
el desarrollo sostembl? g_e IaI Subreglon Ludégo»*(:astlllo\coionna, en_armonia con la
preservacién del medio arnbiente y el d?arrollo _eeonémlco sostemble:j yi contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategico de la reguon 1"I'E\ti=irizaE noroeste del pais. __fu
el \ \L \ / j

1
\ r e

Que, la Ley N° 30220, Lev Umversutana en el artaculowS" pre\(’g,flos Pnncipaos que rigen a las
Mejoramiento continuo de "l@calldad a{cad%mlca, y engel numeral 5. 131. Intemaaonallzac:on
Precisando la acotada Ley que,lla mvestrgacaén constituye una{funcion esem?l y obligatoria
de la universidad, en fa cual partic:lpanxlos docentes,_estudlantes y graduados a través de
redes de investigacion nacional ‘o mternactonal t:readas por las mstltucuon&s universitarias
publicas o privadas. \is.-\_._\

..K..——P‘ = e ;&‘&-_..m— .Y
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Que, el articulo 8° de la Ley “U::lve?gitariggb establece que’ Ia autonorma inherente a las
Universidades se ejerce de conforrmdad con & la” Constﬁucudn y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su proplo estatuto y¢ gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.._.—"

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacidn y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
“condiciones bdsicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de goblemo de la_universidad. Encontrandose la_Comision organizadora
facultada a emit:r r&soluaones que perrmtan eI adecuado funqonamaento de la
universidad hasta culmmar el promso de stltu

() |

—]
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF |
Durante el prooeso de oonstltuaon dela Universidad ei gobeerno de ésta se ejerce
por: C 1 M ; ?{\ \ sﬂ& | <C |
a) La Comns:én Onganizadora,muene atnbucaones admxmstratwas que
competen,a. la Asamblea Univers.ltana, al Conse]o Univers:tam y al Consejo
A [V
de Facultat ] p _
b) El indente de la Comnsnén Omani@’ig,m’de la UNF tiene atribuciones Pigina | 2

'*Wa. -

propias ¢ del Recl:or g f,;;.:' T | =
¢) Los Coordinadores de Facu!tad tiene: atnbuc:ones deIDecano
(J M  § 1., "' -f.. J
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION-@,_ / f
Durante el proceso de constltuuon de la UNF, los Organos de Alta DII'ECCKSI’\ de ésta,

lo constltuyen' 7\ e ,r &, j
a)la Presndenaa de Comzsion Organizadora, que curnple funciones asignadas
al Rectorado. '& )_,-'f; ﬂ"*—*—«q..,___v_r_.,,_.ﬁj P

b) La Vncepresidenc\lg *‘Académma de Comision Orgamzadora que cumple
funciones asignadas al' Vlcemecnorado Academico

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el

Consejo Universitario tiene como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

www.unf.edu.pe

Av. 5an Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canadd Distrito y Provincia de Sullana



. SULLANA

"Modelarecupemddny lidacidn de la Ec ia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 202 1,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucidn y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

TERS

s

Que, a través de la Resolucién de Comisidn Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los
planes de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, el numeral 8.2. de la citada directiva sefiala que para la “Formulacién de Planes de
Trabajo gestionados por docentes, estudiantes y/o graduados de la UNF":

« El docente, estudlante yio graduado responsable presenta el pian de trabajo a su
respectiva coorgmaaon conforme.a !os Formatos o1y 02 segun oorresponda, para
su evaluacién v/o apmbacion, -siendo™ posteriormente= remmdo a Ia Direccién de
Extension Cultural ychyeccion Social — DECPS; las unidad&s/oﬁuna&tendran un plazo
maximo de cingo (05). para elevar Ios planes de trabajo de RSU a las instancias
cornespondtentes SR A i
¢ La Direccion de Extensnén Cultural y Proyecclén Socnal eleva e!”plan de trabajo de
RSU a \ﬁcepresudaaa Académlca,,,_la-tmis;ha[ qu’é debeﬁmna’ su factibilidad,
remitiéndolo a 3 Pr&mdéncsa para ser evaluado y postenorrnente apnobado con
Resolucion de C?m&(m Orgamzadora o
e De presentarse falencias u Job{.;e;&rvaciones en los planes de trabal? de RSU, los Pigina | 3
mlembros de la Sesﬁnj Extraordinaria’de- Gomtsién Orgamzadora;’::levolverén dicho

levantamiento de observacuone?; respectwas, porﬂparte del responsable(s) del Plan de
Trabajo de RSU, en un\ . plazo que no. emﬂa@y72 horas, de Io 'contrario serd
desestimado e mfonnado a las mst:anc:las supenor&s correspondient&s
e La Direccién de Extension Cuttural 'y Proyeccion Soaalﬁ;;njgtlﬁca a la Facultad
respectiva, la resolucuén obtenida, en un plazo maximo’ de “c\igco (0S) dias habiles.
“‘nw
Que, con Oficio N° 043-2025- UNF-FCE!‘/JESCA, Jt:!e fecha 08?21& setiembre de 2025, la Dra.
Johanna Elena Santa Cruz Arévalo remite. ala Coomlﬂggaén “de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo, el Plan de Traba]o de Responsabilidad Social Universitario
denominado: “Turismo Social en Sullana: Estrategias para la Inclusién y el Desarrollo Local
Sostenible”, para su aprobacion.

Que, mediante Oficio N® 01530-2025-UNF-VPAC/FCET, de fecha 09 de setiembre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo solicita a Presidencia de
Comision Organizadora, la aprobacién del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitario denominado: “Turismo Social en Sullana: Estrategias para la Inclusion y el

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Desarrbllo.Locaf Sostenible”, ejecutado por la docente Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo,
para su aprobacion.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 056-2025-S0O-CO, de fecha 25 de setiembre del 2025, en Sesidn
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordé: _APROBAR el Plan de
Trabajo de Respmsabﬁdad Social Unfve:s:bm a&oamqapb “Turismo Soaa! en Sullana:
Estrategias para la mdmm yda@sam::fb wmm*: prwentadopor!a Dra. Johanna
Elena Santa C}'uzArévab docantea&ek Facultad de mmasﬁnp:esarfabsy Turismo de la
Ummsm@d Nacional a@ Fronrem que como anexo forma parte mtegrante de la presente

N© 30220 y por la R&eolucnén Vlcemmisté‘rial N" D45-2023~MINEDU Resolucién chemnmstenal
N° 064-2024-MINEDU yJ Acta de Acuerdos de\Ses«Sn Ordinaria de Comnsnon Ozgamzadora N°
056-2025-50-CO, de fecha. 25 de setiembre de 2025. "

SE RESUELVE: m | [ Y = |
e TS | 1 ol
ARTICULO PRIMERO. ¢ ,"APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabllldad Social
Universitario denominado: "“l‘urismo Socaal en Sullana Estrateglas paraula inclusion y el
desarrollo local sostemble o presentado por la Dra. J?hanna Eiena Santa Cruz »}revalo, docente
de la Facultad de Qencuas Empresanales y . Turismo.de la. Umvvergdad Nacuonal de Frontera,
que como anexo forma parte mtegrante de la presente resolucion. '
N o ” @) ,-'
N a : ,_,,..-W"y V d
ARTICULO SEGI.INDO - DISPONER que.. la docente responsable del citado plan, se

-—W'-*J

1

#

resolucidn. —

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria:

> Turismo Social en Sullana: Estrategias para
5 la inclusion y el desarrollo local sostenible

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Docente responsable:
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo

Sullana - Peru
2025
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizédora
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

SULLAKA

1. Titulo del Plan de Trabajo de RSU:

Turismo Social en Sullana: Estrategias para la inclusidn y el desarrollo local sostenible
2. Facultad:

Facultad de Ciencias empresariales y Turismo

3. Datos del Docente - responsable:
« Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo (docente responsable)
4. Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU: Sullana

§. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
plan de trabajo de RSU: Sector turismo en Sullana

6. Linea (as) de accién de RSU: Linea de Ambiente y Sostenibilidad
7. Temética a trabajar: Gestion y Educacion ambiental
8. Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

El plan de trabajo estd enmarcado dentro del Plan Estratégico Institucional de la UNF 2020-
2025, aprobado mediante RCO N° 197-2022-UNF/CO, la cual sefiala en su objetivo
estratégico 03 (O.E. 03), fortalecer las actividades de extensién cultural y proyeccion social
de la comunidad universitaria, siendo las actividades estratégicas 03.01 (AEI 03.01),
Progrhma de responsabilidad social universitaria (RSU). Este plan cobra importancia y
trascendencia, porque desarrollard en la comunidad universitaria, preferentemente en "/
nuestros estudiantes una interaccién con la comunidad objetivo. El turismo social en Sullana
se encuentra vinculado con las iniciativas que buscan fortalecer la identidad cultural y
promover el turismo local con enfoque sostenible e inclusivo, buscando que la poblacidn
participe activamente y se beneficie de esta actividad. La inauguracion de la caseta turistica
en Sullana, organizada por la CiAmara de Comercio junto con la Universidad Nacional de la
Frontera, es un ejemplo de esfuerzo para guiar y orientar a turistas, promoviendo una
experiencia segura y enriquecedora, y fomentando el valor cultural de la regién.

En un contexto mas amplio, en la region Piura, donde se ubica Sullana, se promueve el
turismo regenerativo, que es un modelo turistico que no solo busca sostenibilidad, sino
también el beneficio directo y duradero para las comunidades locales, el medio ambiente y
la economia. Este modelo prioriza la participacion de la poblacion local, fortaleciendo la
economia social, respetando el patrimonio cultural y natural, y creando empleo sostenible
a través de actividades como talleres artesanales, caminatas guiadas y uso de energias
renovables.
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Por tanto, incorporar el turismo social en Sullana implica trabajar en conjunto con la
comunidad para potenciar su identidad, crear oportunidades de empleo y desarrollo
econdmico, y fomentar un turismo inclusivo y sostenible que respete su patrimonio y
entorno, acercando a las personas vulnerables con actividades turisticas.

El presente Plan de trabajo de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
denominado “Turismo Social en Sullana: Estrategias para la inclusion y el desarrollo local
sostenible”, se enmarca en la funcion del docente universitario segin Ley Universitaria N©
30220, asi mismo, busca fortalecer competencias y destrezas en formacidén de los
estudiantes involucrados.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

Contribuir y desarrollar acciones en favor del desarrollo del turismo local, involucrando a
las personas vulnerables a participar de actividades turisticas.

10. Breve descripcién del problema a abordar:

Este proyecto denominado: “Turismo Social en Sullana: Estrategias para la inclusion y el
desarrollo local sostenible”, destaca la importancia de aportar a través de condiciones,
disefiando e implementando estrategias enfocadas en la inclusién social y el desarrollo
sostenible del turismo, fortaleciendo la participacion comunitaria, sobre todo de los mas
vulnerables, con criterios de equidad, sostenibilidad e innovacidn.

/:I 1. Objetivos del Plan de Trabajo de RSU (generales / especificos):
Objetivos generales:

» Promover el desarrollo inclusivo y sostenible del turismo local en Sullana,
fomentando la participacion de personas vulnerables para mejorar su calidad de vida
y fortalecer el desarrollo cultural de la comunidad.

Objetivos especificos:

e Disefar e implementar talleres de capacitacién y sensibilizacidn dirigidos a personas
vulnerables para su inclusion efectiva en actividades turisticas.

e Fortalecer alianzas entre actores publicos, privados y comunidad local para
desarrollar proyectos turisticos que integren a grupos vulnerables y promuevan el
turismo social y sostenible en la provincia.
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12. Numero de beneficiarios esperados:
Personas vulnerables de la provincia de Sullana.
Duracién del Plan de Trabajo de RSU:
Inicio (dia/mes/afio): 15 de septiembre del 2025

Término (dia/mes/afio): 19 de diciembre del 2025

13. Horario semanal de ejecucién del Plan de Trabajo de RSU:
4 horas semanales

14. Actividades por desarrollar:
14.1. Descripcién detallada de actividades:

1. Presentacion del plan de trabajo. E| proyecto elaborado es presentado a la
responsable de facultad y posteriormente sigue el proceso contemplado de
acuerdo con la Directiva aprobada mediante Resolucién N° 120-2021-UNF/CO.

2. Aprobacion del plan de trabajo. Revision por parte de las unidades
encargadas y la aprobacion de este mediante acto resolutivo.

3. Coordinaciones con participantes del plan y estudiantes del VII ciclo
- FCET: realizacién de cronograma.

4. Trabajo de campo: Brindar talleres y desarrollo de ruta turistica acercando la
actividad turistica a las poblaciones vulnerables.

5. Elaboracion del informe final Recopilacion de toda la data brindada por los
participantes, toma de capturas de imagenes, registro de asistencia y
sistematizacion de la informacion.

6. Entrega del informe Final del proyecto. Entrega del informe
correspondiente a la responsable de acuerdo con la Directiva aprobada
mediante RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 120-2021-UNF/CO.

7. Revisién y aprobacion del informe final: Revisién por parte de las unidades
correspondientes y aprobacidn por parte de la CO, posteriormente realizar el
tramite correspondiente para la obtencion de los nimeros de folios para la
certificacion.

8. Entrega de certificacion y resolucion correspondiente. Emision de las
certificaciones correspondientes y la resolucion de término de plan de trabajo.
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14.2. Cronograma de Actividades:

N° HORAS/
ACTIVIDAD
Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem, Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.

1 P 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 b 15 16

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDADES

Presentaddn del plan de
1 |[trabajo a responsable de X 4
Facultad

Derivacidn de plan de
trabajo a Coordinaddén —

2 para a resoiniin X X X X
comespondiente,
Coordinaciones:
Estudiantes del VII cdo y X X 4
pobladiones vulnerables
Ejeaudén del plan de 4
trabajo. X X X X X
Elaboraddn del informe 4
X X
final.
Entrega del informe final a
responsable de facultad,
6 |para su tramite X X 4
correspondiente,  emisidn
de certificados.

le
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" 15. Equipos y/o Materiales a utilizar:
' « Lap tops / computadoras
+ Material de escritorio
16. Presupuesto general:

El presupuesto esta a cargo de los participantes del plan de trabajo (autopresupuestado).



