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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 826-2025-UNF/CO

Sullana, 03 de octubre de 2025.

VISTOS:

Carta S/N de fecha 16 de setiembre de 2025; Informe N° 766-2025-UNF/DGA/UA de fecha 18
de setiembre de 2025; Informe N° 279-2025-UNF-P-DGA/URH de fecha 18 de setiembre de
2025; Oficio N° 855-2025-UNF-P/DG de fecha 19 de setiembre de 2025; Informe N° 407-
2025-UNF-OAJ de fecha 25 de setiembre de 2025; Oficio N° 868-2025-UNF-DGA de fecha 26
de setiembre de 2025; y, .- S—— -
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CONSIDERANDO: j

e N A e L AN i

Que, el articulo 18° c!f:i la- Constutmon Politica del Perd, prescribe que la- Umversndad es
/ auténoma en su réglmen mma}:m, de gobiemo. académ admlmstrahvo y economico Las
Umversadades se rigen por sus proptos estatl}pos en gl\:aroo de la Consjhtuaén y de las leyes.
e rd ;‘ J 1 i b |

Que, mediante Ley N°! 29568 del 26 de julno de 201&se cfa la Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y pmvincia deiéulfana, departamento de Plura, coniﬁn&s de fomentar
el desarrollo sostenible de_ Ial Subreglon Luaano Castillo Golonna, eng_armoma con la
preservacion del medio amblelnte Y. el*desarrollo eoonomico gsostemble,) yi contribuir al

crecimiento y desarrollo’ estrateglco dela negtén fmnteﬁza noroeste del pals |
' l 7~ 3 %\ \ { x«ﬁ -'-J ’ @ .
~] Que, el articulo 8° de: Ia» Levy Umversataria, establece q:.le#fa autonomia’ mhenente a las hS
Universidades se ejerce de ynfonmdad con.-la- Constituoon y las Leyes dejla Republica e
implica los derechos de ap\mbar sut proplo estatuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econémico.y administrativo, / 44;,

\ < N ~ N/

Que, mediante Resolucién de Co\rg\usuon Orgamzadora N° 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar elestatuto de la Un&mi&d Nacional de Frontera.

TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisidn Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
gestion académica, de investigacidn y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

)

CUARTA. GOBIERNO.DE.LA.UNE.
Durante el proceso de constituaon de la Unwersidad el goblemo d}esta se ejerce
or: SUL LA A
competen -8 Ia:Asambiea Universitaria, al Consejo Universitanlt') y al Consejo
de Facultad -
b) El Pqesudente de la ComislontOrganizadom de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. ﬁ’{' N\ % < |
¢) Los Coordinadoreej de Facultad tiene: ambucnones de: Decano
\/ /
QUINTA. ORcAgaos DE ALTA %IRECCION Vi -
Durante el proceso de const:tumén de la UNF, Ios Organos de Alta Dlreccuén de ésta,

A £\ f | (L] -W

lo constituyen: | __ | | f;:-;;";g ~4" <. | | < |
a)la Presudenc:a de Comision Orgamzadora que cumple funuones asignadas
al Rectorado 31& Ny f 0’

b) La Vicepresldenoa Acaden‘uca demComslén Orgamzadora, que cumple

............

funciones asuggadas a! Vicerrectorado de Inmhgacuon

ﬁm e B

Que, el articulo 22 del Estatuto de la Uéversudadﬁe antera establece que es atribucion del
Consejo Universitario: i) Nombrar, contratar, promover Y. remover al personal administrativo,
a propuesta de la respectiva unidad.

Que, el Decreto Legislativo 1367 que amplia los alcances de los Decreto Legislativos 1243 y
1295 en su Articulo 5° - Modificacion de los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N© 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
establece en su item c¢) lo siguiente: “Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar
por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad,
por propia inicialiva o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion
se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia@ natural de
presentado”. (...)

Que, el numeral 13.1 Articulo 13° del mediante Decreto Supremo 075-2008-PCM que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, establece lo siguiente: ¢) Dedision unilateral del contratado. En
este caso, el contratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con
una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este
ultimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito
-dentro del tercer dia natural de presentado. (...)

Que, el articulo 59° del Reglamento Interno.de. Servidores. Civiles.de_la_Universidad Nacional
de Frontera, aprobado med;ante Resolucion de Comzsudn Orgarﬁadora N° 51‘1*§ 2021-UNF/C0
de fecha 23 de dnc:emtgire de 2021, prescnbe De fa Extindén de la relacion Laboral - Son
causas de la Extincidn de la rglacu(m laboral:“a) Por fallecimiento” deIJ Servudor civil, b) Por
extincién de La Entidad oontratante y ¢) Por renuncia o retiro voluntano del: Servidor Civil.

Que, mediante Resotuoén de Comusion B@anhadora NS 3}3~2024—Uh!!F/C0 de fecha 20 de
mayo de 2024, se contxata a. Ios ganadgkres del Concurso Publ:co;Proceso CAS NO 001-2024-
UNF denominado: “Conttatacion de Personal / Admlnistratjvo bajo laj rnodahdad de Contratacion
Administrativa de Semdos para la Umvers:dad Nadonal de Fronbera"* entre ellos a HEILLY
GARCIA LOPEZ, en la plaza de Especia?és\ta I de la Unidad de Abastecimiento |
£ F N\ A A \ = ‘
+ Que, con Carta S/N, de fecha 16 de setlembre de 2025 la Mg Hellly Garcua Lépez hace de
*/  conocimiento a la Jefa de Ia Umdad de Abastecrniento{su renunaa mevocable al cargo de
Especialista I de la Umdad de Abastedmé\ento de esta Casa Supenor de Estudios, por motivo
personales, la misma que se"efectivizara a, part:r delf17 de. sehembre de 2025 agradeciendo
por la oportunidad bnndada‘ 2 \ / | . _ ’;

% q: r B i FORINOWESE o W | Y r 2, y
Que, mediante Informe N° 766 2025 UNF/DGAJUA, de fecha 18 de setiembre de 2025, la Jefa
de la Unidad de Abastec:mlento pone en conocxmiento \de Iaf, D:recdon General de
Administracion la renuncia de ‘a, serwdora Heitly*x Gama .kopez, para su tramite
correspondiente. ‘“*-m-.‘,.m_m“_____A_F_, e =
Que, con Informe N° 279-2025-UNF-P-DGA/URH, de fecha 18 de setiembre de 2025, el Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos informa que, la servidora CAS en su documento de
renuncia solicita la exoneracion de plazo de preaviso, por lo que quedaria bajo el criterio
discrecional y potestad de la Entidad como empleador de aceptar la renuncia y exonerar del
plazo de ley, cumplimiento las formalidades establecidas en el literal ¢) del articulo 100 del
Decreto Legislativo N° 1057. Asimismo, una vez aceptada la renuncia debera formalizarse con

www.unf.edu.pe
Av. 5an Hilarién N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canadé Distrito y Provincia de Sullana



*mmumymmumm

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
la emision de resolucion, con la finalidad que sea notificada a este despacho y de acuerdo a
la competencia funcional inicie las gestiones de baja en los sistemas y proyeccidn de la
liquidacion de los beneficios sociales, de ser el caso.

Que, mediante Oficio N° 855-2025-UNF-P/DGA, de fecha 19 de setiembre de 2025, la Jefa de
la Direccion General de Administracion solicita a la Oficina de Asesoria Juridica emita opinion
legal respecto a la renuncia de la servidora CAS, Espedialista I de la Unidad de Abastecimiento,
a fin de continuar con el tramite correspondiente.

.Que con Informe N° 407-2025-UNF-OAJ, de fecha 25 de setiembre de 2025, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn sefialando que, es viable juridicamente la aceptacion
de renuncia de la servidora CAS Srta. Heilly Garcia Lépez, a la plaza que ostentaba como
Especialista I de la Unidad de Abastecimiento; todo ello de acuerdo con lo manifestado por la
Unidad de Recursos Humanos.

_,m.ﬁ_.h.,\

Que, mediante Oficio N° 868 2025 UNF-DGA, de fecha 26 de setuembre de 2025, la Jefa de la
Direccién General de Admimstraclén remite la renundia irrevocable presentada por la Mg. Heilly
Garcia Lépez, al cargo de Espeaal:sm I de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad
Nacional de Frontera, contando con los informes emitidos por la Unidad de Recursos y Oficina
de Asesoria Juridica, para su trémlte correspondiente N ! §
Que, respecto al Artlculo v ei T'tqu Prellmmar del Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admlmstratwo General aprobada medlante Decreto Supremo numero 004-
+', 2018-JUS, recoge como ‘uno de Ios Prindpios del Pmcedlmlento Admlmstrativo, el Principio de
-1 Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la !ey y al derecho, dentro de las. facultades que le esten atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron confendas 1 } =
SRR | o]
Que, mediante ACTA N° 058-2025- SO:%O de fecha 02 de- octubre dew2025 en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora dela Unwefstdad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revlsar los tnfom\es técnicos Yy Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resoluqon por unanimidad se aoordo ACEPTAR la renuncia
presentada por la servidora Mg. h@wlly&ma!.opez, afca:goaﬁefspeaa&sta[a&eia Unidad de
Abastecimiento de la Universidad Maaqna! a&g ﬁuntera con ﬁ{kam anaapada a partirdel 17

de setiembre del 2025. NTOCLJUON,
N"ﬂ-‘_ i Y __\'”H-r-“"f
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N°
058-2025-S0-CO, de fecha 02 de octubre de 2025.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la renuncia presentada por la servidora Mg. Heilly Garcia
Lépez, al cargo de Especialista I de la Unidad de Abastecimiento de la Universidad Nacional
de Frontera, con eficacia anticipada a partir del 17 de setiembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que, la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa
Superior de Estudios, implemente las acciones correspondientes como consecuencia del cese
del vinculo laboral del servidor citado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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