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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 859-2025-UNF/CO

“Sullana, 10 de octubre de 2025.

Oficio N° 323-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 16 de septiembre de 2025; Oficio N°
762-2025-UNF-VPAC/DPSEC, de fecha 23 de septiembre de 2025; Oficio N° 4003-2025-UNF-
VPAC, de fecha 29 de septiembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de)aEConstimcidn.,Politicamdel Peru,.prescribe. que.. la%Umvetsadad es

auténoma en su regqmerll normativo, de“‘goblemo, académm, administrativo y econémico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos-en-el maroo de’ ia Constitucidnly de las leyes.

e 1
/ Que, mediante Ley N°,29568=gel 26 de julio de 2010 se crea la Universadad Nacional de

Frontera en el distrito yj provm?a de Sullana, departam\gnto de Piura, Eon ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemble de_la Subregra_én Luciagg{Castlllo*%onna,} en_armonia con la
preservacion del medio ambnente y el desarrollo ‘econémico sostemble yi contribuir al
crecimiento y desarrollo] estratégico de la regién ﬁ'onteri\zaﬂ noroeste del pais. |
-\ /“/ |w
Que, el articulo 8° de|la- Ley Universitaria, establece que la autonomna mherente a las
Universidades se e]erc% de. imrﬁnfcmiﬁad*c_gﬁg“@ Constltucaén‘?ﬂlas Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de Japc bar su propio efs_tatuhﬁ“\; gobemarse de acuerdo con €l, organizar
Su sistema académico, econémim y adm:mstratmo Y ] {
O N\ j | oz |
Que, mediante Resolucuo:; Vicggimsterial NS 244-2021 MINE\DU de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documentn“’Normanvo denommado “D:sposnc:ones para la constitucion y
L 8 . e i '
funcionamiento de las oommones orgamzadoras de las unwersidades.pubhcas en proceso de
constitucion”, en el numeral*ﬁ 1.4 senala&e son fungg;es ‘de’ la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar Ios planes ‘de estudios' y de traba]o propuestos por las unidades

académicas. \x /ii C f \! : .,.)-"

“tt% = ¥
Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, -en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacidn y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan los ¢
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan 0 no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

() f, S—

CUARTA. GOBIERNODELAUNF ‘J L l— A ‘*J

por:
a) La Comlsnin On;;::m|zadt:ma,ﬂ‘EI tiene ambudones admmistratwas que
competen a la Asamblea Universutaria al COI'ISG]O Unwersntano y al Consejo
defacultad.. | /O [ 7 \ I\
b) El Presadente de la Comision Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. \ N f % LL 1
) Los Coo:dmadores de Facultad tiene atribuciones de Decano

| o

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCIéN -t m
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta,

lo constituyen: % L N N J Joel
a)la Presndencua de Comisaon Organﬁzadrata, que cumple funcuones asignadas
al Rectorado, . ,a/ 7 \ f

b) La Vcepremdenaa Academlca de Comusuon Orgamzadora, que cumple
funciones aslgnadas al Vicerrectorado Acadermco

c) La Vicepresidencia de Investiganén de Comusuén Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicenectoradoude Investigadén

=
s

‘“hw -ﬂ;.ﬂ%
Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el

Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizé el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccion
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Social" expresa que: La Unidad de Proyeccidn Social es la unidad de organizacion de la
Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacién de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 460-2021- UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nacional de Frontera®, que en su numeral 9.1. establece el Proceso
para la presentacion del plan de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por
estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes.

Que, con Oficio N° 323-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 16 de septiembre de 2025, el
Jefe de la Unidad de Proyeccién Social remite al Jefe de la Direccidn de Proyeccién y Extension
Cultural, el Plan de Traba;o de.Voluntariado_Universitario "ECOPASOS" denominado: “Mares
vivos, playas limpias®, presentado por a ia Umdad d?_, Proyeccuon Socnal ‘)

\.: ”h_ ".- 2 “i

Que, con Oficio N° 762 12025 UlliF-VPAC/DPSEC de fecha 23° de sept:qnbre de 2025, el Jefe
de la Direccion de Pmyewon Social y Extension Cultural presentamalsmycepresadente
Académico, el Plan de Traba)o dﬁe Voluntariado Universntgno, solicitando su revusﬂlon Y posterior
aprobacion para ser derivado a mstancuas superiores, con fa finalidad de contmuar el tramite
correspondiente. ] L

Que, mediante Oficio I;l°r4003 2025 UNF-VPAC”‘ deLfecha 29 de septmembre de 2025, el
Vicepresidente Academi;:o remite al Presadente de la Comision _&Organizadora, la solicitud de
aprobacién del Plan de Tr‘abajo de Vdu&%nado Umvversutan% “ECOP%}S} denominado:
“Mares vivos, playas lll'inplii !para efectos”de aprobacion mediante acto resolutivo, con

eficacia anticipada. i U | @k %x\ (\\1 }? H; ) E;) }

Que, respecto al Articulo IV" el -\T' tulo Preliminar- deIH "exto” Unico Omsgado de la Ley de
Procedimiento Admmistratwo General aprobada mediante Decreji;o Supmr;xo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los PﬁnCIDIOS del Pmcedlmlento Aﬁmmgt/rabvo el Principio de
Legalidad por el cual quedg\sentado que_las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley'y al derecho, dentro-de” Iaé"?acultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los'que’les, fuemn oonfendas“’» P

Que, mediante ACTA N° 060-2025-SO-C0, de fecha 09 de octubre de 2025, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROBAR, con eficacia
anticjpada, el Plan de Trabajo de Voluntariado Universitario "ECOPASOS” denominado: “Mares
vivas, playas limpias’, organizado por la Unidad de Proyeccion Social y Unidad de Servicios
Generales y Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
parte integrante de la presente resolucion. ENCARGAR a la Direccion de Proyeccion Social y
Extension Cultural de esta Casa Superior de Estudios, se encargue de la ejecucion y
operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucién Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 060-2025-SO-CO de fecha
09 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo de
Voluntariado Universitario “ECOPASOS" denominado: “Mares vivos, playas limpias”,
organizado por la Unidad de Proyeccidn Social y Unidad de Servicios Generales y Gestion
Ambiental de la Umversidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de

la presente resolucion. S U l_ L A N A

ARTICULO SEGUNDO - ENS{CARGAR a-la-Direccion-de- Pmyeoaon Socnal y Extension
Cultural de esta Casa Superlor de Estudios, se encargue de la e]ecucién y operat:wdad del
plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO, -~NOTIFICAR trajy,es, de Ios%ecamsmowﬂéé adecuados y
pertinentes, para conoclmiento y fines correspondlentes j 3

REGISTRESE, COMUNIggESE Y ECUTESE?

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canadd Distrito y Provincia de Sullana ..
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PLAN DE TRABAJO DE VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO “ECOPASOS”
DENOMINADO
“"MARES VIVOS, PLAYAS LIMPIAS”

Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Sodial
Unidad de Proyeccién Social
Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental

Sullana - Peni
2025



Buitama

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

NACIONAL DE Direccién de Proyecdién Sodial y Extensién Cultural

FRONTERA Unidad de Proyecdién Sodial
INDICE

INTRODUCKION ...ouuuinsssssesssesssssssnssssssssnsssssssssssssssessssassssssssesessssamsssessssmes sesmmseeeessmseeeesese e 2

L INFORMACION GEMERAL ...uvusssaionsssssssnssssissssistsst it iiisioniomamanaseatemsmemtsrmtssemasseses et tmscse 2

e

55 /cX./ ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION .o 7
‘/XI. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO ...cuucvuumunsrnnsessssssesssseseeseeessessessssssssmssmmesssseeeeeesoseesesemeessees 7
WAL PRESUPUIESTIN :sisisivsuss5545545580osonens eSS SRR 7

XIL  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: «...vvvvvvesceeeeseeseeeeressessssssssessssssssesessmeesssosseeeeesssse e 8




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecddn Sodial y Extensidn Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial

INTRODUCCION

La Universidad Nacdional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagénico en los procesos de
desarrolio humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria y comunidad local,
regional y nacional, con investigadién, educacién y proyeccidn social, con la difusién del arte y la cultura
en sus diversas manifestaciones, con formaddn en valores ético-humanisticos, de compromiso sodal y
actuando como agentes indispensables para el cambio sodal.

Segun la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, inciso
6.3. que a a letra dice: “Proyectar a la comunidad sus acciones y servidias para promover su cambio
y desarrolio”; asimismo, en el inciso 6.4 y 6.8. que a la letra dice: "Colaborar de modo eficaz en I3
afirmaaidn de la democradia, el Oestado de derecho y ki indusidn social”, “Promover & desarrolio
humano y sostenible en el dmbito local, regional, nadional y mundial”

En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacién de las acciones de proyeccién sodial en
beneficio del estudiante, considerando los prindpios de equidad e inclusidn en su entorno, teniendo en
cuenta la particpacién de entidades internas y extema a la universidad, para fadilitar y obtener un
mayor impacto en el dmbito sodal. 2 T F L. o S TH % }

Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestién
de la UNF, cuyo objetivo esté definido en el M03.04: Proyeccién Sodial y M03.06: Voluntariado
Universitario, establecidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, que
a la letra dice: - £ ™

M03.04: Promover el diseflo, implementacidn y efecucidn de programas mediante ks cusles ia UNF proyecte
Su accidn en la comunidad;; desarroliando estrategias tales como le extensidn universitari, 8 proyeccidn
sockal, Bexm%m bﬁ?a@q&a{g&w& éntre oras. ;
B L5 ¥ & [ ™ ‘
M03.06: Contribuir con & mitigacidn de problemas ambientales, sociles y econdmicas, reiterando &
compromiso de corresponsabilidad que i wwvasadadm«anwammm&nm ragional y/o
; S A
eB programa de Voluntariado Universitario “ECOPASOS®, que significa Pasos Ecolégicos, desarrolla
Qondencia y sensibilidad ambiental y ciudadana, frente a problemdticas sodales, buscando soluciones
3 en valores e indusién social, fomentando en la comunidad universitaria y comunidad local una
. &,/mm de orden y limpieza, que se refleje posteriormente en nuestra localidad, regién y pais.
_~La UNF, como institucién academia generadora de conocimiento, desarrollard el presente Plan de
Trabajo voluntariado "Mares vivos, playas limpiéas” del programa ECOPASOS, a través de la
Unidad de Proyecdén Sodial dependiente de la Direcdién de Proyeccién Sodial y Extensién Cultural, en
alianza estratégica con la Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental (USGA), con la finalidad
de impulsar campafias de condentizacién sobre la importancia de reducir la generadién de residuos
sdlidos, promover el uso racional de los recursos naturales y fortalecer la participacién en programas
de voluntariado ambiental. La acumulacién de residuos sdlidos en las zonas costeras representa una
amenaza directa para la biodiversidad marina, la salud de las personas y la sostenibilidad del turismo
local, siendo necesario implementar acciones de limpieza, reciclaje y sensibilizacién comunitaria
Este voluntariado busca no solo recolectar y dar un adecuado destino a los residuos sdlidos, sino
también condientizar a los voluntarios sobre la importancia de reducir, reutilizar y reciclar, fomentando
habitos sostenibles que protejan los ecosistemas costeros y garanticen un futuro saludable para las
préximas generaciones. Asimismo, se alinea con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (0ODS),
especiaimente los siguientes: ODS 3: Salud y bienestar, al promover entomos limpios y Seguros.
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles, al fortalecer la gestion responsable de residuos.
0ODS 12: Produccién y consumo responsables, impulsando el reddaje y la reduccién de desechos.
ODS 13: Accibn por el dima, al disminuir los impactos ambientales que generan los residucs en
mares y playas.
ODS 14: Vida submarina, protegiendo la fauna marina y los ecosistemas costeros.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institudén

1.2. Ofidina

1.3. Unidad (es)

1.4. Responsables UNF

,-% Cnz Herrera Brenda Anthonella.

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direcdidn de Proyecddn Sodial y Extensidn Cultural
Unidad de Proyecdén Sodial

: Universidad Nacional de Frontera.
: Direccidn de Extensidn Cuitural y Proyecdién Sodial.

: Unidad de Proyeccién Socdial,
Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental.

: Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.
Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Ing. César Ivan reyes Samaniego.
Ing. Xiary Elizabeth Mendoza Garcia.

. Tec. Zareli Orozco Nunura,™™ ™™
Lic. Eﬁzabeth Leonor Zamorano Eacalante.

M e

-}

: Deivy José Cordova Alamﬂn
Mg Alba Marina Gamho Onimola

,(T. \,

"v F, . 1 :: 7‘:. .
;‘ L P e |
Aguilar Manaque Matcy Q'istel i
Chavez Auccapure Maria Yeisy Anthonella.
Chlroque Chiroque Adriana Andrea. }

™ Chirogue Chiroque Adriana Andrea. i

Cordova Godas Cinthia Mabel. =
Crisanto Valiente Oscar Levi. |

y Curay Moran Emanuel. /|

* Leon Suarez Kuan Enrique. (. .

*« Moreno Girdn Jeferson Alexis.

, Paico Aguirre Carmen Noelia. - 4

¢, Palacios Chuquihuanga Nurit Dayana.
.., Quispe castiilo Daniel Matias.

Ramirez Ramirez Helen Brigitte.
Reyes Navarro Diana Steffany Marild.
Reyes Rumiche Ursula,

Sandoval Giron Mileny Masiel.

Silva Estrada Breyner Gabriel.
Sundién Girdn Alex Damian.

Valle Reto Diego Leandro.

Wong Pérez Diego Alexander.

Zapata Femandez Karla Rossana.
Zapata Reyes Abner David.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

NACIONAL DE Direccién de Proyecdidn Sodial y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial
JUSTIFICACION

€l Plan de Trabajo de Voluntariado universitario ECOPASOS denominado: “Mares vivos, playas
limpias®, surge como una respuesta urgente Y necesaria ante la aredente problemética de la
contaminacion por residuos sdlidos en las playas de Méncora, Peni, un destino turistico icdnico en
la regién de Piura que enfrenta amenazas ambientales significativas. La acumulacién de plésticos
y otros desechos sdlidos en lascostaspemanasrepramtaungmveri&egoparalosemdstemas
marinos, afectando la biodiversidad marina y la cadena alimentaria. En Perl, se generan grandes
cantidades de residuos pldsticos anualmente, muchos de los cuales terminan en el ocdano debido
a una gestién inadecuada, agravando la contaminacién en plyas como las de Méncora, que
también han sido impactadas por eventos como derrames de petrdleo, dafiando la biodiversidad y
el turismo local. Esta contaminacién pone en peligro la vida marina, como tortugas, peces y aves
que ingieren o se enredan en desechos, e impacta las economias locales dependientes de la pesca
artesanal y el turismo, donde playas limpias son esenciales para atraer visitantes y sostener medios
de vida.

En este contexto, el plan de trabajo de voluntariado mencionado, responde al compromiso
institudonal con el desarrolio sostenible y la educadin ambiental, elementos dave dentro de los
planes estratégicos de gestién. Los voluntarios recibiran formacidn en el recojo y manejo adecuado
de residuos sélidos, fomentando la educacién ambiental y la prevencién de impactos negativos.

Esta salida a campo, permitira, observar y analizar in situ los impactos ambientales causados por
la mala gestién de residuos sdlidos en zonas costeras, asimismo, sensibilizar a los voluntarios sobre
la importancia del cuidado del ecosistema marino-costero, desarrollando actividades practicas de
recoleccién de residuos, segregaddn y dasificacién y asi promover el uso responsable de los
recursos, como parte de los lineamientos de ecoeficiencia y fortaleciendo las competendas
Gudadanas a través de la participacién activa en programas de voluntariado ambiental,

e 33 y”%( § ’3;
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La Unidad de Proyeccién Socia, es la unidad de organizadin de la Direcdién de Proyeccién Sodial
y Extensién Quitural, encargada de promover la vinculacién de la universidad con la sodedad para

., generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacién

del estudiante. Unidad aprobada mediante RCO N° 916-2024-UNF/CO, de fecha el 06 de octubre

UNF). 6 = r

7"/ Con Resolucién de Comisién Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de

T —

2021, se aprueba la “Directiva para la presentadidn de los planes de trabajo de Voluntariado
Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de docentes de la UNF.

Con Resoludén de Comisién Organizadora N°158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de febrero de 2025,
se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccién Sodal - 2025 de la Direcdidn de
Proyeccién Sodial y Extensidn Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

MARCO NORMATIVO

« Constitucién Politica del Peni.

o Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

« Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacién con Leyes N° 30489 y N° 30697.

* Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora
: NACIONAL DE Direccién de Proyeccidn Social y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyecdén Sodal

* Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana sobre la base de la Sede
de la Universidad Nacional de Piura en dicha dudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

* Reglamento de la Ley N° 28238, Ley general de Voluntariado. Decreto Supremo N° 003-2015-
MIMP y modificado por el Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP.,
* Resolucién de Comisién Organizadora N° 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 -
Reglamento de la Oficina de Extensién Cuttural y Proyeccidn Sodal de la Universidad Nacional de
Frontera.

* Resolucidn Viceministerial N® 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucidn Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.
* Resolucién de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de noviembre de 2021
~ Directiva para la premntaaén de Ios planes de trabajo de Vot.mtanado Universitario liderados
por estudiantes ylo graduados, con asesorfa de cloce.ntes dela Unwersudad Nacional de Frontera.
« Resolucidn de Com:sndn Orgamzadora N° 461-2021-UNF/CO - Estamto de la Universidad Nacional
de la Frontera, apmbado ¢l 29 de noviembre del 2021. y

« Resolucién Vicemimstenal Ne 244-2021-MINEDU y modlﬁcahona R&ﬁoluaon Viceministerial N°
055-2022-MINEDU —t 4o 7y oA j <

J

« Constanda de Inauipddn en el Registm de Voluntariado de la Drreccidn de Voluntariado, de la

[ ] - —

Direccién General de Poblacnén Desarmllo y Vo Iuntariado, del Mmisteﬁo de la Mujer y Pobladiones
Vulnerables, de fecha 02 de febrem del2023., g o

3

« Resolucién de Comisién Organizadom N" 260—2024-UNFICO Plan &Uatégim Institucional 2025
-2030de la miversndad Nadonal de Frontem, de fecha 12 de abril de 2024

‘s Resolucién de Comlsién Organizadom N° 916-2024-UNF/00 Reglamento de Organizadién y

_/ Fundones de la Umwsdad Nac:onal de antera (ROF UNF), apmbado el 06 de octubre de

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES .~ | ; 0
5.1. Objetivo General:

(hpaatarvohmmnosmmmjoderesiduossélmsmhplayadenémapmamwrh
contaminacidn marina, , Conservar ecosistemas costeros y promover conciendia ambiental.

5.2. Objetivos Especificos:
oEjemtarunajomadade!impiezaysegmgm de residuos sélidos.

-Fanentarelusoradmaldehsremrsosenlasacﬁvidad&cdeamuadas
. Reforzarlosaonodnﬂmtosyadtudesambhntals mediante la experienda directa.
-Plumva-eluabapcdaboraﬁvoenaodmdevctuntaﬁadoambimtal.

oy
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¢ NACIONAL DE Direccién de Proyeccién Sodial y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyecdién Sodial
VI. ESTRATEGIAS

En el marco del Plan de Trabajo de voluntariado universitario ECOPASOS denominado: “"Mares

o Hora Lugar Actividad
6:00 am - 10:00 am Salida a campo
N Charla introductoria sobre la problemética
10:00 - 11:30 am de residuos sélidos en ecosistemas costeros.
- Campatia de limpieza de playa (recoleccién
11:30 - 01:00 pm y dasificacién de residuos),
1:00 - 2:00 pm fmuerso
Sesién 1 | 20/09/2025 Playa Mancora rafico residuos
709/ 2:00 - 2:30 pm = Egh mmgrecdecdt:d?;os o
2:30 - 4:00 pm Recojo de residuos solidos
4:00 - 5:00 pm Dind ’ ambie|1l:alesb.|lle'r‘as
Ey Reflexién final y sistematizacién de
5:00 - 6:00 pm aprendizajes.
6:00 — 9:00 pm Retorno

6.1. Acciones de sensibilizacién ambiental a la comunidad universitaria:
» Difusién de las acciones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF.

» Coordinar con la oficina de USGA de |a UNF, para induccién a voluntarios, almuerzo y movilidad.

\ 2 _
['§ S
\ A / v Ejes centrales:

» Capaditacién y/o sensibilizacién en Cultura ambiental responsable basados en practicas éticas
y ambientalmente sostenibles en la comunidad universitaria.

* Planes de trabajo ambientales relacionados con la gestién de residuos sdlidos, generadén de
espadios amblentalmente saludables.

VIIL. ACTIVIDADES A REALIZAR
+ Coordinacién con la Unidad de Servidos Generales y Gestién ambiental.
» Elaboradién y presentacién del Plan de Trabajo.
* Aprobacién del Pian de Trabajo.
» Ejecucién de la actividad de voluntariado universitario.
* Elaboracién y presentacién del informe final.
* Aprobacién del informe final.
« Entrega de los certificados a los beneficiarios, voluntarios, docentes asesores y organizadores.

6
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccin de Proyeccién Social y Extensién Cultural
FRONTERA Unidad de Proyecdién Sodial

IX. PRODUCTOS FINALES

« Informe final que indluye el volumen total de residuos sélidos removidos (en kg), dasificacién por
tipo (plasticos, organicos, etc.) y segregacion en aprovechables/no aprovechables.

-Constandasemitidasacadavduntaﬂopora:asishmdaalafonnadénenmnejoder&siduosy
la actividad de recojo, fomentando el reconocimiento y la motivacién.

* Videos y/o fotos producidas durante ia capaditadidn, con énfasis en practicas de recidaje y
reduccién de plasticos, distribuidos para replicar el impacto en comunidades locales.

X. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acciones de monitoreo, asesoramiento y evaluacién estaran a cargo de los docentes asesores y
la Unidad de proyecdién sodial.

- Ala culminacién de los planes de trabajo propuestos se elevars su respectivo informe final para
la resolucién y/o certificacién correspondiente.

XII. PRESUPUESTO

La gestién se realizara por la Universidad Nadional de Frontera a través de la Direccién de
NN PmyeodénSodalyEmnsiénCulmrat,enooordlnadénmnlaUnidwderyecdénSodal,m

<, requiriendo presupuesto alguno, debido los materiales e insumos sersn proporcionados por
% la Unidad de Servicios Generales y Gestidn Ambiental y la Unidad de Proyecdién Sodal.
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