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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 861-2025-UNF/CO

Sullana, 10 de octubre de 2025.

VISTOS:.

Oficio N° 1650-2025-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 16 de septiembre de 2025; Oficio N° 3828-
2025-UNF-VPAC, de fecha 19 de septiembre de 2025; Informe N° 2698-2025-UNF-PCO-OPP-
UP, de fecha 26 de septiembre de 2025; Oficio N° 4074-2025-UNF-VPAC, de fecha 01 de
octubre de 2025; vy,

CONSIDERANDO: R _ ~
([ SULLANA

Que, el articulo 180 de la Constltuqén Politica_del_Pert,_prescribe Que la Universidad es

auténoma en su neglmen normativo, de gobierno, académico, admlnistratwo y t;conomlco Las

Universidades se rigen por sus proplos estatutos en el marco de la Consftucnén y de las leyes.

Que, mediante Ley N° *29568 1c|e| Zsageju!io d 2010‘cneaq\la Unwersida{d Nacional de
Frontera en el distrito y, provincna de“fSullana, depan:amento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible de- Ia Subreglzan\ghucia"ﬁ:mfé&sullo Cc:lnnc:onn:ss,i é??iarrnoma con la
d ¥

preservacion del medio amblente y, el desarrollo econémico sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo; estrateguco de 2 reglon fronteriza norqeste del pais:

m| NS ALY | =
Que, la Ley N° 30220, Ley Universatana, en e! artnculogj“ p}'eve los Pnncuptos que rigen a las
universidades, establecnendo en el numeral s, \%\ la Cahdad acagemica, ?en ‘el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de !a caludad academlca,ky encel numeral 5.13. Intemacsonahzacuon
Precisando la acotada Ley que. la , investigacion™ constituye- una funcuén esencial y obligatoria
de la universidad, en la cual pamcspan ios - docentes; - esmdlant%; ngraduados a través de
redes de investigacion nacional o\internac:onal creadas por las instituciones universitarias

publicas o privadas. \, &~ . f

g
/Ny ' \
¥

\. V4 - .
Que, el articulo 8° de la Ley Unwersatanafestablece Ql%’ la.»autonomla inherente a las

Universidades se ejerce de conformidad con-la-Constitucién y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con €I, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, el item 6.1.4 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” sefiala que las comisiones organizadoras deben concordar y ratificar los planes
de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.
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Que, el item 6.1.6 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucidn” sefiala que la Vicepresidencia Académica tiene como funcion: Gestionar las
necesidades y supervisar los planes de capacitacion permanente del personal docente.

Que, con Resolucion de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al art:cg}p .29°_de.la.Ley_Universitaria, . la. Comssuén“Orgamzadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion Wgel pr&sente Estatut? reglamentos y documentos de
gestion academlca, de mvvest:gadon Y admmlst:ativa, formulados en !os instrumentos
de planeamuenm asi como su conduccion y direccion hasta g que se constutuyan los
6rganos de goblemo ‘que de acuerdo a ley componda :

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION. .\ -
Durante el pm?mo de! mnmlon?@ la Umvers:dad,a los amculos del presente
Estatuto, que se opongf:m, aontradmgan ono puedan’lrnptementarse de acuerdo a lo
establecido en Ia *normativa) de la SUNEDU}V MINEDU, resgecto*a lgarantizar las
condiciones basncas*dej cal:dad quedan en suspensoﬁ%asta que se constituyan los
drganos de goblemo de la unive%d Encontrandos“e la Cormszén‘ organizadora
facultada a emltlr res?lumon%es quenpermit:an el adecuado funcuonamuento de la
universidad hast:a culminar el procew de' cmstltuué ;- L)

S A

CUARTA. GOBIERQG DE LA UNF / =
Durante &l proceso de"constltucion de la Umversadad el goblemo de ésta se ejerce
por: \ ) )

S ; \ } ,-y
a) La Comisidn Orgamzadora*-*tlene atnbéxaonesfadmmistratwas que
competen a la Asamblea Unwersitana, al‘g Consejo»Umversutano y al Consejo
de Facultad. ™ ol
b) El Presidente de la Comisidn Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.

c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccidn de ésta,
lo constituyen:
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a) La Presidencia de Comisidn Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el literal m del articulo 104° del Estatuto Institucional, estable que es derecho del
docente: Recibir capacitacion en docencia, didactica universitaria, gestion de la investigacion
y en el uso de Tecnoiogu’a} de_la.lnformacién y Comunicacidn, .de manera gratuita y progresiva,
y otros que indique la Universidad. Ct A N

ULLANA

Que, con Oficio N° 1650 2025—UNF-VPAC/DGSA de fecha”16"de” septlembne de 2025, la
Direccion de Gestién y Semcaos Académicos remite a la Vlcepre51dencna Acaq*emlca, el plan
de trabajo del curso de capacntacion "Didactica- e“Investlgacion en la Ensenanza de la
Ingenieria Econémica", orgamzado a traves de la: Umdag de Gestlon HAcadémrca de la UNF,
dirigido a los docentes de-la Facultadxde C:encuas Economxcas\y Ambientales, el cual se
encuentra en funcion al cumphm:entq de metas ‘para su- apmbacndn mediante acto resolutivo.

% - ; .':I'g\ \ ﬁ{% J/ -‘;j I LLi
Que, mediante Oficio N° 3828 2025-UNF- VPAC de fecha 19/de septlembn-"- de 2025, la
Vicepresidencia Académlca sohcut:a a Ia‘r Oﬁcma de Planeamlento Y Pr&supuesto emita informe
de disponibilidad presupuestaria para la ejecucidn dei’ Plan de Cap{acitacion Docente en
mencién. i ~f L ? - ;

| U1} 3\ N / ;‘ |
Que, con Informe N° 2698-2025-UNF PCO-OPP-UP,,de. fecha 26 de, septnembre de 2025, la
Jefa de la Unidad de Pmupuesto emate mforme de’ drsponibtlldad presupaé"éstana conforme al
siguiente detalle: Centro d{: Costos 02 03.04 ‘Unidad de Ge;ﬁén Academnca, Fuente de
Financiamiento: 1 Recursos Ondinanos, Meta: 0023 Capacntacaén Docente Actividad
Operativa: 131 Ejecucion de Capac:taqones a Ios Docentes de. la UNF Monto S/ 12,000.00.

NACTONREZ

Que, con Oficio N° 4074-2025-UNF-VPAC; de. fecha 01 de octubre de 2025, la Vicepresidencia
Académica eleve a Presidencia de la Comisién Orgamzadora el plan de trabajo del curso de
capacitacion "Didactica e Investigacion en la Ensefianza de la Ingenieria Econdmica", para ser
tratado en sesion y aprobado mediante acto resolutivo.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-)US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
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Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 060-2025-S0-CO, de fecha 09 de octubre de 2025, en Sesidn
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
trabajo del curso de capacitacion: "Didéctica e Investigacion en la Ensefianza de la Ingenieria
Economica’; organizado a traves de la Unidad de Gestion Académica, dirigido a los docentes
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en.uso.de.las. atribuciones. conferidas. por la_ Lev‘Un‘gversmana - Ley
N© 30220 y por la Resoluflon Vicemlmstenaal lN“’ 045-2023 MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos'de S&snon Ordmana de Comisién Orgamzadora N°
060-2025-SO-CO, de fecha 09 de octubre de 2025. §

SE RESUELVE: | i | !

ARTICULO PRIMERO.- - APROBAR el Plarz de trabajo del curso de capacitacion "Didactica
e Investigacion en la Ensenanza;de Ia Ingemena Economxca orgamzado a través de la Unidad
de Gestion Académica, dirigldo a !os doce tes de, ga Facult:ad de Ciencuas *Economtcas y
Ambientales de la UmvelrSIdad Nacxonal de Frontera, que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucion. g N } — |
REN ' %W *‘!}, q:/’/gi | =
ARTICULO SEGUNDq ,DISPONER qug\, Ia U?uc!ad de; Gestion Academlcq] de esta Casa
Superior de Estudios, se e.ncargue de !a e]ecuc:ion, gesuén y operatwndad del plan aprobado
en el articulo precedente i \. _n_ﬁ 4 Sl

\ ¢ / Ny
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, -a- través de- Ios mecamsmos mas adecuados y
pertinentes, para conoc:mfento yvﬁnes conESpondlentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.-—-—//

"ACTNAN

N—

2CAMIR0N
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PLAN DE TRABAJO

1. DATOS INFORMATIVOS.
1.1. Datos Generales.

Tabla N° 1. Datos de la Institucion.

)

DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre de lé Entidégi | Universidad Nacional de Ffontera

Nombre del Iiepreseﬁtante de la entidad | Dr. José F;ogentinc) Mo_lem: Lépez

Cargo del Rebresent%nte de la entidad -~ Presidente d¢ la Cbmislénprganizadora

Correo electrénico v &éidenda@unf.edu.pe f

Regisn | N LT

Provinda | .+ |sullana |

Distrito | (, | suiama s S

Direccidn de la Institucién Av. San Hilarién N° 101 - Villa Peri- Canada -
Nuevo Sullana § .

Tabla N° 2. Datos del Evento.

DATOS DEL EVENTO

Denominacién Plan de Trabajo de curso “Didactica e Investigacion
en la Ensefianza de la Ingenieria Econémica”

Organo Ejecutor Unidad de Gestion Académica.

Poblacion beneficiaria Docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera

Lugar del evento El evento se llevara a cabo de forma Presendal.

Fecha Del 04 de noviembre al 23 de noviembre de 2025
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Tabla N° 3. Responsables Académicos.
DATOS

Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez

Vicepresidente Académico

Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete

_._. Jefe de la Direccién de Gestién y Servicios Académioos
Mg. ZOIIa Beatﬁz Zel;a Echg )

Jefe de la Unidad de Gestién / Académica

Organizadores | |

5 Mg Greysi Carolina Calva Moecoso

e

| | sefe de o unidad e Biblloteca Central

.a-,ef " ?.1.'
" 4

L]

;, rIng David leman Gélvez Paucar ~ |
| ola } | Jefe dela Unidad de Laboratonos 1

Ing Pedm Miguel | Mauncuo Mera
Unidad de Forrnacion Continua »
Lic Mariela Giovanna Mumguia Panta

Jefe de Ia Umdad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral
o J' i ¥ in "‘? 9}? mt*‘ ’é
_., r &

sy

707
W
o

1]

bv%
HaLN
¢ \ &

LN = :;:?4‘\ .-___ R o "1\. 5’
Colaboradores ~", Ing. Jullo Cesar Cérdova c6rdova 7
Analxsta de la Direccién de Gestion y Servicios Académicos

- .Bach Pabﬁcia l.ourdes COrrea Garcva
Asistente ‘ administrativo” de la Direccién de Gestion y Servicios
Académicos.

- Tec. Lesly Roxana Garcia Galecio
Asistente administrativo de la Direccidn de Gestion y Servicios
Académicos.

- Ing. Armando Jiménez Chinchay
Asistente de la Unidad de Gestién Académica

- Bach. Zaida Auristela Marcelo Poicon
Asistente Administrativo de Unidad de Laboratorios

- Tec. Lucy Amabel Quezada Farfan
Asistente Administrativo de Unidad de Formacién Continua

- Ing. Guillermo Niiio Vilela
Asistente administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercién Laboral
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2. JUSTIFICACION

La Ingenieria Econdmica constituye una disciplina esencial en la formacion de
profesionales capaces de tomar decisiones financieras, técnicas y estratégicas en
contextos productivos, empresariales y ambientales. Su relevancia radica en que integra
herramientas del analisis econdmico, financiero y matematico con la ingenieria,
permitiendo evaluar proyectos, optimizar recursos y generar propuestas de valor
sostenibles. En este sentido, su correcta ensefianza demanda no sdlo el dominio de los
contenidos técnicos, sino también el uso de metodologias pedagogicas que faciliten el
aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias de anahs:s, suntesis y aplicacién
practica.

En la actualidad, el entorno universitario se caracteriza por un acelerado avance
tecnolégico, un contexto globalizado y una creciente complejidad en los desafios
socioecondmicos. Frente a este panorama, la ensefianza de la Ingenieria Econdmica se
enfrenta a importantes desafios, entre los cuales destacan:
a. La urgencia de aplicar metodologias didacticas que desarrollen el pensamiento
critico y cuantitativo;
b. La incorporacion de herramientas tecnolog:cas avanzadas, como simuladores,
software de modelado y plataformas TIC; y
c. La creacién de experiencias de aprendizaje basadas en situaciones reales que
permitan vincular los conceptos tedricos con su aplicacién practica.

A pesar de su importancia, diversos estudios evidencian que, en muchas instituciones
de educacién superior, la ensefianza de esta area sigue sustentandose en metodologias
expositivas tradicionales, con escasa integracion de recursos tecnolégicos y una limitada
vinculacion con la investigacidn educativa aplicada. Esto limita el potencial de los
estudiantes para desarrollar un pensamiento analitico robusto y aplicable a la resolucién
de problemas complejos en su futura practica profesional. La literatura especializada
(Prince & Felder, 2006), sena!a que el aprendizaje activo y la incorporacidn de
tecnologias educativas incrementan significativamente el compromiso del estudiante,
mejoran su desempefio académico y fortalecen su capacidad de innovacién.

En este marco, el curso de capacitacion "Didactica e Investigacién en la Ensefianza de
la Ingenieria Econdmica" surge como una respuesta estratégica a la necesidad de
actualizar y potenciar las competencias pedagdgicas e investigativas de los docentes de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de

Frontera. La propuesta contempla un enfoque integral que abarca tres ejes
fundamentales:

a. Didactica aplicada a la Ingenieria Econdmica: actualizacién de enfoques
pedagégicos adaptados al perfil del estudiante de ingenieria, disefio de clases
orientadas a problemas reales y fortalecimiento de competencias transversales
y especificas,

b. Innovacién didictica y uso de recursos tecnoldgicos: integracion de
metodologias activas, gamificacion, herramientas de simulacion y software
especializado para dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

c. Investigacion educativa aplicada: identificacion de problematicas en la
ensefanza, formulacion de proyectos de investigacion y difusion de resultados
en espacios académicos, con el fin de contribuir a la mejora continua de la
practica docente.
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Este plan de capacitacién no solo busca mejorar las habilidades de los docentes en la
transmision de conocimientos, sino también empoderarlos como agentes de innovacidn
educativa y generadores de conocimiento. Al incorporar la investigacién como eje
articulador, se promueve una docencia reflexiva y basada en evidencias, que permita
adaptar y mejorar constantemente las estrategias pedagogicas.

Asimismo, la implementacién del curso contribuira a alinear las practicas de ensefanza
con las tendencias internacionales en educacion en ingenieria, tales como el Conceive-
Design- Implement- Operate (CDIO) y el enfoque por competencias, los cuales priorizan
la formacidn de profesionales capaces de integrar conocimientos técnicos y econémicos
con habilidades blandas y pensamiento critico. Esto responde a las demandas del sector
productivo, que requiere ingenieros con vision integral, capacidad de analisis financiero
y destrezas en el manejo de herramientas tecnoldgicas para la toma de decisiones
estratégicas. -

En sintesis, este plan de capacitacion es necesario y pertinente porque:

% Responde a la necesidad institucional de fortalecer la calidad de la ensefianza Y
el aprendizaje en el area de Ingenieria Econdmica.

« Facilita la integracién de innovaciones tecnolégicas y metodoldgicas que
incrementan la motivacion y el rendimiento de los estudiantes.

« Potencia la capacidad investigativa de los docentes, generando evidencias para
la mejora continua de la docencia universitaria.

<% Contribuye a la formacién de ingenieros capacés de enfrentar los retos de un
entorno econdmico y tecnoldgico en constante cambio.

De esta manera, €l curso propuesto se convierte en una inversién estratégica en capital
humano docente, con un impacto directo en la calidad educativa y en la pertinencia
social de la formacion universitaria que ofrece la Universidad Nacional de Frontera.

3. ALCANCE

El presente plan de capacitacién esta dirigido a los docentes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, con el propdsito de
fortalecer sus capacidades en tres ejes fundamentales:

a. Didactica aplicada a la Ingenieria Econdmica: actualizacidn de enfoques
pedagdgicos, disefio de clases orientadas a la resolucién de problemas reales y
desarrollo de competencias analiticas.

b. Innovacién y uso de tecnologias educativas: integracion de estrategias activas,
simuladores, software de modelado y recursos TIC, asi como evaluacién de
competencias de manera practica y objetiva.

¢. Investigacién educativa aplicada: formulacién, ejecucion y difusidén de proyectos de
investigacion orientados a mejorar el aprendizaje y la ensefianza en el area.

El plan contempla el desarrollo de tres mddulos secuenciales e interrelacionados, con
actividades tedricas, practicas e investigativas, que permitan a los participantes aplicar
de forma inmediata los conocimientos adquiridos en su labor docente. Su
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implementacion tendrd un impacto directo en la calidad de la ensefanza y en la
formacién de estudiantes mejor preparados para enfrentar retos técnicos y econdmicos
del entorno profesional.

<
-
o
w
[3)

4. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

El curso estd dirigido a los docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera e incluye el desarrollo de tres
mddulos formativos, con el fin de:

4 Elevar la calidad académica en la ensefianza de la Ingenieria Econdmica
mediante la actualizacion de estrategias pedagéglcas y eI fortalecimiento de
competenmas docentes. . ; -

4 Promover la innovacion educativa, Integrandd necursos tecnoldgicos,
herramientas de samulacxop Y metodologl’as actlvas que potencien el
aprendizaje sugniﬂcatwo /\ ;

&% Fomentar la inveshgacnon en educacién aplicada a Ia ingeniena, contribuyendo
a la produccién y difusion de conoamiento que mejore Ia practica docente y los
result?dos de aprendizaje. o W j

4 Contribuir a Ia formac:én de profesionales competentes, capaces de aplicar el
) razonamiento econdmico y financiero en la resolucion de pnob!emas reales con

" ]
un enfoque tecnioo, etlco y sostenible W J

&

OBJETNOS rﬂ a Q _ ""‘u é,,f r 'y
5.1 Objetivo General. ,” _ /
Desarrollar habilidades pedagogicas y capaddades mvest:gat:vas para mejorar la
ensefianza de contenidos econdmicos desde una perspectwa aplicada y analitica,
adecuada al perfil de estudiantes de mgeniena 3

™

s

o

5.2. Objetivos Especuﬂcos

“4 Reconocer los desafios didacticos especificos en la formacién de ingenieros con
enfoque econdmico.

4 Disefiar actividades educativas que integren teoria econémica con resolucion de
problemas practicos y simulaciones.

4 Promover la investigacion educativa aplicada al proceso de ensefianza en
ingenieria econdémica.

< Incorporar tecnologias, visualizaciones y modelado matematico como
herramientas didacticas.

6. METAS

Capacitar al 60% de la Plana Docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera.
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7. PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

Se considera participantes del curso a que docente que tenga vinculo actual con
Universidad Nacional de Frontera, segun lo estipulado en la Ley Universitaria (Ley N°
30220):

v Régimen de Docente Ordinario: Contratacién: Nombramiento a tiempo
completo o parcial mediante concurso publico.

v Régimen de Docente Contratado: Contratacién: Temporal, por servicios
especificos (cursos, proyectos). .

v Réginien de Docenté a Dedicacién Exclusiva: Exclusividad en una universidad
(no pueden trabajar en otras instituciones y mayor carga horaria en
investigacion y docencia. .

v Régimen de Docente Investigador: Depender de proyectos con fondos externos
(CONCYTEC, cooperacién internacional). - i

7.1. Pbblacién objetivo

Docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera. :

"~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pégina 7|
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8. CONTENIDO DEL CURSO, TALLER, DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION

Curso de Capadcitacién "Didactica e Investigacién en la Ensefianza de la Ingenieria Econémica”

Médulo 1: Enseiianza de la Economia en lngenieria
(04 de noviembre de 2025)

_ Temolégicos (u de noviembre de 2025)

Médulo 2: Innovadidn Didactica ¥ Recursos

(

Mddulo 3: Investigaddn Educativa en
Ingenieria Econdmica (18 de noviembre de
2025)

<4 Perfil del estudiante de mgemena y su
relacion con la economia |

|
L |

<+ Gompetenaas transversales y espeaﬁcas en

ingenieria econémica '| =t 71

<+ Prindpios pedagdgicos adaptados al enfoque
analitico i .

f

<+ Disefio de dases con enfasns en problemas

reales, modelacidn y analisis 1 ™ ?-
Sabado 08 de noviembre y domingo 09 de
noviembre (asincrono - Tarea Y, r:tr_‘_aba;o

practico)

. S . R O

d- Estraneglas acuvas para fomentar el
' pensamnento econdmico Iéglca y
cuantitativo

+ ‘Simuladores,  software 'de modelado
f economumyhemmlentas TIC |

4- Gamlﬁcaclén onentada a mgemena (retos
temms,%e oompetiuones, - casos  de
estudlo) / __, _,'

<4 Evaluacion de, competenaas préchcas
L mediante ribricas y anélisns apucado
by e o
Sébado 15 de noviembre Y dommgo 16 de
noviembre (asfncmno*- ‘I‘ama y traba;o
lmitzl-.u:vo)"a __—"*’ /

7
1y o

< Deteccidn de necesidades vy
problemas en la practica docente

4+ Disefic de proyectos de
investigaddn orentados a la
mejora de aprendizajes

<+ Técnicas de andlisis cuantitativo y
cualitativo en la educadén en
ingenieria

4 Presentacién y publicacién de
resultados en congresos,
simposios y revistas educativas.

Sibado 22 de noviembre y 23 de
noviembre (asincrono - Tarea y
trabajo practico)

Pagina 8|11
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9. METODOLOGIA A EMPLEAR

9.1. MODALIDAD DEL CURSO
9.1.1 Modalidad.

Semipresencial: El curso de capacitacién se llevara a cabo del 04 de noviembre al
23 de noviembre de 2025. Los martes se realizard de manera presencial en el
horario de 02:00 p.m. — 6:00 p.m., y los sdbados y/o domingos se realizara de
manera virtual para actividades asincronas.

9.2. HORAS ACADEMICAS

El curso de capacitacion tiene una duracion dé 32 horas académicas.

9.3. CREDITAJE

El curso de capacitacion tiene un creditaje de 02 créditos

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES /

10.1. Inicio del curso
Inicio del curso 04 de noviembre de 2025
10.2. Fin del curso

Finalizacion del curso 23 de noviembre de 2025

11. RECURSOS, PRESUPUESTO Y FINANCIAHIEN_TO\_._

11.1. Recursos
11.1.1. Humanos.

4 Direccién de Gestidn y Servicios Académicos
< Unidad de Gestion Académica
11.1.2. Logisticos.

<% Ponente.

+ Comité de Logistica.

= Personal de apoyo.
11.1.3. Institucionales

< Resolucion de Reconocimiento al Ponente responsables,
Docentes.
<4 Certificacion a Ponente, Organizadores y Asistentes.

Pagina 9|11
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11.2. Presupuesto.

El presupuesto total para la ejecucion del Curso de Capacitacion es por un monto de
S/. 12,000.00 el cual incluye servicio profesional de capacitacion, seguin el siguiente

detalle:
N° Descripcién Unid. Med. Cantidad Costo SubTotal
Unit. (S/.)
01 [ Servicio de capacitacién | Servicio - _ 1| 12,000.00 12,000.00

TOTAL. - - - - A 12,000.00

i + 5 F 2 |

11.3. Financiamiento.»-—: et

1
El presupuesto de’ inversion de la capacutacién Curso de Capadtacaén “Didactica e
Investigacion en la Ensenanza de la’ Ingenieria Econdmica” sera financiada con
Presupuesto propio. asignado ala Unidad de Gestton Académica como parte de la

Y =4

ejecucidn del Ptan Anual de Capacutacion Docente 2025 E i

12, cea'nﬂcncron L A |
' 4 |
12.1. Requlsitos para la certlf‘ camén f ’.

§ sy ]

Los requisitos para la certiﬁcacién del curso de capacntaoén Sin embargo, a
continuacion, te presemo una lista general de nequisitos comunes que suelen solicitar:
:;5 g i_ ‘j‘%_w_'., 3""“ f’J g;sf'/ J
23 Inscnpdén aI curso de capacnl:acnén Comp!etar et prooeso ‘de inscripcién en el
N P i

& 3 L f" .);\:T“"'-,‘ e’ f

< Asistencia: Cumpllr con “un: porcenta]e rmmmo de asistencia a las clases o
sesiones (por ejemplo 60% o més) A g

< Participacidn activa: Parﬁtipar en actividades, discusiones o ejercicios practicos
durante el curso.

< Evaluaciones: Aprobar examenes, pruebas o evaluaciones tedricas y/o practicas.
Entregar proyectos, tareas o trabajos requeridos.

< Conocimientos previos: Algunos cursos pueden requerir conocimientos basicos o
experiencia en el area, especialmente si son de nivel avanzado.

12.2. Emision de la certificacion
Al finalizar el Curso de Capacitacién, se solicitara la emisién de los certificados

correspondientes con el valor de dos (02) crédito y 32 Horas Académicas, a
nombre de la Universidad Nacional de Frontera, segun detalle:

12.2.1, Como Organizador.
12.2.2. Como Ponente.
12.2.3. Como Asistente.

__UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA _  +JESLEEILERUIES



13. MODELO DE CERTIFICADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
CERTIFICADO

OTORGADO A:

Por haber participado en calidad de (ASISTENTE/PONENTE/ORGANIZADOR) en el “Curso de
Capacitacion: “Didactica e Investigacion en la Ensefianza de la Ingenieria Econémica”, organizado
por la Universidad Nacional de Frontera, a través de la Unidad de Gestion Académica, aprobado con
Resolucion Ne-060-2025-UNF/DGSA-UGA, realizado en la ciudad de Sullana los dias 04 de noviembre al 23 de
noviembre del aio 2025, con el valor de 02 créditos académicos y 32 horas lectivas.

Sullana, ...... de noviembre del 2025.

Dr. José Florentino Molero Lépez. Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez. Dra. Ana Maria Matos Ramirez.
Presidente de la Comisidn Organizadora Vicepresidente Académico Vicepresidente de Investigacion
Universidad Nadonal de Frontera. Universidad Nacional de Frontera. Universidad Nacional de Frontera.
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