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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 869-2025-UNF/CO

Sullana, 10 de octubre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 331-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 18 de setiembre de 2025; Oficio N° 770-
2025-UNF-VPAC/DPSEC de fecha 25 de setiembre de 2025; Oficio N® 3955-2025-UNF-VPAC
de fecha 29 de setiembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

T S .__.q_%

Que, el articulo 189 de Ia Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es
autonoma en su regumen normal:vo, de gohiemo, académmo, admumstratlvo y eoonomico Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constltucion y de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]u_l.igvde 2010 se crea la Umvversudad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana,,departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemble dela Subregnén Luciano Castillo Colonna, en- an'noma con la
preservacion del medio ambiente y el desarml!o econémico sosteﬂuble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategico de la region fronteriza noroeste del pais. !
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Que, el articulo 8° de la-Ley, Universitaria, establece _Que la autonomia. inherente a las
Universidades se ejence de conformndad con Ta Constitmén Y. las Leyes de la Republica e
implica los derechos de apmbar su pnopto estatuto y gobemarse de acuerdo oon él organizar

su sistema académico, econdmico y admlmstrativo /A/
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Que, mediante Resolucién Vicernlnistenal N" 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de ]ulao del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Dlsposcciones para la constitucion y
ﬂmconamuento de las cormsnones organizadoras de Ias umversidad&s publicas en proceso de

literal g) “Concordar y ratificar Ios planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades

académicas. e i

Que, mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la nomrmativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emigr resoluciones..que..permitan_ el.. adecuado_;funciqnamiento de la

universidad hasta culminar el proceso de constqtuuo A
fasd . S WULLAN H;

I
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF S
Durante el promso de oonst:tucndn de Unmersidad el gobiemo de ésta se gjerce
por: e Py

a) La qumnsién Orgamzadora‘ tsene ! atnbuciones administrat:vas que
competen a-k a'la Asamblea Universitaria, aI Conse;o Umversrtano y al Consejo
de Facu!tadwq ; \ Kg’”’ \/ ;- .f i LLI

b) El Prwdente de la:Comision Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector A, -

c) Los C_:oordmadores de Faculta@ tnene atnbucaoneﬁ de Deca

Ad : ,_»\\ ¥
1 | \L ?\ g ﬁ i ]
QUINTA. ORGA?:I\OS? DE ﬁLTA DIRECCION ;_J . "ﬁ,/ ,
Durante el proceso gg,\conshtuudn de.la UNF -los. érganos de Atta Direccion de ésta,
lo constituyen: § ./ -\ / { /

#
a)la Presnclencna de Comusaén Orgaﬁ‘azgaom, que. cumpie func:ones asignadas
al Rectorado:_ ) ™ Q)

b) La Vicepresidenc:a Academlca ~de* Comision Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas. aI \ﬁcen'ectorado Acadérmco P

¢) La Vicepresidencia de Investlgaccon de ComlSlon Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°® 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de
octubre de 2024, se actualizo el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Nacional de Frontera (ROF- UNF), el cual en su articulo 95 titulado "Unidad de Proyeccién
Social” expresa que: La Unidad de Proyeccién Social es la unidad de organizacién de la
Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural, encargada de promover la vinculacion de
la universidad con la sociedad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades
sociales y a la vez contribuya a la formacion del estudiante.

Que, con Resolucién de Comisidn Organizadora N° 158-2025-UNF/CO, de fecha 14 de febrero
de 2025, se aprobd el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccion Social — 2025 de la
Direccion de Proyeccion Social y Extensidn Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Oficio N° 331-2025-UNF-VPAC/DPSEC-UPS, de fecha 18 de setiembre de 2025,
el Jefe de la Unidad de Proyeccidn Social hace llegar a la Direccién de Proyeccién y Extensién
Cultural, el Plan de Trabajo de Proyeccién Social denominado: “Aromas y suefios”, presentado
por la Unidad de Proyeccién Social, en alianza estratégica con el Centro Integral del Adulto
Mayor - CIAM de la Municipalidad--Provincial-de- Sullana.ﬁparaﬁu revision y posterior

woetn:— SULLANA )

Que, con Oficio N° 770-2025-UNF-VPAC/DPSEC “de fecha 25 de setiembre de 2025 la Jefa de
la Direccién de Proyecc:?n Sodal y Extension Cultural remite a la Vlcepremderi‘c:a Académica
el Plan de Trabajo de Proyeq:uon Social denominado: {“ﬁromas y Suenos presentado por la
Unidad de Proyeccion S?cnal en]alianza &straﬁt{égica a.con “el Cei Centm Cultural del Aduito Mayor -
CIAM, para continuar con el: tramite correspondlente \‘ va <,

4 1
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Que, mediante Oficio ?I“r* 3955- 2025 UNF—VPAC, de f fecha 29 de setiembre de 2025, el
Vicepresidente Académico-eléva a Pre%enc:a de Gomlsaén Orgamzadoira el Pgan de Trabajo
de Proyeccién Sodcial det}ommado “Aromas. y S Suefios”, » CUYO. ob]etlvo es promover el bienestar
integral y la inclusién SOI]:Ial .de Ilos adultos rrgayores 5 del, Centro Integral del Adurto Mayor de la
Municipalidad Provincial de Sullgna, para su: aprobac:fm medlante acto; resolutwo con eficacia

anticipada, cons:derandc% qu% resulta wabi: su’ implementaczdn 1 o j
w 2 = F— f
e e “*«{_ ;
Que, respecto al Artlcul}) IVLel Tftulo Prelimmar del Texto UmcofOrdenado de la Ley de

Procedimiento Admmistrativo General aprobada mediante Deo‘eto‘S“upremo numero 004-
2019-)US, recoge como uno de los’ Principuog_iel Procedngu_agnto Adm:msgahvo el Principio de
Legalidad por el cual queda sent\gdo ‘que, Ias autondades adrmmstrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentno de‘llas facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que e les: fueron confendas

Que, mediante ACTA N° 060-2025-SO-CO, de fecha 09 de octubre de 2025, en Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROBAR el Plan de
Trabajo de Proyeccion Social denominado: “Aromas y Suerios”, presentado por la Unidad de
Proyeccion Social de la Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural de la Universidad

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Nacional de Frontera, que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente
resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N°
060-2025-50-CO, de fecha 09 de octubre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Proyeccion Social denominado:
“Aromas y Suefios”, presentado por la Unidad de Proyeccion Social de la Direccidn de
Proyeccidn Social y Extensidn Cultural de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a |§Tj‘ﬁ{dad de Proyecdon n Social de esta Casa Superior
de Estudios, la ejecucon, operatmdacl Y seguirniento del jplan aprobado fen el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR a traﬁ JgE los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines g:;esgfondsentes :

REGISTRESE, couuniquesfe Y EJECUTESE |

www.unf.edu.pe
Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canad4 Distrito y Provincia de Sullana



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

SULLANA
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DENOMINADO:

"AROMAS Y SUENOS"

Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural
Unidad de Proyeccion Social
Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM
Municipalidad Provincial de Sullana

Sullana - Pert

2025



UNIVERSIDAD Vicepresidenda Académica de la Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direcdidn de Proyecddn Social y Extensién Qultural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecdén Social y Extensién Quitural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Social

INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Frontera, en adelante UNF, asume un rol protagdnico en los procesos de
desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con la comunidad universitaria Y comunidad local,
regional y nadonal, con investigacién, educacidn Y proyecdén social, con la difusién del arte y la

Segun la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su Articulo 6. Fines de la universidad, indiso
6.3. que a la letra dice: ‘Hmabmmmmymahhsmwwwm
¥ desarrolio*; asimismo, en el inciso 6.4 y 6.8. que a la letra dice: * Calaborar de mado eficaz en la
afirmadidn de kb demoaradia, & Oestado de derecho y ka inclusidn sodal”, “Promover &f desarrollo
umano  sostenitie én o dmbto loca, regiona,nacional y mundlal”

L g :
En este sentido, la UNF busca lograr una mayor articulacién de las acciones de proyeccion sodal en
beneficio del estudiante, considerando los principios de equidad e indusién en su entorno, teniendo
en cuenta la participadén de entidades internas y extema a la universidad, para fadilitar y obtener
un mayor impacto en el ambito sodial. T

Es importante considerar que la universidad cuenta con una Politica del Sistema Integrado de Gestidn
de la UNF, cuyo objetivo estd definido en el M03.04: Proyeccidon Sodal y M03.06: Voluntariado
Universitario, establedidos en los Mapas de Procesos Misionales y sus Caracterizaciones, que a la letra
- » desarrollando estrategias tales como le extensidn universitana, & proyeccidn

| M03.06: Contribuir con 1a mitgacidn de probiemas mbientaies, sociales y econdmicos, reiterando el
il e_‘,mwmmmmawwmwmmmmmww
= )\ pacional, especiaimente de los sectores mds winerables, -~ & §f O )
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La elaboracién de velas aromdticas representa una iniciativa inn

y significativa dentro del
marco de la proyeccién sodial, orientada a benefidar a los adultos mayores del Centro Integral del
&Aduito Mayor de la Munidpalidad Provincial de Sullana. Este proyecto surge como una respuesta a la
wecesidad de promover espadios de partidpacion activa, integracién sodial y desarrollo personal para
@ Poblacién que a menudo enfrenta desafios de aislamiento, disminucién de su autonomfa y faita
v nidades para expresar sus habilidades y experiendas.

jetivo principal es ofrecer a los adultos mayores una actividad productiva y creativa que no solo
permita mejorar su bienestar emocional y psicoldgico, sino también fortalecer sus capacidades
manuales y fomentar el trabajo en equipo. La elaboracién de velas aromdticas es una actividad
accesible, adaptada a sus condiciones Y Que puede generar un impacto positivo en su autoestima, al
sentirse Utiles y valorados dentro de la comunidad.

de vida de los participantes. Més alld del aspecto econdmico, se busca consolidar un espacio de
encuentro donde los adultos mayores puedan compartir sus experiendas, conocimientos y vivendas,
enriquediendo el tejido sodal y promoviendo una cultura de respeto y cuidado hada esta poblacién.



. UNIVERSIDAD Vicepresidendia Académica de la Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecdén Social y Extensidn Quitural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial

I. INFORMACION GENERAL

1.1, Institudién ! Universidad Nacional de Frontera.
Municipalidad Provindal de Sullana.

1.2. Oficina : Direcdién de Proyeccién Sodal y Extensién Cultural.
Centro Integral del Adulto Mayor.

1.3. Unidad ¢ Unidad de Proyeccidn Sodal.

1.4. Organizadores de la UNF : Lic. Claudia Giovanna Arrieta Carrasco.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Tec. Zareli Orozco Nunura.
Lic. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante.

1.5. Entidad Responsable : Centro Integral del Adulto Mayor,
1.6. Organizadores (CIAM) : Ing. Marien Mogollon Meca.

Lic. José Luis Chozo Calvay.

Abg. Victor Yaquino Villegas Rores.

Lic. Luz Marina Curay Calderdn.

: Mg. Carlos Augusto Salazar Sandoval.

1.8. Facultad Comprometida : Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.




. UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecddn Social y Extensidn Qultural
§ FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodial

II. JUSTIFICACION

El presente plan de trabajo de proyeccion social “Aromas y Suedios” de elaboracién de velas
aromdticas para los adultos mayores del Centro Integral del Adulto Mayor de la Munidipalidad
Provindal de Sullana responde a una necesidad urgente de promover espados de inclusién,
desarrollo personal y bienestar para esta pobilacién vulnerable. Los adultos mayores, al enfrentar
desafios como el aislamiento sodial, la disminucidn de sus capaddades fisicas y cognitivas, yla
falta de oportunidades productivas, requieren talleres que fortalezcan su autoestima, autonomia
Yy sentido de pertenendia.

Este taller se justifica en la importandia de generar actividades que no solo mejoren la calidad
de vida de los adultos mayores, Sino que también valoren sus habilidades Y experiendas,
promaviendo asi un envejecimiento activo y saludable. La elaboracidn de velas aromdticas
representa una actividad accesible y creativa que permite estimular_la motricidad fina, la
concentraddn y la creatividad, factores fundamentales para el mantenimiento de sy bienestar
integral. b A P

4 g P Y &
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Asimismo, la propuesta busca promover la sostenibilidad econdmica mediante la produccién y
eventual comerdalizacién de velas, lo que puede traducirse en ingresos adicionales para los
particpantes. Esto contribuye a su independenda econdmica y disminuye la vulnerabilidad

k- 2 = ok ¥

Finalmente, el plan de trzibajo pretendeforualecer?a cohesidn soaaly los vinculos comunitarios,

=<\ generando un espacio de encuentro donde los adultos mayores puedan compartir, aprender y

o

L2 Unidad de Proyeccién Sodial, es la unidad de organizacién de la Direccién de Proyeaddn
Sodal y Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacién de la universidad con la
ad para generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez
13) contribuya a la formacién del estudiante. Unidad aprobada mediante RCO N° 377-2021-

INF/CO, de fecha el 06 de octubre de 2021, Reglamento de Organizacién y Fundones de la
Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF).

o Con Resoludién de Comisién Organizadora N°158-2025-UNF/C0, de fecha 14 de febrero
de 2025, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyecddn Sodial - 2025 de fa
Direccién de Proyeccién Sodial y Extensién Cultural de la Universidad Nacional de Frontera.

IV. MARCO NORMATIVO
« Constitudion Politica del Pen.
» Ley N° 28044 - Ley General de Educacidn y su Reglamento aprobado por decreto supremo N°
011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.
* Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificadién con Leyes N° 30489 y N° 30697.
* Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nadional de Frontera en Sullana sobre la base de la
Sede de la Universidad Nacional de Piura en dicha dudad, publicada el 06 de agosto del 2010.

or



UNIVERSIDAD Vicepresidendia Académica de la Comision Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecdidn Social y Extensién Quitural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodal

* Resolucién de Comisién Organizadora N© 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019 -
Reglamento de la Oficina de Extensidn Cultural y Proyeccidn Sodal de la Universidad Nacional
de Frontera.

* Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucidn Viceministerial N°
055-2022-MINEDU.

» Resolucién de Comisién Organizadora N° 461-2021-UNF/CO - Estatuto de la Universidad
Nacional de la Frontera, aprobado el 29 de noviembre del 2021.

« Resolucién Vicemumsterial N° 244-2021-MINEDU y modlﬁcatoria Resoludén Viceministerial N°®
055-2022- MINEDU
« Constanda de Inscﬁpdén en el Registm de Voluntanado de la Dmrecdén de Voluntariado, de
la Direcxién General de Poblacidn, Desarrollo y Voluntanado, del Mlnisterio de la Mujer y
Poblaciones Vv.dnetables, de fecha 02 de febrero del 2023. |
« Resolucién de Com:sadn Orgamzadora N° 260»2024-UNF/OO P!an Estratégm Institucional
2025 - 2030 de la Unwsidad Nacuonal de antera de fecha 12 de abril de 2024,

« Resolucién de Comisaén Orgamzadora N° 916~2024—UNF/CD Reglamenbo de Organizacién y
Fundones de la Llnivemdad Nadonal de Frontera (ROF UNF), aprobado el 06 de octubre de
2024. : 20 _: i Y ; o =

« Resolucién de Comisidn Organizadora N°972-2024-UNF}C0 Stmipaon del Convenio Marco

de Cooperadén lntelinshmcmnal entre la Moaaqdn Sodal CMI Salud, Vida y Desarrollo yla

Universidad Nadonal de antera apmbado e 15 de noviembre de 2024

V. OBJETIVOS
5.1.Objetivo General: .

. Promover el bienestar integral y Ia indusién social de los aduttos mayores del Centro Integral
»  del Adulto Mayor de la Municipalidad Provindal de Sullana mediante la elaboracién de velas
,;Ei / aromaticas, fortaledendo sus habilidades manuales, autoestima y generacién de ingresos.

P roceid
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_.~"5.2.0bjetivos Eslnwgioos.
» Capacitar a los adultos mayores en técnicas de elaboracién de velas aromdticas, fomentando
su creatividad y destreza manual.

« Incentivar la participadién activa y el trabajo en equipo para fortalecer los vinculos sodales
entre los adultos mayores.

+ Promover la comercializacidn de las velas arométicas producidas como una fuente de ingresos
para mejorar la calidad de vida de los participantes.

« Crear un espacio de integracién y desarrollo personal que contribuya a la mejora del bienestar
emocional y psicoldgico de los adultos mayores.



UNIVERSIDAD Vicepresidendia Académica de la Comisién Organizadora

NACIONAL DE Direccidn de Proyecddn Social y Extensién Quitural

FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodal
VI.ESTRATEGIA DE EJECUCION

En el marco del Plan de Trabajo de Proyecddn Sodial denominado: “Aromas y Suerios”, que
ejecuta la Unidad de Proyeccidn Sodial, en colaboracidn con el Centro Integral del Adulto Mayor -
CIAM, que de manera articulada desarrollarén dinco (05) sesiones de productividad, equivalentes
a veinte (20) horas académicas, en las fechas que se detallan a continuacidn:

| Sesiones | Fecha | Dia_ Hora Lugar Actividad
Sesitn 1 19/08/2025 MARTES 2:00 - 4:00 pm
Sesion2 | 21/08/2025 | JUEVES 2:00 - 4:00 PM
Sesién3 | 26/08/2025 | MARTES 2:00-4:00pM | Lab. Fisica y Termodindmica E’Tﬁ&“‘“
Sesién4 | 02/09/2025 | MARTES 2:00 - 4:00 PM
Sesién5 | 09/09/2025 | MARTES 2:00 - 4:00 PM

VII. ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

La evaluacidn nos permitird medir el impacto sodal del presente Pian de Trabajo, desde su
inido hasta el final, asimismo con la evaluacién se determinara si ha contribuido a la resoludién
de la problemdtica o a consolidar el RESULTADO FINAL.

S
vm:\nonnoaeo Y SEGUIMIENTO

¢ Es una herramienta que permite medir el cumplimiento de los resultados planteados yd
/ propésito del proyecto garantizando su cumplimiento y objetivos el cual medird los procesos y
por consiguiente verificard la buena implementacién del proyecto, como de los contenidos
teméticos. En este procedimiento constataremos los logros o deficiencias que pudo haber en
el Plan de Trabajo, para tomar los correctivas necesarios y adecuados para el cumplimiento de
las metas propuestas, asimismo mediremos los indicadores como es el tiempo, el uso de los
e impacto de resultados.

En cuanto al seguimiento es de necesidad como en todo Plan de Trabajo, realizar esta actividad
como un proceso de acompanamiento empatico que se basa en las evidencias concretas del
informe final del plan de trabajo hasta alcanzar con mayores éxitos las metas y objetivos
propuestos.

IX. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

Esta accién estd basada en el acompafiamiento, permanente y sostenida que permite la
interaccion entre el acompaiiante y los actores quienes en este caso realizard la UNF y CIAM
en la ejecucidén del Plan de Trabajo.

X. COMPETENCIAS

10.1. Competencias con enfoque de responsabilidad:
CIAM - MPS

« Selecddn de adultos mayores de los Asentamientos Humanos.

« Mesas de trabajo CIAM y jefatura de la Unidad de Proyecdén Sodal.
» Organizacién de adultos mayores para el traslado a la Universidad.
« Disponibilidad de insumos y/o materia prima.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA:

» Desarrollo de dinco (05) sesiones, un (01) taller para cada Asentamiento Humano.
« Disponibilidad del docente.

« Disponibilidad de Infraestructura.

« Disponibilidad de equipos y herramientas de trabajo.

« Certificacién correspondiente a fundones realizadas.

XI. PRODUCTOS FINALES

«Velas aromdticas artesanales con fragandas ' naturales  como - palo santo, romero y
eucalipto, que oﬁmn aromas equillbmdos Y agradables i

 Velas con texturas suaves y umformes, moldeadas en redpientes adecuados, que resulten
atractivas y féales de manejar ;M - *__.,%

« Productos pemonainzados que podnan indulr _diferentes tamanos, fragandas y
prmntauona,dahnadostantoalusopersonalcomala posublecometdalizaciénpara

generar ingresos adicionales. N f ;.; _—
3 - é

o Articular traba]o comumtario entre la Muniupalldad Provmaal de Sullana y la Direccidén de
Proyeccién Soual y Extenslén Cuttural de la UNF. b |

{a Provindia de SULLANA, focalizados para el presente Plan de Trabajo

A ’% A | § > . f
VAL N \ 2= /
X mesupussro AN Y T4 f o

LagesﬁénserealizaréporlaUnIvers:dadNacmnaldeantemahavesdela Direccidn de
Proyeccdién Social y Extensidn Cultural, en coordinacién con la Unidad de Proyeccién Sodial,
no requiriendo prealpuesto alguno, porque se cuenta con el material y los insumos serdn
 propordionados por el Centro Integral del Aduitos Mayor - CIAM.

T e o p g T

UNIVERSIDAD Vicepresidendia Académica de la Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Proyecddn Social y Extensidn Quitural
FRONTERA Unidad de Proyeccién Sodal
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XIII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

PROGRAMACION
N° ACTIVIDADES Agosto Setiembre Octubre RESPONSABLES
18| 25|3s|4s|Ss| 1s |25 35 | 4s | 5s | 1s | 25
1 [Reunién de coordinacién con el CIAM - UPS X|X CIAM - UPS
Baboracin y presentacién del plan de trabajo X DPSEC - UPS
Aprobacién del plan de trabajo X mm
Ejecucidn del taller de emprendimiento (segtin i x[x| x| x CIAM - UPS
sesiones) .
Aplicacién de Encuesta de satisfaccidn X|X| X |X UPS
Elaboracién y presentacidn del Informe Final X | X ’ DPSEC - UPS
Aprobacidn del Informe Final X COMISION
ORANIZADORA
Entrega de los certificados a los participantes, X | x
ponentes y organizadores uPs




