“Afo de la recuperacidn y ¢ lidacién de la ec ia peruana®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 878-2025-UNF/CO

Sullana, 10 de octubre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 015-2025-UNF-VPAC/FCEA-MENR de fecha 04 de setiembre de 2025; Oficio N° 1408-
2025-UNF-VPAC/FCEA de fecha 02 de octubre de 2025; v,

CONSIDERANDO:

‘!:l

Que, el articulo 18° dea,a la”Constitucién™ Polihca‘"del Pe i ribeé-que” !au%vaersudad es
auténoma en su régumeq normativo, degohterno, acactemlco, administratwo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propics. estatutos en el marco. de la.Constituciéniy de las leyes.

Que, mediante Ley N°/29568 del 26 de julio de_2010 se crea la Universudad Nacional de
Frontera en el distrito vy, prownc:a de Sullana,) dg%i’?ﬂ%“@&e Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible cr&la Subregién HL{lf}anoxgasnllo Qot,{:mna:I e ‘f"armoma con la
preservacion del rnedio ambaente y el. d&samlloge“go;qémlm sostemble y'] contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategm de la region fmnt{:?a noroeslae del pa

l

Que, el articulo 8° de Ia{feyi Unmi@a, establece qug,;la auton‘prma mherente a las
Universidades se e;eme de’conforzmdad con: Ia,Consta%tSn y3las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobarisu propeo atatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, émndmuco y admimstratlvo. < / ; Cﬁ P i
: |

" e N f
¥

Que, mediante Resoluclon de ¢ Cn%msson Orgamzadora N° 461 2021{ UNF/CO ‘de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resu{:ve aprobar elEstatuto’de Ia‘Universedad;&lfacional de Frontera.
(/ = 7 )

Que, en el Estatuto en memén, en su “TITULO- 111~ { establecez las DISPOSICIONES

TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS; [ON ‘;ﬁ;/

\ -
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS ~—
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los

drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontréndose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucién.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comzsaon....OrgamzadoraMt:ene...ambuc:onesaadmimsu'atwas que
competen a la Asambiea Universitaria; aliConsejo Unrversutaﬁ: y al Consejo
deFacultad S UL L,"% 5\3
b) El Ptesidente de’la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
prop:as del. Rector :
c) Los Coordmadores de Facultad-ueneatribucmones de Decanq s

QUINTA. ORGANCS. DEiALT&?E)IRECCION KP4

Durante el procesa.de constitucién.de’la’ UNF:*los. Organos de Alta Direccion de ésta,

lo constituyen: | - I x \ -f” “\J J | L]
a)lLa Prﬂesndenda de Comisidn Orgamzadora que cumple funcuc nes asignadas
al Rectorado A
b) La \gicepresndencaa Académlll ‘@J{ Commén Orgamzadora, que cumple
func:ones asignadas alkVicerrectorada Aoademm :' 3 !
c)Lla Voepraidencua de: I\pvestigadﬁn de Comisién Organizadora, que cumple
funciones amgnadas al Vncenectnrado de. Invest:gac:én g /

w 4 ‘

Que, del citado estatuto, Inthuaona! en ﬁculo 1359 titu!ado “Gestién de
Responsabilidad Social Umversitaria\preve La gest:on de !a\rvgsponsablhdad social de
la UNF estara a cargo de l;é\q,gecdon de” Extensién Ctgtural y Proyecc:on Social, cuya
responsabilidad es planificar, orgamzara’yl gestxonarj Iasl actwidades correspondientes que
forman parte del Plan Anual de Responsabilidad, Social de.la: Instutucuon Para el cumplimiento
de sus funciones coordinard con todos los 6rganos académicos, de investigacion,
administrativos, asi como con la comunidad universitaria. La Responsabilidad Social
Universitaria es inherente a la actividad académica, de investigacion de los docentes y
estudiantes; asi como a la labor de gestidn administrativa que se desarrolla en la UNF.

Cada unidad organica, en coordinacion con la Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccion
Social propone y desarrolla un Plan Anual de Responsabilidad Social.
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Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, en
el articulo 14° regula las “funciones del Vicerrectorado Académico” estableciendo en el
numeral 14.9° como funcidn: “Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de
Bienestar Universitario y de Extension Cultural y Proyeccién Social”.

Que, con Oficio N° 015-2025-UNF-VPAC/FCEA-MENR, de fecha 04 de setiembre de 2025, el
Dr. Mario Enrique Nizama Reyes hace llegar a la Coordinacion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “Taller de Cultura Tributaria®, para su tramite correspondiente.

Que, mediante Oficio N°® 1408-2025-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 02 de octubre de 2025, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales remite a Presidencia de
Comisidn Organizadora, el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado “Taller de Cultura Tributaria’”, propuesto por. el.docente Dr. Mario Enrique Nizama
i L §

s ( SULLANA
Que, respecto al Artecuilo v el “Titulo Preliminar del Texto Unico™ Ordenado de la Ley de
Procedimiento Adminisu‘ativo General aprobada mediante Decreto ‘5.1.|pﬂ=:rnob1 nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de ‘Ios Principios del Procedimiento admlmstratum,}el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado qae fas, autondad&s admlmstrativas deben actuar con
respeto a la oonstatuaén, fal Iey y al derecho J’élentro de\!as facultades que Ie esten atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les. fuemﬁ"céﬁfendas l ":f.:f

— ]\ oV | w
Que, mediante ACTA N° <060-2025-50-CO, de fecha 09 de octubre de 2025 en Sesion
Ordinaria de Comisién Q4rgamza§10ra de'la: Umversadad Ll.\l”aaonal de Frontefa/luego de analizar  Pignal3
la documentacion ptesentada y de levnsar%jos tnforma tem;cos Y Iegales*mdlcados en los
considerandos de la pfesenl:e Resoiucaén, par unammidad se aoordé APROMR &l Plan de
Trabajo de Responsabv?ﬁ::&ad Sodai Unfvemram abno;n&:aab “Taller, a@: a:ftura Tributaria®,
presaqtaabparefabcaotaor Ham Enmue Nm Reyesyegres‘aabsabb Facultad de
Ciencias Economicas yAmbwenta&\\m la, Umvers.dad Nic_rgfgf de antera qme como anexo
adjunto forma parte mteg.f'ante oﬁe fa m\*?.mte & resolucion. _,,f"; ({-v, Jf

' ,J - ~” 3

Estando a lo expuesto y en uso: de Ias atnbuciones confe’r%as , por Ia Levy Universitaria - Ley
NO© 30220 y por la Resolucion Vlcemmlstenal N° 045-2023-MINEDU Resolucnon V"ncemmlsterial

060-2025-S0-CO, de fecha 09 de octubre de 2025

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: "Taller de Cultura Tributaria”, presentado por el docente Dr. Mario
Enrique Nizama Reyes y egresados de |a Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de

www.unf.edu.pe
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la Universidad Nacional de Frontera; que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al docente responsable la ejecucién, operatividad y
seguimiento del plan aprobado en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias académicas y
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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NACIONAL DE
Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora
FRONTERA Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social

Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

Plan de trabajo de Responsabilidad Social
Semestre 2025 - II

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Taller de Cultura Tributaria.

2. Facultad:
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

3. Datos del Docente Asesor:
Dr. Mario Enrique Nizama Reyes

4. Datos de los estudiantes y/o graduados:

LIVET ALCTID

1 | 2014101047 | Montero Fores | Organizador 964488388 | jmonterof@unf.edu.pe
Jaime Aaron
2 | 2016101051 | Raymundo Organizadora 930906589 | 20161010516@unf.edu.pe W
Anton Yanira
]

5. Datos de ubicacién del plan de trabajo de RSU:
Provincia de Sullana, Universidad Nacional de Frontera.

6. Datos personales e institucionales del representante de los beneficiarios
del plan de trabajo de RSU:
Estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

Es conocido que en nuestro pais existe una alta tasa de informalidad a nivel
econdémico y laboral, asi como una alta tasa de evasidn tributaria, lo que significa
que muchas personas y empresas no pagan impuestos o lo hacen de forma
“incorrecta”.

Cerca del 80% de la poblacién econémicamente activa labora en situacion de
informalidad, y a nivel de empresas contribuyentes mas del 60% estan en nivel
de cumplimento bajo o0 medio. Asimismo, mas del 50% de esta PEA no comprende
la utilidad y necesidad de tributar, y mas de 70% cree que el tributar beneficia
s6lo a unos pocos y no hay una percepcion de distribucion equitativa que se refleje
en desarrollo economico y social.

El promover la cultura tributaria a través de talleres y desde las aulas ayudaria a
formar conciencia sobre la obligacién legal y ética de pagar impuestos, fomentar
la formalizacion de los negocios y disminuir la desigualdad en la carga tributaria.
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Fomentar una cultura tributaria bien establecida promueve que todos contribuyan
seglin su capacidad y realidad econdémica y ademas que no se concentren los
beneficios en unos pocos mientras la mayoria carga con los costos del Estado.
Esto a la larga genera confianza en las instituciones, asi como mejorar la
precepcion de equidad.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
o Mejorar el nivel de conocimiento de la tributacidén en nuestro pais.
¢ Analizar casuistica sobre tributacion.
¢ Mejorar las estrategias enfocadas al fortalecimiento de la promocion de la
cultura tributaria.

9. Linea (as) de accién de RSU:
Linea de Ciudadania.

10. Tematica a trabajar
Corresponsabilidad para la cultura tributaria.

11. Breve descripcién del problema a abordar:
Esta propuesta pretende informar a los estudiantes de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Ambientales sobre la importancia de la tributacion, asi como
desarrollar diversas casuisticas sobre la aplicacion del calculo tributario en la
formacion universitaria.

En concreto se buscar fortalecer una educacion tributaria desde la universidad,
con la finalidad de informar no solo las obligaciones formales, sino por qué los
impuestos son necesarios, como se usan, cual es el impacto del incumplimiento.
Este fomento de la cultura tributaria incluye abordar los incentivos y sanciones
efectivos a nivel tributario, los regimenes existentes y los simplificados, el
calculo de los impuestos, entre otros puntos relacionados.

12, Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):

Objetivo General:
Concientizar sobre los beneficios de la cultura tributana.

Objetivos especificos:

« Difundir las ventajas de la cultura tributaria.
« Desarrollar casuistica del calculo tributario.
o Consolidar estrategias que fomenten la cultura tributaria.
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13. Numero de beneficiarios esperados:

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
Universidad Nacional de Frontera, del Gltimo afio, NOVENO y DECIMO ciclo. Se
espera un total de 40 beneficiarios.

14. Duracién del plan de trabajo: 14 semanas

Inicio : 15 de septiembre del 2025
Término : 19 de diciembre del 2025

15. Horario semanal de ejecucién del plan de trabajo:
2 horas

16. Actividades a desarrollar:

16.1. Descripcion detallada de cada actividad:

+ Presentacién del plan de trabajo:
El proyecto sera presentado segun los lineamientos contemplados en la
Directiva aprobada mediante Resolucién N° 120-2021-UNF/CO.

« Comunicacién formalmente a las instituciones beneficiadas:
Una vez emitido el acto resolutivo se procedera con la comunicacion
formal a los beneficiarios para que inicien su proceso de inscripcion
correspondiente.

« Coordinaciéon con areas involucradas:

Asimismo, aparte de los beneficiarios se comunicara también a las areas
involucradas para el respectivo apoyo en la realizacion del presente plan.

+ Desarrollo de capacitaciones:

El desarrollo de las conferencias, seran desarrolladas de manera sincrona
y presencial segun el presente cronograma.
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il Tema Modalidad |  Condicién

20 al 24 de Apertura.
octubre  |Presentacidn: Cultura Tributaria. Presencial Obligatorio

15al 19 de [Taller de casuistica. .
diciembre |Cjausura. Presencial Obligatorio

« Elaboracién y entrega del informe final:
Al igual que la presentacion del plan, para el informe final se seguiran los
lineamientos establecidos en la respectiva directiva.
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16.2. Cronograma de Actividades:

NUMERO DE FIORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAIODERSU] g
ol ir ] 12 e ia |HORAACTIVIDAD

e trabajo.
Aprobacion del plan de trabajo. X | X
Comunicar formalmente a las
instituciones beneficiadas. X | X
Coordinacion con area
involucradas.
Desarrollo de las capacitaciones. X X X X
Elaboracion de informe final. X | X
Entrega de Informe Final X
Revisién y aprobacion de informe

final. X1 x
Entrega de Certificacion y X
| 9 | Resoluciones Correspondientes.

E LA L
NN NN

@ |[Niov|n»

NN NN

17. Equipos y/o Materiales a utilizar: Laptop, Internet, etc.
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ANEXOS:

Carta de colal "

Mediante la presente carta, manifestamos que todos los firmantes colaboraremos en
el desarrollo del plan de trabajo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “Taller de Cultura Tributaria”, asi como desarrollar casuistica que
permita ser mas eficaces a la hora de asimilar nuevos aprendizajes, asi como sentirse
mas confiados/as en sus capacidades.

Ante lo expuesto suscribimos los docentes responsables:

Dr. Mario Enrique/Nizama Reyes
Docente d; la FCEA

&Jm
Ing. Jaime Aaron Montero Flores

Asistente FCEA

Ing. Yanira Raymundo Antdn
Asistente FCEA
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