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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 894-2025-UNF/CO

Sullana, 17 de octubre de 2024.

VISTOS:

”T‘“‘k Informe N° 036-2025-UNF-URH-ADAT de fecha 07 de mayo de 2025; Informe N° 937-2025-UNF-
=8 2\ PCO-OPP-UP de fecha 10 de abril de 2025; Proveido N° 1726-2025/UNF-OPP de fecha 11 de abril
S ) de 2025; Oficio N° 009-2025-UNF-CSST de fecha 07 de mayo de 2025; Oficio N° 276-2025-UNF-

URH de fecha 06 de mayo de 2025; Informe N° 123-2025-UNF-PCO-OPP-UM de fecha 13 de
mayo de 2025; Proveido N° 2345-2025/UNF-PCO-OPP de fecha 13 de mayo de 2025; Oficio N°®
398-2025-UNF-P/DGA desfecha*rS de’mayo’de*2025;"Informe"N°-565- 2025-UNF-0AJ de fecha
07 de octubre de 2025; zOﬁcuo N° 909-2025-UNF-DGA de &cha,_ﬁ? de octubre de 2025; v,

cousmemnno:

Que, el articulo 18° de Ia Const:tucuon Politica def Peru*presmbe que Ia§Umversndad es autdnoma
en su régimen normat:vo de gobiemo, académuco, admmustrativpiy econdmico: Las
Universidades se rigen porﬁs proplos estatutos en el marco de la Con stirt:ufon y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29563 del 26 de julio deazm se crea la Unwers:dad Nat:tonal de Frontera
en el distrito y provinc:a de“Su!Eana, departamento de Piura, “?gon fines de fomenbar el desarrollo
sostemble de la Subreglon Ludano Cast:llo Colgqr_r_.ga, en _armonia con !a ergsewacuén del medio
ambiente y el desarrollo, economico sostemble Y, contribuir aI creqmlento y desan'olio estratégico
de la regidn fronteriza nomamidel pals \ i,, f" 4 77’ O

11 Uy \ K]RE § f;?'.f

Que, eI articulo 8° de\laq,Ley %anersntana, estabteoe que la at}:tonomla mherente a las

P) i RS

Que, mediante Resolucién de Comisiog;%é;naadora%f* 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto-de: Ia'Umvers:dad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestién
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos

de planeamiento, asi como su conduccidn y direccién hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones bdsicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisién organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento.de. la.universidad. hasta. culminar el proceso de
. | 1 A ]
o SULLANA
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF '
Durante el proceso de: constitucuén de la Universidad, el goblemo de ega se ejerce por:
a) La Comns:én Orgamzadora tiene atn“bucaones admmistratwas que competen a
la Asamblea Umversutaria, -al COHS&]O Uni\'ersitano y al, Consejo de Facultad.
b) El Presudente de lak Comisnén Otgamzadora de Ia UNF tlene atribuciones
propias del Rector ( < | J o J
c) Los Coordlnadores de Facultad tiene atnbuc:ones de Decano.
<l \ |
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION N7 | — |
Durante el proceso de constatucuon de la UNF Aos Organos de Alba Dnrecoén de ésta, lo
constltuyen 1 ;"“J g L’:ja i ‘_} 1
a) La Presidencig de Corms:dn Organizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado. " \— =\
b) La Vicepresadema Acadermca de Comision . Orgamzadora, que cumple
funciones asugnadas al Vi’c“e”ﬁectoradﬂai?c?démm. 4

-.30"?

y
y

i

¢) La V‘cep encia de Igz_esngac:on dg; Cormsaon Omamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vecerrectorado de Invest:gacron
. , { l ."""’o} .; \/
{ TOWN! S

Que, en el Estatuto en mencidn, en su- TITULO II regulando en su articulo 42: Estructura
Organica, conforme se detalla, que:

05. ORGANOS DE ADMINSTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
05.1. Oficina de Tecnologias de la Informacion
05.2. Direccién General de Administracion
(.-)
05.2.5. Unidad de Recursos Humanaos.
(oee)
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Adrnmustracnon encargada de planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
acciones y procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, promover un
adecuado clima laboral y optimizar el rendimiento del personal para el cumplimiento de sus
funciones y logro de objetivos institucionales". Y en su Articulo 61° Funciones de la Unidad de
Recursos Humanos contempla: (...) 61.14 Disefiar e implementar acciones de seguridad y
salud en el trabajo, bienestar social, cultura y clima organizacional y comunicacién interna para
el desarrollo de la gestion de relaciones humanas de los servidores de la Universidad Nacional de
Frontera.

En esa misma linea, con Ley N2 29783 se aprueba.la.Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

y posteriormente modifi cada mediante Ley N° 30222, tiene como objetivo promover una cultura

de prevencién de nesgos laborales en :e?} pats Para’ el!o“cuenta c}m el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de ﬁscalazacidﬁ'?‘ control del"Estado y la participacién de !os trabajadores y

SUs organizaciones sindncales,nquienes, a través del didlogo social, velan- por la promocidn,

difusion y cumpllmnenta de la normativa sobre la matena Es de indicar que,*la gestion de los

riesgos es una pnondad tanto' para Iosr_‘empleadgr\ss eqi sut roi como méxnma autoridad de su

empresa como para trabajadores quienes / participan, co!aboran Y dan cumplumento a las
disposiciones establecidas.- En este contexto, ‘a!a*Matnz JIPERC (Identificacién de Peligros,

Evaluacién de Riesgos y Medadas de\k(:ontrol) 553 praenta como/una hermmiFnta fundamental
para gestionar los riesgos. presentes en cada puesto de trabajo, minimizando as: la probabilidad Plgma 13
de ocurrencia de un evenho o deseado N

4 %

. o § { = 1|
d «hvﬁ?x ) < {
Que, con Informe N° 036 2025- UNF URH ADAT de fecha 07 de mayo de 2025 el Especialista de
Seguridad y Salud en el Traba]o hace llegar al Presidente dei }(J:omate de Segun;idad y Salud en el
Trabajo, el Plan Anual de Segundad y Salud. en el Trabajo 2025 y Plan para la Vigilancia,
Prevencidn y Control de ‘COVID -19 en el trabajo,‘ para continuar con su gestudn a fin de ser
ratificados mediante acto resolutwg\\ S 4% f

»*-,_,k - g \ /
Que, mediante Informe N° 937-2025 UNF-PCO—OPP-UP de fecha 10 de abnl de 2025, la Jefa de
la Unidad de Presupuesto emite ia dlspombllndad presupuestana,_para la ejecucion del "Plan de
Trabajo Anual de Seguridad y Salud en-el. Traba]o 2025 de la UNF" por el importe de S/
137,200.00, de acuerdo al siguiente detalle: Centro de Costo: Unidad de Recursos Humanos;
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios; Actividad: S000003 Gestidn Administrativa;
Actividad Operativa Institucional: AOI-315 Elaboracion y Ejecucién del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo; Monto: S/ 137,200. El presupuesto para la implementacidn del Plan para la
vigilancia, prevencion y control COVID-19 se encuentra incluido en el presupuesto del Plan de
Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 de la UNF.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Proveido N° 1726-2025/UNF-OPP, de fecha 11 de abril de 2025, la Jefa de la Unidad de
Presupuesto remite a la Direccion General de Administracién, el informe emitido por la Jefa de la
Unidad de Presupuesto, a través del cual se emite disponibilidad presupuestaria para el Plan de
) Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, para su revisién y continuidad del tramite
/ correspondiente,

Que, mediante Oficio N° 009-2025-UNF-CSST, de fecha 07 de mayo de 2025, el Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta a la Unidad de Recursos Humanos, el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 y el Plan para.la Vigilancia, Prevencién y Control
&\de COVID -19 en el trabajo, con las observaciones subsanadas, los mismos que cuentan con
disponibilidad presupuestaria para su ratificacion mediante acto resolutivo.

Que, con Oficio N° 276-2025-UNF-URH, de fecha 06 de mayo de 2025, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos aprueba. solicita a_la.Direccion General de. Admimstracion, se derive a las
Oficinas de Modemuzaaén y Asesoria: LFgaI 1a fin de obtener las opmlones de los planes
mencionados y continuar con el trémite correspondeente

{
Que, mediante Informe N 123-2025-UNF-PCO-OPP-UM, de fecha 13 gle mayo de 2025, la Jefa
46 de la Unidad de Modernizacion mfon'na que, revisada: lgi\ propuesta, se refleja eil!evantamaento de

S /observaqones planteadas, c ldemndo‘bjwablildad : de{lg pmpti;&s% recomendando la

’*g* continuidad de su trémlte para su aprobac:én /

Que, con Proveido N° 2345- 2025/Uh\l‘F-PC0—0PPJ" “"\fecha 13 de mayo q_J 2025 la Jefa de la o
Oficina de Planeamiento Y Presupuesto remite el informe emlttdo por la Jefa de la Unidad de e

Modernizacion, medlante ?l gc:ual ccmsndera @Ie, recomendando la conun/tzldad del tramite.

] ! ‘r...i‘ . —_
Que, mediante Oficio N° 398 2025-UNF PIDGA, de fecha/13 ge mayJo de32025 la Jefa de la
Direccion General de Ac!,mlmstracion solacuta ala Oﬁcina de Asesona Jundica em1ta opinion legal

.....

sobre los Planes y Pnogramas de Segundacl Yy Saiud en el Trabajo 2025 ;,f

) \ 7 \ {
Que, con Informe N° 565-292§UN%M de fecha 07 de octubre%li”zozs el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opmion,senalando que, resulta wable ]undicgmente que se apruebe
los “Planes y Programas de Seguridad;y Saiud enel Traba]o 2025 que: comprende el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Traba]o de la Umversadad Nac!onal dg'frontera 2025 y el Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID - 19 en’gel trabajo en la Universidad Nacional de
Frontera 202S.

Que, mediante Oficio N°® 909-2025-UNF-DGA, de fecha 07 de octubre de 2025, la Jefa de la
Direccion General de Administracidn eleva a Presidencia de Comisién Organizadora, la viabilidad
de los Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, para su aprobacidn mediante
acto resolutivo.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 062-2025-SO-CO, de fecha 16 de octubre de 2025, en Sesién Ordinaria de
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordé: APROBAR el Pian Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 de la Universidad Nacional de Frontera, e/ mismo que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

o

iy

Estando a lo expuesto y en uso de Ias - atribuciones confendas;por la Ley UnT%ers:tana Ley NO
30220 y por la Resoluaén Vcemmisterial N° 045-2023 MINEDU Resoluc:én Vicemlmstenal N°

2025-S0-CO, de fecha 16 de: od:ubre de 2025.

SE RESUELVE: i = g "N ' j

Tl TP | <
ARTICULO PRIMERO. -- APROBAR el @n Anual de Seguridady Salud enel Trabajo 2025 de
la Universidad Nacuonal1 de‘“antera“, el misrﬁa quea‘ccmo anexo’ forrra parl:eﬁ integrante de la
presente resolucion. < - N VWV / : : Pigea |5

%

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR%I ‘Plan an para lai\gglland'aﬁ\Prevenaénpy Control de COVID
-19 en el trabajo 2025 de Ia Universadad Nat:lonafae Frontera, el rmsmo que como anexo forma
parte integrante de la present_e resolucion 1.\% i - ;

1 W7 i:.:
ARTICULO TERCERO. - ENCERGAR aI?Servic:o de Segundad y,;Satud en el Trabajo de la
niversidad Nacional de Frontera, la,gesuén, operativndad Y. seguurmento de los planes aprobados
en los articulos pneoedentes. }’ A /&

a

d

\q“_%_‘ o

G
-
=
)
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P g

oy, - %\ V)
M’
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR”; tf&ves, de Ios mecanismos mas adecuados y pertinentes,
para conocimiento y fines corresmndnentes (A _[ L; 1*‘»3 i““ r/

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

e pas
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1. ACTA DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
"5 2025

- REGISTRO CODIGO
e ACTA DE REUNION DEL COMITE OE SEGURIDAD |VERSION| 012023
Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA | 24032023
ACTA N° 004-2025-UNF-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su

Reglamento,
aprobado por e Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatoria, siendo bas 11:00 horas del 11 de marmo

de 2025, se han reunido de forma presencial para fa reunién extraondinaria del Comitd de Seguridad y Salud
mdm(&nahwwaﬁm(@mw&mmpum

[ NOMBRES ¥ APELLIDOS | CARGO / REPRESENTANTE | ERDOS

Carlos Augusto Salazar Sandoval m‘nll mll

Marieh Giovanna Murguia Panta ’““‘*"‘“mlf

Pedro Miguel Mauricio Mera
Oscar Dandel Loro Tume
Cesar Ivén Reyes Samaniego
Raul Xavier Herrera Ortlz
Con los siqutentes ivitados:
. MRESYMLLM _
mmwm _ 4
Rosa Jesseni Vinces Criollo Técnica en Enfermeria fﬁ: (,@{ .
Habiéndose verificado &l qudrum establecido en o articulo 69° del D. S. N° 005-2012-TR, se da inkio a la
L Agenda.
lf.-.-— 77 --—*..—"'."—“‘. e S E AR TR 5 SRR SRS

1. |Aprobadkdin de la Agenda Todaos los presentes

2. del: Adanaqué
- Plan Anual de Seguridad y Saiud en el Trabajo 2025. Timana / Carlos
- Plan para b vigilancia, prevenddn y control de QOVID-19 en o Augusto Salazar

trabajo 2025. _ Sandoval

3 Amedemtademdemum&mm
Control de Riesgos - IPERC de b Ofidna de Temnbﬁadala Timana / Raul Xavier
Informadion.

4. | Exposkion de protocolos y Matkes de Matiz de Identificacion de| Anthony Adanaqué
Pefigros, Evaliadidn v Control de Riesgos - IPERC de los taleres de Timana
Gastronomia y

5 Exposicidn de gestidn de SST realizada en febrero 2025 Anthony Adanaqué
Conchusiones Ma‘m

7. | Programar facha de proxima reunion ordinaria Todos los presentes
Pigina 1 de 2
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UNIVERSIDAD
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NACIONAL DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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. REGISTRO
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En ka presente reunidn, los acuerdos a los que se anibaron son los siguientes:

Se aprueba por unanimidad: Todos los presentes
-MmduwyﬁMder&aﬁn
1. Inmediato
-Mmhmmm,mwd&
QOVID-19 en el trabajp 2025,
Se aprueba por unanimidad los protocolos | Todos kos presentes
m
- Protocoly de Seguridad y Salud del Taller de
& Gastronomia Innadiato
- Protocole de Seguridad y Sahad del Taller de
Hoteleria
Se aprueba por unanimidad las Matrices de Matriz | Todos los presentes
de Kdentificacién de Peligros, Evaluaddn y Control
danisms IPERC siguientes:
3. M-£02.03.02 -URH-004 I[PERC Taller de Inmediato
Gastronomia
- M-E02.03.02 -URH-00S [PERC Taller de
Hoteleria,
Soliditar a la Unidad de Recursos Humanos| Carbos Augusto
4, continuar con b gestidn necesaria para mnatificar| Safazar Sandoval Inmediato
mediante resolucién los documentos
Reiterar a Oficina de Tecnologia de b Informacidn
la particpaddn en h elaboraddn de Matrices de| Timana / Carlos
5 Matriz de Identificacidn de Peligros, Evaluaciin y| Augusto 08/04/2025
Control de Riesgos - IPERC. Sandoval / Radd
Xavier Herrera Ortiz
Todos los presentes

S
Préxima Ng%

| Lugar: | Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
| 08/04/2025
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FRONTERA ' 2025

2. DATOS DE LA ENTIDAD.

La Universidad Nacional de Frontera (UNF), identificada con RUC N° 20526270364, con direcdién
en la Av. San Hilarion N° 101, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura; brinda
servicios de educacién y forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanistico de calidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el
desarrollo sustentable de la regidon noroeste y del pais. Los trabajadores y/o personal
administrativo, docentes y estudiantes forman parte de la Universidad y contribuyen a la
realizacién de sus fines.

3. INTRODUCCION.

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST), es una disciplina que se encarga de la prevenciéon de
las lesione s y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores. Los accidentes laborales pueden prevenirse con la oportuna
identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y la determinacién e implementacién de las
medidas de control adecuadas.

La Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR
Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y maodificatorias, tienen
como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello,
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado
y la participacidn de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
sodial, velan por la promocién, difusidn y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante PASST), es la base para la gestion
de Seguridad Y Salud en el Trabajo dentro de la Universidad Nacional de Frontera (UNF); con el
objetivo de minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo, estableciendo
Politicas y Reglamentos, desarrollando planes y programas, monitoreando la ejecucién de
actividades administrativas y operativas, a fin de garantizar la prevencién de accidentes y/o
enfermedades ocupacionales, dando cumplimiento a la normativa vigente en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El PASST se elabor6 tomando como referencia el inventario de actividades, las causas de los
accidentes ocurridos en afos anteriores, el control de contratistas, las observaciones de los
asesores de Seguridad y el sequimiento de las medidas de control derivadas de las actividades
preventivas y de auditorias realizadas por entes externos para evaluar el nivel de cumplimiento
de la normativa por parte de la Universidad Nacional de Frontera.

3.1. Principios en que se fundamenta el PASST

- Casi todas las causas de los accidentes pueden controlarse y por consiguiente se puede
evitar que los accidentes ocurran, requiriéndose que todos cumplan las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes con la finalidad de que los riesgos estén
debidamente controlados.

s -~ Todoi Trabajador debera conocer cual es su responsabilidad en relacién a la prevencion de
los nesgos

- Es responsabilidad de toda la administracién de la Universidad Nacional de Frontera
implementar medidas preventivas en seguridad, salud y proteccidon ambiental.

.- La"_iﬁrevencidn siempre serd una responsabilidad de la linea de mando.

+ - Los trabajadores de la Universidad Nacional de Frontera, estudiantes, ’@ontratistas
oonstituyen la columna vertebral de todo Programa de Sequridad.

- Es vital e importante en la Prevencion de Riesgos la constante informacién, consulta y
participacion de todos los trabajadores.

GHOMAL DE FRONTERA :
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4. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a todos los niveles de la
Universidad Nacional de Frontera (UNF), incluyendo proveedores y visitantes.

5. BASE LEGAL

Dentro del sistema de gestion se define el marco legal aplicable segln las actividades
desarrolladas en los términos contractuales. Mediante el procedimiento identificacidn y evaluacién
del cumplimiento de requisitos legales y otros, se establece la forma de identificar, acceder,
mantener actualizada y difundir oportunamente toda la informacion referida a los requisitos
legales aplicables y otros requisitos a los que la Universidad Nacional de Frontera se suscriba
voluntariamente relacionada a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la
evaluacidn del cumplimiento legal de la normativa que enlistamos a continuacion:

- Constitucidn Politica del Perti de 1993 y sus modificatorias.

- Cddigo Penal Decreto Legislativo N° 635.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.

- Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia.

- Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

- Ley N° 29568, Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

TN. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria y su modificatoria.

- Ley N° 31051, Ley que amplia las medidas de Proteccién Laboral para Mujeres Gestantes y
Madres Lactantes en casos de Emergencia Nacional Sanitaria.

- Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo.

- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo
epidemioldgico y sanitario.

- Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas para fortalecer
la proteccion de salud y vida de los trabajadores.

- Decreto Supremo N° 003-98-SA, aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de

aplicacién de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30222, Ley que
modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. |

Decreto Supremo N° 012-2014-TR, aprueba el Registro Unico de Informacion sobre accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 015-2005-SA, aprueba el Reglamento sobre valores limites permisibles
para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

- Decreto Supremo N° 015-2008-SA, aprueba el Reglamento de la Ley 28075 Ley General para
la Prevencion y Control De Riesgos de consumo de trabajo.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, aprueba el Reglamento de la Ley General de Inspeccidn
del Trabajo.

SoE Trabajo de Riesgo.
t2Z8,- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, aprueba el Reglamento de la Ley N© 29783, Ley de
LR35 E8 Seguridad y Salud en el Trabajo.

OG5 55-  Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifica el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
S8 2% Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

i@ “:.ﬁ”— Decreto Supremo N° 010-2014-TR, aprueba las normas complementarias para la adecuada
' =
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- Decreto Supremo N° 008-2022-SA, aprueba la Actualizacidn del Anexo 5 del Reglamento de
la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-97-SA.

- Resolucién Ministerial N° 004-2014/MINSA, modifica el Documento Técnico “Protocolos de
Exdmenes Médicos Ocupadionales y Guias de Diagndsticos de los Exdmenes Médicos
Obligatorios por Actividad”.

- Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba los Formatos referenciales que contemplan
la informacién minima que debe tener los Registros obligatorios del Sistema de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, aprueba la Norma bdsica de ergonomia y de
procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico.

- Resoluddn Ministerial N° 072-2020-TR, aprueba la “Guia para la aplicacién del trabajo
remoto”.

- Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, aprueba el Documento Técnico "Protocolos de
examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios
por actividad”.

- Resoludién de Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD. Licenciamiento UNF.

- Norma G.050. Seguridad durante la Construccidn.

- Norma Técnica Peruana (NTP) N° 399.010-1 2004. Sefales de Seguridad.

- Norma Técnica Peruana (NTP) N° 068-MINSA/DGSP - V.1. Norma Técnica de Salud que
establece el listado de enfermedades profesionales. '

~ Norma ISO 45001:2018, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, requisito
6.1.2.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad, RESESATE R.M. N° 111-
2013-MEM/DM,

- Resoludén de Conformacion de brigadas de emergencia de la Universidad Nacional de
Frontera, vigente.

- Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera, vigente.

- Plan de Respuesta a Emergendas de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

- Plan de Manejo de Materiales Peligrosos y Productos Quimicos de la Universidad Nacional de
Frontera, vigente.

- Plan de Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) de la Universidad

= 2 Nacional de Frontera, vigente.
§ g S, - Plan de Gestién Ambiental de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.
SES% 6. DEFINICIONES
S8 =a
S8 E-ﬂs a) Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
“éf‘ S trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn orgénica, una perturbacién funcional, una
g@ invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
= ejecucion de érdenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,

aun fuera del lugar y horas de trabajo.

b) Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicio desempefiadas por el empleador
en concordancia con la normatividad vigente.

Brigada de Emergencia: Equipo conformado por trabajadores de la Universidad Nacional
de Frontera que desarrollan diferentes operaciones ya sea de mantenimiento, operacion,
logistica, administracion, almacenes que para los casos de emergencia se agrupan
compartiendo funciones de respuesta a emergencias.

Centro y/o lugar de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral,
con la presencia de trabajadores. Cualquier sitio fisico en el cual el trabajador realiza
actividades relacionadas con el trabajo o donde tiene que acudir para desarrollario, bajo el

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peni 5
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control de la entidad.
e) Contingencia: Posibilidad de que algo suceda o no suceda.

f) Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica que emplea a uno o varios
trabajadores.

g) EPP (Equipo de Proteccién Personal): Son los equipos que el personal usa para prevenirse
de los riesgos propios de cada trabajo; ejemplo: revelador de tensién, pértiga aislada, lineas
portétiles de puesta a tierra, escaleras, elementos de sefializacidn, linterna, palancas, equipo
de comunicacion, etc.

h) Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el uaba;o, enelque la
persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

i) Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y
salud en el trabajo.

j) Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia
de los mismos.

k) Lesién: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
acddente de trabajo o enfermedad ocupacional.

1) Peligro: Es aquella situacién, condicién o acto con el potencial de produdr lesiones y/o
enfermedades a la persona, daio a la propiedad o pérdida al proceso.

m) Plan de Contingencias: Documento guia elaborado para responder a las contingencias,
incluye responsabilidades de personas, recursos disponibles de la Entidad, fuentes de ayuda
externa y comunicaciones con los organismos exigidos.

n) Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupadonal.

0) Riesgo: Es la combinacidn de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicién
peligrosa y la severidad de las lesiones y/o enfermedades a la persona, dafio a la propiedad o
pérdida al proceso, que puede provocar el evento o la exposicién(es).

NS
§ % gg p) Trabajador: Toda persona natural que desempefa una actividad laboral subordinada o
53 i auténoma, para un empleador privado o para el estado.
OTES
e S %g 7. LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1383 TRABAJO
GK g
o

>

En uso de la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la RM N° 050-2013-TR, se desarrollara la linea base como un diagndstico y
medicion del cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en relacién
" al plan anterior. En él, se verificara lo que se tiene implementado y lo que estaba faltando por
- 555 implementar, se estableceran las recomendaciones para priorizar actividades que requeria el
% M=

g

o

Hen

sistema de gestidn de la Universidad Nacional de Frontera.

Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento de -
Diagndstico de la Linea Base del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (P- = . :
My 02.03.01 -URH-001), una directiva para su correcto desarrollo, se registrara usando el formato
{2¥  Formato de Linea Base del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo” (F-E02.03.01-

igg URH-OOS) y su programacion se detalla en el Anexo 1 ftem 2. .
W= -
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NACIONAL DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La Universidad Nacional de Frontera (UNF) es una institucion de educacién superior, que
tiene como mision la formacién integral del estudiante, enfocandose en el desarrollo de la

9.

investigacién, innovadidn y responsabilidad social universitaria, por ello nos comprometemos
a:

Brindar una formacién profesional humanistica, dentifica y tecnolégica a través de
procesos alineados al modelo educativo y al plan estratégico de la UNF, identificando los
riesgos y oportunidades para el establecimiento de acciones que permitan lograr los
objetivos establecidos.

Cumplir con el marco normativo vigente, compromisos legales aplicables y asumidos por
la UNF.

Promover actividades para la proteccion del ambiente, estableciendo medidas para
prevenir la contaminacidn del entorno y utilizando los recursos naturales en forma
eficiente.

Identificar los peligros y reducir los riesgos asociades a las actividades desarrolladas por
la comunidad universitaria de la UNF,

Establecer los mecanismos mdas apropiados para realizar consultas y fomentar la
participacion de los trabajadores y otras partes interesadas en los aspectos relevantes de
la seguridad y salud en el trabajo; fortaleciendo la gestion de la comunicacion interna y
externa.

Mejorar en forma continua el desempefio del sistema integrado de gestién.

Asegurar la satisfaccién de nuestros estudiantes y grupos de interés de la UNF.

Brindar responsabilidad social universitaria de acuerdo a las necesidades requeridas por
la comunidad.

Mantener y promover la gestion de la propiedad intelectual, aplicada en todos los procesos
de la UNF, comprometiéndonos al cumplimiento de los derechos de la propiedad que se
generen en base a la investigacion, desarrollo e innovacién de la UNF.

OBJETIVOS Y METAS

9.1. Objetivo General

Cumplir con la Ley N°© 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento, sus
modificatorias y las normas complementarias vigentes.

9.2. Objetivos Especificos

+ Identificar, evaluar y controlar actos y condiciones subestdndares que se presenten en
los diferentes frentes de trabajo.

e Cumplir con el programa de inspecdiones de seguridad y salud en el trabajo, con el
propdsito de la mejora continua en la identificacién de peligros y la gestién de riesgos.

e Cumplir con el programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo, en
concordancia con la Ley N° 29783 y el articulo 29 del DS 005-2012-TR.

¢ Redudir los indices de accidentabilidad y la tasa de prevalenda o enfermedades laborales
en la Universidad Nacional de Frontera.

¢ Prevenir, reducir o eliminar niveles de contaminacidn por efecto de la generacion de
residuos sélidos resultado de nuestras actividades en la Universidad Nacional de Frontera.

"Establecido los objetivos en el cuadro 01, se dispone de los programas de gestion y de su

aplicacion se consigue las metas concretas. La ejecucién de los programas, que son planes de
accidn para lograr los objetivos de SST, recae principalmente sobre el Unidad de Recursos
Humanos.

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Peni 7
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Tabla 1. Objetivos y metas de SST .
Frecuencia
Politica Objetivo General Objetivos Especificos Nombre del Indicador Forma de Medicién Meta | Responsable de Medicién
Cumplir con el marco Comunicar a tiempo las : 7
' normativo vigente, Asegurar el normativas legales aplicadas a la i"dd?nngfrgo" ﬁ";;ma?mc:m"mm” x 100 100% Efm‘;m Men;u’al
compromisos legales cumplimiento de la organizacién nicaciones /
aplicables y asumidos por | legislacién en SST ) . . N° actividades ejecutadas x 100%
la UNE. Cumplimiento del PASST Indice de cumplimiento N aaiiidi progmnate 100% SST Anual
Comegir Actos y Condiciones N* de Reportes de Incidentes Comregidos 100%
Su Anclires Reporte de Incidentes N de Reportes de Inch x 100 SST Mensual
. ; i N* de Inspecciones Realizadas
idanticarlos Realizar Inspecciones planeadas | (ndice de Inspecciones W*de Tnspecciones Programadas x 100 100% SST Mensual
Identificar los ros y reducir los
ernedud: los :::::s y ﬁm :socudos a | Reducir indices de frecuencia de indices de frecuencia de N* de Accidentes Incapacitantes x 1,000,000 0% SST iensusl
asociados a s las actividades los accidentes los accidentes - IF Total Horas Hombres Trabsjadas
‘““;f‘l’a” R | emecmmnde pocid Redudirlos indices de | Indices de Severidad de Total de Dias Perdidos x 1,000,000 - e -
universitaria de la UNF RO i I Saveridad de los accidentes los accidentes - IS Total Horas Hombres Trabajadas ;
x UNF Reducir indice de Indices de AFXIS
Accidentabilidad Accidentabiiidad 000 i sl Veraus
Reducir la Tasa de Prevalencia o ’ __N° de Enfermedades x 100
Enfermedades de Trabsjo | I"0102 de Enfermedades N* Total de Trabajadores o BST Mensu
Eatatieder s Capacitar al Personal segu indice de capacitaciénde |  N° de Capacitaciones Ejecutadas
mecanismos mas nal segun apaci S
apropiados para realizar Programa de Capacitacién SST N*de Capacitaciones Programadas 100 N ok Mensual
consultas y fomentar la
participacién de los Capacitar para hacer gestién de ; N* de Reuniones Ejecutadas
trabajadores yotras | | Riesgosen el Frente de Trabajo | - 0" °® ™M | e G Reuniones Programadas X |0 0% SsT Wansl
partes interesadas en os | [ IC ! indice de Trabejadores :
aspectos relevantes de la Nados para N* de Trabajadores Capacitados x 100 90% SST Anvsl
seguridad y salud en el " -Emel clie N* Total de Trabajadores
trabajo; fortaleciendo la Capacitar al Personal para gen :
gestién de la situaciones de Emergencia . :
; N° de Simulacros Realizados |
comunicadién interna y indice de Simulacros 2 x 100 100% SST Anual
. externa.
Fuente: Universidad Nacional de Frontera
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peni i.@:------ ............ 8
MEDICO CIRUJANO

MEDICINA OruPACIONA
CMP 078956 :

L



UNIVERSIDAD
FRONTERA

NACIONAL DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2025

10. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, BRIGADAS DE EMERGENCIA
Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10.1. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Universidad Nacional de Frontera cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo paritario por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Sus funciones seran ratificadas mediante la Resolucién de Comision
Organizadora, el nimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
es seis (06) representantes Titulares y seis (06) representantes Suplentes; su organigrama

se representa en la figura 1.
Figura 1.

Organigrama del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo

Presidente

|
CEEE

Fuente: Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR

10.2. Brigadas de Emergencia

Las Brigadas de Emergencia estan conformadas segun Resolucion de Comisién Organizadora
N°® 423-2023-CO, son los encargados de las acciones y procedimientos para prevenir y
combatir emergendas; cuya misién es cumplir funciones tanto en la fase de prevencion como

en la de mitigacién de la emergencia o desastre.

Los miembros de las Brigadas de Emergencia aplicaran las funciones y responsabilidades del

personal que lo integra. Quedando conformados segun se detalla en la figura 2 y 3.

S =
a“zg
S=S8g  Figura2.
oo 3 )
SE §§ Organigrama de Brigadas de Emergencia

o
}Eg 2z / JEFE GENERAL DE BRIGADAS
S8z Presidente Comisidn Organizadora
RS
e COORDINADOR DE BRIGADAS | |

Presidenta del CSST
[

1

Y
LUCHA CONTRA EL FUEGO Wﬁmwm

ATENCION DE HERIDOS Y
PRIMEROS AUXILIOS
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Figura 3. ’ : '
Organizacidn de Brigada de Emergencia — SOPORTE

COORDINADOR DE BRIGADAS (SOPORTE)
Espedialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

L1
[ I ]
MOVILIZACION Y ATENCION DE
-L“‘éﬂ&ggg” EVACUACION DEL| |HERIDOS Y PRIMEROS
: PERSONAL AUXILIOS
Brigadistas Brigadistas Brigadistas
—(trabajadores) —(trabajadores) —(trabajadores)

10.3. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de la Universidad
Nacional de Frontera, tiene los siguientes objetivos:

a) Garantizar y mejorar continuamente las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores y de todas las personas que se encuentren en las instalaciones de la
UNF,

b) Prevenir los riesgos laborales, los accidentes y las enfermedades ocupacionales.

¢) Evitar dafios a la vida, salud y conseguir el bienestar de las personas, facilitando la
identificacion de los peligros y la evaluacion de riesgos existentes.

d) Establecer las funciones y responsabilidades, relativas a la seguridad y salud en el
trabajo, de todas las personas que se encuentren en las instalaciones de la UNF.

e) Preparar a la UNF para afrontar cualquier situacién de emergencia causada por
fendmenos naturales o por intervencidén humana.

f) Proteger la infraestructura, los equipos y, en general, los bienes materiales de la
UNF.

g) Fomentar una cultura de prevencidn de riesgos laborales en los trabajadores de la
UNF y de todas las personas que se encuentren en sus instalaciones.

sanza Castafieda
CHP 078966

MEDICO CIRUJAHD

Henry A
@
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11. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
CONTROL

Con el objetivo de identificar los peligros y evaluar los riesgos para estimar la criticidad o nivel de
los riesgos de acuerdo con la identificacién de las tareas y actividades de trabajo desarrolladas
en la Universidad Nacional de Frontera, a las cuales se les evaluardn y determinara el riesgo,
considerando el conocimiento y la experiencia practica de los trabajadores involucrados.

El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los trabajadores, en cada puesto de
trabajo identificara todos los procesos y actividades realizadas, asi como los peligros y riesgosa !
los que se encuentran expuestos. Para ello, serdn programadas sesiones y talleres que serdn
registrados en formatos con sus respectivas fotografias.

Elaboracion de la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles (P-

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Peni 10
Telf. 073 526989 www.unf.edu.pe
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E02.03.02-URH-003), una directiva para su correcto desarrollo y su programacién se detalla en
el Anexo 1 ftem 2,

A partir de la evaluacién de riesgos, se obtendra los riegos criticos con lo cual determinaremos
las tareas criticas y a partir de la matriz IPER se elaboran los mapas de riesgos.

12. MAPAS DE RIESGOS Y EVACUACION

La Universidad Nacional de Frontera tiene implementado los mapas de riesgos y evacuacion,
donde estan identificados y localizados los agentes generadores de riesgos que podrian ocasionan
accidentes; resulta del analisis de las condiciones de trabajo, sirve para establecer el seguimiento
y controles de riesgos, se encuentran ubicados en lugares visibles en la parte intema y externa
de los pabellones del campus universitario.

Para la elaboracion de los mapas de riesgos y evacuacion se incluird la participacion de los
trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante sesiones y talleres que
serdn registrados en los formatos de Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-003), Formato de
Mapa de evacuacion y riesgos (F-E02.03.01-URH-08) y fotografias.

Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento para la
Elaboracidn del Mapa de Evacuacién y Riesgos (P-E02.03.01 -URH-004) y su programacion se
detalla en el Anexo 1 ftem 2.

13. ORGANIZACION Y RESPONSABLES

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ejecutarse para su cumplimiento:

a) Del Presidente de la Comisién Organizadora, es responsable de:
- Liderar y hacer cumplir lo contenido en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Brindar las facilidades para la ejecucidn de las actividades programadas por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigadas de Emergendias.
Asegurar la participacién de los trabajadores en las actividades programadas.

b) La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de:
Coordinar con el trabajador nuevo para el desarrollo de la charla de induccidn en materia
de seguridad y salud en el trabajo. '
- Gestionar el requerimiento de los profesionales del servicio de SST, de ser el caso.

¢) LaUnidad de Servicios y Gestién Ambiental, es responsable de:
Gestionar el requerimiento de EPPs para el personal operativo.
- Gestionar el requerimiento de equipamiento de seguridad, segun corresponda.

d) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera, son responsables de:
Revisar y Aprobar el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar y/o delegar funciones para el seguimiento del cumphmtento a los érganos o
unidades organicas y/o especialista en SST.

e) El Espedallsta en de Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsable de:

Realizar la difusién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF,
Gestionar reuniones, charla de induccidn y capacitaciones, a fin de difundir la
documentacion establecida en seguridad y salud en el trabajo, para los trabajadores y
alumnos de la UNF.

Consolidar los avances de implementacién del plan.

Proponer actualizacion del Plan Anual de SST de la UNF, cuando amerite.

Brindar recomendaciones y propuestas de mejora para el Plan Anual de SST de la UNF.
Realizar inspecciones para la verificacién del cumplimiento de lo descrito en el presente

plan.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peni 1
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Brindar soporte en actividades y gestiones necesarias, a fin de cumplir con la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener actualizada la documentacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de
la UNF

f) E profesional de la salud (Lic. Enfermeria / Médico), es responsable de:
Gestionar exdmenes médicos ocupacdionales (EMO) a los trabajadores.
Elaborar y actualizar los protocolos de los exdmenes médico ocupacionales.

- Realizar la vigilancia a la salud de los trabajadores.

- Brindar capacitaciones, charlas o entrenamientos a los trabajadores.

- Elaborar material informativo para la difusién de las medidas de prevencion de dafios a
la salud en el trabajo, mantener informado respecto a disposiciones y demas
publicaciones oficiales emitidas por la autoridad de la Salud.

Establecer los insumos y materiales de prevencién y proteccién requeridos para la
aplicacién del presente Pian.

- Responsable de las entregas y renovaciones de EPPs, previa coordinacién.

g) Servido de Salud (Tépico), son responsables de:
- Reportar atencion de accidentes de trabajo de manera mensual.
- Reportar atencion de incidentes e incidentes peligrosos de manera mensual.
- Reportar atencion de enfermedades ocupacionales de manera mensual.

h) Brigadas de Emergencia, son responsables de:
- La Brigada de Acciones de Lucha Contra el Fuego, debera revisar periddicamente el
estado de los extintores portatiles.
- La Brigada de Acciones de Evacuacion y Rescate, debera revisar periddicamente las luces
de emergendia y equipamiento para la evacuacién.
La Brigada de Acciones de Atencidn de heridos y Primeros Auxilios, deberd revisar
periodicamente el equipamiento de los botiquines.

i) Los trabajadores en general, son responsables de:
- Todos los trabajadores independientemente de su régimen laboral o modalidad de
contratacion, tienen la responsabilidad de cumplir y contribuir con las acciones dispuestas
en el presente Plan Anual de SST.

j) Los alumnos, son responsables de:
Los alumnos, tienen la responsabilidad de respetar las medidas preventivas y de control
implementadas en el campus universitario, con el fin de minimizar la ocurrencia de
accidentes.

- k) Proveedores y visitantes, son responsables de:
IS 2 %’ - Los proveedores de bienes y servicios, deberan alinearse al presente plan, cumpliendo
1253238 las indicaciones brindadas por la Unidad de Abastecimiento.
:Z’_:}E S® - Los visitantes deberdan cumplir con los lineamientos del presente plan, siendo de
3 ;%é g; responsabilidad del cumpliendo el érgano o unidad organica que dirige la visita.
iZ2aso
=EQ
a0
.‘éﬁ\. A continuacién, se presenta el organigrama de la Universidad Nacional de Frontera:

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Perd 12
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Reglamento de Organizacidn y Funciones - Universidad Nacional de Frontera
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Figura 4. Organigrama de la UNF (Fuente: RCO N° 916-2024-UNF/CO).
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14. LIDERAZGO Y COMPROMISO OPERATIVO

Esta actividad es vital para el éxito del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de Frontera, se basara en:

a. Promover y difundir las Politicas en materia de Prevencidn de Riesgos.

b. Aprobacién de Resoluciones de Comisién Organizadora en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Actividad destinada a la elaboracion, aprobadidn y difusién de
Directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la universidad.

c. Organizar las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. De forma
periddica con la finalidad de proponer, coordinar y supervisar las iniciativas y acciones de
seguridad que se desarrollen dentro de universidad.

d. Supervisar las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo. Actividad destinada
a realizar el seguimiento y control del cumplimiento de las reuniones de Seguridad y Salud
en el Trabajo con los trabajadores, estudiantes y proveedores.

e. Organizar, constituir y gestionar la ofidalidad de las Brigadas de Emergencia.
Consiste en la actualizacién de las Brigadas de emergencia estableciendo sus funciones,
plan de trabajo y entrenamientos.

f. Seguimiento de la salud ocupacional de los trabajadores. Coordinar y realizar el
seguimiento a la ejecucién de los exdmenes médicos del personal.

15. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento al deber de prevencidn, la Universidad Nacional de Frontera ejecutard el
programa de capacitaciones establecido en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

(PASST) 2025.
15.1. Identificacién de necesidades de capacitacién

Los responsables de esta etapa serdn todas las Unidades Organicas y en especial la de Recursos
Humanos; se encargan de: Identificar las necesidades de capacitacidn basandose en las brechas
encontradas en el IPERC, teniendo en cuenta las necesidades de cada actividad o puesto de
trabajo, y disponibilidad de presupuesto.

15.2. Capacitaciéon del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los miembros del CSST deben recibir capacitaciones especializadas en seguridad y salud en el
- trabajo de tipo interna (a cargo del Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo) o externa,

segun la normativa vigente y necesidades de la universidad, dentro de la jornada laboral, y

adicionales a las referidas en el inciso b) del articulo 35 de la Ley. Art. 66 del Reglamento.

La solicitud de la capacitacidn serd a través del Presidente de comité de SST, firmado por la
Unidad de Recursos Humanos, Comisidn Organizadora de la Universidad y Unidades
involucradas.

. Dicho requerimiento debe ser ingresado a la Unidad de Recursos Humano minimo con dos
. semanas antes de iniciar el curso.

Evaluar la solicitud de capacitacidén teniendo en cuenta el presupuesto disponible, impacto de -
5 la capacitacion y objetivos, relacién entre el curso solicitado y las responsabilidades del -
g trabajador, siendo requisito minimo la nota 13.0 y en caso de desaprobar el curso, debe devolver

el monto invertido.

Ingresar la informacion de las capacitaciones ejecutadas en la base de datos de Unidad de
l Recursos Humanos.

%
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La asistencia de los participantes y expositores sera controlada y registrada con el formato de
Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-03), fotografias o por informes internos. Ver anexo 1 item
4.3.

15.3. Capacitacién para el personal

El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga de elaborar el Plan de Capacitacién
tomando en consideracion la evaluacidn de desempefio, el IPERC, las exigencias del puesto y
otras necesidades.

La capacitacién y entrenamiento podran ser de tipo interna o externa de acuerdo con las
necesidades de la universidad y/o la legislacién vigente indique.

La solicitud de capacitacién serd a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
considerando el presupuesto disponible, impacto de la capacitacién en las actividades del
trabajador y objetivos de la Unidad Organica, relacidn entre el curso solicitado y las
responsabilidades del trabajador, asi como las dos Ultimas calificaciones de desempefio del
trabajador siendo requisito minimo la nota 13.0.

Ingresar la informacidn de las capacitaciones ejecutadas en la base de datos de Unidad de
Recursos Humanos.
La asistencia de los participantes sera controlada y registrada con el formato de Lista de
Asistencia (F-E02.03.01-URH-03), fotografias o por informes internos. Ver anexo 1 item 4.
15.3.1. Induccién General ’

Se desarrolla en siguiendo los siguientes pasos:

- La Unidad Organica usuaria informara al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
actividades y términos de referencia solicitados al proveedor a fin de verificar el estado

de la implementacidn.

- La Unidad Orgdnica usuaria alcanzard a la Unidad de Recursos Humanos o al espeaahsta
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la documentacion,. procedimientos e instructives
solicitados al proveedor.

- Aprobada la documentacién de SST se procedera la programacién y ejecucién de la
induccidn general antes de iniciar los trabajos contratados. “

- La Induccién General tendra una duracién de 02 horas, en horario de 8am a 1pm y sera
ejecutada en los ambientes de le Unidad Orgdnica u oficina solicitante.

S =2
ino = : . : s
{'SX8e - Elpersonal nuevo que asista a la Induccidn General deja constancia de su participacién
I S282 mediante el llenado de los formatos siguientes

ocS
: § S g > » Registro de Induccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-URH-
i §.8 89 002).
=¥ S
& = o Entrega y difusidn de documentacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-£02.03.01-
&*@ URH-004).

o Ficha Individual de Entrega de Equipos de Proteccion Personal (F-E02.03.01-URH-011).
» Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (F-E02.03.02-URH-012), si lo requiere.
e Orden de Trabajo (F-E02.03.01-URH-013) si lo requiere.

Los registros seran archivados por la Unidad de Recursos Humanos, a través de
Especialista de Seguridad y Salud en el trabajo.

- En caso de evidenciar incumplimiento de la documentacién e induccidn general se. °
procede a comunicar a todos los involucrados estableciendo un plazo para el

levantamiento de la observacion.
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15.3.2. Induccién espedifica

Se ejecuta para que:

- Todo el personal nuevo o transferido recibird la Induccidn Especifica dentro de las
primeras dos semanas de trabajo, estara a cargo y sera registrada por la Unidad Orgénica
responsable.

- La Induccién Especifica tenc_iré una duracién minima de 02 horas para personal nuevo.

- Dejar constancia de su participacion mediante el formato de Lista de Asistencia (F-
E02.03.01-URH-003).

15.3.3. Charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo es dar a conocer al personal los principios y fundamentos elementales de la
Prevencién de Riesgos y Salud en el Trabajo, que les permita realizar su tarea con mayor
seguridad. Es esencial también que conozcan las politicas de seguridad, las disposiciones
legales vigentes y los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS). Ver Anexo 1 item
4.2

- Todos los trabajadores deberan acumular de manera semestral como minimo cuatro (4)
horas de capacitacién en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Para trabajadores con periodo laboral menor a un trimestre solo estan obligados a la
chara de induccion general y especifica; de tratarse de una actividad criticas o de alto
riesgo debera asistir a los cursos obligatorios para poder ejecutar estas tareas como:
trabajos en altura, espacios confinados, trabajos en caliente, etc.

Las capaditaciones con caracter obligatorio son:

« Curso especifico: De acuerdo al puesto de trabajo.

« Normativa Legal de SST - Ley 29783.

+ Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

+ IPERC (Identificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos y su Control).
+ Estandares y Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro por actividades.
« Uso y mantenimiento adecuado de EPP.

« Difusion e investigacion de accidentes.

+ Plan de Respuesta a Emergencias.

- La asistencia de los participantes y expositores sera registrada a través del formato de
Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-003) o por los informes intemos.

= 2 - Asimismo, se gestionara el desarrollo de una jornada de capacitaciones por celebrarse el
~§ % §¢ Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
%é SZ 15.4. Entrenamiento de Brigadas de Emergencia
583 -
-5.% £¢  Actividad cuya finalidad es poner en practica los conocimientos de las brigadas de emergencia
“ﬁ = para responder adecuadamente ante las emergencias: sismos, incendios, accidentes,
3 § @ inundaciones y derrames mayores de sustancias peligrosas; inmersos en el Anexo 1 item 4.2
N y 6.

15.5. Concientizacién del personal en Seguridad y Salud Ocupacional

El Especialista de Seguridad y Salud el Trabajo, coordinadores y/d monitores serdn los
responsables de sensibilizar y mantener a los trabajadores conscientes de:

- La importancia de contribuir al cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el

- La importancia del cumplimiento de los procedimientos, instructivos y requisitos del
Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo. ’

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Penti 16
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- Sus funciones y responsabilidades en el logro de la conformidad con los requisitos del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Las consecuencias potenciales por desviarse de los procedimientos.

La concientizacién, sensibilizacién de los trabajadores se realiza a través de charlas de cinco
minutos, reuniones grupales, induccion general y reinduccion.

Dictar las charlas de concientizacién diariamente (sin programacion y estardn dirigidas al
personal Auxiliar de Servicio, Conductores, mantenimiento y servicios); el material utilizado,
tema tratado y expositor, seran conservados y coordinados por cada Unidad Organica, pero
estos registros podran ser solicitados por el Espedialista de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando se requiera.

La asistencia de los participantes y expos1t0res serd registrada a través del formato de Lista
de Asistencia (F-E02.03.01-URH-03).

15.6. Evaluacién de la eficacia de la capacitacién

Se efectiia a través de evaluaciones que midan el nivel de conocimiento adquirido de los cursos
de seguridad y salud en el trabajo, debiendo:

- Considerar como aprobado a la calificacion mayor o igual a 13 puntos.

- Mantener los registros de las evaluaciones y enviar los reportes a las Umdades
involucradas cuando lo requiera.

- La Unidad de Recursos Humanos sera responsable del archivo y registro de las
evaluaciones, a través del Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15.7. Estadisticas de capacitacién

El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo serd responsable de:

- Actualizar las estadisticas de capacitacion (Numero de participantes, HH, H por
trabajador).

- Actualizar las estadisticas de capacitacion de manera mensual (Nimero de participantes,
H por trabajador), de participacion del personal en los programas de capacitacion:
Induccién General y PASST.

Las horas de ejecucidn de las reuniones grupales no se toman en cuenta en las

estadisticas de capacitacion.
i “ —
g 25 _16. PROCEDIMIENTOS
é% gg La Universidad Nacional de Frontera implementa procedimientos en el marco a lo establecido en
i N8=zs la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que evalian los riesgos relacionados con cada etapa
{88 S© del trabajo y desarrollan procedimientos unificados para hacer la tarea con un control efectivo de
{"S® L los riesgos antes, durante y después de la actividad, pues describen de forma clara y concreta la

manera correcta de realizar determinadas operaciones, trabajos o tareas que pueden generar
dafios sino se realizan en la forma establecida.

Su cumplimiento, difusidn, comprensidn y verificacién de su correcta aplicacién es responsabilidad
del coordinador de la Unidad Orgdnica.

Para la elaboracion de los Procedimiento Permisos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) se incluird
la participacion de los trabajadores, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad de
Recursos Humanos, mediante sesiones y talleres que serdn registrados en el formato de Lista de
Asistencia (F-E02.03.01-URH-03), Permisos Escritos de Trabajo Seguros (F-E02.03. 01 URH-12) y
fotografias.

'8 Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento de
o, | g Planificacién y control operacional (P-E02.03.02-URH-009) y su programacién se detalla en el
'S Anexo 1 ftem 2.

Hiry
<>
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Los PETS deben estar debidamente validados por el Area usuaria, Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la Comisién Organizadora de la Universidad.

17. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A través de las inspecciones se evallan las condiciones de seguridad y se tomaran acciones
inmediatas para corregir las deficiencias detectadas.

Se visitard las diferentes Unidades Organicas a fin de localizar situaciones de riesgo o procesos
peligrosos a través de la comprobacién del estandar de trabajo donde se determinard los
controles operacionales a usar y se brindard las recomendaciones para eliminar la situacion
peligrosa, estas inspecciones estan orientadas también a los aspectos ambientales. Ver anexo 1

item S.
Tabla 2. Frecuencia de ejecucién de las inspecciones de seguridad y salud en el
trabajo -
Actividad Responsable F"“‘[ ‘“‘d! "ﬁ g8
Inspeccién de SST - Oficina Bimestral
Inspecdién de SST - Almacén Bimestral
| Inspeccién de SST - Aulas Bimestral
| Inspeccién de SST - Laboratorios Mensual
| Inspeccién de SST - Talleres Mensual
 Inspeccién de SST - Comedores y cafetin gﬂ ST/ T‘ﬁ.‘gg Trimestral
| Inspeccidén de SST - Areas de deporte g:ferm:l o men'a ” Trimestral
Inspecddn de SST - Ambientes para eventos Mensual
| Inspecdidn de las tareas administrativas Mensual
Inspeccién de la Obras Mensual
Inspeccidn de Practicas de Laboratorios Mensual
| Inspeccién de SST - Eventos Mensual
Inspecdidn de equipos contraincendios (Extintores Portatiles,
alarmas y luces de emergenda) Esp. 551 i
Inspecdidn de Botiquines "}é.f.ic: m&gl Mensual
Inspecddn de Equipos de Proteccion Personal (EPP) y
Colectiva (EPC) Esp. SST Mensual
Inspeccién de Herramientas, maquinas y Equipos de Trabajo Esp. SST Mensual
| Inspeccidn de Unidades Mdviles Esp. SST Trimestral
Inspecdiones realizadas por el comité de SST CssT Mensual
i -t
,“-;: % § o Las inspecciones periddicas pueden ser planeadas o inopinadas.
1SS0 —_
ing %% Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta con el Procedimiento de
: q'g ‘g: Planificacién y control operacional (P-E02.03.02-URH-009) y su programacion se detalla en el
SO =% Anexo 1 ftem 2.
imalv
=E

17.1. Planeadas e inopinadas

Actividad preventiva que tiene como finalidad la revisién de todo o las partes criticas de los
Equipos, Materiales y Ambientes (instalaciones). Previniendo las condiciones subestandares,
que sean las causas de los accidentes, lesiones, enfermedades ocupacionales y daiios al medio
ambiente.

Las inspecciones planeadas seran realizadas por personal capacitado y entrenado en esta
técnica preventiva, Linea de Mando (Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Coordinadores y Monitores designados), y estas seran verificadas por la oficina de SST. Si en
el momento de realizar una inspeccidn se detecta una situacion peligrosa, de las instalaciones,
equipos, materiales y herramientas, que puedan originar un accidente, el responsable de la
inspeccion intervendrd de inmediato para que se corrija la condicién subestandar detectada o
si el caso amerita informar de inmediato a la unidad competente quien debera tomar las
medidas correctivas necesarias.
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Asimismo, el personal de mantenimiento en condicion de CAS y miembros del comité de
seguridad y salud en el trabajo, serdn dotados de los Equipos de Proteccion Personal descritos
en la tabla 3 del item 24.1 segun el puesto de trabajo y la actividad ejecutada.

17.2. Observacién de la tarea

Actividad preventiva que tiene como finalidad la verificacion del cumplimiento de las tareas,
de acuerdo con los procedimientos, practicas de trabajo y PETS; previniendo los actos
subestandares, que sean la causa de accidentes, lesiones, enfermedades ocupacionales y

dafios al medio ambiente.

Si en el momento de realizar una observacidn se detecta una practica peligrosa por parte del
trabajador observado, que puede derivar en un accidente, el observador intervendra de
inmediato para corregir el acto subestindar detectado.

Para el desarrollo de las inspecciones se contaran con los formatos siguientes.

- Inspeccion de Instalaciones y Ambientes (F-E02.03.01-URH-14)

- Inspeccién de laboratorios (F-E02.03.01-URH-15)

- Inspeccion de Equipos de Proteccion Personal (F-E02.03.01-URH-16)

- Inspeccion de escaleras (F-E02.03.01-URH-17)

- Inspeccidn de vehiculos (F-E02.03.01-URH-18)

- Inspeccidn de herramientas (F-E02.03.01-URH-19)

- Paralizacion de actividades por incumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-
E02.03.01-URH-20) '

- Observacion de la tarea (F-E02.03.01-URH-21)

- Inspeccién de Extintores (F-E02.03.01-URH-31)

- Inspeccién de sistemas contra incendios (F-E02.03.01-URH-32)

- Inspeccién de botiquines de primeros auxilios (F-E02.03.01-URH-33)

- Otros que la Universidad considere necesario. - i '

17.3. Andlisis de tareas criticas
17.3.1. Identificacién y andlisis de las tareas criticas

Consiste en la identificacion de todas las actividades operativas y hacer una identificacion y
valoracidn de los riesgos potenciales, para determinar las actividades criticas, a las cuales se

les debera aplicar medidas de control para mitigar su criticidad.
17.3.2. Seguimiento y actualizacién del estudio de riesgos

Realizar el seguimiento a las actividades preventivas de mitigacion y eliminacion de riesgos,
asi como determinar las condiciones de riesgo existentes durante las actividades propias de la

Universidad Nacional de Frontera.

o

fie
ANO
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CHP 078966

18. SALUD OCUPACIONAL

MEDICINA Oryp,

N ME

Con respecto a la gestién de salud ocupacional las actividades programadas se mencionan en el
anexo 1 item 7 y 12.

Henry Asansa Casta,

18.1, Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos Yy
psicosociales

- LaUniversidad Nacional de Frontera realizara una evaluacion y reconocimiento de la salud de
los trabajadores con relacién a su exposicidn a factores de riesgo de origen ocupacional,
incluyendo el conocimiento de los niveles de exposicion y emision de las fuentes de riesgo.

Participara en la incorporacién de practicas y procedimientos seguros y saludables a todo
nivel de la operacién.

19
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- El registro de enfermedades ocurridas por exposicidn ocupacional, descansos médicos,
ausentismo por enfermedades, planes de accién y evaluacidn estadistica de los resultados.

- La promocién de la participacidn de los trabajadores en el desarrollo e implementacién de
actividades de salud ocupacional.

- Se desarrollard el monitoreo anual de agentes fisicos, quimicos, ergondmicos y bioldgicos
cuando se supere los limites permisibles en cumplimiento de la ley 29783, D.S. N° 005-2012-
TR, R.M. N° 375-2008-TR y sus modificatorias.

La Unidad de Recursos Humanos, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
brindard capacitacién a todos los trabajadores en el control de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos y los riesgos de salud ocupacional (ergondmicos). Ademds, se realizardn los
monitoreos respectivos, de ser necesarios. :

- La evaluacidn se realizara siguiendo la Norma Bdsica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergondmico, sus modificatorias, y demds normas en lo que resulte
aplicable, enfocando su cumplimiento con el objetivo de prevenir la ocurrencia de accidentes
y/o enfermedades ocupacionales.

Asimismo, dentro de esta gestidn se incluye:

- El Plan para la vigilancia, prevencidén y control de COVID-19 en el trabajo en la
Universidad Nacional de Frontera (PL-E02.03.01-URH-002).

Programa de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales, descrito en el anexo 1 item 7.3.

Control Interno de Plagas, descrito en el anexo 1 item 7.3.
18.2. Vigilancia Médica Ocupacional

- Los trabajadores se someteran, por cuenta de la Universidad Nacional de Frontera, a los
exdmenes médicos pre ocupacionales, de control anual y de retiro; podra fijar la fecha del
examen médico anual, asi como otros exdmenes meédicos por motivos justificades de acuerdo
con las necesidades de la produccion. Ademds, se realizardn exdmenes que el equipo de
salud ocupacional recomiende en base a la identificacion de peligros y evaluacién y control
de riesgos. -

- Los resultados de los examenes médicos ocupacionales mantendran la confidendialidad del
trabajador, usandose la terminologia referida a aptitud, salvo que lo autorice el trabajador o
la autoridad competente.

%%,,- Los resultados de los examenes médicos ocupacionales seran entregados al trabajador
3 %E usando el formato de Acta de Entrega de Examen Médico Ocupacional (F-E02.03.01-URH-
5SS 26).

=2 O o

"g“-a" 8% Los resultados de exdmenes médicos ocupacionales serén archivados por la Universidad

<=2  Nacional de Frontera hasta cinco (05) afios después de finalizar el vinculo laboral con el

trabajado, en caso de accidente de trabajo diez (10) afos y cuando se presente una
enfermedad de tipo laboral veinte (20) afios.

El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe cumplirse para documentar
el estado de salud en que queda el trabajador al cesar el vinculo laboral.

El examen médico de retiro también es cubierto por la Universidad Nacional de Frontera y es
requisito indispensable el contenido de este examen, serd determinado por el médico de
salud ocupacional (dependera de su exposicién, tiempo de trabajo, riesgo ocupacional, etc.).

- Si de forma voluntaria el trabajador desiste en pasar el examen médico de salida debera
llenar el Formato de Carta de Desistimiento al Examen Médico de Salida (F-E02.03.01-URH-
27)

- Los exdmenes médicos de ingreso son obligatorios para todos los trabajadores nuevos que
van a laborar a las operaciones.
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Cuando el trabajo a realizarse sea en alturas superiores a los 1.5 metros encima del nivel de
referencia, los trabajadores deberdn tener certificados de suficiencia médica, el mismo que
debe descartar: todas las enfermedades neurolégicas y/o metabdlicas que produzcan
alteracién de la consciencia subita, déficit estructural o funcional de miembros superiores e
inferiores, obesidad, trastornos del equilibrio (Vértigo p. e.), alcoholismo y enfermedades
psiquidtricas. Dichos examenes se realizaran en forma anual.

La Unidad de Recursos Humanos a través de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborard un Manual de Buenas Practicas de Vigilancia en Salud Ocupacional.

Los formatos y registros relacionados a Salud Ocupacional seran administrados por el Médico
Ocupacional y la Unidad de Recursos Humanos.

Se realizardn campanias enfocadas en los trabajadores realizdndose:

e Campaia de Inmunizacién: se coordinara con el Centro de Salud de la Jurisdiccion de
Nueva Sullana para programacion de la fecha. La vacunacion a efectuarse serd para la
prevencion de Covid-19, virus de Hepatitis B e Influenza.

¢ Tamizaje de VIH y Sifilis: gestionandose con el servicio de Obstetricia del Centro De
Salud se programara fecha de intervencién para trabajadores y estudiantes.

« Prevencion de la Obesidad: se realizara a los trabajadores la evaluacién de peso y talla
para calcular el indice de masa corporal y clasificar su estado nutricional, brinddndoles
la orientacién respectiva de acuerdo a sus resultados y su interconsulta con el drea de
nutricion. ‘

¢ Prevencion de Diabetes: se realizara a los trabajadores de forma semestral tamizaje de
indice glicémico en ayunas para la captacion de trabajadores diabéticos.

e Prevencién de Hipertension Arterial: se programaran dias de tamizaje y control
mediante la toma de presion arterial a los trabajadores. En caso se encuentren
trabajadores con cifras altas de presién arterial se intervendra al trabajador, orientando
en sus medidas de control y tratamiento respectivo.

18.3. Higiene Ocupacional

CC CIRUIANO
MEDICINA OrUPACIONAL
CHMP p78966

MEDI
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Todos los pasadizos, aulas, oficinas, laboratorios, talleres, auditorios y demas ambientes de
la Universidad Nacional de Frontera se deben mantener limpias y libres de obstaculos que
dificultan el libre trnsito.

Los servicios higiénicos de la Universidad Nacional de Frontera se mantendran en todo
momento en buen estado de limpieza y conservacion, siendo obligacién de todo el personal
el contyibuir a ello.

Para el monitoreo y registro de Higiene Ocupacional se usara el Formato de Inspeccion de
Instalaciones y Ambientes (F-E02.03.01-URH-14).

CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

19.1. Previa a la ejecucién de obras y servicios

Para prevenir dafios a las personas o infraestructura, teniendo el fin de mejorar los
controles de seguridad y salud en el trabajo para los futuras obras y servicios que se
ejecuten en la Universidad Nacional de Frontera; se solicitara que cada &rea usuaria
incorpore, como minimo en los términos de referencia que se encuentren relacionados a
la contratacidén de la obra o servicios en general, deberd cumplir los estandares de la
universidad y los criterios siguientes:

- Equipos de proteccién personal

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerio de uno o varios peligros presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad o salud. El uso de los equipos de proteccion

21
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personal es obligatorio para“ todo ‘trabajador que ejecute trabajos en la
Universidad Nacional de Frontera. '

EPP Basico: Casco de seguridad, lentes de proteccidn, guantes y calzado de
seguridad.

EPP Especifico: segln los peligros identificados para la actividad a ejecutar.
- Actividades preventivas de seguridad

La empresa contratista debera implementar las medidas de control para prevenir
cualquier acto y/o condicidn insegura, entorno al trabajo que pueda causar dafos
a las personas o infraestructura. Es obligatorio tener su area de trabajo delimitada
y sefnalizada, manteniendo el orden y limpieza.

Todo su personal deberd tener registro de una capacitacién inicial dirigida a
otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en
forma segura, eficiente y correcta.

La empresa contratista serd responsable de realizar el andlisis de riesgos antes
de iniciar sus actividades.

- Péliza SCTR (salud y pensién)

La Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - SCTR, sera
obligatorio sélo para aquellas empresas ocontratistas que se encuentran
comprendidas en la relacidn de actividades de alto riesgo indicadas en el Anexo
N° 5 del D.S. 009-97-SA y actualizacién mediante D.S. N° 008-2022-SA.

Por ejemplo: construccion, trabajos eléctricos, transporte de carga, actividades
de servicios agricolas, actividades de limpieza de edificios, eliminacién de
desperdicios y aguas residuales, saneamiento y actividades similares, etc.

- Inspecciones :

La Universidad Nacional de Frontera tiene la facultad de realizar las inspecciones
insitu que estime convenientes para asegurar el cumplimento tanto de aspectos
técnicos, de calidad y de seguridad. La empresa contratista debera otorgar las
facilidades necesarias para tales inspecciones.

Antes de iniciar las actividades deberd pasar inspeccion general o controles
previos de acuerdo a los términos de referencia.

(=]

=
X E\@ - Documentacién de seguridad
=

Antes de inicio las actividades en la Universidad Nacional de Frontera deberan
presentar la documentacion siguiente:

« Plan de trabajo

¢ Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro

o Identificacidn de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles de las
actividades a ejecutar
Plan de contingencias
Registros de difusién de la documentacidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo

e Pdliza SCTR (salud y pension) y vida ley
Examenes médicos de acuerdo al puesto de trabajo realizados en una
clinica autorizada por DIGESA

¢ Documentacién de unidades mdviles

19.2. Durante la ejecucién de obras y servicios

Durante la ejecucidn de las obras dentro del campus de la Universidad Nacional de Frontera,
se realizan visitas para la verificacién, monitoreo y seguimiento al cumplimiento de los Planes
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas, de los Planes de Vigilancia, Prevencidn y Control

L
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de COVID-19, en caso de ser necesario, el profesional a cargo de brindar el servicio bajo la
jefatura de la Unidad Ejecutora de Inversiones, realiza las siguientes actividades:

- Seguimiento al cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de
Vigilandia, Prevencién y Control de COVID-19, segun corresponda.

- Verificar el uso y mantenimiento correcto de equipos de trabajo.

- Revisar la correcta ubicadion de los equipos de extincién de incendios, asi como su
correcta ubicacion.

- Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

- Colaborar en la investigacién de accidentes laborales.

- Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.

- Actividades desarrolladas, a solicitud de la jefatura.

- Deberd cumplir con el item 1.9.

20. PLAN DE CONTINGENCIAS

MEDICO CIRUJANO
MEDICIHA OrUPACIONAL

o

La Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental viene gestionando el desarrollo del Servicio
de elaboracion del Plan de Prevencidn frente a Riesgos de la UNF, estimacion de niveles de riesgo
e inventario de zonas vulnerables en la infraestructura de la Universidad Nacional de Frontera. El
cual formara parte complementaria del presente plan.

La Universidad Nacional de Frontera establece procedimientos y acciones basicas de respuesta
que se toman para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente
y/o estado de emergencia durante el desarrollo del trabajo. Los mismos que van a cubrir el
manejo de sustancias peligrosas y preparacién de respuesta ante emergencias. Estos se
establecen en el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todo el personal debe estar adecuadamente preparado y tener los recursos necesarios para
responder ante una potencial situacion de emergencia. El estar preparados significa evaluar el
potencial de emergencias, planificar, identificar los recursos y tener capacitacion tedrica y practica
para lograr una respuesta adecuada. Los ejercicios y simulacros se efectuardn de acuerdo a
programas establecidos, para asegurar que los objetivos de respuesta se cumplan.

Los criterios a ser considerados, se establecen en el Plan de Respuesta a Emergencias (P-
E02.03.03-URH-010) y las actividades relacionadas se detallan en el anexo 1 item 6.

Para la evaluacion de los simulacros se usara el Formato de Evaluacion de ejercicio de simulacro
(F-E02.03.01-URH-034).

21. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

nﬁ.a investigacién de accidentes, incidentes e incidentes peligrosos en el trabajo, es el proceso de

identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes.

La finalidad de la investigacidn todos los accidentes, incidentes e incidentes peligrosos, es revelar
la red de causalidad y de ese modo permitir a la Universidad tomar las acciones correctivas y
prevenir de la recurrencia de los mismos. Ocurrido el evento indeseado, se actia segun el
procedimiento de Investigacion de Accidente e Incidentes de Trabajo (P-E02.03.04-URH-001) y
las actividades comprendidas se programan en el anexo 1 item 8.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF, mediante acta de reunion deberd asignar
una o varias comisiones técnicas para el desarrollo de las investigaciones de los accidentes,
incidentes e incidentes peligrosos en el trabajo.

Para la investigacion de los accidentes, incidentes e incidentes peligrosos en el trabajo, se deberd
realizar un andlisis exhaustivo de los hechos acaecidos y determinando las causas que originaron
el accidente de trabajo.

Para el registro de los accidentes, incidentes, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, se utilizaran los formatos establecidos en el D.S 006-2014-TR y se ejecutara segin
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la ocurrencia. Debiendo conservar segun los siguientes periodos:
Registros de enfermedades ocupacionales (20 afios).
- Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos (10 anos).

Después de la investigacién se procederd con la difusion del accidente, leccién aprendida,
actualizacién de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro y estadisticas.

Los formatos que seran usados son:

- Registro de Accidente de Trabajo (F-E02.03.01-URH-29)
- Registro de Incidente de Trabajo (F-E02.03.01-URH-30)
- Registro de Enfermedades Ocupacionales (F-E02.03.01-URH-37)

22, AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La auditoria viene a ser el procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar
el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, midiendo el nivel de cumplimiento en
el plazo establecido.

Para la auditoria interna se conformara un equipo multidisciplinario con conocimientos en
seguridad y salud en el trabajo, para la verificar el cumplimiento de lo programado. Identificando
las desviaciones favorables o desfavorables del sistema de gestidn.

Toda auditoria realizada al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo procura la
mejora continua y adopcion de acciones correctivas y preventivas, asi como el tratamiento
adecuado de las desviaciones que se encuentren, deberd seguir el procedimiento de Auditoria de
Seguridad y Salud en el Trabajo y cumplird con el programa del anexo 1 item 9.

Cuando la auditoria tiene caracter externas debera estar a cargo de un auditor acreditado por el
MINTRA, de forma anual.

23. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se vienen realizando las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
reportadas, cuya actualizacin la realiza el especialista en seguridad y salud en el trabajo y es
presentada al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; permite a la Universidad Nacional de
rontera medir y utilizar la informacién y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada
Zpara reducir los indices de accidentabilidad que se detallan en el anexo 1 item 10 y que
“comprenden:
=

- Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Estadistica de Capacitaciones
Indicadores de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Indicadores de Gestién ambiental

Las estadisticas de seguridad y salud en el trabajo de la UNF, seran realizadas utilizando el
formato Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-URH-38).
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El presupuesto propuesto para el desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad Nacional de Frontera, tiene un monto total de S/ 137,200.00 (ciento
treinta y siete mil doscientos con 00/100 soles), detallado en la tabla 1 e incluye el
presupuesto del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo en
la UNF.
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Tabla 3

Presupuesto para la implementacion del Plan Anual de Seguridad y salud en el Trabajo
de la Universidad Nacional de Frontera, ano fiscal 2025

frem Requerimienm - Costo

1 | Equipos de Proteccién Personal 7,000.00
2 | Equipamiento Médicos y Medicina 8,000.00
3 | Requerimiento de Exdmenes Médicos Ocupacionales 9,100.00
4 | Requerimientos profesionales del servicio de SST 113,100.00
4.1 | Servido de Médico Ocupacional 35,000.00
4.2 | Servido de Enfermero Ocupacional 34,100.00
4.3 | Asistente Sequridad y Salud en el Trabajo 20,000.00
4.4_| Asistente Administrativo b 24,000.00
R Total G 137,200.00

24.2. Programa de seguridad y salud en el trabajo

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), es el conjunto de
actividades de prevenciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo que establece
la Universidad, para ejecutar durante el periodo 2025.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo revisa y aprueba el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) de la Universidad, el cual desarrollard las
siguientes acciones:

- Constituir al Comité de SST y programar reuniones ordinarias.

- Elaboracidn y difusién de Planes, Programas, Reglamentos y otros documentos.

- Organizar y constituir las Brigadas de Emergencia.

- Realizar inspecciones internas de ambientes, equipos, herramientas y EPPs.

- Realizar estadisticas de seguridad y salud en el trabajo. -

- Realizar la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control.
Realizar charlar, capacitaciones, entrenamientos y simulacros.

- Realizar monitoreo de agentes ocupacionales.

- Realizar exdmenes médicos ocupacionales a los trabajadores.

- Realizar auditoria interna al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

“*3 o= - Presentar avances del Programa Anual de SST.
HU &
,gg gg El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se detalla en el Anexo 01.
L E
S8 =2 25. MANTENIMIENTO DE REGISTROS
saiu
?‘ = La Unidad de Recursos Humanos a través de Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo,
= AR mantienen los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ei Trabajo,
E\- almacenados en medios fisicos y digitales.

Se elaborard un procedimiento de control de documentos y registros para el cumplimiento
del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST.

Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de veinte
(20) anos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso. '

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), la Universidad contarad con un archivo activo donde figuran los eventos de los
ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo
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que se deberd conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos
pueden ser llevados en medios fisicos o digitales.

Si la inspeccién del trabajo requiere informacidn de periodos anteriores a los Ultimos doce
(12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debe otorgar un plazo razonable para presentar dicha informacién.

26. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POR EL EMPLEADOR

La responsabilidad de la revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
recae sobre la Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se debe revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo menos una
vez al afio para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua, determinando si
fuera el caso oportunidades de mejoras o la necesidad de efectuar cambios.

Se establece para la Revisién por la Direccion los siguientes elementos de entradas:

e Los resultados de las auditorias internas y evaluacién de cumplimiento con los
requisitos legales y otros requisitos que la organizacién tenga suscrito.

Los resultados del proceso de consulta o participacién.

Comunicaciones relevantes con las partes interesadas externas, incuidas las quejas.
Los indicadores del desempefio del Sistema de Gestién de SST.

El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones llevadas a cabo.

Cambio de las circunstancias, incluyendo evolucion de los requisitos legales y otros
requisitos relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Las recomendaciones.para la mejora continua.

e & & & 0 0 @

27. ANEXO
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Histérico
Fecha Revisién Descripcién Prepard Revisé |Aprobd

17/06/2020 0 Emision Inical JLCH / PVTS CSST CSST
Primera actualizacion, en el marco |ACR/ JHRR /

27/07/2020 1 CSST CSST
de la R.M N° 448-2020-MINSA. PVTS
Segunda actualizacion, en el marco

23/02/2021 2 - ACR/JHRR | CSST CSST

: de la R.M N° 972-2020-MINSA.

Tercera actualizacién, en el marco

06/01/2022 3 ACR/JHRR | CSST CSST
de R.M N° 1275-2021-MINSA.
Cuarta Actualizacién en el marco

10/03/2023 4 JEAC/ADAT | CSST CSST
de la RM N°031-2023/MINSA.
Quinta Actualizacién en el marco

23/01/2024 5 ADAT/LMCHC| CSST CSST
de la RM N©° 022-2024/MINSA
Sexta Actualizacién en el marco de

11/03/2025 6 ADAT/HEAC CssT CSST
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I. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo es elaborado
por la Universidad Nacional de Frontera, con RUC N° 20526270364, el cual tiene como direccion
Av. San Hilarién N° 101, distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura.

II. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos. Fue reportado
por primera vez en diciembre del afio 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en
China. La epidemia de COVID-19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020.

El dia 6 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccién por coronavirus en el Peru.
Frente a esta alerta, se tomaron una serie de medidas conducentes a garantizar y proteger la
salud de la poblacidn, frente al grave peligro de la propagacién de la enfermedad causada por
el nuevo coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

Como parte de las medidas adoptadas por el Gobierno Central, mediante Decreto Supremo
N° 008- 2020-SA se declard Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa
(90) dias calendario, por la existencia de! Coronavirus (COVID-19) disponiéndose las medidas
de prevencidn y control para evitar su propagacién. Ultimamente prorrogandose a partir del 3
de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias, mediante el D.S. N° 025-
2021-SA,

Dentro de las acciones preventivas se encuentra la vigilancia epidemiolégica que abarca desde
la bisqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domidiliario de los casos
confirmados. También se incluyen los procedimientos de laboratorio (seroldgicas, antigénicas
y moleculares) para el diagnéstico de casos COVID-19, el manejo dinico de casos positivos,
asi como su comunicacion para investigacién epidemioldgica y medidas basicas de prevencion
y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

Todos los virus cambian con el paso del tiempo, y también lo hace el SARS-CoV-2, el virus
causante de la COVID-19. La mayoria de los cambios tienen escaso o nulo efecto sobre las
propiedades del virus. Sin embargo, algunos cambios pueden influir sobre algunas de ellas,
como por ejemplo su facilidad de propagadion, la gravedad de la enfermedad asociada o la
eficacia de las vacunas, los medicamentos para el tratamiento, los medios de diagndstico u
otras medidas de salud publica y social. Desde junio de 2020, se han reportado en el mundo
diversas variantes, tales como: Lambda, Kappa, Theta, Alfa, Delta, Omicron, entre otras.

Entre las normas de referencia se encuentran indicados: Decreto Supremo N° 044-2020-PCM

§ E 23 se establecid el Estado de Emergencia Nacional. Inicialmente, se dispuso que dicho periodo
.; S35 gﬁ rigiera por quince (15) dias, entre el 16 y el 30 de marzo del 2020. No obstante, mediante
‘}a = g = Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, D.S. N° 064-2020-PCM, D.S. N° 075-2020-PCM, D.S. N°
£ 3 S8xza 083-2020- PCM, D.S. N° 094-2020-PCM, D.S. N° 116-2020-PCM, D.S. N° 135-2020-PCM, D.S.
S355 N°® 146-2020-PCM, D.S. N°® 156-2020-PCM, D.S. N° 174-2020-PCM, D.S. N° 184-2020-PCM,
=g D.S. N° 201-2020-PCM, D.S. N° 008- 2021-PCM, D.S. N° 036- 2021-PCM, D.S. N° 058- 2021-

PCM, D.S. N° 076- 2021-PCM, D.S. N° 105- 2021-PCM, D.S. N° 123- 2021-PCM, D.S. N° 131-
2021-PCM, D.S. N° 149- 2021-PCM, D.S. N° 152- 2021-PCM, D.S. N° 167-2021-PCM, D.S. N°
174-2021-PCM se extendio la medida por trece (13), catorce (14), catorce (14), catorce (14),
treinta y uno (31), treinta y uno (31), treinta (30), treinta y uno (31), treinta (30), treinta y
uno (31), treinta y uno (31), veintiocho (28), treinta y uno (31), treinta (30), treinta y uno
(31), treinta (30), treinta y uno (31), treinta y uno (31), treinta (30) dias, treinta y uno (31),
treinta (30) dias, treinta y uno (31) respectivamente, con fecha 24 de febrero de 2023, se
publicd en el Diario Oficial El Peruano el Decreto Supremo No 003-2023-SA, Decreto Supremo
que prorroga la Emergencia Sanitaria. Se prorroga la emergencia sanitaria por un plazo de
noventa (90) dias calendario, esto es, desde el 25 de febrero hasta el 25 de mayo de 2023,

En este contexto, las entidades publicas y privadas suspendieron sus actividades regulares,
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restringiendo con ello el trabajo presencial llevado a cabo por sus trabajadores/as. El Ministerio
de Salud emitié la Resolucidn Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificado con R.M. N° 265-
2020-MINSA, R.M. N° 283-2020-MINSA, R.M. N° 448-2020-MINSA y R.M. N° 972-2020-
MINSA, por medio de la cual aprueba los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2" que dispone entre
otros la obligacion de aprobar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID- 19
en el trabajo".

En mérito de lo sefialado, la Universidad Nacional de Frontera, a través del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elabord el “Plan para la vigilancia, prevencidn y control de
COVID-19 en el trabajo”, ratificado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°128-
2020-UNF/CO, registrado en la plataforma SISCOVID generando constancia de registro N°
071571-2020.

Con fecha 27 de julio de 2020, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba la
primera actualizacién del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo” de la Universidad Nacional de Frontera, en el marco de la Resolucién Ministerial N°
448-2020-MINSA, el cual fue ratificado mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N°171-
2020-UNF/CO de fecha 29 de julio de 2020.

Con fecha 23 de febrero de 2021, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF
aprueba la 2da actualizacién del Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en
el trabajo en la Universidad Nacional de Frontera. Siendo ratificado mediante Resolucién de
Comisién Organizadora N° 064-2021-UNF/CO y registrado con fecha 22 de marzo de 2021.

Con fecha 06 de enero de 2022, se realiza la tercera actualizacién del “Plan para la vigilancia,
prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo” de la Universidad Nacional de Frontera, en
el marco de la Resolucidn Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicién a SARS-CoV-2.

Con fecha 20 de abril de 2023, se realiza la cuarta actualizacidén del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” de la Universidad Nacional de Frontera, en
el marco de la Resolucién Ministerial N°031-2023/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023 Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2.

Con fecha 07 de febrero de 2024, se realiza la quinta actualizacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” de la Universidad Nacional de Frontera, en

‘% 2 g el marco de la Resolucién Ministerial N°022-2024/MINSA., que aprueba la Directiva
g'§_ 2 o9 Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024 Directiva Administrativa que establece las
éé %g disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo

29=s de exposicién a SARS-CoV-2.
PS 2 2" Con fecha 13 de enero de 2025, el Hospital de Apoyo II-2 Sullana emite el Comunicado N°
= 01-2025/0ESA-HASII-2, informa del aumento de casos de COVID 19 y dengue en la provincia

de Sullana y Direccidn Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna reitera el comunicado
con fecha 21/01/2025, recomendando la adopcion de medidas de prevencion para prevenir el
contagio de estas enfermedades.

III. DEFINICIONES

a) Aislamiento respiratorio en la comunidad: Es el procedimiento por el cual, previa
evaluacion médica y bajo criterio del médico tratante, una persona considerada como caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere hospitalizacion, debera
seguir pautas para reducir la transmision en otros trabajadores de los centros de labores. En
el caso de los trabajadores de salud es necesario reducir el contacto con pacientes en

2
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establecimientos de salud, centros residenciales y casas de reposo.

b) Caso sospechoso de COVID-19: persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:
a) Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de

garganta y ademds uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

Malestar general

Fiebre

Cefalea

Dolor de garganta

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b) Persona con inicio reciente de anosmia (perdida de olfato) o ageusia (perdida de gusto),
en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c) Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn respiratoria aguda con
fiebre o temperatura actual > 38¢® y tos; con inicio dentro de los Gltimos (10) dias; y que
requiere hospitalizacién)

El caso sospechoso de COVID-19 no requiere de confirmacion de laboratorio para su dasificacion.

c) Caso de infeccién asintomética de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a
través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 0 que presenta

prueba antigénica positiva.

d) Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:
a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales
han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias
previos al inicio de los sintomas
b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-
19, en cualquiera de los siguientes exdmenes de apoyo:
« Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas,
con distribucién pulmonar periférica e inferior.
« Tomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar periférica
e inferior.
e Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

‘§ o = + Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccion pulmonar.

iS23% =

ég §§ e) Caso confirmado de COVID-19: toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
0 =

NS oes criterios: : -

; §§ 5%‘ e Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccién del virus
e 3 ~ SARS-COV-2

Py, = o Caso sospechoso o probable con prueba antigena positiva para SARS-COV-2

\;5 =g e Persona asintomatica con prueba molecular o antigena positivo apara SARS-COV-2

f) Caso de infecdén asintomética de COVID-19: toda persona asintomdtica identificada a
través de la estrategia de blsqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID -19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 0 que presenta
prueba antigena positiva.

g) Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores. '

' h) Descanso médico: Periodo de reposo fisico que se indica al paciente mediante el
procedimiento a cargo de médico tratante asignado por el centro de labores o por el médico
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tratante del paciente, como medida complementaria para el manejo de SARS-CoV-2,
requiriendo monitoreo para detectar progresién de enfermedad. Se debe contemplar los
siguientes procesos:
+ Todo trabajador con sintomas gripales debe usar mascarilla y buscar atencién médica
(medico ocupacional o especialista).
« En caso de ser un caso sospechoso de COVID-19 y hubiese disponibilidad de insumos
para hacerse la prueba diagndstica, debe proceder a realizarse,
« El médico puede determinar si es un caso sospechoso de COVID-19 y puede realizar el
diagndstico presuntivo a partir del cuadro clinico e indicar el descanso médico segun la
evaluacién dlinica independientemente de no disponer de confirmacion de laboratorio.

i) Distanciamiento fisico: Es una medida para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y
no infectadas, con la finalidad de disminuir el riesgo de la transmision del virus SARS-CoV-2.

" j) Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

k) Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
‘personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal
y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control administrativo y
ambiental).

I) Factores de riesgo: Se ha identificado factores de riesgo individuales asociados al desarrollo
de complicaciones relacionadas a la COVID-19, que son los siguientes:
¢ Personas de 60 afios a mas

e Diabetes Mellitus
e Obesidad (IMC > 30)
e EPOC (Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica)
o Enfermedad o tratamiento Inmunosupresor (Inmunodeficiencias congénitas o adquirida)
incluido VIH
e Pacientes oncoldgicos (Cancer)
« Enfermedades cardiovasculares (incluye Hipertensién arterial)
» Enfermedad renal cronica
e Asma moderada o grave
e Gestantes y puérperas
Sz e Enfermedad hepdtica crénica
223
{2582 m) Trabajadores con mayor riesgo de enfermar gravemente por COVID-19:
S5 g5 trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por
§ S=s la COVID-19, identificado(s) por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo en
288 base al informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual del
il trabajador.
e
=\ n) Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar

el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N° 6).

Lugar de trabajo: Todo espacio o rea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
labor o donde tienen que acudir para desarrollario.

Mascarilla facial textil de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente de tela,
reutilizable que cubre la boca y nariz, y cumple con las disposiciones descritas en el Documento
Técnico: Lineamientos para la confeccién de mascarillas faciales textiles de uso comunitario_ |
reutilizables, aprobado por R.M. N° 558-2021-MINSA, o la que haga sus veces. Solo se debe
usar encima de una mascarilla quirirgica.

4
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Mascarilla quirirgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacién de microrganismos normalmente presentes en la
boca, nariz o garganta y evita asi la contaminacion y propagacién de enfermedades
transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Nacional
de Salud.

Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Para
el presente documento técnico aquel quien cumple la funcidn de gestionar o realizar la
vigilancia de salud de los trabajadores por exposicién al SARS-CoV-2, de acuerdo con el
tamarnio del centro de trabajo (ver Anexo N°4).

Puestos de trabajo con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que
realizan. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

+ Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aquellos
que no requieren contacto con personas, que se conozca O se sospeche que estan
infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente
a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; 0 en el que se puedan usar
o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

o Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia
con el publico en general; y que, por las condiciones trabajo. En este grupo se incluyen
algunos puestos de trabajo en educacion presencial, comerciantes minoristas, vigilantes
con contacto con el publico.

* Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes
o lugares de atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos
a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye
a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

+ Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de
aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o
procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechosos ©
confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan necropsias.

Pruebas de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagndstica
realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y
manejo correcto manejo de residuos biocontaminados:
a. Deteccién del material genético del virus (prueba molecular).
b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccién. de antigenos virales
(prueba rdpida de deteccién de antigeno del SARS-CoV-2).

Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial cuando el trabajador
fue diagnosticado de COVID-19, estuvo en descanso médico y estd de alta por el médico
tratante.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la
Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud
de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicién laboral por el
SARS-CoV-2.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o '

autdnoma, para un empleador privado o para el Estado; de forma presencia o remota.
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IV. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General:

Establecer medidas de prevencion, supervision y control de riesgos de la salud de los
trabajadores y comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Frontera, a fin de evitar
la propagacion y contagio por el SARS-CoV-2 en el campus universitario durante el
desempenio de las labores presenciales y remotas.

4.2 Objetivos Especificos:

Establecer una cultura y habitos de higiene y salud comunitaria laboral que minimice la
probabilidad de contagio dentro de las instalaciones de la UNF.

Implementar los controles y medidas organizativas en el ambito laboral, las politicas de
limpieza y desinfeccién, y lineamientos generales de actuacién que permitan disminuir
la exposicion del trabajador por riesgo de propagacion y contagio por el SARS-CoV-2 en
las instalaciones de la UNF durante el desempefio de las labores presenciales.

V. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

El servicio de seguridad y salud de los trabajadores, se organiza con el fin principal de prevenir
situaciones de riesgo por exposicién a la COVID-19.

Mediante el Anexo N° 04: Nomina de profesionales de la salud, se detallara la ndmina de
profesionales del servicio de seguridad y salud en el trabajo que la entidad contrate, en
cumplimiento a la R.M. N® 349-MINSA/DGIESP-2024.

VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La Universidad Nacional de Frontera actualmente cuenta con trescientos doce (312)
trabajadores; con 234 trabajadores por Contrato Administrativo de Servicios - CAS (D.L. N°
1057) y 78 trabajadores por Régimen Especial de Carrera Docente. Siendo considerado un
Centro de Trabajo Tipo 5; por estar en el rango de mas de 101 y menos de 500 trabajadores.

Cabe recalcar que los puestos de trabajo como docentes, realizaran sus actividades en
modalidad presencial. Segun el riesgo de exposicidn a SARS-CoV-2 por puesto de trabajo,
tenemos de riesgo bajo y riesgos medio. Siendo sdlo los profesionales de la salud de la UNF los
que se consideren riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2 alto.

Se desarrolld la evaluacién de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 a los trabajadores de la
Universidad Nacional de Frontera, la cual se adjunta en el Anexo N° 05: Nomina de trabajadores

POr riesgo de exposicion a SARS-CoV-2

VII. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

A continuacién, se detallan las . siete (07) disposiciones que se deben de cumplir
obligatoriamente en la Universidad Nacional de Frontera, los cuales son considerados para la
vigilancia, prevendién y control de COVID-19:

7.1. DISPOSICION 1: VACUNACION CONTRA LA COVID-19

La medida de prevencién mas efectiva es la vacunacién contra la COVID-19. Se recomienda que . -
la mayoria de los trabajadores tengan sus vacunas de acuerdo al esquema nacional de
vacunaddn contra COVID-19, en la medida que ello aumenta las posibilidades de proteccién:. .
individual y poblacional. Los niveles de gestion del centro laboral y el servicio de seguridady '
salud en el trabajo deben promover y fadilitar la vacunacion completa para el SARS-CoV-2 de

6
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todos los trabajadores.

7.2. DISPOSICION 2: ASEGURAMIENTO DE LA VENTILACION
Las disposiciones para reducir el riesgo de exposicién en los ambientes de la UNF comprenden:

- Evaluar las caracteristicas y condiciones fisicas de cada uno de los ambientes de un
centro de trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de
ventilacion natural y artificial, entre otros, a través de la medicion de CO: (ver anexo
6).

Se deben mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas, para permitir el
ingreso de aire nuevo al ambiente. Generando una ventilacidn natural en el espacio de
trabajo.

De no contar con ventilacidn natural, se debe contar con ambientes adecuadamente
ventilados de forma mecdnica, a través de renovaciones ciclicas de aire.

- Se realizaran verificaciones en las oficinas y ambientes de trabajo para asegurar la
correcta ventilacidn, sensibilizando a los trabajadores para su cumplimiento.

7.3. DISPOSICION 3: EVALUACION DEL NIVEL DE RIESGO Y VALORACION DE LA
APTITUD DEL TRABAJADOR PREVIO A LA REINCORPORACION AL CENTRO DE
TRABAJO

La Unidad de Recursos Humanos, a través del profesional de la salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debera gestionar y ejecutar para todos los trabajadores
las siguientes acciones:

a) Identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo por
comorbilidades y factores dlinicos. Segun la evaluacidn del profesional de la salud.

b) Aplicacidn a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion la Ficha
de Sintomatologia COVID-19, de cardcter declarativo; la cual debe ser respondida
en su totalidad. Dicha Ficha debe ser llenada en forma fisica o virtual segin Anexo
N° 02 Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo.

¢) El trabajador tiene la obligacién de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de su empleador si presenta signos y sintomas relacionados a las
definiciones de caso COVID-19.

d) El trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el centro de
trabajo, serd referido al establecimiento de salud de su jurisdiccion segun
corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro correspondiente). El empleador procede
a la identificacion de contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y
respetando en todo momento la normativa referida a proteccion de datos
personales.

e) Las pruebas de diagndstico las indica sélo el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el fin de detectar posibles casos. Para el diagndstico definitivo, el
trabajador debe ser evaluado en el establecimiento donde labora y ser referido al
establecimiento de salud correspondiente.

f) La Unidad de Recursos Humanos segun lo indicado por el profesional de la salud y
segun las coordinaciones que realice, informara a los distintos érganos y unidades
organicas de la UNF, la relacién de sus trabajadores aptos para la realizacion del
trabajo presencial o semipresencial de su dependenda.

g) Se establece un flujograma para establecer la vigilancia activa con autoreporte de
sintomatologia de los trabajadores, de obligatoriedad para identificar oportunamente
los casos sospechosos, probables y confirmados de COVID-19. Segun se muestra a
continuacion: _

. MEDICO CIRUJANO
8;) MEDICINA OF UPACIONAL
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Figura N° 01. Flujograma de vigilancia activa COVID-19.
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7.4. DISPOSICION 4: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

La Universidad Nacional de Frontera, cuenta con seis (06) puntos para el lavado de manos
(cafio con conexién a agua potable, lavadero, jabdn liquido y papel toalla), adicional un
depdsito para residuos; accionado mediante mecanismos de pedales (uno para agua y
otro para jabdn) que evitan el contacto de las manos con grifos o accesorios. Los cuales
se encuentran distribuidos segun se detalla a continuacion:

Tabla 01. Puntos de lavamanos.

PUNTOS DE LAVAMANOS PORTATIL
Zona : Cantidad |
| Entrada principal 03
Laboratorio Ing. Ind. Alim. 01
Laboratorio biologia / quimica 01
Pabellén de Rectorado 01
Parque tecnoldgico 01
Pabellén de estudios generales 02
Pabellén de industrias alimentarias 02
TOTAL

Los lavamanos portatiles mencionados, cuentan con un cartel indicando su forma correcta
de uso. En los tres (03) lavamanos portatiles de la puerta principal, presentan banner
informativo relacionado a la higiene de manos.

También se cuenta con ocho (08) puntos para la desinfeccién de manos (alcohol en gel),
para el uso de los trabajadores en el campus universitario, accionado mediante
mecanismo de pedal para evitar el contacto de las manos con superficies.

Tabla 02. Puntos de dispensador alcohol en gel.

i ~ PUNTOS DE DISPENSADORES ALCOHOL EN GEL
L e | el
Puerta principal 02
Rectorado 02
Tépico 01
Centro cultural 01
_ Losa deportiva 01
e o & Parte externa cafetin 01
i'SES8s Puerta 3 01
EEE Biblioteca 01
o 8s Laboratorio de Ing. Ind. Alm. 01
Qo=s Mesa de partes 01
CR=REE
=S Almacén de mantenimiento 01
2\ TOTAL 13
=
?ﬁ"@ Nota: los dispensadores de alcohol en gel cuentan con las indicaciones y

uso y podrdn ser reubicados segun la necesidad o actividad a
desarrollarse en ef campus universitario.

Se coordinard con la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental (USGGA) la
provisién oportuna de los insumos para los lavamanos portatiles (agua potable, jabon
personal para la limpieza continua de los dispositivos mencionados.

Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en el

9
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campus universitario, tanto por las zonas de ingreso peatonal o vehicular
(estacionamiento) estan obligados a realizar el lavado de las manos.

Los SS.HH. de los pabellones a ser utilizados para las labores presenciales, también
estaran provistos con los insumos necesarios (agua potable, jabon liquido y papel toalla),
abastecimiento de agua potable y sefalizacién indicando los pasos para un correcto
lavado de manos.

Imagen N° 02. Pasos para un correcto lavado de manos

PROTEGETE DEL
CORONAVIRUS

Fm tus manos eon jabion
~ mivimo 20 segundos.

1 Quitatw hos obietor
B delss manosymuttecss.

Pasa mpi
resmacion
Illlama gratis al |

113 snum- _

i . i : Eumln.ﬂp“ﬁlotu[mﬁ e

Asi previenes enfermedades respiratorias, diarreicas y otras.

Fuente: Afiche del Ministerio de Salud del Peri

Los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades presenciales en la UNF, pueden
desinfectarse las manos cada vez que crean conveniente; después de tener contacto
voluntario o involuntario con superficies posiblemente contaminadas (pasamanos de
escaleras, manijas, superficie de apoyo, interruptores de luz, u otros), teniendo en cuenta

10
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la siguiente concentracién de alcohol liquido o en gel antibacterial:

Tabla 03. Concentracién de soluciones - desinfeccién de manos
i CONCENTRACION DE SOLUCIONES

! DESINFEOCION DE MANOS
1. _Opdén 1: Soludén de alcohol al 70 %
Producto Preparacién Resultado
1.1. Alcohol al 70% Listo para usarse Alcohol al 70%
70 ml de alcohol al 96% + -
30 ml de agua. 100 ml de solucién de
1.2. Alcohol puro rectificado al 96% alcohol al 70%

Diluir y completar a 100 ml

2. | Opcién 2: Alcohol gel antibacterial

Producto Preparacién Resultado
; ) Alcohol en gel
2.1. Alcohol en gel antibacterial. Listo para usarse aribachenial
Recomendaciones:
- Hacer la ditucion en un lugar ventilado.

- Tomar [a precaucion de no inhalar 13 sokuaion.
Fuente: R.D. N° 003-2020-INACAL/DN.

Para garantizar la frecuente desinfeccion de las manos se viene entregando en todas las
oficinas frascos de 1 litro conteniendo alcohol en gel para su uso durante las actividades

3 i presenciales.
; '3 Adicional a lo mencionado lineas arriba, se requeriran mayor cantidad de atomizadores
: personales para alcohol liquido (¢/ tira tipo collar), para continuar distribuyendo a los

. trabajadores que realicen labores presenciales en el campus universitario, realizando la
1 recarga de la solucién desinfectante cuando sea necesario. -

7.5. DISPOSICION 5: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO

7.5.1. Sensibilizacién y promocién de la cultura de SST.

a) La Unidad de Recursos Humanos coordina con los profesionales del servicio de la
SST, la realizacion de las charlas de induccion al personal, previo al regreso o
reincorporacion de los trabajos presenciales y/o semipresenciales, brindado las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la UNF. La
charila de induccidén se realiza de forma presencial o virtual de ser el caso, mediante
el aplicativo Google Meet y/o en el campus universitario cumplimiento el

A

Y ; j Y

IS distanciamiento fisico.
e E S
NS S 88 b) Se viene difundiendo de forma virtual informacion oficial (Facebook y grupo de
S 3 = WhatsApp), clara y oportuna sobre el COVID-19, indicando los canales de reporte
SS == de casos y de atencion institucional y del Ministerio de Salud y ESSALUD los cuales
iS8 S S puedan realizar consultas y recibir atencién especializada.
iqu = ¢) Se elaborardn y difundirdn afiches u otros medios, con informacion alusiva a los

beneficios de la vacunacion en la prevencion de formas graves de la enfermedad y
__ la disminucidn de probabilidades de enfermar gravemente o morir por la infeccion
L del virus SARS-CoV-2, las medidas de disminucién del riesgo de infectarse por SARS-
/ CoV-2, adecuada ventilacion y discriminacién de trabajadores sospechosos o
confirmados de COVID-19.

d) Se continuard con la sensibilizacion del reporte oportuno de la presencia de
sintomatologia de la COVID-19, esta vez difundiendo el “Flujograma de vigilancia
activa COVID-19", el mismo que estara ubicado en un lugar visible en el campus

universitario.

Henry
@
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e) Se promovera la “Guia de buenas practicas ergondmicas para el trabajo remoto
durante el confinamiento por la COVID-19", dispuesta por el Ministerio de Salud.

f) La Unidad de Recursos Humanos coordinara con los profesionales del servicio de la
SST, la realizacién de las siguientes capacitaciones virtuales:

Tabla 04. Programacién de capacitaciones virtuales.

T PROGRAMACION POST-APROBACION DE ACTUALIZACION
' DEL PLAN PARA VPC COVID-19 :
N® TEMA : : UNIDAD PROYECTADO |
onGANn_:A -
Presidendia /
1 | Difusién de actualizacién del Plan VPC COVID-19 VPAC / VPI / DGA Semestral
Sensibilizacién e importancia de las vacunas contra la
2 COVID-19 Todos Semental
Buenas practicas ergondmicas para el trabajo por la
3 COVID-19 Todos Semestral

NOTA: Los temas de capacitacién propuestos pueden variar, segln el estado de nivel
de alerta por la COVID-19 en Sullana o actualizaciones de las disposiciones durante la
emergencia sanitaria nacional.

7.5.2. Las acciones de comunicacién interna se realizan a través de los siguientes
medios:

a) Correo electrénico institucional, wallpapers, videos preventivos promocionales, y
videos actualizados del MINSA.

b) Se utilizaran los canales de informacion como: los periédicos murales, correo
institucional, redes sociales para difundir las medidas de prevencion y disposiciones
adoptadas por la universidad con relacién a mitigar la propagacion del coronavirus
en la entidad, conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de Salud.

7.5.3. Medidas para el cuidado y promocién de la salud mental

Continuando con las medidas para el cuidado y promocion de la salud mental, la
Direccién de Bienestar Universitario viene disefiando el "Plan de trabajo de salud
mental y bienestar psicoldgico 2025", del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de
la Universidad Nacional de Frontera.

NS
1228,
(3258 7.6. DISPOSICION 6: MEDIDAS DE APLICACION COLECTIVA
o° .
R8s En cuanto a las medidas de reduccién y/o prevencidn que seran adoptadas de manera
SE3 = colectiva, es pertinente indicar lo siguiente:

. MED]

7.6.1. Para el ingreso y salida de la UNF

a) Se establece el uso exclusivo de la puerta principal, para el ingreso y salida de
trabajadores y vehiculos (institucionales y propios).
b) Para el acceso de las empresas contratistas de obras y servicios, sélo sera permitido

su ingreso por la puerta N° 03, cumpliendo los horarios establedidos y respetando
el distanciamiento social.

c) Ingresando al campus universitario debera cumplir con la higiene de manos;
utilizando los lavamanos portatiles o el dispensador de alcohol en gel, ambos de
accionamiento con pedal.

12
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d) Controlar el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jornada laboral.

7.6.2. Para el desarrollo de actividades en la UNF

a) Los trabajadores que tienen vacunacién incompleta deberdn cumplir con el esquema
de vacunacién completa.

b) Todos los trabajadores que desarrollen labores presenciales o semipresenciales,
deberdn presentar la Declaracion Jurada de conocer los riesgos de retorno o
reincorporacién al centro laboral, segin Anexo N° 01. Declaracion de conocer los
nesgas de retorno o reincorporacion al centro laboral.

¢) Controlar el aforo convencional no se sobrepase durante toda la jornada laboral.

d) Lavarse las manos con jabon liquido antes y después de usar los servicios higiénicos
desechando el papel toalla después de usarlo, y las veces que se crea conveniente.

e) Los ambientes deben estar adecuadamente ventilades, recomendando mantener las
puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con manijas de las
puertas. Se realizard la renovacién ciclica de volumen de aire, segun el riesgo
encontrado en el ambiente de trabajo.

f) De ser necesario convocar a reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento fisico respectivo y aforo convencional; recomendando que sean de
manera excepcional y por el menor tiempo posible, bajo responsabilidad de quien
las convoca. Durante las mismas no se deben consumir alimentos.

g) Procurar el uso de notificacién electrnica para la remisidn de comunicaciones y
documentos a los funcionarios, directivos y servidores civiles de la Entidad. Evitar
uso de papel.

h) Dejar las superficies de trabajo y/o escritorios sin nada encima para su desinfeccién
adecuada al final de la jornada.

i) Leer y mantenerse informado respecto a las publicaciones, banner y cualquier otra
comunicacion difundida por la UNF.

j) Al toser o estornudar, cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado o con un
papel; tire el papel inmediatamente y ldvese las manos con jabdn o jabdn liquido o
gel a base de alcohol. Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.

k) Para prevenir el contacto con superficies posiblemente contaminadas (barandas y
pasamanos); se implementaron los medios de sefializacion (parantes) en lugares
visibles de las escaleras, con el fin de reducir la propagacion del virus por contacto.

1) Los equipos de proteccidn personal (EPP’s) como, mascarillas, respiradores, guantes

5'3 o= y otros; seran tratados como materiales posiblemente contaminados,
iI'SE §3 considerandolos residuos peligrosos. Siendo desechados en los tachos rotulados
SE38 ubicados dentro del campus (bolsas y/o tacho color rojo). Estos tachos estaran
B § g; ubicados en Tdpico y en una zona cercana al almacén dénde se renovaran los EPP's.
PS8 m)Garantizar que los proveedores que realicen servicios tercerizados o©
'“,‘.\x‘%’ complementarios 0 entreguen bienes en la Entidad cumplan con las medidas de
é@ aplicacion colectiva mencionada.

n) Para el uso de laboratorios y talleres, se deberda cumplir con lo estipulado en el
Protocolo de Seguridad para laboratorios ciencias y afines, de computo e informatica,
del taller de gastronomia y hoteleria de la Universidad Nacional de Frontera,
aprobados mediante la Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 589-2024-UNF/CO -
y Resolucién de Comisién Organizadora N°311-2025-UNF/CO, segln corresponda. '

13
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7.6.3. Para el transporte en las unidades méviles de la UNF

a) El uso de una mascarilla KN95 es obligatorio si presenta malestar respiratorio, gripe
o sintoma relacionado al COVID-19, durante todo el tiempo que dure el transporte
de personal, debiendo cubrir adecuadamente nariz y boca. -

b) Durante la subida/bajada del microblis u Omnibus, se debe respetar el
distanciamiento social, evitando aglomeraciones.

¢) Cada unidad mdévil deberd tener un frasco de alcohol en gel o liquido, para su uso
antes de subir al vehiculo.

d) Cuando sea posible, mantener todas las ventanas del vehiculo abiertas, de manera
tal que la unidad se mantenga ventilada durante el traslado.

e) No sobrepasar la capacidad de pasajeros de las unidades mdviles.

7.6.4. Control de las medidas de aplicacién colectiva.

a) El CSST realiza o delega funciones para realizar el control de las medidas preventivas
implementadas segun el presente plan, mediante inspecciones internas en materia
de SST, verificando la correcta higiene de manos, desinfeccidn de los ambientes de
trabajo, control del aforo en las oficinas, constatar los medios de sefalizacion y
puntos de desinfeccidén dentro del campus universitario, entre otros.

7.7. DISPOSICION 7: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La Unidad de Recursos Humanos serd la responsable de gestionar los requerimientos de
los Equipos de Proteccién Personal (EPP's) necesarios para prevenir el COVID-19 en la
Universidad Nacional de Frontera.

El profesional de la salud y el espedialista en seguridad y salud en el trabajo, seran los
encargados de realizar la entrega y renovacién de los equipos de proteccion personal de
los trabajadores; estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos
nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N°29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.8. DISPOSICION 8: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO COVID-19

Se debe mantener la vigilancia de salud de los trabajadores, para la cual se debera tener
en cuenta lo siguiente:.

a) Correspondiente a la identificacion de los factores de riesgos para COVID-19 de los
trabajadores, esta sera realizada por el médico ocupacional.

b) Todos los trabajadores estdn obligados a realizar el autoreporte de sintomas, mediante
la ficha de sintomatologia del COVID-19 (segun Anexo N° 02); para que el médico
ocupacional logre identificar oportunamente los casos sospechosos, probables y
confirmados de COVID-19.

c) La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una actividad necesaria ante el riesgo de
exposicidn al SARS-CoV-2 y se realiza de forma permanente.

MEDICO CIRUJAKO
MEDICINA OF UPACIONAL
CHP 078966
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se establecerdn las medidas preventivas y correctivas que correspondan.
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e) Se realizard el monitoreo de higiene ocupacional de los factores de riesgo establecidos
en el plan.

f) Se debe prestar particular atencidn a la proteccidn de los trabajadores que tengan alguna
discapacidad mientras realicen el trabajo remoto y en su reincorporacion al trabajo
presendial en la entidad.

g) La indicacion de prueba diagndstica debe hacerse unicamente para aquellos trabajadores
que presentan factores de riesgo, sintomas compatibles con la COVID-19 y/o tenga
contacto directo de un caso confirmado, previa indicacién del profesional de la salud.

h) Se realizard un registro de las estadisticas en seguridad y salud en el trabajo, con
precisién sobre la informacion relativa al COVID-19 (poblacién con sospecha o
confirmaciéon de COVID-19, trabajadores en aislamiento domiciliario, trabajadores
hospitalizados, trabajadores fallecidos, N° de puestos de trabajo por riesgos, u otros que
el profesional de la salud considere necesarios y/o que la normativa sectorial exija). El
mencionado registro sera remitido al CSST para conocimiento.

VIII. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deherén
ejecutarse para su cumplimiento:

a) Los trabajadores en general, son responsable de:

- Todos los trabajadores independientemente de su régimen laboral o modalidad de
contratacion, tienen la responsabilidad de cumplir y contribuir con las acciones dispuestas

en el presente plan.
b) Los responsables de cada érgano o unidad orgénica, son responsables de:

- Elaborar el cuadro para asignacion de trabajo (presendial, semipresencial o remoto),
aplicando el Anexo N° 03. Cuadro para la asignacion de trabajo. El cual debera ser
presentado cuando ingrese nuevo trabajador o cuando se realice alguna rotacion en los
dias programados.

- Solicitar al drgano superior jerdrquico (Presidencia, VPAC, VPI o DGA), la autorizacién de
trabajo (presendal, semipresencial o0 remoto).

¢) La Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental, es responsable de:

- Gestionar la ejecucidn de la limpieza y desinfeccién inmediata.

- Gestionar la ejecucidn de la limpieza y desinfeccién rutinaria en las instalaciones UNF.
- Gestionar dotacidn de los insumos de limpieza. -

- Gestionar dotacién de los insumos para la desinfeccion (lejia, alcohol liquido y en gel).

“?, o= Gestionar la implementacion de nuevas propuestas de mejoras aprobadas por el CSST.
= o ©
% g g§ d) Los profesionales de la salud (Lic. Enfermeria / Médico), son responsable de:
t;;’E ‘33 - Mantener actualizada la base de datos del esquema de vacunacion contra la COVID-19
S23% de los trabajadores.
=3 - Identificara al personal que presenta riesgo de comorbilidad que puedan afectar la salud
de los trabajadores, limitando el ingreso al mismo.
g:_: @:_'.-:. 5 Tiene la responsabilidad de hacer seguimiento a los trabajadores durante el periodo

laboral, realizando tamizaje correspondiente al Anexo 02.

Gestionar examenes de prueba COVID-19, a los trabajadores cuando corresponda.
Brindar capacitaciones a los trabajadores, cumpliendo lo programado en el presente plan.
Elaborar material informativo para la difusion de las medidas de prevencion del contagio
de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar a casa, asimismo, .
mantener informado respecto a disposiciones y demés _publicaciones oficiales emitidas "
por la autoridad de la Salud.
Realizar el seguimiento clinico y vigilancia de la salud del trabajador en el contexto °
COVID-19. -
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Establecer los insumos y materiales de prevencidén y proteccidén requeridos para la
aplicacién del presente Plan.
- Responsable de las entregas y renovaciones de EPP's, previa coordinacion.

e) El Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsable de:

Realizar la difusién del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo de la UNF.
Realizar charla de induccion a todo trabajador que regrese o se reincorpore al trabajo
presencial, incluyendo proveedores y visitas.
- Gestionar capacitaciones a los trabajadores, cumpliendo el programa del presente plan.
- Consolidar los avances de implementacion del plan.
- Proponer actualizacién del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en
el trabajo de la UNF, cuando amerite.
Brindar recomendaciones y propuestas de mejora para el Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de la UNF.
Realizar inspecciones para la verificaddn del cumplimiento de los procedimientos
abligatorios descritos en el presente plan.
- Brindar soporte al CSST en actividades y gestiones necesarias, a fin de cumplir con la
normativa vigente en materia prevencion y control de COVID-19.
Responsable de las entregas y renovaciones de EPP’s, previa coordinacion.

f) Proveedores de bienes y visitantes, son responsables de:

- Antes de ingresar deberan acreditar su esquema completo de vacunacion contra la
COVID-19, por medio del Certificado de Vacunacidn contra la COVID-19 (fisico o virtual).

- Se coordinara con el Esp. en SST para el desarrollo de la charla de induccién in sity, la
cual cumplira con el distanciamiento social y medidas preventivas.

- Los proveedores de bienes, deberdn alinearse al presente plan, cumpliendo las
indicaciones brindadas por la Unidad de Abastecimiento y el Esp. en SST.

- Cuando se programen visitas de terceros a las instalaciones de la UNF, se coordinara con
el Esp. en SST para el desarrollo de la charla de induccién in situ, la cual cumplira con el
distanciamiento social y medidas preventivas. Los visitantes deberdn cumplir con los
lineamientos del presente plan, siendo de responsabilidad del cumpliendo el érgano o
unidad orgdnica que dirige la visita.

g) Contratistas de obras y servicios, son responsables de:

- Las empresas contratistas de obras y servicios, deberan presentar el registro de su Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo. Adjuntando el
esquema completo de vacunacion contra la COVID-19 de sus trabajadores, por medio del
Certificado de Vacunacidn contra la COVID-19 (fisico o virtual). Cumpliendo con las
disposiciones minimas requeridas por la Resolucién Ministerial N° 022 -2024-MINSA, que
aprueba la Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024 o la que haga sus veces.

Recibe informe y confirma trabajador Apto, No Apto u Observado.

Coordina con el trabajador Apto y el Especialista en SST para el desarrollo de la charla
de induccidn.

Registra el descanso médico, cuando corresponda.

- Gestionar el requerimiento de los profesionales de la salud.

- Gestionar el requerimiento del especialista en seguridad y salud en el trabajo.

- Gestionar el requerimiento de EPP’s y equipamiento en el contexto COVID-19.

~§ - - Reportar al érgano o unidad organica que contrata la obra o servicio, cualquier sospecha
=ZE9, de infeccion respiratoria de sus trabajadores a cargo.
i33 58
1S g = h) La Unidad de Recursos Humanas, es responsable de:
L8832 I Gestionar entre el trabajador y el profesional de la salud el formato de ficha
&= sintomatolégica COVID-19, correspondiente al Anexo N° 02.

=
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i) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera, es quien lidera el Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo en la UNF, siendo responsable de aprobar el Plan, y/o delegar funciones para el
seguimiento del cumplimiento, a los 6rganos o unidades organicas y/o especialista en SST.

IX. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto deberd considerar como prioritaria la asignacion del
presupuesto necesario para que la Direccion General de Administracion priorice la contratacion
de servicios y adquisicidn de bienes como; equipamiento, EPP's (mascarillas, respiradores,
guantes, caretas, otros), a fin de que se cuente con el stock necesario para el uso por parte de
todos los trabajadores de acuerdo con lo requerido en el presente plan.

La gestién y monitoreo de los requerimientos de bienes y servicios estara a cargo de la Unidad
de Recursos Humanos y la Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental,

A continuacién, se muestra el resumen del presupuesto estimado para la implementacion del Plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo en la UNF, correspondiente al

afo 2025.
Tabla 05. Resumen del Presupuesto 2025.
ftem| Requerimientos | coste(s/.)
1 | Requerimiento de EPP's 1265.00
2 | Aseo, limpieza y tocador 2800.00
3 | Requerimiento de equipamiento 8000.00
4 | Requerimiento de Exdmenes Médicos Ocupacicnales 30000.00
S_ Req_:i_erimientos profesionales del servicio de SST B 74400.00

Los requerimientos de los materiales e insumos descritos en el parrafo anterior se efectuaran
cumpliendo los procedimientos, caracteristicas técnicas y en funcién de la necesidad de la
Universidad Nacional de Frontera.

El presupuesto para la implementacién del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-
19 en el trabajo en la UNF — 2025 y se encuentra incluido en el presupuesto del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 de la UNF.

Sz

i'SE8w

gﬁ £ S X. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

i OEs )

2 S gn‘ A continuacién, se detallan los procedimientos que seran considerados para el regreso y
{§58S reincorporacién al trabajo en la Universidad Nacional de Frontera.
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10.1. Procedimiento para el regreso al trabajo

Para el regreso al trabajo presencial o semipresendial de los trabajadores de la UNF, después del aislamiento social obligatorio (cuarentena), se
detalla que este procedimiento se realizara en un plazo de 48 a 72 horas, segun el siguiente flujograma:

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.
1. Procedimiento para el regreso al trabajo (presencial/semipresancial)

—

NO

Presidencia/
VPAC/VP1/DGA

!

unidad organica

Responsable de cada 6rgano o

Unidad de
Recursos
Humanos

. Se
S e =g
aggeq gé
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10,2, Procedimiento para la reincorporacién al trabajo

Para la reincorporacién al trabajo de los trabajadores que han sido casos sospechosos, probables o confirmados de COVID-19; sera evaluada por el

médico ocupacional del servicio de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la sintomatologia que presenten, se detalla que este se realizara
mediante el siguiente flujograma:

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.
2. Procedimiento para la reincorporacién al trabajo

o unidad organica

Responsable de cada érgano |-

Unidad de
Recursos
Humanos

Médico / Lic. Enfermeria

Trabajador

@ -
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10.3. Disposiciones ante casos de sospecha, probable o confirmado de COVID-19 de
trabajadores:

10.3.1.Ante casos de sospecha o probable de COVID-19 durante el trabajo
presendial, se tomaréan las siguientes consideraciones:

a) Siel trabajador presenta alguna sintomatologia del COVID-19, se debe suspender
la actividad y comunicar al profesional de la salud para el control inmediato.

b) El profesional de la salud (médico / Lic. Enfermenia) que atiende al probable o
sospechoso de COVID-19, deberd contar con los implementos de proteccion

personal correspondientes,

¢) Se entregara al paciente sospechoso de COVID-19, los implementos necesarios,
como: respirador KN9S.

d) Una vez controlado el primer evento de emergencias, se trasladara al paciente al
Hospital de Apoyo 1I-Sullana u otro centro de salud destinado a la atencién de
los pacientes COVID-19.

e) Se coordinara con la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental para la
desinfeccién inmediata de la zona contaminada, segun el apartado 11.1 y 11.2
del presente documento.

f) Se procedera inmediatamente a la desinfeccion del vehiculo que sea usado para
el traslado de pacientes con sintomas con sospecha de COVID-19.

10.3.2.Ante casos de sospecha, probable o confirmado de COVID-19 fuera del
horario de trabajo presencial, se tomaran las siguientes consideraciones:

a) Si el trabajador presenta alguna sintomatologia del COVID-19, debe comunicar a
su jefe inmediato (activando el autoreporte), completando la ficha de
sintomatologia del COVID-19 (segun Anexo N° 02).

b) El profesional de la salud (médico / Lic. Enfermeria) evaluara la ficha de
sintomatologia del COVID-19 del trabajador y emitira su informe.

c) El tiempo de descanso médico de casos sospechosos probables o confirmados de
la COIVD-19 serd mediante el médico tratante de acuerdo a la condicion clinica
del paciente. (certificado médico del Colegio Médico del Peru).

d) Se debera identificar los posibles contactos directos que tuvo con trabajadores
dentro del campus universitario.

e) El profesional de la salud de la UNF, debera realizar el seguimiento clinico remoto.

f) No serd necesaria alguna prueba de descarte COVID-19 para que se emita el alta
del paciente.

g) Para el caso de trabajadores que hayan sido hospitalizados con diagnésticos
positivos de COVID-19, el alta lo establecera el médico tratante. La
reincorporacion sera realizada segun la evaluacion médica del profesional de la
salud de la UNF.

10.4. Disposiciones para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

En cuanto al personal que ha sido/sera identificado como parte del grupo de riesgo, se
planifican las siguientes acciones para su regreso o reincorporacion al trabajo: :

a. La modalidad presencial debera considerar las condiciones del ambiente de trabajo,
aforo, ventilacién, tipo de tareas y jornada laboral.

b. Los trabajadores de grupo de riesgo deberdn continuar realizando labores en
modalidad remota o semi presencial.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N® 101, Sullana, Piura, Pert
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. Los trabajadores que se encuentran dentro de los factores o grupo de riesgo, y en

caso deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccién y de higiene descritas en el presente plan, siempre y cuando el profesional
de la salud de la UNF realice una. evaluacion médica y apruebe su regreso o
reincorporacion. El médico revisard la informacidn clinica (antecedentes y/o informes
médicos o data médica) del trabajador. También sera determinante el nivel de alerta
de la provincia de Sullana (extremo, muy alto, alto y moderado).

. Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna, deberan ser
reubicadas a puestos de trabajo de bajo riesgo y de no ser posible deberd usar de
forma obligatoria sus EPP s,

10.5. Trabajo remoto

El desarrollo para el trabajo remoto, se rige segun la Ley del Teletrabajo N° 31572-
Poder Legislativo y la Directiva N° 001-2020-UNF tiene por finalidad facilitar la
implementacién del trabajo remoto en la UNF, a efectos de evitar el contagio del COVID-
19 en el centro laboral o durante el traslado de los trabajadores, para la prestacion de
servicios sujeta a subordinacion, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite
realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores

lo permita.

10.6. Horario de trabajo presencial

Para el control del horario de ingreso y salida de los trabajadores contratados bajo la
modalidad de contrato administrativo de servidos CAS y docente, se usard el reloj
biométrico ubicado en el ingreso principal. Cuyo control estara a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos.

Para los trabajos operativos, tales como actividades de limpieza, transporte,
mantenimiento de ambientes y areas verdes, asi como supervision de ejecucién de
obras, servicios y otros, se hara referencia a un horario flexible excepcional segin
corresponda.

Para las empresas contratistas de obras, con la finalidad de evitar aglomeraciones, solo
podran utilizar la puerta N° 03, considerando horarios diferidos de ingreso y salida por
cada empresa contratista de obra.

10.7. Procedimiento para la revisién y reforzamiento de capacidades a trabajadores
en procedimientos de trabajo con riesgo critico seguin puesto de trabajo

El procedimiento para la revisién y reforzamiento de capacidades a trabajadores en
procedimientos de trabajo con riesgo critico segun puesto de trabajo en la Universidad
Nacional de Frontera no corresponde.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Segun la R.D. N° 003-2020-INACAL/DN “Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y
superficies”; la limpieza se llevara a cabo para eliminar suciedad e impurezas de las superficies
utilizando agua, jabon, detergente o sustancias quimicas.

La desinfeccién busca reducir por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos el nimero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en
riesgo la salud. Sélo puede obtenerse una desinfeccidn eficaz después de una limpieza efectiva.

En la desinfeccidn por productos quimicos, se tienen los siguientes mas comunmente utilizados:

a) Cloro y sus compuestos;
b) Alcohol al 70%; y
c) Perdxido de hidrégeno.

A continuacién, se detalla la concentracion de soluciones para la desinfeccién de superficies por
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productos quimicos:

Tabla 06. Concentracién de soluciones - desinfeccién para superficies

CONCENTRACION DE SOLUCIONES |
DESINFECCION PARA SUPERFICIES

1. | Opcién 1: Hipoclorito de Sodio al 0,1%
Producto Preparacién Resultado
1.1. El Hipodorito de Sodio (lejia), viene 20 ml de lejia al 5% + émﬂgx S
comercialmente al 5% 980 ml de agua 0.1%
2. | Opcién 2: Solucién de alcohol al 70 %
Producto - Preparacién Resultado
2.1, Alcohol al 70% Listo para usarse Alcohol al 70%
70 ml de alcohol al 96% + | 100 ml de solucién de
2.2. Alcohol puro rectificado al 96% 30 mi de aqua alcohol al 70%

3. | Opcién 3: Peréxido de hidrégeno (agua oxigenada a concentracién de 0,5% de peréxido
de hidrégeno)

Producto Preparacién Resultado
3.1. Agua oxigenada (viene comercialmente a ; 100 ml de solucién de
una concentracidén de 3% de perdxido de _.15;":'_ %3 z?lu:eo:%inada al perdxido de hidrdgeno
hidrégeno) . al 0,5%
Recomendaciones:
- Hacer la dilucidn en un lugar ventilado.

- Tomar la precaucion de no inhalar la soluaon.
- Seguir las instrucciones def fabricante para la aplicacion.
- Revisar la fiecha de venamiento para asegurarse de que e producto no haya vencido.
- Nunca se debe mezdlar doro con amoniaco ni con olros productos de limpieza.
- La lejia que no este venada serd eficaz contra los coronavirus s se lo diluye adecuadamente,
- Dado que ka concentracion de 0,1 % de hipodonto de sodio es alta para tener contacto directo con la

Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Per(i
Telf. 073 526989

Drel, se debe utilizar guantes para aplicarfa.
Fuente: R.D. N° 003-2020-INACAL/DN.
11.1. Seleccién de productos quimicos a utilizar para la desinfeccién de superficies
en la UNF
- Hipoclorito de Sodio al 0,1%: se utilizard para desinfectar pisos, escaleras, barandas,
vehiculos (interior y exterior), puertas de metal, herramientas, servicios higiénicos, y
superficies que lo requieran.
- Solucién de alcohol al 70%: se utilizara para desinfectar mobmano en general, ventanas,
puertas de madera, partes internas de vehiculos, equipos informaticos y eléctneos,
alfombras y superficies que lo requieran.

11.2. Desinfeccién inmediata ante casos sospechosos, probables y confirmados de
COVID-19 i .
El profesional de la salud, una vez detecte el caso sospechoso, probable o confirmado de

COVID-19; informara al Comité de SST y Especialista en SST para las coordinaciones de
desinfeccidén inmediata de las oficinas, ambientes de trabajo o vehiculos posiblemente

contaminados.

Se comunicara a la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental (USGGA), para
ejecutar las acciones inmediatas de desinfeccién de las oﬁc:nas, ambientes de trabajo o
vehiculos, con el personal o servicio que corresponda segun la magmtud del espacio
contaminado.

El personal involucrado, deberd utilizar los equipos de protecdidn personal adecuados para
la tarea (doble mascarilla o respirador FFP2/N95 o equivalente, careta facial, guantes y traje
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de proteccion), previamente debiendo sefializar el drea o ambiente a desinfectar.

La desinfeccion se realizard utilizando los medios necesarios para la tarea (escoba,
trapeador, balde, bayeta, mochila pulverizadora y solucién desinfectante.

11.3. Limpieza y desinfeccién rutinaria de las areas y oficinas de la UNF:

Es de necesidad mantener en dptimas condiciones de limpieza y desinfeccién de los
ambientes de la UNF, antes y durante de la realizacién de laborales presenciales, ante el
riesgo de propagacion del SARS-CoV-2; con el fin de ofrecer las mejores condiciones de
trabajo y garantizar la seguridad de los trabajadores y terceros asistentes a la Universidad.

La Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental (USGGA) serd responsable de
implementar de las acciones de limpieza y desinfeccién rutinaria necesarias, verificando el
cumplimiento de las siguientes actividades:

a) Limpieza de pisos de todos los ambientes de trabajo y zonas de transito
(veredas, pasadizos y &reas comunes) .

- Retirar el polvo de los pisos, pasadizos y veredas mediante barrido o sopladora.

- Trapeado de pisos de todos los ambientes de trabajo y zonas de transito,
utilizando trapeadores con solucién limpiadora (agua + detergente o pino
industrial).

b) Limpieza y desinfeccién de pasamanos de escaleras, manijas, superficie
de apoyo, interruptores de luz

- Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales como
pasamanos de escaleras, manijas, superficies de apoyo, interruptores de luz,
entre otras, deberan ser limpiadas y desinfectadas utilizando pafios de microfibra
0 esponja con solucién desinfectante de Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

c) Limpieza y desinfeccién de escritorios, mobiliario, sillas, carpetas y
alfombras

- Los mobiliarios deben encontrarse libre de polvo y arenilla, deberd limpiar
utilizando una bayeta de microfibra ligeramente humedecida en agua y una
solucién de detergente neutro para no perjudicar los acabados de los muebles.

- Aspirado de muebles, sillas y alfombras si la cobertura del asiento, respaido y
apoyabrazos es textil, utilizando un aspirador.

- Limpieza y desinfeccidén de carpetas y sillas unipersonales utilizando pafios de
microfibra 0 esponja con solucién limpiadora (aguas + detergente), asi como
solucién desinfectante de Alcohol al 70%.

d) Limpieza y desinfeccién de equipos de cdmputo y materiales de oficina

S - Los equipos de cdmputo de monitores, teléfonos, teclados, fotocopiadoras,

§ = %:‘3 impresoras, computadoras, laptops, teclado, proyectores, entre otros, seran

éé 5% limpiados y desinfectados con una solucién de Alcohol al 70%, aplicando

a2 preferentemente con un paiio himedo por frotacién.

e - No rociar la solucién desinfectante directamente en la pantalla de los equipos de
=8 odmputo, ya que el liquido podria colarse en los bordes de la pantalla y generar

graves problemas.
e) Limpieza y desinfeccién de los SS.HH.

- Limpieza y desinfeccidn de pisos, inodoros, lavatorios, urinarios y griferia
utilizando trapeadores, pafios de microfibra o esponja con solucidn desinfectante

g !:é‘g de Hipodlorito de Sodio al 0,1% y solucién limpiadora (agua + pino industrial).

g a3 - Limpieza y desinfeccién de inodoros en su totalidad (taza, tapas, cisternas, base

NL5E de inodoro y paredes interiores). & _
- - Limpieza y desinfeccidn de lavatorios: deben encontrarse libre de pelos, restos

NS de jabén u otros.
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- Para la desinfeccion de los pisos, se utilizara trapeadores con solucion de
Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

- Para la desinfeccion de equipos y superficies se utilizard preferentemente
solucion de alcohol al 70%.

j) Limpieza y desinfeccién de vehiculos

- Llevar a cabo la limpieza interna con una bayeta ligeramente humedecida en
agua y una solucion de detergente neutro para no perjudicar los equipos. Nunca
pulverizar directamente los equipos y tablero. Para la desinfeccidn de tablero y
accesorios, timon, asientos, palanca de cambios, guantera, tapasol, cinturones y
otros, se utilizara la solucion de alcohol al 70%.

- Limpiar el exterior con una bayeta ligeramente humedecida en agua y una
solucion de detergente neutro. Para la desinfeccidn se utilizara franela, pafios de
microfibra 0 esponja con solucién desinfectante de Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

- Se verificara la limpieza y desinfeccién interna del vehiculo, antes y después de
Su uso; a cargo de cada chofer de la unidad. Cuando sea necesario se coordinara
con la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental para la gestién del
servicio de lavado y desinfeccidn completo en el autoservicio establecido.

11.4. Frecuencia de limpieza

La frecuendia de limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo serd establecida
por la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental, por medio del personal del
servicio basico de limpieza y personal de USGGA.

También se llevara a cabo la limpieza y desinfeccién adicional, cuando el responsable
de cada érgano o unidad organica lo requiera necesario.

11.5. Sobre el manejo de RR.SS.

- Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo, servicios higiénicos y areas
comunes, deberdn estar cubiertos en su interior con bolsas plasticas de acuerdo al
tipo de residuos; segun la Norma Técnica Peruana NTP N° 900.058.2019 (cddigo de
colores para el almacenamiento de RR.SS.)

- El personal de limpieza con sus respectivos EPP's, recogera los residuos solidos,
producto del proceso de limpieza, y al momento del recojo, se deberad amarrar la
bolsa y rociarla con solucion desinfectante de hipodorito de sodio al 0.1%.

- El almacenamiento primario serd en contenedores que se encuentren ubicados en
el punto de almacenamiento para ser definitivamente evacuadas de la entidad por
empresas de recoleccidn y eliminaddén autorizadas.

- Los residuos sdlidos procedentes del area de Topico de Salud, seran almacenados
exclusivamente en un solo contenedor, pues no seran mezclados con los demas

S = residuos; por ser considerados residuos peligrosos.
=SES, - Los tachos, papeleras y recipientes para residuos sdlidos deberan ser desinfectados
{53 ES con una solucién desinfectante de hipoclorito de sodio al 0.1% y luego deberan ser
{OGES cubiertos en su interior con bolsas plasticas de acuerdo al tipo de residuo.
in8 s - En caso de realizar segregacion selectiva de residuos (plasticos, papel, entre otros)
-‘3% go recoger las bolsas rociarlas con solucién desinfectante de hipoclorito de sodio al
?_"- 3 0.1%, colocarlo en una segunda bolsa y trasladario al punto de acopio designado
g :ﬁ@ para este tipo de residuos.
EES - Los equipos de proteccién personal (EPP's) como; mascarillas, respiradores,

guantes, trajes y otros; seran tratados como materiales posiblemente contaminados,
considerandolos residuos peligrosos. Siendo desechados en los tachos rotulados
ubicados dentro del campus (bolsas y/o tacho color rojo). Estos tachos estardn
ubicados en Tdpico y en una zona cercana al lugar ddnde se renovaran los EPP’s.
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- Urinarios: deben encontrarse sin manchas o sarro para su interior para lo cual
constantemente deberd aplicarse desinfectantes o quita sarro. En el caso de la
parte externa, este debe encontrarse sin rastros de manchas o suciedad.

- Griferias: realizar la limpieza con una escobilla pequefia, que permita llegar con
comodidad a los bordes y retirar cualquier indicio de hongos o sarro. Los paiios
0 esponjas a utilizar en la griferia no deben ser rugosos porque pueden rayar el
material, para que los grifos queden impecables y sin huellas de agua.

f) Limpieza de vidrios y puertas

- Debe aplicarse liquido limpiavidrios, garantizando una superficie libre de
suciedad, sin rastros de marcas o manchas producto del uso de limpiadores,
rastro de trapo o huellas. Incluye ventanas (interiores y exteriores), mamparas,
vidrios, protectores de muebles y todo tipo de vidrios instalados o existentes en
los ambientes. Debe evitarse el uso de elementos 0 materiales que causen
ralladura, resquebrajadura o ruptura.

- Las puertas deben ser limpiadas con una franela para eliminar el polvo y arenillas.

- Posteriormente se hard uso de una solucién desinfectante de Alcohol al 70%.

- Debe evitarse el uso de elementos o materiales que causen ralladura,
resquebrajadura o ruptura.

g) Limpieza y desinfeccién del drea de Tépico de Salud

- Los materiales e insumos de limpieza para el drea de tdpico de la salud, serén
Unicos y exclusivos para esta area; mas no deberan ser usados en la limpieza de
los demas ambientes.

- Limpieza y desinfeccidn de los pisos, utilizando trapeadores con solucién de
Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

- Los equipos de computo, serdn limpiados y desinfectados con una solucion de
alcohol al 70%, aplicando preferentemente con un pano hiumedo por frotacidn.

- Limpieza y desinfeccién de vidrios, mamparas y rampas; deberd aplicarse liquido
limpiavidrios y una solucion de alcohol al 70%, aplicando preferentemente con
un pafio humedo por frotacidn.

- Limpieza y desinfeccion de camillas, bancas y sillas, utilizando preferentemente
rociado de alcohol al 70%.

- Limpieza y desinfeccion de los SS.HH. utilizando trapeadores, panos de microfibra
0 esponja con solucién desinfectante de Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

- Los tachos codificados en este ambiente deberan estar cubiertos en su interior
con bolsas plasticas de identificacién de acuerdo al tipo de residuo: bolsas de
color rojo (residuos peligrosos) y bolsas de color negro (residuos generales).

h) Limpieza de aulas, cafetin, comedor y zonas deportivas

- Se retirard el polvo y arenillas de los pisos, pasadizos y veredas mediante
barridas, aspiradas o mediante sopladora.

- Trapeado de pisos y zonas de transito, utilizando trapeadores con solucién
limpiadora (aguas + detergente).

- Para la desinfeccion de los pisos, se utilizard trapeadores con solucién de
Hipoclorito de Sodio al 0,1%.

- Para la desinfeccién de equipos y superfides se utilizara preferentemente
solucién de alcohol al 70%.

i) Limpieza de laboratorios y talleres

- Se estableceran horarios de limpieza para laboratorios y talleres, cumpliendo con
las disposiciones indicadas por el responsable del laboratorio o taller, segin su
Protocolo de Seguridad para laboratorios y talleres de la UNF.

- Se retirara el polvo y arenillas de los pisos mediante barridas o aspiradas.

- Trapeado de pisos, utilizando trapeadores con solucién limpiadora (agua + -
detergente). :

-
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11.6. Medidas para la adecuada higiene personal culminadas las labores de limpieza
y desinfecdén

- Al término de la actividad, el equipo de trabajo realizard una completa higiene de
manos, con agua y jabon, por al menos de cuarenta (40) a sesenta (60) segundos
~ y con el mayor cuidado posible. De no contar con agua, se deberd utilizar solucién
de alcohol al 70%, de preferencia en gel, por un periodo de al menos de cuarenta

(40) a sesenta (60) segundos o hasta que el gel se evapore.
- Finalmente, los trabajadores deben realizar el cambio de la indumentaria laboral y

el uso de ropa limpia cada dia.

XII. LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA

Para la vigilancia del riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en la Universidad Nacional de
Frontera, el comité de seguridad y salud en el trabajo, debe realizar o delegar la vigilancia y
verificacién del Plan para la vigilandia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo en la
UNF, mediante el Anexo 06 Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19.

XIII. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

A continuacién, se adjunta el Acta de Reunién del CSST, mediante el cual el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera, aprueba la tercera
actualizacién del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo en
la UNF, en el marco de la Resolucion Ministerial N® 022-2024-MINSA, que aprueba la

Directiva Administrativa N° 349-MINSA/DGIESP-2024.
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, i REGISTRO CODIGO
NN ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD |VERSION| 012023
Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA | 240372023

De acuerdo a ko reguiado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Sakhud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N© 005-2012-TR y modificatoria, slendo las 11:00 horas del 11 de marzo
de 2025, se han reunido de forma presendial para la reunidn extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST) de la Universidad Nacional de Frontera (en adetante UNF), las siguientes personas:

OMBRES Y APELLIDOS | CARGO / REPRESENTANTE 0 ACEPTAI 9:1:“005
Miembros Titular /
Carlos Augusto Salazar Sandoval Trabajad s %-i o nd
Mariela Glovanna Murguia Panta ”‘?}“mm’ %/{ a1
= 1 l .:
Pedro Miguel Mauricio Mera "*ﬂmf 1 Wi/ )
Oscar Danlel Loro Tume mmmuaw% '/4‘61 [
Miembros Titular B .
e — v LI g
Miembros Titula l A
Raiil Xavier Herrera Ortiz il ol
Coa los siguientes invitados: =
R Vogo A
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Y AREA qéﬁgﬁo?""
Es de Satud 2
Anthony Davidson Adanagqué Timana mﬁdmy 4
Henry Ericsson Asanza Castafieda Medico Ocupadional
T L4
Rosa Jesseni Vinces Criolio Técenica en Enfermeria )ﬁtﬁ}!
Habiéndose verificado @ quérum establecido en el articulo 69° del D. S. N° 005-2012-TR, se da Inico a la
sesidn
1. Agenda,
| XTEM AGENDA RESPONSABLES
1. |Aprobacién de la Agenda Todos los presentes
2. | Exposicén del: Anthony Adanaqué
- Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025. Timana / Carlos
- Plan par2 la vigilanda, prevencién y control de COVID-19 en el|  Augusto Salazar
trabajo 2025. _Sandoval |
3. |Avance de Matrices de Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluadidn y| Anthony Adanaqué |
Control de Riesgos - IPERC de la Oficina de Tecnologia de la| Timana/ Radl Xavier
Informadidn. Hawrera Ontiz
4. |Exposicidn de protocolos y Matrices de Matriz de Identificacdn de| Anthony Adanaqué
Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos - IPERC de los talleres de Timana
Gastronomia y Hoteleria
Exposicién de gestidn de SST realizada en febrero 2025 Anthony Adanaqué
6. |Condlusianes Todos los presentes
7. | Programar fecha de préxima reunién ordinaria Todos los presentes
Pdgina t de 2
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CIONAL D Plan para la vigilancia, prevencion y control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo
REGISTRO CODIGO
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD |{VERSION] 01.2023
¥ SALUD EN EL TRABAJO FECHA | 22032523

En la presente reunidn, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

frem ACUERDOS RESPONSABLES | ESTADO ‘;‘g,_

Se aprueba por unanimided: Todos ios presentes
- Plan Anual de Seguridad y Sehud en e Trabajo n
1. 2025. Inmadiato
- Plan para la viglanda, prevencién y control de
MM&
Se aprueba por unanimidad o5 protocolos | Todos los presentes
sigulentes:
- Protocolo de Seguridad y Salud del Taller de Inmediato
Gastronomia

hmnmbda&gwﬂadymddmda

Hoteleria

Se aprueba por unanimidad fas Matrioss de Matriz muwm

de Identificacidn de Peligros, Evaluaddn y Control

de Riesgos - IPERC sigulentes:

3. |- ME0203.02 -URH-004 IPERC Taller de Inmedizto
Gastronomia

- M-E02.03.02 -URH-005 IPERC Taller de

Hotaleria.
Solickar a 2 Unidad de Recursos Humanos| Carios Augusto

5. |Matriz de Identificadén de Peligros, Evaluadién y| Augusto Selazar 03/04/2025
Control de Riesgos - IPERC. Sandoval / Rail

8. Préixima reunidn el 08.04.2025 a las 11 h,

Lugar: | Ofidna de Seguridad y Salud en el Trabajo _
Fecha: | 08/04/2025

Pigina 2de 2
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE Plan para la vigilancia, i6n y 0
, prevencién y-control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo
XIV. ANEXO
ANEXO N° 01
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL
CENTRO LABORAL
Fecha: de del 20__

Hora:

YO;

con DNI

, declaro lo siguiente:

Me han informado y he comprendido sobre todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion
en modalidad presencial 0 mixta a mi centro laboral, de acuerdo con la normativa vigente.

Esta dedaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse por
accidentes o riesgos laborales.

Firma y/o huella digital del trabajador Firma y/o huella digital de quien
DNI: difunde informacién

DNI:
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peri 2

Telf. 073 526989 www.unf.edu.pe
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE Plan para la vigilancia, prevencién y control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo

ANEXO N° 02

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo
DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad.

Oficina o Unidad de Organizacidn:
Apellidos y Nombres:
DNI: Numero (Celular):
Direccidn domiciliaria:
Referencia para ubicacién (opcional):

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los st | no
sintomas siguientes:

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea 0 congestién nasal

4, Pérdida del gusto y/o del olfato

S. Contacto con un caso confirmado de COVID-19
6. Esta tomando alguna medicacién (detallar cudl o cuales):

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para COVID-19 (especifique):

S L
§ ‘E_g‘ 23 Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracidn jurada de mi parte.
P e AP
IGS L 4 sudi i fi
:5‘: § S Hesido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros,
{39 S. Y lamia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica asumo las consecuencias.
i
§

Fecha: / / Firma del Declarante

i 30
Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Penl
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE Plan para la vigilandia, prevencion y control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo
PR
i u_. i *t\)‘T
& ANEXO N° 03
e Cuadro para la asignacién de trabajo
o S LT B e HORARIO =
el carGo | NOMBRESY Db st (Frbajo presencat FIRMA
ORGANIZACION | | APELLIDOS '™INES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES |VIERNES| SABADO | Tiwol | Tipo2 - :
1 ™ | ™ *) *) ™ | ™ e
Detallar la periodicidad de la asignacion de trabajo, cuando corresponda segun la necesidad del 6rgano o unidad de organizacion:
*Se debera escribir las siglas TR, TP o TSP de acuerdo al tipo de trabajo que realizara cada trabajador.
TR: TRABAJO REMOTO
TP: TRABAJO PRESENCIAL
TSP: TRABAJO SEMIPRESENCIAL
Detalle:
Horario Tipo 1: 08:00 - 13:00 horas.
Horario Tipo 2: 09:00 - 14:00 horas.
Henry Asanza tasraned'a
MEDICO CIRUJANO
”*"‘g};‘“ %rummm
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peni R 31
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE Plan para la vigilanda, prevencion y control
§ FRONTERA de COVID-19 en el trabajo
ANEXO N° 04: .
Némina de profesionales de la salud '
= = NOMINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD T

MOCUNENTOS e FECHA DE ‘ NUMERODE | : ‘ : | PUESTO DE

N IDENTIDAD NOMBRES Y APELLIDOS . EDAD | PROFESION CORREO ELECTRONICO | CELULAR
NACIMIENTO (OPCIONAL) | COLEGIATURA ' 2 TRABAJO

TIPO | NUMERO ; i -- - - : .
: Espedialista de
01| DNI | 44141676 |Anthony Davidson Adanaqué Timand | 01/07/1986 Ingeniero Doctorado 118050 aadanaquet@unf.edu.pe 958570303 st
Médico Medico

02 | DNI 43581495 | Henry Ericson Asanza Castafteda 19/04/1986 g 78966 Heac19@gmail.com 989933566
drujano ocupadonal
. Téconica en
03| DnI 40929919 Rosa Jesseni Vinces Criollo 06/04/1981 Téanica Enfermeria jessenifé81@gmail.com 917918119 il a

Heury Asanza Castaiieda
MEDICO CIRUJANO
MEDICINA OCUPACIONAL
> CMP 078966
32
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para la vigilanda, prevencion y control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo
ANEXO N° 05:
Némina de trabajadores por riesgo de exposicién a COVID-19

el e e o e 13
PATERNO | MATERNO | MOMBRES E OTRO REGINEN g CONTRATA DOGUNENTO | ELECTRONICO | |GRGLAR. bl a
= s _ Remoto) E

-

Henry Asanza Castarieda
N | MEDICO CIRUJANO 33
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Pend MEDICINA OTUPACIONAL
Campus s CMP 078966
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Plan para la vigilancia, prevencién y control
FRONTERA de COVID-19 en el trabajo

ANEXO N° 06:
Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19

5 . LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19
' ' : .| CUMPLE DETALLES/
ELEMENTO . |.(SI/NO/en | PENDIENTES/POR
o o proceso) .. MEJORAR
Ventilacién de los ambientes del centro de labores
(DETALLAR ESPACIOS)
Uso de medidores de CO; (recomendable)
Se evalua la condicién de salud de todos los
trabajadores periédicamente
Ficha de sintomatologia de la COVID-19.
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacién de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo.
Identificacién y aislamiento de casos sospechosos.
Identificacion de contactos en casos sospechosos.
Se realiza seguimiento dlinico a distancia diariamente al
trabajador identificado como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel toalla.
Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la
desinfeccidn de manos.
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al
70% y en gel) en el ingreso del centro de trabajo.
e Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
{225 | lavado para la ejecucién adecuada del método de lavado
§§ §§ correcto 0 el uso de alcohol para la higiene de manos.
{SECZ [SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
g g e CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
{ 38 2© [Se difunde informacidn sobre coronavirus y medios de
5§z £ | proteccién laboral en lugares visibles.
i 5@ Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
S estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel
de riesgo del puesto de trabajo.
Se fadilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19,
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados.
Campus Universitario, Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Piura, Peni Www.unf_é"um
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Asanza Castaneda

. MEDICO CIRUJANO
[y MEDICIHA OrUPACIONAL
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Plan para la vigilancia, prevencién y control

de COVID-19 en el trabajo

Existen medidas de protecci6n a los trabajadores en puestos
de atenddn al diente, mediante el empleo de barreras
fisicas.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega
de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

Medidas preventivas colectivas (ejemplo: apoyo emodional,
difusidén de informacién sobre la COVID-19).

El centro laboral promueve y fadlita el esquema completo
de vacunadidn para el SARS-CoV-2.

SALUD DEL TRABAJADOR

Se indica evaluacidn médica de sintomas a todo trabajador
que presente temperatura corporal mayor a 37.5 °C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar).

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que
pasen por una prueba de la COVID-19.

CHP GTR9B6

El trabajador serd evaluado para determinar la continuidad
de actividades en centro de labores o el otorgamiento de
descanso médico.

Campus Universitario, Av. San Hilaridn N° 101, Sullana, Piura, Pen
Telf, 073 526989

Or" o L stwsday

The!



ol
S raukt

'R UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 en el trabajo

ANEXO N° 07: Ficha de registro del control de temperatura y saturacién de oxigeno

FICHA DE REGISTRO DEL CONTROL DE TEMPERATURA Y SATURACION DE OXIGENO

CONTROL DE
TEMPERATURA

CONTROL DE
SATURACION

Fecha:

Instrumento de medicion:

Serie:

Instrumento de medicion:
Serie:

Marca:

Marca:

Hora inicio:

Hora fin:

=
[

Nombres y Apellidos

Oficina / Unidad de
Organizacién

Saturacién
Oxigeno
(Sp02)

Temperatura

O 0| N ||| |W N =

—
o

-
o

-
N

p—
W

[y
45

[y
wn

Firma del controlador

Nombre y apellidos:

Firma del profesional de la salud

Nombre y apellidos:

?{enry’ﬁs:ﬁf Castafieda
MEDICE CIRUJANO

LI MEDICINA OrUPACIORAL
CMP 078966
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