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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 921-2025-UNF/CO

Sullana, 24 de octubre de 2025.

VISTOS:

Oficio N° 1738-2025-UNF-VPAC/FCET, de fecha 13 de octubre de 2025; Oficio N° 4346-2025-
UNF-VPAC, de fecha 14 de octubre de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peri, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo,.de.gobierno,. académico,.administrativo.y econdmico: Las
Universidades se rigen POr Sus propios;t ?tatumii enLeI marco de Ala Constitucidniy de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julic de 2{)10“?e"‘“ci%"aw la” Universudad Nacional de
Frontera en el distrito y}prown%:a de Sullana, departamento de Piura, 3é:tm ﬁnes de fomentar
el desarrollo sa.:rstemble;I de la Subregion Lﬁtifciano‘stCastlllo Colonna, en armoma con la
preservacion del medio ambiente y. el desarrollo econémuco sostemble,ﬁ yi contribuir al
crecimiento y desarmllo?estrategico de la region frontenza norge.ﬁéte del pars I
= | A | oY

Que, el articulo 8° degla Leyg Unwersitaria, establece que la autonjorr_}_j inherente a las
Universidades se ejerce de’ conforrmdggl con la Consntuc:on y<las Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de aprobaq su propio estatuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, €condmico y admlmstratwo = i = |

Ad 1 ‘> | & ‘*‘ !
Que, mediante Resolucidn uﬁ?em.mstenal Ne 244:2021- MINED/Uf de fechagZ? de julio del 2021,
se aprueba el Documet;to“No tivo denommad "“Disposzc:onesu,para laj constitucion y
funcionamiento de las corr}n\lsuones O{Qanizadoras de Iagglvers:dades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6"1'4 sefala que son funciones de’la Comlsion Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar, Ios planes de estudios y de traba]o propu por las unidades
académicas. L ViV, o —— (V!

. ¥ 4 “"“‘ T O !\\i '\3\, J’

Que, mediante Resolucién de Gomlsu;f?‘argamzadora N° 461"2021 -UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucon.

()

CUARTA. GOBIERNO.DE LA UNE

Durante el proceso de constitucidn de la Universndad eI gobierno &:}ésta se ejerce

a) La Comusaon ‘Organizadora,  tiene atribucuones} admmistratwas que
oompeten a la Asamblea Universitaria, al Consejo Umvetsatano y al Consejo
de Facu.dtad
b) El Pmsudente de la Comisién® Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias deél.Re Rector K I//‘"! “\ Q
¢) Los Coordinadores de Facuitad tiene atnbuciones de{Decano.
o]
QUINTA. (fJRGANOS DElALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucién_de la UNF, los érgar!os de Alta Direccién de ésta,
oconsttwen: | | | e ) [ = |
a)la Presfdenc:a de Oom:suén Organizadora, que cumple funclones asignadas
al Rectorad
b) La Vigepresadenaa Academlca‘ de-Comisién Otgangadora, que cumple
funciones \?signadas al Vlcenectorado Acadermco
c)La Vlcepresidenc:a de Invéstigacion de Comnsuon Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vioerrectorado de [nvatugacron

Que, el Articulo 22° literal f) del’ Es@uto de Ia Universudadxde Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion:. Concordar yﬂratuﬂcar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 1738-2025-UNF-VPAC/FCET, de fecha 13 de octubre de 2025, la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo remite la aprobacién del Plan de Trabajo denominado
“Taller Académico: Experiencias y Retos de las Practicas Preprofesionales en el Sector
Turismo", alcanzado por la docente Mg. Joyce Mamani Cornejo, para su aprobacién con acto
resolutivo y tramite correspondiente.

—www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, con Oficio N° 4346-2025-UNF-VPAC, de fecha 14 de octubre de 2025, la Vicepresidencia
Académica eleva a Presidencia de la Comisién Organizadora la aprobacion del Plan de Trabajo
Titulado 'TALLER ACADEMICO: EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES EN EL SECTOR TURISMO"; con el fin de que sea agendado, tratado Y,
aprobado por el Pleno de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 063-2025-SO-CO, de fecha 23 de octubre de 2025, en Sesidn
Ordinaria de Comision Orgamzadora de.la Universidad Nacional de Frontera, Iuego de analizar
la documentacion pmentada y de re\yj)sar los informes técmoos y legales mdpcados en los
considerandos de la presente Resoiuc‘on,{por unammldad se- acordo APRORAR el Plan de
Trabajo Taller Académico: EYPER!E?VCIAS Y RETOS DE MS‘PRAC?IG&SA‘ PRE PROFESIONALES
EN EL SECTOR TURIW ,wa,owstapofng Joyce Mamani CmpyMg -David Gonzdles
Espino docentes de la F?cultad de Giencias Bnpv&sanaés y Turismo, qme cmro%nexa adjunto
forma parte integrante de la presente /esaﬁx::dn I

C | f«{:’ _
Estando a lo expuesto y en-t uso de las atnbuciones conferidas por Ia Ley Umversntana - Ley
NO 30220 y por la Resolu.;aon Vlcemlmi;tenal N° 045 2023{;41NEDU Resoluaén Vicernmlstenal
N° 064-2024-MINEDU y Acta’ de Acuerdos de Sesaon Ordlnana de Cormsadn Orgamzadora N°

063-2025-S0-CO, de fecha. 23 de octubre dg20%s. o 1 1.
SE RESUELVE: A ’(f - V| 1O I
DY\ N\ )/ o

ARTICULO PRIMERO. 'y APROBAR eI Pian de. Traba]o Taller Academtco “EXPERIENCIAS Y
RETOS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL SECTOR TURISMO" propuesto por
la Mg. Joyce Mamani Cornejg Y Mg David ‘Gonzales Espmo docentes de la. Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo, que como anexo adjunto forma. parte mtegrante de la presente
resolucion. Y P "
‘ACTONRYS

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ala. Facultad de Cnenc:as Empresariales y Turismo de
esta Casa Superior de Estudios, la ejecucion, operatmdad y seguimiento del plan aprobado
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

—www.unf.edu.pe
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UNIVERSIDAD ' ' Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

§ NACIONAL DE . Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
§ FRONTERA ' ’ '

PLAN DE TRAB ALLER ACADEMICO: cI

ETOS A P ESE ¥

L DATOS INFORMATIVOS

La presente jornada académica se desarrollara en una (01) fecha Unica, el 07 de noviembre del
2025, con una duracion total de seis (06) horas académicas, distribuidas en un solo bloque de 8:00
a.m. a 12:00 p. m.

El evento se llevard a cabo en el Hall del Rectorado de la Universidad Nacional de Frontera, ambiente
acondicionado con todos los recursos técnicos y logisticos necesarios, como sistema de sonido,
proyector, pantalla, mobiliario institucional, mesa de honor y espacio para registro de asistentes.

El Taller Académico “Expeﬁencias y Retos de las Practicas Preprofesionales en el Sector Turismo”
estara conformado por ponencnas maglstrales desarmiladas por especnal:stas invitados con amplia
trayectoria académica y profesaonal en dlferentes rubros del sector tunstlco, tales como hoteleria,

Rol y funciones a cumplir
Aprendizajes y beneﬁcnos obtemdos

'\ T &

g " 34 3
§ t

(cabe recalcar que las ponencaas seran dmgldas'a' estudlantes pmxlmos a reallzar préctlcas pre
L

profesionales) é E ﬂj‘ 4 {
El propdsito principal de este taller es fortalecer Ios conocimlentos y oompetencsas de los estudiantes
de Turismo de la Facultad de Oenaas Empresariales ¥ Tunsmo (FCEF) en torno a las practicas
preprofesionales, promowendo un espaao de aprendlzaje, reﬂexlén Yy orlentaqén que contribuya a
su formacidn integral y a su futura msercuon Iabora! en el sé«ctor tunstlco £

La organizacién del evento estara a cargo del Comlte Orgamzador Académico de estudiantes del
curso Organizacién de Eventos, bajo la asesona de 10s docentes Mg. Joyce Mamani Cornejo y Mg.
David Gonzédlez Espino, en el marco del Producto de Investigacion Formativa correspondiente al
semestre académico 2025-II.

Pagina 2 | 12
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
NACIONAL DE Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
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II. INTRODUCCION

IIL. JUSTIFICACION | 1/} |

A pesar del potencial turistico de la regién Piura y la creciente demanda de personal
capaditado, los estudiantes de la carrera de Turismo enfrentan dificultades para incorporarse
a programas de practicas preprofesionales que respondan a las necesidades del sector, en
este contexto cambiante donde la universidad cumple un rol preponderante en la formacién
profesional del estudiante, para garantizar la adquisicion de experiencias en ambitos de
turismo y sus componentes sociales.

El Taller Académico “EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN
EL SECTOR TURISMO" es un espacio necesario para congregar a los diferentes especialistas
y gracias a su experiencia en el tunsmo, es una fortaleza que garantlza la mejora en la
industria turistica de nuestra reglon

Este evento acadermco, surge como una inicxativa fundamental para abordar de manera

..... ]

integral los desaﬁos Y oportumdades que presenta el ambito de desarrollar practicas pre
o
profesionales que S|guen ta Ilnea correspondlente ‘a la facultad de c:enaas empresariales y

L *bq

=3
turismo. En un contexto global _Icaracterizado por profundos camblos soaales, econémicos y

]

ambientales, es 1mperé;i:|vo ad6ptar un enfoque academlco, professonal Y estratégico para
potenciar los aprend:zajes y adqumr conocimientos de forma responsable y practica.

Este espacuo de anélisis se justifica en Ia necesadad de formac:on de los estudiantes
de Turismo requiere no solo conoc:mnentos tedricos mpart:dos en Ias aulas, sino también el
desarrollo de competencias précucas que les permntan desenvolverse adecuadamente en
entornos laborales reales. En este sent:do, Ias précbcas preprofesaor\ales representan un
componente esencial dentro de su preparac:on ac:ademnca, al facilitar la aplicacion de los
aprendizajes, el fortalecimiento de habilidades blandas y el acercamiento a las dindmicas de
los diferentes subsectores turisticos.

Sin embargo, en el contexto local de Sullana y de la regidn Piura, los estudiantes
enfrentan diversas limitaciones que obstaculizan el aprovechamiento pleno de sus practicas

Pagina3 | 12
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preprofesionales:
Escasa vinculacién entre universidad y sector empresarial turistico:

- Si bien existen empresas del rubro turistico como hoteles, agencias de viajes,
restaurantes, municipalidades y organizaciones culturales, la relacién con la academia es
todavia limitada. Esto genera una brecha entre la formacién impartida en las aulas y las
competencias exigidas por los centros laborales.

- Falta de espacios de orientacion vocacional y laboral:

- Los estudiantes de ciclos superiores (7° a 10°) suelen tener dudas sobre las areas
especificas en las que pueden especiahzarse, las funciones que desempenarén en sus
practicas o los perﬁles que las empresas esperan de _ellos Esta falta de informacidn incide
en la inseguridad y en el desconoclmlento 96bre los phcesos de mserc:én profesional.

I

I |

- Desugualdad de oportumdades de acceso a préctzcas

[ -
;ﬁaf*_r%

- Muchos estudiantes desconmen Ias vacantes dlspombles olos requasltos que exigen
‘%l a J '\; - A Z:
las empresas del sector, Io que hrml:a sus posibilidades de accede;g expenencias fmmat:vas
A e

.....

| V.
1

formalmente COﬂStIL‘UidaS

- Escasa actualuzacnon sobre Ias tendenmas del sector tunst:co
40 1 A oy -.\_f F ;’ F oo |

e

- Las practlcas preprofesaonales no solo exlgen conoamlento técmco, sino también
comprensién de las nuevas dmémicas del tunsmo oontemporéneo, como el uso de
tecnologias d:g!tales, el tunsmo sostembie, la atenc:én aI chente multicultural y las
estrategias de ma:ket:ng tunstlco La falta de cgntacto directo con representantes del sector
limita la actualizacion de los estudlantes en estés téndenc:as

- Débil articulacién para fortalecer la empleabilidad:

- Aunque la universidad promueve el desarrollo de habilidades y conocimientos en los
estudiantes, estos carecen de suficiente retroalimentacion por parte de los empleadores
potenciales. La ausencia de espacios de didlogo dificulta identificar las necesidades concretas

Pagina 4 | 12
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FRONTERA

de las empresas y los ajustes que los futuros practicantes deben realizar en sus
competencias.

- En este contexto, el Taller Académico sobre Practicas Preprofesionales en Turismo
surge como una estrategia clave para redudr la brecha entre la formacion académica y el
mundo laboral, al fadilitar el encuentro directo entre los estudiantes y los representantes de
los principales actores del sector turistico. Este tipo de actividades permite:

- Conocer de primera mano las expectativas, retos y dindmicas laborales en cada rubro
turistico (hoteles, agencias, restaurantes, municipalidades, guias turisticos, etc.).

- Crear redes de contacto (networking) que faciliten la insercidn de los estudiantes en
programas de practicas.

- Motivar a los estudiantes ':a proyectar sﬁldega}rolﬂlo profesional con mayor claridad,
n |
reforzando su conﬁanza y sentido de pertenencia al sector tun'stico.

2 a i ‘ ATy

J
- Generarﬂwnculos estratégﬁs entre ila universidadl y €l sector productivo,

E

contribuyendo a que los futuros egreéados se integren con mayor facuhdad al mercado

I N\ | \ \
Iaboral Iocalyreglonal | 3‘**"»‘-,;%:5 %._-
S b W - mﬁ w’k% ©——. s
gy " '.‘\

De esta manera, el workshop no so!-o aborda una necesadad educativa sino que
también fortalece el ecosustema tun’stico local, al 1mpulsar la colaboradén entre academia,
|

—— * ond F Ty,

empresas pnvadas e mshtucnones pubhcas. Se convierte a5| en un espaao que impacta de

forma directa en Ia calldad de Ia fonnacnén profesnonal de Ios estudlantes y, de manera

indirecta, en la mejora de Ios servuc:os tunstlcos ofreedos en Sullana y Piura.
/E’c‘“’ - 3-;‘. g » -i‘

Finalmente, esta actividad forma parte del PRODUCT 0 DE INVESTIGACION FORMATIVA
programado en el su'labo dei curso de Organlzaaén de Eventos en el presente Semestre
Académico 2025-11. Ny ' S '

En definitiva, este taller representa una oportumdad estratéglca para impulsar la orientacion

para estudiantes universitarios, necesidad de conocer los perfiles y competencias que el sector
turistico exige para las practicas preprofesionales; vinculacion universidad—sector turistico,
fortalecer los lazos de cooperacion entre la universidad y los actores del sector; difusion de
oportunidades laborales, dar a conocer las posibilidades de practicas y futuros empleos en
empresas turisticas locales y regionales; desarrollo de capacidades para la empleabilidad,
Pagina5 |12
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contribuir a la formacién practica de los estudiantes, mejorando sus competencias y actitudes
para integrarse de manera efectiva al mundo laboral; aprovechamiento del potencial turistico
local, impulsar que los futuros profesionales conozcan y valoren los atractivos y dinamicas del
turismo en Piura y Sullana para aportar a su fortalecimiento.

IV. OBJETIVOS

Objetivo general:
Fortalecer las competencias y la preparacidn de los estudiantes de Turismo de la UNF
para sus practicas preprofesionales a través de un Taller Académico con ponentes
representativos del sector turistico.

T T . W e e A N

Objetivos especificos: _ x‘"‘ o p‘ Sl 3 - N
= | A R A
Generar un espacio de mtencambio entre estudiantes y representantes de empresas

turisticas locales. }

et A i S 3

Brindar informacuon actualizada sobre las tendenaas, compebenaas y retos de las

T

practicas preprofesnonales en el turismo
Tzl 1N

X - " ; re— = i .. E
Fomentar allanzas estratéglcas entre la umversudad y los actores turisticos de -

1
region. %«-w !
i }%“5? &?“"’#f ) =

Promover la onantaqén vocaqonal y profesuonal de los estuduantes de ultimos ciclos.

Pagina 6 | 12
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V. CRONOGRAMA DE PROGRAMCION DEL EVENTO }

SEM. SEM.
6 7

SEM. SEM. SEM. SEM.

1 2 3 4 SEM. 5

No© ACTIVIDAD

SEM.
8

SEM.

9

SEM.
10

SEM.
11

SEM.
12

SEM.
13

1 Reunion inicial de coordinacion con
docente asesor y estudiantes

—

problematica y necesidades de los
estudiantes para practicas

2 Investigacion e indagacion sobre la I
i
preprofesionales e

3 Contacto y coordinacion con ponentes
invitados (hoteles, agencias,
restaurantes, municipalidades) e REE S

i ey
Bl

4 Presentacion y aprobacion del Plan de i
Trabajo :

5  Conformacion de comisiones internas f- :
(logistica, protocolo, difusién y soporte Y, |
técnico) }

6 Disefio del programa oficial del Taller
Académico y elaboracién de materiales
informativos (afiches, tripticos, etc.) =

7 Campana de difusion y promocidn |
(redes sodiales, invitaciones forrnai&s,} Q, L f“i N ;‘LR

registro de asistentes) [

8  Ensayos de protocolo, pruebas de
logistica y coordinacion técnica (audlo,
proyeccion, ambientacion del
auditorio) | —1

[

9  Ejecucion del Taller Académico, |
sobre Practicas Preprofesionales “ K
en Turismo (07 de noviembre)

<] X

AN

F"ﬂ g

e B

-
5
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10 Evaluacidn post-evento (encuestas a | '
estudiantes y testimonios de ponentes)

11  Elaboracién del Informe Final
(sistematizacién de resultados, anexos,
evidendias fotograficas)

12 Entrega del Informe Final y gestion de
certificaciones

[ SULLANA

Pdgina2 | 12
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VI. FECHA DEL EVENTO: 07 de NOVIEMBRE del 2025

VII. RECURSOS:

7.1 HUMANOS:

- Equipo organizador académico:

RECURSO HUMANO CANT. INTEGRANTES

Adrianzen Bello, Nicol Solange
Castillo Albares, Noelia Lisset
Comité organizador P e Clavijo Falconi, Jeraldune del Pilar
SULL _7_2;_». M\ Reto Alburqueque, Kleiber Alexis
{ e P Valdivia Sandoval Valeria Victoria
~—=-=-~=~#- . Mg. Joyce Mamani Comejo
o Mg. Davnd Gonzélez Espino
ﬁ \ tMgHDavid G;anélez Espino — presidente
Comisién _de préchcas pre M .- . mhﬂg José Jorgg Zel;ga Romani - —secretario
\ . Mg. Enck Joel Herndndez Ramos Vocal

P [ SEEL
Dra. Marleni Mendoza Zuiiiga — Miembro Accesitario
) I = 1

TR,
|

Docentes asesores

iy i,y

profesionales

““:f! espeaatlsta m\ntaclo €on experiencia en
,a«} j}‘ mvestigac:on cualitativa.

&

*}’ Equipo de la Oﬁdna de Tecnologias de la
Informaczén (OTI), Imagen Institucional.

‘ . 2 LY &
m fe” 2 B, i " V&& 4
7.2 INFRAESTRUCTURA Y LOGiS'I‘ICA. f 5 :} MR b
“‘M g MV

- Hall del Rectorado: espacio principal acondicionado con mesa de honor, 100 sillas, mesas
para asistencias, podio, sistema de sonido y ambientacion institucional.

- Equipos técnicos: laptop, proyector, pantalla de proyeccién, micréfonos inaldmbricos,
estabilizadorg.s y conexion a internet.

- Mesa de recepcidn para registro de asistentes y entrega de programas impresos.
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7.3 MATERIALES:

» Programa oficial impreso y digital.

» Plantillas para presentaciones en PowerPoint.
> Diplomas y certificados.

> Listas de asistendia.

7.4, INSTITUCIONALES

Como parte del reconocimiento institucional y el fomento del mérito académico, se consideraran
los siguientes estimulos y documentos oficiales:

> Emitir certificado mst:tucaonal alos asastentgs ongamzadores y ponenms por su destacada

Sy a ’ beth,
participacion enelevento SULLA

R, o SR —-w:h—-.-—-—-—.%

» Cartas de reconoc:m1ento a Ios ponentes por la Facultad.

VIII. TEMATICA {

4 E ‘__
=1
i . » 8.1 Poblacién Objetiva: “ j

n%k\_.'

/_fr

Turismo sostenible: Pn;mover practacas r&sponsab!es que preserven el entorno y la cultura,

Turismo comunitario: Involucrar a las comumdades Iocales en Ia oferta turistica.

Tinnovacion digital: Uso de plataformas d1g|tales, redes sociales, aplicaciones moviles para

promocionar y facilitar el turismo.

¢ Diversificacion de la oferta: Crear nuevos productos turisticos, como ecoturismo, turismo de
aventura, turismo cultural.

e Capadtacion y formacion: Ofrecer capacitacion a actores turisticos locales en atencién al
cliente, idiomas y gestion turistica.
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e Eventos y festivales: Organizar eventos que atraigan visitantes en diferentes épocas del afio.

IX. PRESENTACION DE INFORME FINAL
El Informe Final incluira lo siguiente:

Relacién de participantes (ponencias, docentes asesores y asistentes).
Registro fotografico y evidencia de ejecucion.

Evaluacion de la actividad (segun encuestas o rubricas).

Analisis de logros y dificultades.

Conclusiones generales.

Recomendaciones para futuras ediciones.

vV V V ¥V VvV V V

Anexos con certiﬁcaqos emitidos y materia_les utilizados.

oLl T A RLA -
El informe sera entregado en formato fisico y/o digital ante la Facultad de Clenaas Empresariales y

Turismo Vicepresidencia Académlca
—~ 1 -
Poblacién beneficiaria : Miembros de la Facultad de Ciencias Empresariales y
C: - F o N b & wa;f
: Turismo UNF e interesados {‘EI;
T X gy, ;
- s e -z LUGAr del evento - qum\- - : Hall del Rechoradoi'i. : B . TP

\VARVARS Bt
Fecha { m {: 07 de noviembre del 2025 —

i “m -t ?@ Lt
il Y
Hora LR 1 8 00 am hasta Ias 12 00am | . |

-

% < ,_r\_( _

i i ,f

: Docentes y estudiantes de. Ia Facultad de Ciencias
r 2

Ernpresanaies y Tunsmo ‘{':BY /{

MW

il
ol
>~

s

Responsables

fw:i
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PROGRAMA DEL EVENTO

Taller Académico: “EXPERIENCIAS Y RETOS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL SECTOR

TURISMO"
TURNO MANANA
| Hora = | IDlA
8:00 - 12:30. pm. 07/11/2025
| __Horario Actividad l - Responsable
8:00 a.m. - 8:30 am Registro de participantes Comité organizador de estudiantes

8:30 am - 8:40 am Palabras de bienvenida Mg. Joyce Mamani Cornejo

g » Estudiantes:
8:40 - 8:50 am Presentacion del taller Valdivia Sa ndoval Vailaeis Victorta

1N M Ponentes
Dra Patnqa Mabel Morales Asencio — Practicas
pre profesionales dentro de la Agencia de
viajes Killa Inti Tours
el L i i
o Representante de la Hotel Costa del Sol - Rol
|, dentro de un establec:mlento de hospedaje

oA B ! sl J Representante de la Subgerencia de
o N “» | Promocion Turistica, empresarial e
~ Desarrollo del Taller inversiones - Rol dentro de la Subgerencia de
| (Ponencias y ronda de Promoaén Tunstica, empresarial e inversiones
8:50 — 11:00 am gy preguntas) 2

Representante de la Mumc:palldad- Rol dentro
./ de la Subgerendia de Turismo municipal

" Rosa Isabel Castillo Tavara- Practicas pre
profe;xonales dentro del Ministerio de
Relaciones Exteriores

g

g

Represenl:ante de la Comisién de Practicas
‘| | Preprofesionales — UNF - Practicas
preprofesuonales requisitos y acompafiamiento
desde la universidad

11:00 - 11:20 am Entrega de cartas de presentacion a ponente, entrega del break

. T Palabras de agradecimientos: presidente (a) de la Comision de practicas pre
11:20 am - 11:50 am profesionales FCET: Mg. David Gonzalez Espino

Paginad | 12



