“Afio de la recuperacién y consolidacidn de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 945-2025-UNF/CO

Sullana, 31 de octubre de 2025.

VISTOS:

Informe N© 092-2025-VPIN/DGI/UPI, de fecha 20 de marzo de 2025; Informe N° 198-2025-UNF-
.\ VPIN/DGI, de fecha 31 de marzo de 2025; Informe N° 180-2025-UNF- PCO-OPP-UM, de fecha 18
/ de junio de 2025; Informe N° 413-2025-UNF-VPIN/DGI, de fecha 02 de junio de 2025; Informe
N° 499-2025-UNF-VPIN/DGI, de fecha 08 de julio de 2025; Informe N° 210-2025-UNF-PCO-OPP-
UM, de fecha 30 de junio de 2025; Informe N° 613-2025-UNF-PCO-OPP, de fecha 14 de julio de
2025; Informe N° 694-2025-UNF-VPIN/DGI, de fecha 05 de setiembre de 2025; Informe N° 280-
2025-UNF-PCO-OPP-UM,~de fecha 25 de“s‘étaembre"de“zozs Inforrhé‘N“ 788-2025-UNF-PCO-
OPP, de fecha 25 de setuembre de 2025 OF cro NS 0574 2025-UNF-OAJ de fecha 01 de octubre
de 2025; Oficio N° 960-‘2025 UNF-VPIN. de fecha 13 de octubre. de. 2025; vy,
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18°de la mnmpaén,mhca’,dgj,%m, prescnbt/e que la Unwersudad es autdnoma
en su régimen nonnativo, de goblerno, / academm? administrat:vo Y ;economico Las
. Universidades se rigen por sus pmpios estatutos en-el marco de ? Constlfileon y de las leyes.
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£ Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de’ Julio de 2010 se crea}; Umversudad Naqonal de Frontera
=P/ £ } en el distrito y provmcsa de Sullana, departamento de' Piura; con fines de fomentar el desarrollo
6 ‘;f sostenible de la Subregion, Luciano Castlllog(:olonna, en. armoma con ia prese:-vacuon del medio
ambiente y el desan'ollo*leconomico sostemble, y, contnbuar ai crecnmuento y desarrollo estratégico
de la regién fronteriza nor:feste del pais. N\ #'-_ !f = {
\ - / V ““‘( &/
Que, el articulo 8° de lg Ley,. Umvemtana,:l establece - que la/ autonomm inherente a las
Universidades se ejerce de ag\nfonﬂldad .con la Constitucion vl las’ Leyes de la Republica e implica
los derechos de aprobar su pmplo estatuto'y gobernarse de’ acuerdo con él organizar su sistema
académico, econdémico y admlmstratwo “3 f-w : 1{-.% Y} 1 & ’j
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora NG . 461—2021-UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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UN!VERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

"ﬂﬁo de la recuperacién y consolidacidn de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestidn
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccidn y direccidn hasta que se constituyan los 6rganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el ademado;funcionamienbo de.la.universidad. hasta_culminar el proceso de

constitucion. i/{ L) L. ,ﬁg ’J ‘&

CUARTA. GOBIERNO DE'L’A‘UNF ' ?l

Durante el pmc&so de: mnstutucuon de la Universidad, el gobeemo de: esta se ejerce por:
a) La Comusuon Orgamzadora, tiene atnbucuones admlmstratlva!s que competen a
la Asamb!ea Umversatana,ral Consejo Unn(ers:tan? y al Conse]o de Facultad.
b) El Presndente de/ la C Comnsuon Orga_p\lzadora de la UNF tlene atribuciones

propias. del Rec%or ; L& » £y, J
c) Los Coordinadores de Facultad tiene atnbucuones dei Decano B
i 1y Pagina | 2

QUINTA. onsagiqqsgoeim.m DIRECCION ;7 A i
Durante el proceso. de constxtucuon cle la UNF,ans Organos delAlt Bll‘“ccidn de ésta, lo
constituyen: | 7 | i \? ; e ]

a) La Presadencia de Comlsion Orgamzadora, que cumple funca ones asignadas al

Rectorado v Ny ‘-“-7‘; ~r F

b) La Vlcepresldencza Académlca _de Comision Orga“f{"ﬁzadora, que cumple
funciones asngnagag"ai Vicerrectorado E{':'afd'emnco ¢ &, 4
c) La V:cepresu\dencm de»lnvesngadon de Cormsnén Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al| Vicqnectorado‘de\fnvst:gac:onf
Que, en ese sentido el numeral 31.2° del- Estatuto Instltudonai sefala, que es Atribucién del
Vicerrector de Investigacion: “i) Orientar y coordinar las actividades de investigacion que se
desarrollen a través de las diversas direcciones y unidades organicas a su cargo; con la finalidad
de fomentar y monitorear su ejecucion, asi como la publicacidn de ser el caso”.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 355-2023-UNF/CO, de fecha 21 de julio
de 2023, se aprobd el Reglamento para el Funcionamiento de Grupos de Investigacion de la
Universidad Nacional de Frontera.
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Que, con Informe N° 092-2025-VPIN/DGI/UPI, de fecha 20 de marzo de 2025, la Jefa de la
Unidad de Proyectos de Investigacidn remite a la Directora de Gestién de la Investigacion de la
= UNF la propuesta de modificacién del Reglamento para el funcionamiento de Grupos de
£ Investigacion en la UNF, indicando que dicha modificacién asegura que los grupos de
~ investigacién se mantengan alineados con las mejores practicas, optimizando la eficiencia y
calidad en la ejecucion de proyectos, ademds permite incorporar nuevas regulaciones éticas y
legales, adaptandose a los cambios en los marcos normativas nacionales e internacionales.

Que, mediante Informe N° 198-2025-UNF-VPIN/DGI, de fecha 31 de marzo de 2025, la Jefa de
la Direccidn de Gestidn de Investigacidn de la UNF remite a la Vicepresidenta de Investigacion de
la UNF la propuesta de modificacion del Reglamento para el funcionamiento de Grupos de
Investigacion en la UNF, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante Proveido N°_401-2025/UNE-VPIN, de fecha.01 de abril de 202é la Vicepresidenta
de Investigacion de la UNF pasa el documento ala Oﬁcma de Planeamiento y Prvesupuesto de la
UNF, para su revision e éam‘orrne técnico conespondente IN A
Que, con Informe N° 180-2025?-UNF -PCO-OPP-UM, de fecha 18 de j;rzmo de- 2?25 la Unidad de
Modernizacion de la Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto de la UNF procedio a revisar la
modificacién del Reglamento en mencion mdicando diversas observacuones y/o sugerencias.
= [~ \\

Que, mediante Informe N° 413*2025-UNF—VPIWDGI Lde fecha 02 de jumo de 2025, la Direccién
de Gestion de la Investigacion de la UNF remtte a la \foepresidem:na de Investigacion de la UNF
el levantamiento de sugerencias realizadas por la Unidad de Modermzacion a la propuesta de la  Pégina | 3
acotada Directiva. M 4 J\w g - ,//2 —
Que, con Informe N° 499-2025 UNF- VPIN/DGI de fecha 08 de julio de 2025 la Jefa de la
Direccion de Gestién de la Invest:ga&on ’Rrem‘te el. Ievantamtento derobservaaones ala
Vicepresidencia de Invest:gacnon sohcutando su aprobacion. medlante acto nesolut:vo

\ U\ / te X\ /£ ]
Que, con Proveido N° 989—2025]UNF—VPIN de fecha 09 de julio- de 2025& la Vicepresidenta de
Investigacion remite los actuados a Ia Oﬁcma de Planeameento Yy Presupuesto para la atencién

correspondiente. x /" e x
ﬁ. h.;'.fsﬁ*\ih”'/

Que, con Informe N® 210-2025-UNF- PCO-OPP-UM de fecha 30 de junio de 2025, la Jefa de la
Unidad de Modernizacién de la UNF sefiala que, revisado el levantamiento de observaciones, se
concluye que no han sido consideradas las sugerencias formuladas en los numerales § (literal b),
6, 8, 9y 10, del Informe N° 180-2025-UNF-PCO-OPP-UM.

Que, a través del Informe N° 613-2025-UNF-PCO-OPP, de fecha 14 de julio de 2025, la Jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNF remite a la Vicepresidenta de Investigacion
de la UNF el Informe N° 191-2025-UNF-PCO-OPP- -UM, para conocimiento y fines pertinentes.
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constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 065-2025-SO-CO, de fecha 30 de octubre de 2025, en Sesién Ordinaria de
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR I3 modificacion
ae/ Reglamento para el Funcionamiento de Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional
de Frontera; el mismo que como anexo forma parte integrante de /a presente resolucion. DEJAR
ﬂﬂfMMa&vﬁsd&m&t@mmﬁm:ﬁquwseWnabmfe

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N°
30220 y por la...Resolucién... Viceministerial...N°_.._045- 2023-MINEDU  y
‘Acta de Acuerdos de Sesuén On:hnana de Comis:on Organizadora N° 065- 2025 S0O-CO, de fecha
30 de octubre de 2025. S ULLAINA

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - rgPR(!)BAR la’ mod}ﬁg;on deIEReglamento para el Funcuonamlento de
Grupos de Investigaaén dela Umwersudad Nacuonal dbE“' Frontera; & mismo que oomo anexo forma
N \ '1 f A
parte integrante de la presentewesotuaon (“’%«%}, I o
-] \ N/ L
ARTICULO SEGUNDq!. --DE.‘!AR SIN EFECTO las demas dasposqcuones normativas internas
que se opongan a la presente resolucuéN > |

_..a-—*:_ [l

ARTICULO TERCERO. <"NOTI FICAR,{’”través delios mecanismios) més adecuados y
|
]

pertinentes, para conocnmfentoir fines oon'espbngientesﬁ _ / / '
\ 'a—,; \ M5 /|
REGISTRESE, COMUN E Y EJECUTESE T

\ e S e O B S 7
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CAPITULO I. GENERALIDADES
Art. 1° Objetivo

Promover acciones de investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico (I+D+i), priorizando
los objetivos del grupo de investigacion, teniendo en cuenta las lineas de investigacion
aprobadas por la universidad Nacional de Frontera, las mismas que corresponden a su
competendia y clasificacion de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico-
(OCDE) requerido en el CTI Vitae del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica (CONCYTEC), generando impactos positivos en la universidad y en la sodedad.

Art. 2° Finalidad

El presente documento establece las normas y los procedimientos de constitucion,
categorizacion y evaluacion de los Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional de
Frontera (UNF). Promoviendo y fomentando la generacién de investigaciones cientificas,
tecnoldgicas basicas y aplicadas de caracter interdisciplinario con criterios de pertinencia y
rigurosidad, en concordancia con las Lineas de Investigacidn vigentes de la Universidad.

Art. 3° Alcance

a. El presente reglamento es de aplicacién obligatoria para la conformacidn oficial de los
grupos de investigacion de la UNF.

Vicepresidencia de Investigacién o el que haga sus veces, y sus unidades de
organizadion

Docentes Ordinarios.

Bachilleres y Titulados

Estudiantes de pregrado ubicados en el tercio superior de su promodion académica.
Investigador externo nacional o extranjero

e

~pan

Art. 4° Marco Normativo

a. Constitucién Politica del Peni de 1993 y sus modificatorias.

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

¢. Ley N° 31803, Ley Universitaria y sus modificaciones.

d. Ley N° 29568, Ley de creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

e. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal en vigencia.

f. Ley N° 30806, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica y su
modificatoria.

g. Ley N° 27506, Ley de Canon y sus modificatorias

h. Ley N° 28258, Ley de Regalia Minera y sus modificatorias.

i. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

j. Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

k. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos personales.

|. Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el Derecho de Autor, y sus modificatorias con Ley
N° 28571 y Decreto legislativo 1076.

Pagina 3 de 50



m. Decreto Legislativo N° 1075, Decreto Legislativo que aprueba Disposiciones
Complementarias a la Decision 486° de la Comunidad Andina que establece el Régimen
Comun sobre Propiedad Industrial.

n. Decreto Supremo N° 009-2025-EF, decreto supremo que aprueba el reglamento de Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

o. Decreto Supremo N° 157-2004-EF, Reglamento de la Ley N° 28258, Ley de Regalias
Mineras y su modificatoria.

p. Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - CTI,

q. Resolucién de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P, Reglamento de Calificacion,
Clasificacion y Registro de los investigadores del Sistema Nacional de Ciendia, Tecnologia
e Innovacion Tecnolégica - Reglamento RENACYT

r. Resolucidn de Presidencia N°® 050-2020-CONCYTEC-P, Formalizar la aprobacidn de la
Guia de Grupos, Centros, Institutos y Redes de Investigacion en Ciencia y Tecnologia,
CONCYTEC.

s. Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Documento Normativo denominado o
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de
las universidades publicas en proceso de constitucién” y sus modificatorias.

t. Resolucidn de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD modelo de renovacién de
licencia de la universidad.

u. Resolucion de Presidencia N° 028-2024-CONCYTEC-P - "Cddigo Nacional de la Integridad
Cientifica".

v. Resolucidn de Comision Organizadora N°® 461-2021-UNF/CO - Estatuto de la Universidad
Nacional de Frontera.

w. Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera.

Resolucién de la Comisién Organizadora N° 517-2021-UNF/CO - Reglamento General de

Investigacion de la Universidad Nacional de Frontera y sus modificatorias.

y. Resolucién de Comisién Organizadora N° 127-2019-UNF/CO - Cddigo de Etica de la
Universidad Nacional de Frontera.

z. Resolucidn de Comisién Organizadora N° 046-2019-UNF/CO - Cédigo de Etica de
Investigacion de la Universidad Nacional de Frontera.

aa. Resolucidn de Comisién Organizadora N° 406-2019-UNF/CO - Reglamento de Propiedad
Intelectual de la Universidad Nacional de Frontera; y Estrategia Interna de Propiedad
Intelectual de la Universidad Nacional de Frontera.

bb. Estdndares de Calidad Educativa en la Formacidn Universitaria (SINEACE)

Fad

Art. 5° Definiciones Y Glosario De Siglas
5.1. Definiciones

Se consideran las definiciones que se establecen en la “Guia de grupos, centros, institutos y
redes de investigacion en ciendia y tecnologia”, del CONCYTEC:

a. Area de investigacién. - Es la unidad temdtica del conocimiento cientifico o
tecnoldgico de cardcter general, de la cual se derivan lineas de investigacion. Para las
universidades, el drea de investigacion debe tener un vinculo con sus programas de
estudio.

Pagina 4 de 50



b. Colaborador. - Docente contratado, titulado, tesista de pre o posgrado, nacional o
extranjero. Su participacion estara sujeta a las acciones de investigacién que desarrolle
el G, linea de investigacién, area tematica con la gestion y ejecucion de fondos
concursables intemos, externos y otros.

¢. Coordinador del Grupo de Investigacion, - Es aquel docente ordinario designado
entre los integrantes titulares del grupo de investigacién (GI), su funcién es liderar y
coordinar las actividades que compete al Grupo de Investigacion.

d. Grupo de Investigacion. - Es la unidad basica de organizacidn de las actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico (I+D+i) de la universidad pulblica o privada
licenciada por SUNEDU, del centro o instituto de investigacion u otras instituciones
publicas o privadas pertenecientes al SINACYT, dedicadas a las actividades de I+D+i.
Estan constituidos por un conjunto de personas que conforman un equipo para realizar
investigacién en un area especifica, abordando una o varias lineas de estudio. Estos
grupos pueden pertenecer a una sola institucion o estar conformados por varias
instituciones.

e. Investigador Adherente. - Es investigador extemo nacional o extranjero con
reconocida trayectoria en la linea de investigacidn, que cuente con al menos tres (3)
articulos de investigacién relacionados a la tematica abordada.

f. Investigador titular. — Debe ser un docente ordinario, con Dedicacién Exclusiva (DE),
Tiempo Completo (TC) o Tiempo Pardial (TP) y que realice trabajos de investigacién de
acuerdo a las lineas de investigacién declaradas por el GI.

g. Linea de investigacion. - Es un eje tematico (disciplinario o interdisciplinario) lo
suficdientemente amplio, con orientacion disciplinaria y conceptual, que se utiliza para
organizar, planificar y construir con una certa programacion, sistematizacion y
prospectiva, el conocimiento centifico en un campo especifico de la ciendia y la
tecnologia. La linea de investigacion se enmarca dentro de un area de investigacidn.

5.2. Glosario De Siglas
BLI: Bienes vinculados a la linea de investigacion.
CONCYTEC: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.
CLI: Capacidades humanas vinculadas al desarrollo de la linea de investigacion.
CTI: Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica.
DE: Dedicacién Exclusiva
DGI: Direccion general de la Investigacion.
ELI: Experiendia en proyectos I+D+i y produccidon dientifica vinculados a la LI
GI: Grupos de Investigacion.
I+D+i: Investigacion Centifica y Desarrollo Tecnoldgico.
LI: linea de investigadon.
MINEDU: Ministerio de Educacidn.
OCDE: Organizacidn para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos.
ORCID: Open Researcher and Contributor ID
RENACYT: Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico e Innovacion Tecnolégica.
SINEACE: Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad
Educativa.
SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria.
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TC: Tiempo Completo.

TP: Tiempo Pardial.

UNF: Universidad Nacional de Frontera.
UPI: Unidad de Proyectos de Investigacion.
VPIN: Vicepresidencia de Investigacion

CAPITULO II. CONSTITUCION, RECONFORMACION Y DISOLUCION DE LOS GRUPOS DE

INVESTIGACION

Art. 6° De Los Integrantes Del Grupo De Investigacién

6‘1.

Los Grupos de Investigacion de la UNF, se agrupan de manera voluntaria desde un minimo
de seis (6) integrantes, organizados de la forma siguiente:

1. Coordinador del grupo

2. Investigador titular

3. Investigador adherente

4. Colaborador

Los integrantes deberdn estar registrados en el CTI Vitae de CONCYTEC, salvo el caso de
investigadores adherentes extranjeros, quienes podran acreditar su produccién dentifica
con otras plataformas reconocidas.

Coordinador del grupo de investigacién.

Es el docente ordinario con vinculo laboral vigente con la Universidad, que cumpla con los
requisitos establecidos y sea designado entre los integrantes del Grupo de Investigacion (GI).
El coordinador tiene como funcién principal liderar el grupo, asumiendo las siguientes
responsabilidades:

1. Responsabilidades
a. Solicitar la constitucién del grupo de investigacion.
b. Representar al grupo ante la Vicepresidencia de Investigacion o el que haga sus veces,
y demas instancias de la UNF e instituciones externas.
c. Coordinador de un solo Grupo de Investigacion.
d. Otras establecidas en el presente reglamento.

2. Requisitos

a. Ser docente ordinario de la UNF.

b. Tener la calificacion de Investigador RENACYT para los Grupos Emergentes,
Consolidados y Por Consolidar; excepcionalmente puede ser un docente ordinario que
no tenga calificacion RENACYT, para la conformacion de un GI categoria "Emergente”
por un periodo de un afo, siempre y cuando el grupo no cuente con un integrante
titular RENACYT.

¢. Su perfil profesional y publicaciones cientificas deben tener afinidad con las lineas de
investigacién que el GI declare antes de su conformacion.

3. Designacion
a. Serd elegido entre los integrantes titulares del GI.
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6. 2.

6.3.

6.4.

b. La vigencia como coordinador del GI es de dos (2) afios desde el reconocimiento del
grupo, pudiendo ser reelegido por un maximo de dos (2) periodos consecutivos o
alternados.

c. El Coordinador podra ser removido por mayoria de votos de los investigadores
titulares.

d. Este podré dimitir a dicha condicion por razones justificadas, recayendo la condicién
de ooordinador en el siguiente investigador con el maximo puntaje.

Investigador titular.

El coordinador deberd ser un docente ordinario con dedicacion exclusiva (DE), tiempo
completo (TC) o tiempo pardal (TP). Ademas, debera participar, gestionar y brindar apoyo
activo en las convocatorias de investigacion y en actividades afines, tanto con fondos intemos
como externos. Asimismo, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Deberan estar registrados en el CTI Vitae de CONCYTEC y ORCID.

b. Deberan tener actualizada su produccion cientifica en el CTI Vitae de CONCYTEC.

¢. Deben completar el examen registro de conducta responsable de la investigacién del
CONCYTEC.

d. Su perfil profesional y publicaciones cientificas deben tener afinidad con las lineas de

investigacion que el GI declare antes de su conformacion.

Investigador adherente.
Debera intervenir oportunamente en los temas de investigacién que el GI considere para su
crecimiento profesional; asimismo, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar registrados en el CTI Vitae de CONCYTEC y ORCID.

b. Tener actualizada su produccidn cientifica en el CT1 Vitae de CONCYTEC.

c. Completar el examen de conducta responsable de la investigacidn del CONCYTEC,
anexando evidencia de la aprobacion del curso y en el caso de ser extranjero deberd
presentar dedlaracién jurada de tener conocimiento sobre principios éticos en la
investigacidn.

d. Su perfil profesional y publicaciones cientificas deben tener afinidad con las lineas de
investigacién que el GI declare antes de su conformacion.

e. Debe ser investigador exteno nacional (Universidades Licenciadas ante SUNEDU) o
extranjero con reconocida trayectoria en la linea de investigacion declarada.

f. Debe contar con al menos tres (3) articulos de investigacidn relacionados a las lineas de
investigacion que el GI declaré.

g. Presentar una carta de permiso emitida por la institucion a la que pertenece, en la que se
autorice su participacién. Dicha carta debera contar con membrete institucional, firmas y
sellos oficiales de una autoridad competente, indluir la fecha de emision y el periodo de
autorizacién, asi como los datos del investigador y una especificacion clara del permiso
otorgado.

Colaborador,

Su participacion estard sujeta a las acciones de investigacidn que desarrolle el GI,
relacionadas con la gestidn y ejecucion de fondos concursables intermos, extemos y otros,
buscando desarrollar una carrera cientifica; asimismo, debera cumplir con los siguientes
requisitos:
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a. Estar registrados en el CTI Vitae de CONCYTEC y ORCID,

b. Tener actualizada su produccion cientifica en el CTI Vitae de CONCYTEC.

¢. Completar el examen registro de conducta responsable de la investigacion del CONCYTEC.
d. Su perfil profesional y publicaciones cientificas deben tener afinidad con las lineas de

investigacién que el GI declare antes de su conformacion.

e, Ser docente contratado, bachiller o titulado, tesista de posgrado, nacional o extranjero.

Art. 7° Remocion

Cualquier integrante del GI, independientemente de su condicion podra ser removido de su
cargo en los siguientes casos:

a.

Incumplimiento de funciones: Cuando no ejerza de manera efectiva las
responsabilidades establecidas en el presente reglamento, afectando el desarrollo y
gestion del grupo de investigacion.

Falta de participacion activa: Si no demuestra una participacién constante en las
actividades del grupo, incluidas reuniones, formulacion de proyectos, presentacidn de
informes y otras acciones fundamentales para el cumplimiento de los objetivos del
grupo.

Mala conducta cientifica o ética: En caso de que incurra en practicas como plagio,
falsificacién de datos, incumplimiento del Codigo Nacional de Integridad Cientifica o
cualquier otra accién que atente contra la ética y la rigurosidad académica.

Decisién de la mayoria: La remodion podra ser solicitada y aprobada por la mayoria
absoluta de los investigadores titulares del grupo, en votacion formal documentada en
acta.

Ausencia prolongada: Si algun integrante del GI se encuentra fuera del pais de
manera injustificada, por un periodo mayor a dos (2) meses, independientemente del
motivo de su ausencia, perdera automéaticamente su condicién como integrante del GI
y debera ser reemplazado conforme al procedimiento establecido en este reglamento.
Renuncia voluntaria: Si el integrante del GI expresa por escrito su decision de dejar
el cargo, en cuyo caso el puesto recaerd en el investigador titular con mayor puntaje
dentro del grupo o en otro integrante designado por votacion.

Art. 8° Caracteristicas Del Grupo De Investigacién

La conformacidon minima serd de seis (6) integrantes; un coordinador, minimo tres (3)
investigadores titulares, 1 investigador adherente y 1 colaborador.

Los integrantes del GI pertenecen y participan en un solo GI de la UNF,

Los integrantes titulares y/o adherentes se vinculan a las lineas de Investigacion elegidas
(maximo dos lineas por grupo) para desarrollar sus actividades de investigacion en el
GL

Los investigadores adherentes y colaboradores dada su condicion temporal en el GI,
forman parte del GI respectivo, mientras realicen actividades de investigacion.

Los integrantes del GI deben estar registrados en el CTI Vitae y en ORCID. En caso sea
extranjero, su registro en el CTI Vitae no es obligatorio, pudiendo presentar el ORCID o
su equivalente segun su procedencia.

Los integrantes del GI de nacionalidad peruana deben contar con la certificacion del
curso de Conducta Responsable de Investigacion del CONCYTEC.
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Art. 9° Incompatibilidades Y Restricciones Para Constituir El Grupo De Investigacion

A.
B.

53

Los docentes solo podran pertenecer a un GI de la UNF.

No podran integrar un GI aquellos integrantes que ejerzan actos considerados como
mala conducta cientifica sefialados en el Codigo Nacional de la Integridad Cientifica.
No podran integrar un GI aquellas personas que hayan recibido sancién de cualquier
instancia universitaria, organismo publico y/o privado, relacionada con conductas que
afectan la integridad cientifica y/o académica, ética y la gestion de fondos de la entidad.
No podran integrar un GI aquellas personas que tengan compromisos pendientes por
incumplimiento proveniente de proyectos de investigacion por la Universidad, entidades
externas nacionales e internacionales.

Los integrantes de un GI no podran desempefiar funciones dentro del equipo técnico de
proyectos de investigadon financiados o gestionados por la UNF o instituciones extemnas
y simultineamente formar parte de la Direccidn General de Investigacidén o de sus
unidades organicas. En caso de detectarse esta situacién, la persona debera renundar
a una de las funciones de manera obligatoria para evitar conflictos de interés y garantizar
la independencia de los grupos de investigacion.

Art. 10° Procedimiento Para Constituir El Grupo De Investigacion

&

El coordinador del GI presenta la solicitud de constitucidn del GI ante la VPIN,
adjuntando al expediente los Anexos N° 1, 3, 4, 5 y la declaracidn jurada que se anexa
en el presente reglamento.

La VPIN en un tiempo no mayor a dos (02) dias habiles de recibida la solicitud, deriva a
la DGI el expediente, quien en un tiempo no mayor a dos (2) dias habiles remite la
informacién a la UPI, quien serd el responsable de emitir informe técnico de la
constitucién del GI en un plazo no mayor a cinco (05) dias hébiles.

De existir observaciones, la UPI devolvera el expediente a la DGI y estd a la VPIN,
mediante un informe indicando las observaciones correspondientes, a fin de que se
subsane en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles contabilizados a partir del dia
siguiente de la notificacidn.

De ser favorable el expediente de solicitud, la UPI elabora un informe, lo remite a la DGI
y estd lo deriva a la VPIN o el que haga sus veces, declarando las propuestas de
constitucion de GI apto o no apto, consignando el nombre del GI y de todos los
integrantes titulares, adherentes y colaboradores segun corresponda.

El procedimiento de evaluacion para la conformacion del GI se realizard por la DGI,
siguiendo los indicadores bdsicos sefialados en el apartado 13, a fin de categorizar los
GI como Emergente, Por Consolidar y Consolidado.

La VPIN o el que haga sus veces, recibe el informe y de oficio deriva al Presidente o el
que haga sus veces para la aprobacién de la constitucion de GI.

La alta Direccién aprueba mediante acto resolutivo, considerando el nombre del GI, el
nombre completo del coordinador, investigadores titulares, adherentes y colaboradores
segun corresponda, notificando a los interesados y las unidades organicas vinculadas al
GIL.
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Art. 11. Reconformacion De Los Grupos De Investigacién

11.1.  Reconformacion
a. El GI podra reconformarse por inclusién y/o exclusién de dos (2) integrantes a mas, de
cualquier condicidn (titular, adherente o colaborador).
b. El GI podra incorporar nuevos integrantes de cualquier condicidn (titular, adherente o
colaborador), al momento que solicite reconformacion.
c. Los GI podran ser reconformados en casos justificados una (1) vez al afio, la contabilidad
del tiempo se realizara desde su constitucién o ultima reconformacion.

11.2. Procedimiento de reconformacion
El procedimiento de reconformacion del GI es el siguiente:

a. El coordinador del GI, presentard el anexo 1, 2, 5 y declaracién jurada ante la VPIN solo
con los datos del integrante que se incluird o excluird para la reconformacion del GI.

b. La VPIN en un tiempo no mayor a dos (02) dias habiles de recibida la solicitud, deriva a
la DGI el expediente, quien en un tiempo no mayor a dos (2) dias habiles remite la
informacién a la UPI, quien serd el responsable de emitir informe técnico sobre la
reconformacién del GI en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles.

c. la UPI evalia y emite informe témico la reconformacién del GI, considerando los
requisitos del articulo 6. de los integrantes del grupo de investigacion.

d. De existir observaciones, la UPI devolvera el expediente a la DGI y estd a la VPIN,
mediante un informe indicando las observaciones correspondientes, a fin de que se
subsane en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles contabilizados a partir del dia
siguiente de la notificacion.

e. De ser favorable conforme el expediente de solicitud, la UPI elabora un informe, lo
remite a la DGI y esta lo deriva a la VPIN o el que haga sus veces, declarando las
propuestas de reconformacion de GI apta, consignando el nombre del GI y de todos los
integrantes titulares, adherentes y colaboradores seguiin corresponda.

f. La VPIN o el que haga sus veces, recibe el informe y de oficio deriva al Presidente o el
que haga sus veces para la aprobacion de la constitucion de GI.

Art. 12. Disolucién De Los Grupos De Investigacién
12.1. Disolucion

Los GI podran ser disueltos por:

a. Peticidn justificada de la mayoria de los investigadores titulares del grupo, cuya solicitud
serd presentada por el Coordinador del GI o mas del cincuenta (50) por ciento de los
investigadores titulares.

b. Pérdida de categoria en GI Emergente por segunda vez consecutiva.

¢. Mala conducta cientifica por parte del coordinador del GI o investigadores titulares. En
caso de que ocurra con los investigadores adherentes y colaboradores se procede a su
separacion definitiva.

d. Uso inadecuado o fraudulento de los fondos, infraestructura o cualquier recurso
asignado para actividades de investigacion.
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12.2. Procedimiento de disolucion

a. El coordinador del GI o mas del (50%) cincuenta por ciento de los investigadores
titulares presenta la solicitud y el acta del acuerdo de disolucién ante la VPIN,
adjuntando el Informe de Actividades desarrolladas por el GI, segin anexo 9 y10

b. La VPIN en un tiempo no mayor a dos (02) dias habiles de recibida la solicitud, deriva a
la DGI, y esta en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles, deriva el expediente a la UPL
para su revision y emisién de informe técnico.

c. La UPI evalla la peticion, emite opinion técnica y deriva el expediente a la DGI, quien
lo deriva en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles a la VPIN o el que haga sus veces.

d. La VPIN o el que haga sus veces, deriva el expediente a la Alta Direccidn para la emision
del acto resolutivo, y se notifique a los integrantes y unidades de organizacion

respectivas.

CAPITULO III. CATEGORIZACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
Art.13. Categorizacién

Los GI constituidos son categorizados en base al grado de madurez de sus lineas de
investigacion. Las categorias! de los GI, se establecen tomando como base la produccién
cientifica de cada uno de sus integrantes, segun Anexo N°7 Y N°8, y se clasifican en tres (3)
categorias:

a. Grupo consolidado.-Tiene al menos una linea de investigacion consolidada; sus
integrantes titulares mantienen registro vigente como investigadores en el RENACYT; el
grupo cuenta con investigadores adherentes con reconocida trayectoria en investigacién
nacional y/o nivel internacional; ejecuta al menos 3 proyectos de investigacién con fondo
concursable en la UNF y 1 proyectos con financiamiento externo nacional e intermacional;
realiza publicaciones cientificas de forma anual en revistas indizadas segun reglamento
RENACYT vigente, que cumplen con el proceso de revisién por pares y otros estandares
intermacionales; registran derechos de propiedad intelectual y/o patentes, asi como
participar e intercambiar experiencias vinculadas a las lineas de investigacion, posee
equipos e infraestructura exclusiva para el GI, evidencian la particpacion de
investigadores invitados, ademas los integrantes del GI asesoran tesis vinculadas a la
lineas del GI, registran premios y reconocimientos por su labor. Estos aspectos seran
evaluados por parte de la DGI cada cinco (5) afios a fin de mantener la vigencia de su
categoria.

b. Por consolidar. - Aquel grupo que tienen al menos una linea de investigacion por
consolidar y al menos dos (2) investigadores titulares registrados en el RENACYT. El
grupo tiene investigadores adherentes de instituciones de prestigio nacional, desarrolla
al menos dos proyectos de investigacion financiado por fondos concursables en la UNF
0 externos, tiene produccion cientifica anual de articulos en revistas indizadas segun
reglamento RENACYT que cumplen con proceso de revisién por pares y otros estandares
internacionales, asi como participa e intercambia de experiencias vinculadas a las lineas
de investigacion, posee equipos e infraestructura exclusiva para el GI, evidencian la
participacion de investigadores invitados, ademas los integrantes del GI asesoran tesis
vinculadas a la lineas del GI, registran premios y reconocimientos por su labor, Estos

1 Guia de Grupas, Centros, Institutos y Redes de Investigacidn en Ciencia y Tecnologia, CONCYTEC.
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aspectos seran evaluados por parte de la DGI cada tres (3) afios a fin de mantener la
vigencia de su categoria.

c. Emergente. - Aquel grupo que tiene solo lineas de investigacion emergentes y al menos
un (1) investigador titular registrado en el RENACYT, se considera una excepcion en
coherencia con la definicion del coordinador del GI, sefialado en el articulo 5.1 literal
d” del presente reglamento. El grupo participa en 1 proyecto financiado principalmente
con fondos propios de la universidad, tiene una produccion dentifica de al menos un
articulo cientifico en revistas indizadas segin reglamento RENACYT que cumplen con
proceso de revision por pares y otros estandares internacionales. Registra tesis
aprobadas o sustentadas vinculadas a las lineas de investigacidon que promueve el GI.
El GI tiene equipamiento comin y compartido para desarrollar sus actividades, Estos
aspectos seran evaluados por parte de la DGI cada dos (2) afios a fin de mantener la
vigencia de su categoria.

Los Grupos de Investigacion de la UNF serdn categorizados al momento de la
constitucidn y posteriormente de acuerdo a la categoria vigente en la que se encuentren,
considerando el puntaje obtenido del Anexo N°7 y Anexo N°8.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Art. 14. Derechos Y Deberes De Los Grupos De Investigacion

14.1. Derechos

a. Concursar en una (1) convocatoria de Fondos Concursables interno de la UNF como
maximo, aplica para los GI emergentes.

b. Concursar en dos (2) convocatorias de Fondos Concursables intemo de la UNF como
maximo, aplica para los GI por consolidar y consolidados.

c. Participar en las convocatorias de Fondos Concursables externos.

d. Participar en actividades de I+D+i de forma articulada con los Institutos de
Investigacién de la UNF.

e. Organizarse y regularse de manera articulada de acuerdo a los reglamentos y codigo de
ética de la UNF.

f. Elegir entre sus integrantes al Coordinador del GI.

Lograr el reconocimiento como GI desde su constitucidn, asi como reconocimiento por
los logros o méritos que alcancen los GI en su funcionamiento en las actividades
estructuradas (investigacién) y no estructuradas (asesoria de tesis), que seran
otorgados a los integrantes de los GI durante la Semana de la Ciencia en la UNF.

h. Participar en capacitaciones en el dmbito de la [+D+i interna y externa.

i. Tener acceso a plataformas de vigilancia tecnoldgica que permita la socializacion de las
actividades de I+D+i.

j. Gestionar ante los drganos correspondientes la asignacién de infraestructura,
equipamiento y recursos humanos para el desarrollo de las actividades de I+D+i
vinculadas a las lineas de investigacion de la UNF en las que se adscribe el GI de acuerdo
a la disponibilidad de la entidad y externos.

k. Contar de un espacio en la pagina web institucional para visibilizar las actividades de
I+D+i de los GI.
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14.2. Deberes

a) Brindar informacidn sobre sus actividades de I+D+i, cuando le sea requerido por las
instancias de la Universidad y organismos nacionales para el seguimiento y evaluacién
de indicadores respectivos.

b) Participar activamente en el logro de los objetivos, actividades, eventos y equipos de
trabajo.

c) Presentar informe anual de resultados de las actividades desarrolladas por el GI la
primera semana habil del mes de diciembre.

d) Presentar ante la DGI sus planes de trabajo de mediano plazo (para los préximos 05
anos) incluyendo metas y acciones que desarrollara el GI, ello permitira orientar a la
entidad en la gestion de los distintos esquemas financieros de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal pudiendo ser mediante fondos concursables, proyectos por
gestion con entidades externas, entre otros.

e) Generar produccion cientifica con criterios de calidad, rigurosidad, pertinencia y ética.

f) Cumplir el Cédigo Nacional de la Integridad Cientifica, manteniendo su actuar de
acuerdo al Cddigo de Etica en Investigacion de la UNF, que denoten una actividad
investigativa responsable y con estédndares de calidad.

g) Participar activamente en la formulacidn e implementacidn de las estrategias de
investigacion cientifica en la UNF, que sirvan de guia y soporte para la realizacién de
los trabajos de investigacion cientifica con el fin de obtener la publicacion de articulos
cientificos, capitulos de libros y libros en revistas indizadas y otros indicadores de
I+D+i.

h) Adoptar buenas practicas de investigacion que conlleven a la integridad cientifica del
investigador integrante del GI.

i) Participar en eventos cientificos, pasantias, intercambios, movilidad de adiestramiento
y presentacidn de resultados de investigaciones, desarrollos tecnoldgicos y de
investigaciones con responsabilidad social.

j) Organizar eventos de investigacidn nacionales e interadionales.

k) Promover la investigacion que permita la obtencién de grados académicos y titulos
profesional.

) Gestionar proyectos de I+D+i con responsabilidad social en la que participen
estudiantes y docentes, apuntando a la formacion integral y el logro de competendias.

m) Generar redes con otros GI del pais y/o del extranjero para desarrollar actividades
relacionadas con las lineas de investigacion.

n) Asegurar que la produccidn cientifica declarada tenga caracter de declaracién jurada,
en caso se brinde informacidn falsa podria conllevar a responsabilidades
administrativas.

o) Cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento.

Art. 15° Funciones De Los Integrantes Del Grupo Investigacion
15.1. Del coordinador del GI.

Son funciones del coordinador del GI, las siguientes:

a. Representar, convocar y presidir las reuniones del GI.

b. Solicitar ante la Direccidn de Gestidn de Investigacion la constitucion del grupo.

c. Gestionar los recursos necesarios para el buen desemperio de las actividades de
I+D+i.
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Emitir un Informe Anual sobre las actividades y productos del GI ante la DGI,
teniendo en cuenta los anexos N°9 y N°10.

e. Gestionar las iniciativas y sugerencias presentadas por los integrantes del grupo.

f. Promover la suscripcion de convenios, contratos y/o subvenciones obtenidas para
el desarrollo de investigaciones a nivel de la UNF.

g. Coordinar con el GI la elaboracién y actualizacion de informacion sobre las
propuestas, actividades, proyectos, manuscritos y articulos publicados.

h. Presentar el Plan de Trabajo de mediano plazo del GI ante la DGI que permita
orientar los esquemas finanderos mediante fondos concursables o presentacion de
proyectos por gestion con entidades externas, entre otros.

i. Informar a la DGI sobre la reconformacion de los integrantes del GI para su
evaluacion respectiva y aprobacién.

j. Presentar la solicitud de evaluacién de categorizacién de GI.

k. Otras funciones que le sean dadas por normas legales e institucionales.

15.2. De los integrantes del GI

Son funciones de los integrantes del GI, las siguientes:

a.

k.

L.

Elaborar las propuestas de Plan de Trabajo de mediano plazo e Informe Anual del
GI, segun los anexos siguientes: Anexo 9, Anexo 10, Anexo 11 y Anexo 12,
respectivamente.

Fomentar buenas practicas de investigacion en cumplimiento del Codigo Nacional
de la Integridad Cientifica y conducta responsable en investigacién.

Realizar actividades I+D+i de forma articulada con los actores de la sociedad civil,
sector publico y privado en temas relacionados a las lineas de investigacién del GI.
Establecer redes de cooperaddn con otros GI en el pais y el extranjero para
actividades relacionadas con las lineas de investigacion que desarrollen.

Gestionar proyectos de I+D+i con responsabilidad social, con la participacion de
estudiantes y docentes, apuntando a la formacidn integral y el logro de
competencias de investigacion.

Asesorar tesis enmarcadas en las lineas de investigacidn del GI, para la obtencién
del grado de bachiller o titulo seguin corresponda.

Generar produccion cientifica (libros o capitulo de libros, articulos, patentes y otros)
segln estandares de calidad.

Organizar eventos de I+D+i nacionales e internacionales.

Apoyar y brindar asistencia técnica a los demandantes, en temas relacionados a las
lineas de investigacion del GI.

Difundir los resultados de investigacion mediante ponencias, pasantias u otros a
nivel nacional o internacional, en el marco de los proyectos de investigacion que
gestione el GI.

Visibilizar las actividades de I+D+i que desarrolla el GI en diferentes redes sociales
y pagina web institucional.

Cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento y con los acuerdos del GI.

CAPITULO V: EVALUACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
Art. 16° De La Evaluacion De Los GI
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Los GI de la UNF se clasificaran en tres (3) categorias segun el siguiente puntaje:

a. En el resultado final, la fraccién 0.5 o mayor favorecera la calificacion con el entero
superior. Por lo tanto, los resultados igual o superior a 19.5, 49.5 y 80.5 indican que se
consideran GI emergente, por consolidar y consolidado, respectivamente,

b. La evaluacion de los GI se realizarad de acuerdo con su categoria: los GI Emergentes
seran evaluados durante un periodo de 2 afios, los GI Por Consolidar durante 3 afios y
los GI Consolidados durante 5 afios. En cada evaluacidn, el coordinador del GI debera
presentar un informe detallado exclusivamente de las actividades realizadas por el grupo

durante el periodo correspondiente,
c. El sistema de evaluacion de la UNF se realizara por cada criterio la cual se detalla a
continuacion:
Categoria ___Porcentaje
Emergente De 20 a 49
Por consolidar De50a 79
Consolidado De 80 a 100

16.1. Experiencia en proyectos I+D+i y produccion cientifica vinculados a la LI.
a. El puntaje de los proyectos de investigacién obtenidos por los GI serd considerado
unicamente si el proyecto se encuentra en ejecucion de manera adecuada o, en su
defecto, si cuenta con una resolucidn de cierre emitida por la alta direccidn de la
UNF y/o entidad financiadora.

~ SISTEMA DE EVALUACION . .
Porcentaje _ Dimensiones de la evaluacién

o - Proyectos de investigacion
mma en proyectos - Produccién cientifica
I+D+i y  produccidn
cientifica vinculados a la LI - 0% - Patentes R
(ELD) - Actividades con fines de investigacidn
- Investigadores RENACYT
Bienes vinculados a la LI - 20% - Infraestructura vinculada a la LI
(BLI) - Equipamiento vinculado a la LI
Capacidades humanas - Investigadores externos de la UNF
vinculadas al desarrollo de 30% - Participacion con estudiantes de pre y
la LI-(CLI) post grado
- Distinciones del GI
TOTAL 100%

= FORMULA DE EVALUACION POR CADA CRITERIO
Puntaje total = ELI x (0.5) + BLI x (0.2) + CLI x (0.3)

Las dimensiones de la evaluacion por cada grupo de investigacion se aplicaran en relacion
con los indicadores de evaluacidn que se detallan en anexo 7.
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b. El puntaje de los proyectos de investigacion de cooperacion internacional o nacional
seran considerados por el GI Unicamente si alguin investigador titular del GI forma
parte del equipo técnico y tiene afinidad con la LI.

c. El puntaje de los articulos cientificos sera reconocido Unicamente si no han sido
producto de mala conducta cientifica.

d. Las publicaciones cientificas seran inhabilitadas para su calificacion si han sido
publicadas en revistas predadoras de BEALL'S LIST: OF POTENTIAL PREDATORY
JOURNALS AND PUBLISHERS21, u otras revistas cuestionadas por sus practicas
predadoras.

e. Las publicaciones dentificas como articulos y libros deben haberse sometido a
revision por pares.

f. Los medios de verificacidn deberdn colocarse de manera escrita y fisica (como
anexos), caso contrario invalidaran la puntuacion.

16.2. Bienes vinculados a la LI.
Los GI deben de declarar obligatoriamente lo siguiente:
a. La infraestructura exclusiva o de uso comun a su cargo, vinculada a la LI.
b. Los equipamientos especializados y complementarios a su cargo, vinculada a la LI.
c. El equipamiento comun al que tienen acceso los investigadores de la LI.
d. El equipamiento compartido al que tienen acceso los investigadores de la LI

16.3. Capacidades humanas vinculados al desarrollo de la LI
a. El puntaje para investigadores invitados externos de la UNF se obtendra solo aquellos
con vinculacién mayor a 6 meses.
W b. La puntuacion de las distinciones del GI se verificara mediante actos resolutivos de
(PO reconocimiento.

a. El coordinador del GI presenta la solicitud para la evaluacién del GI dirigida a la DGI,
antes de cumplir el tiempo establecido seglin su categoria.

b. La DGI remite la informacidn a la UPI como Grgano responsable de la evaluacion para
la constitucién, reconformacion, categorizacidn o descategorizacién de los GI, en un
tiempo no mayor a diez (10) dias habiles atendera la solicitud, considerando los rubros
e indicadores de productividad, ubicados en el Anexo 7.

c. De existir observaciones, la UPI devolvera el expediente al Coordinador del GI mediante
un informe indicando las observaciones correspondientes, a fin de que se subsane en
un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles contabilizados a partir del dia siguiente de
la notificacion.

d. De estar conforme el expediente de solicitud de evaluacién, la UPI elabora un informe
para derivar a la DGI, y estd a la VPIN o el que haga sus veces, declarando la
categorizacién de GI como renovacion, promocién, descenso o descategorizacion, segun
corresponda, consignando el nombre del GI y de todos los integrantes titulares,
adherentes y colaboradores segun corresponda.

e. La VPIN o el que haga sus veces recibe el informe y de oficio deriva al presidente de
Comisidn Organizadora para la aprobacion de la categorizacion de GI.

f. La Alta Direccion aprueba mediante acto resolutivo, considerando el nombre del GI, el
nombre completo del coordinador, investigadores titulares, adherentes y colaboradores
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segun corresponda, notificando a los interesados y a las unidades de organizacién
vinculadas al GI.

En la Tabla N°1 se muestra el puntaje para la evaluacion de la categorizacion de GI que
detallan los indicadores antes descritos (ver anexo N°7).

Art. 18° Renovacion, Promocién, Descenso O Descategorizacion

La renovacion, promocion, descenso o descategorizacion, se produce después de un proceso
de evaluacion.

a. Renovacién: es cuando un grupo mantiene su categoria de calificacion, procede
cuando el GI obtiene puntaje correspondiente a la misma categoria que ostenta, como
consecuencia se ratifica como tal.

b. Promocién: es cuando un grupo asciende de categoria, procede cuando el GI obtiene
puntaje correspondiente a una categoria superior a la que ostenta.

¢. Descenso: es la pérdida de categoria que ostenta, aplica para las categorias Por
Consolidar y Consolidadas, procede cuando el GI obtiene puntaje inferior a la categoria
que ostenta.

d. Descategorizacién: es la pérdida de condicién de registro, aplica al GI Emergente,
que no alcance el puntaje minimo para ser reconocido como tal; en tanto, el GI
Emergente permanecera en la condicion de observado o inactivo durante un (1) afio;
luego de dicho plazo, podra solicitar nuevamente su categorizacion.

CAPITULO VI: ASIGNACION DE RECURSOS A LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
Art. 19° Financiamiento De Los Grupos De Investigacién

Los GI de la UNF accederan a financiamiento de sus actividades con recursos determinados
provenientes del canon, sobre canon y regalias de la UNF?, fondos concursables intemos o
externos, proyectos por gestion con entidades externas y otros fondos institucionales, de
acuerdo a las normas presupuestales en vigencia.

Art. 20° Otros Recursos De Los Grupos De Investigacion

a. El Vicepresidencia de Investigacién o el que haga sus veces asigna espacios fisicos a los
GI, para el desarrollo de las actividades de I+D+i de acuerdo a la disponibilidad de la
entidad.

b. Las Unidades de Organizacion de la UNF brindan facilidades a los GI para que desarrollen
las actividades de I+D+i.

¢. La oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) gestionara un espacio en la web para
que los GI visibilicen las actividades de I+D+i.

2 El financlamiento de las publicaciones dentificas se sujetard a la Ley de Contrataciones del Estado N* 32069 y su reglamento vigente, asi como a los
procedimientos internos reguiados por R UNF
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CAPITULO VII: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA:

La informacion proporcionada durante el proceso de constitucion y categorizacion tiene caracter
de declaracion jurada.

SEGUNDA:

Los GI pueden considerar su labor hasta en dos de las lineas de investigacidn vigentes, en caso
el GI requiera apertura de una nueva linea de investigacion, podra solicitarlo al Comité Ad hoc
para la identificacion, categorizacién, priorizacién y evaluacién de lineas de investigacién de la
UNF.

TERCERA:

La ejecucion de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico (I + D) por parte de los grupos
de investigacion, podra escalar a los siguientes niveles de innovacién (i) y transferencia
tecnoldgica, la misma que serd gestionada a través de la “Direccién de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica” y las de emprendimiento por la “Direccién de Incubadoras de Empresas”.

CUARTA:

Los grupos actualmente constituidos pueden reconformarse en base a la presente normativa a
partir del dia siguiente de su entrada en vigencia. En caso considere continuar operando con la
normativa que fue evaluada, podra hacerlo hasta su préxima evaluacién.

QUINTA:

Aquellos grupos que pierdan a un integrante por diversa indole, pueden seguir operando hasta su
préxima evaluacién de acuerdo a su categoria.

SEXTA:

Dejar sin efecto el reglamento para el funcionamiento de grupos de investigacion de la Universidad
Nacional de Frontera, aprobado con Resolucion N° 355-2023- UNF/ CO del 21 de julio de 2023, a
partir del dia siguiente de la fecha de aprobacién del presente reglamento”.

Asimismo, considerar lo indicado en el Acto Resolutivo.
SEPTIMA:

Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el Vicepresidencia de
Investigacién o el que haga sus veces.
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ANEXOS
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ANEXO N°1
Solicitud de Constitucion/reconformacion/disolucién de Grupos de Investigacién

Sefior (a).

Vicepresidente de Investigacion
Universidad Nacional de Frontera
Sullana. -

ASUNTO: Solicito constitucién/reconformacién/disolucién del Grupos de Investigacion [nombre del
GI]

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigime a usted para saludarlo y a la vez presentarle la propuesta para la
constitucién/reconformacién/disolucidn  del  Grupos de  Investigacidn  denominado

s TENIENdO como objetivo............

........................................................................

Para tal efecto, adjunto la documentacién requerida conforme a la normativa vigente (Anexo 2).
Agradezco su atencion.

Atte.

Nombres y Apellidos
Coordinador del GI.
Firma
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ANEXO N°2
Formato de Inclusidon/Exclusion de integrantes titulares, adherentes y colaboradores

Qudad, .o de ... de 20...

Sefior (a).

Vicepresidente de Investigacion
Universidad Nacional de Frontera
Presente.

De mi consideracion

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez comentarle que Yo, [Nombre del
coordinador del GI], docente de la facultad de [Nombre de la facultad]y coordinador del grupo
de investigacién [Nombre del grupo de investigacion]; SOLICITO LA INCLUSION o
EXCLUSION de: (de corresponder).

APELLIDOS
NOMBRES .
DEDm Nu 6" : . :
DNI O CARNE DE EXTRANGERIA
GOOGLE ACADEMICO BACHILLER
“TELEFONO DE CONTACTO | TITULO
(considerar cédigo del pais) PROFESIONAL
CORREO ELECTRONICO - MAESTRIA

 NIVEL DE RENACYT o DOCTORADO
CTI VITAE CONCYTEC '
SCOPUS AUTHOR ID
CODIGO ORCID

ARTICULOS CIENTIFICOS PARA
INVESTIGADORES
ADHERENTES Y
COLABORADORES

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL
INTEGRANTE DEL GI QUE SE
INCUYE O EXCLUYE

Nombres y Apellidos
Coordinador del GI.
Firma
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DECLARACION JURADA

FORMATO DE INCLUSION Y EXCLUSION DEL INTEGRANTE DEL GRUPO DE
INVESTIGACION

Sefior (a).

Vicepresidente de Investigacion
Universidad Nacional de Frontera
Presente.

Yo, [Nombre del integrante del GIJ, identificado (a) con [Nidmero de DNI/Carnet de
extranjeria, en calidad de [estudiante/docente/investigador] de |la
[Universidad/Institucion que pertenecen] me dirijo a usted con el propdsito de solicitar
voluntariamente ser [Incluido/Excluido], como integrante del Grupo de Investigacién [Nombre
del GI], adscrito a esta casa de estudios; en calidad de [Investigador
titular/adherente/colaborador]

A) En caso de inclusion, manifiesto mi compromiso de participar activamente en las
actividades de investigacién, desarrollo e innovacién (I+D+i) que promueve el grupo,
cumpliendo con las normas y lineamientos establecidos.

B) En caso de exclusion, declaro que mi decisién no afecta de ninguna manera el normal
desarrollo de las actividades de! Grupo de Investigacion.

Dedaro bajo juramento que la informacion consignada en el presente documento se ajusta a la
realidad, asumiendo total responsabilidad por su contenido. En caso de falsedad, me someto a las
responsabilidades y penalidades establecidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, quedando la Universidad Nacional de Frontera facultada para anular el
tramite respectivo.

Ciudad, de de

Firma del integrante (original y legible)
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ANEXO N°3

Informacion del Grupo de Investigacién para la Constitucion

Nombee del grupo de
investigacién
Acrdnimo
Visidn
Misién
Objetivo
Integrantes Nombresy apellidos RENACYT Titulo y/o grados académicos
Tiulo:
Coordinador del Maestria:
grupo de
° Doctorado:
Titulo:
1. Maestria:
Doctorado:
: Thulo:
nvestigadores
titulares 2 Maestria:
Doctorado:
Thlo:
3. Maestria:
Doctorado:
Thulo:
1. Maestria:
Doctorada:
Thulo:
2. Maestria:
Doctorado:
Thtulo:
3. Maestria:
Doctorado:
Thulo:
1. Maestria:
Doctorado:
Colaboradores
Titulo:
2. Maestria:
Dodtorado:
Area OCDE Determinar el drea de conoomiento OCDE que enmarca las lineas de investigaciin del G1
. de Elegir un maximo de 2 lineas de investigacién, aprobad la UNF
investigacién P as o
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Infraestructura y

equipamiento Detallar los recursas disponibles, espexificando si son de uso exclusivo del grupo, o de uso general.
disponibles
Infraestructura:
Recursos prioritarios
para realizar Equipamiento:
investigacién
Materiales e Insumos:
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ANEXO N°4
Resumen de la Produccién en I+D+i durante los Ultimos 5 aiios

1. Experiencia en proyectos I+D+i y produccién cientifica vinculados a la LI

1.1.  Proyecto de cooperacién intemacional
Y PP — = p——— T [ e e
1
2
3
(*) Consignar UNF como unidad ejecutora/solicitante o asociada/colaboradora
(**) Segun el Anexo 7
1.2.  Proyecto de cooperacién nacional -
N | Afo | Nombredel Proyecto hmﬁm';d‘h Linea de Investigacién e D :mw:dﬂ:udﬁndeh ::“

2

3

(*) Consignar UNF como unidad ejecutora/solicitante o asociada/colaboradora
(**) Segun la Tabla del Anexo 7
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1.3.  Proyecto solo con financiacién de fondos concursables
Puntaje
Ne | afo Nombre del Proyecto Linea de Investigacién fmmg b
1
2
3
(*) Segun la Tabla del Anexo 7
1.4.  Proyectos de I+D-+i con responsabilidad social
I Participacién de los Medio de verificacién deta | Puntaje
N Ao Nombre del Proyecto Waiicastes () Linea de Investigacién aprabacitn de subvendién s
1
2
3
(*) Investigador principal / coinvestigador
(**) Segun la Tabla del Anexo 7
1.5.  Proyectos aprobados por la universidad y con financiamiento de (los) investigador (es)
B iaacién 08 I Medio de verificacion de la | Puntaje
ne | Ao Nombre del Proyecto e e (03 COMPIENOS 4105 | Linea de Investigacién | aprobacién de subvencién i

1

2

3

(*) Investigador principal / coinvestigador
(**) Segun la Tabla del Anexo 7
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1.6.  Articulos, Libros y capitulos de libros cientificos publicados en revistas indizadas segin estédndares del Reglamento RENACYT
e Articulos cientificos 0 Conference Proceedings publicados en revistas indexadas, segun estandares del reglamento Renacyt

o o R e I e s
1
2
3
(*) Autor principal / coautor
(**) Segln la Tabla del Anexo 7
« Libros y capitulos de libros publicados, segin estdndares del reglamento RENACYT
% e | Afo Titulo ""(‘f,"" : mm:; - Editorial Basededatos | ol CEL) p:::je
1
2
3
(*) Autor principal / coautor
(**) Segun la Tabla del Anexo 7
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Participacién en pasantias nacionales e internacionales

N.

Afio

Titulo del evento

Indicar la linea de
investigacién

Modalidad del
evento (*)

Subvencién de la actividad (**)

Puntaje
(*tt,

3

(*) Indicar si es la ponendia en un evento Nadonal o Intemadonal; (**) Indicar si para esta actividad recibid apoyo econdmico de la UNF/ o instituciones externas/ o autofinandada
(***) Segun la Tabla del Anexo 7
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2. Bienes vinculados a la Linea de Investigacién

2.1. Infraestructura exclusiva vinculada a la Linea de Investigacion

Linea de Puntaje
M 1 iavestigacisn (%) Endicanonss Pascrpeide L)
1 Infraestructura exclusiva vinculada a fa LI {Indicar ubicacidn]
Infraestructura de uso comun vinculada a
2 ik [Indicar ublcacidn]
Equipos sofisticados con valorizacidn mayor
3 a8 5/500 mil exclusivos para proyectos [Detallar equipamiento]
I+D+i
Equipos con valorizacidn menor a 5/500 mil
s exciusivos para proyectos [+0+ {Detakor squipaiente]
Equipamiento comun al que tienen acceso
5 los Investigadores de la LT {indicar equipos]
Equipamiento compartido al que tienen
s acceso kos investigadores de la LI Lndicar equipos]

(*) Indicar el nombre de la linea de investigacién vinculado a la infraestructura o equipamiento que utiliza el GL.
(**) Segln la Tabla del Anexo 7

3. Capacidades humanas vinculados al desarrolio de la Linea Investigaciéon

3.1. Investigadores invitados (puntaje por investigador, solo aplica aquellos con vinculacién mayor a 6

meses)
Indicarsi es
2 Procedencia del | investigador Indicar la linea de investigacién Puntaje
N Aito Nombre del investigador investigador (*) | invitado o el AR *%)
Posdoctorado

3

(*) Indicar la institucidn de donde procede el investigador
(**) Segun la Tabla del Anexo 7

3.2. Tesis aprobadas y/o sustentadas vinculadas a la linea de Investigacién del GI, puntaje por tesis

Medio de P ;
verificacién ee

Linea de Tesisa

N° Afio Titulo Investioacié Nombre del Asesor optar (%)

1

2

3

(™) Indicar si la tesis fue para optar titulo profesional/ o grado de maestro/ o grado de doctor

(**) Resolucidn de Aprobadidn del proyecto o Informe de tesis o URL de publicacién en repasitorio. Si ya sustento
se suglere considerar el URL de la publicacién de la tesis en el repositorio de la UNF.

(***) Segun la Tabla del Anexo 7
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3.3. Premios y reconocimientos al GI

Indicar la

Linea de Tipo de
n* Afio Titulo del institucién que Nombre completo lavestigacié imiento Puntaje
reconocimiento otorga el *) v I **) (***)
reconocimianto

1

2

(*) Indicar el nombre completo del integrante que recibe el reconodmiento, si es a todo el GI, colocar “al grupo de
investigaddn”

(**) Indicar si el reconodmiento es de tipo Nadonal o Intemadonal

(***) Segun la Tabla del Anexo 7.

Al suscribir, declaro que toda la informacion presentada es veraz. Asimismo, tomo
conocimiento que dicha informacion estara sujeta a verificacion y me comprometo a proveer
toda la documentacién que sea requerida.

Atentamente.
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Coordinador del GI. integrante titular del GI. integrante titular del GI.
Firma Firma Firma

~ Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
integrante titular del GI. integrante titular del GI.
Firma Firma
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ANEXO N°5
Carta de compromiso de los integrantes del Grupo de Investigacion

Ciudad, ......... de .....cceuenenne. de 20....
Sefior (a).

Vicepresidente de Investigacion
Universidad Nacional de Frontera
Sullana. -

De mi consideracién. -

Conste por el presente documento que los integrantes del (Nombre del Grupo)
nos

comprometemos a integrar y permanecer como integrantes del Grupo de Investigadén en las
lineas de investigacion....

participando activamente en Ias dwersas actmdades de investigacién del grupo y cumphendo con
los compromisos establecidos en el presente reglamento para Grupos de Investigacion, el mismo
que ha sido de pleno conocimiento de los integrantes.

En sefial de conformidad y de aceptacion firmamos la presente

*Coordinador del grupo de investigacidn, Investigadores titulares, Investigadores Adherente e Investigadores
Colaboradores

Nombres y Apellidos
Coordinador del GI.
Firma
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ANEXO N° 6
Formato para Investigador Adherente y Colaboradores que participan en un Grupo

de Investigacién

CUdad, i OB G 08 20,
Sefior (a).
Vicepresidente de Investigacién
Universidad Nacional de Frontera
Sullana. -
De mi consideracion:
WO, <sissimsenstmvsisinsinsits imiatia et (nombre y apellido), con DNI N°............c.eeeo.. (O SU qQuivalente
para el caso de extranjeros), manifiesto mi interés de pertenecer como: Investigador Adherente
( ) o Colaborador ( ) del Grupo de INVESHGATION: ........cueivueesneessesssisesserarisesesssesssesssesesasssnses suens

de la Universidad Nacional de Frontera.

Asimismo, declaro mi compromiso de trabajar en las actividades de I+D+i que programe este
grupo Y reitero mi pleno conocimiento de los lineamientos establecidos en el presente reglamento.

Adjunto link de mi CTI Vitae, y mi cddigo ORCID.

LINK CTT VIS diaiiinisnisvuivnsssnsnsveniissmesssassssonisssdsivsssvivisinss
TEEUIN 0IGO ORCIDS .ovecvoneennnssssssssnss g

Nombres y Apellidos (Investigador Adherente)
Firma

Nombres y Apellidos (coordinador del grupo de investigacion)
Firma
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ANEXO N°7

Puntaje para la evaluacién de la categorizacién de Grupos de Investigaciéon

1. Experiendia
&n proyectos
I+D+iy
produccién
cientifica
vinculados a la

UNF como enudadejemmra 0

solicitante.
(10 puntos)
UNF como entidad colaboradora o
asodada
(S puntos)
UNF como entidad ejecutora
(7 puntos)
UNF como entidad colaboradora
(5 puntos)
1.1. Proyectos de financiacién de fondos
investigacidn concursables de la (UNF como entidad ejecutora
Universidad. (5 puntos)
(La puntuaciin se rexizacd por
cad proyecto)

1.4, Proyectos de I+D+ | painacién en proyectos de 1+D+
con responsabilidad sodal con responsabitidad sodal
o ool (2 puntos)

1.5. Proyectos aprobados

por la universidad y con

financlamiento del (los) UNF como entidad ejecutora

investigador{es) (1 punto)

(La puntuacidn se rexkzard por
cady

Cuartil Q1 de Sdmago o JCR

(S puntos)
Cuartil Q2 de Sdmago o JCR

1.6. Articulos, Libros y (4 puntos)
capitulos de libros Cuartil Q3 de Sdmago o JCR

dlentificos publicados en (3 puntos)

1.2, Producddn revistas indizadas segin Cuartil Q4 de Sdmago o JCR

cientifica estdndares del Reglamento (2 puntos)
RENACYT Conference Proceedings (Scopus o

(La puntuacidn se reakzard por WoS)/SAELO
cada articul cendificn) {1 punto)
Libro: (2 puntos)
Capitulo de libro: (1 punto)

Patente de invencidn o Certificado
de Obtentor 0 Paquete tetnoldgico

1.7. Patentes otorgadas (3 puntos)

1.3, Patentes (La purtuacion se raizard por | Patente da modelo de utilidad o

cxcly patants) certificado de derecho de autor por

software
(1 punto)

Ponenta eventos intermadionales
(2 puntos)

Ponente eventos nacionales

1.8. Participacién e (1 punto)

1.4. Actividades intercambio de Organizador de evento intemacional
con fines de expeﬂemjal: Lviltmados a (2 puntos)
Investigacidn Organizador de evento nacional

{La puntuacidn se realzard por (1 punto)
et Pasantias Internacionales
(2 puntos)
Pasantias nadonales
(1 punto)
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1.5. Investigadores | \vestigadores vinculados a Investigador reconocido por
del RENACYT Ll CONCYTEC
(La puntuacidn se walkdard por (5 puntos)
cadky investigacbr)
“SUBTOTAL =3
2.1. Infraestructura Exclusiva para linea de investigacién
21 exdusiva vinculada a la LI (5 puntos)
Infrasstructura
vinculada ala Ll | 2.2. Infraestructura de uso mﬁtmmmm
comiin vinculada a la LI universidad
(2 puntos)
Equipos sofisticados con valorizaddn
2.3. Equipamiento mayor §/500 mil exdusivo para
2. Bienes mayor/menor exclusivo proyectn [+D+i
vinculados a la para [+D+i asignado a (5 puntos)
(4§ Investigadores de la LI Einas 0on Valoradtn menor S/
(E equipamiento se validard de 500 mil exclusivo para proyecto
2.2. Equipamiento manars penerf) 1O+
vinculado a la LI (4 puntos)

2.4. Equipamianto comun y

Exclusivo para prayectos [+D+i

compartido al que tienen (@ puntos)
acceso los investigadores Comparto con acthvidades
delall académicas
: _ i (1 punto) _— T
. - SUBTOTAL :
Investigador visitante
3.1. Investigadores (2 puntos)
3.1. Investigadores invitados
extemos de [a UNF mwaww Posdoctorad
(2 puntos)
3. Capadidades Tesis de Doctorado
humanas 3.2. Tesis aprobadas y/o (1.5 puntos)
vinculados al | 3 participacién | SUStentadas vinculadas a la
desarrolio de 18 | oo estudiantes de | linea de Investigacién del T&d{sldem%wia
LI GI, puntaje por tesis punto
oty Posk-grado (La puntuacidn se realizard por
cacty tesis) Tesis de pregrado
(0.5 punto)
A, SYCAS Y Por cada resoludién de
3.3. Distinciones | reconocimientos al GI L
del GI (La puntuacidn se realizard por (1 punto)
cada premio) pu
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ANEXO N°8.
Puntaje minimo requerido para la categorizacién de los Grupos de Investigacién

' P mnamos
Emergér;é”- BN B De”20 a 49__
Por consolidar De50a 79
Consolidado De 80 a 100

*Segun Anexo 7
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ANEXO N°9
Presentacién de Informes Anuales del Grupo de Investigacién

Seifior

Director de Gesti6én de la Investigacién

Universidad Nacional de Frontera

s.!!uﬂﬂﬁ. =

De mi consideracidn:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario y a la vez presentar el informe anual de las

actividades del GI correspondiente al periodo enero - diciembre de .......ciniinennan el mismo
que adjunto al presente,

Atentamente.

Nombres y Apellidos (coordinador del grupo de investigacién)
Firma
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ANEXO N°10.

Estructura del Informe Anual del Grupo de Investigacion

I. Resumen Ejecutivo

II. Datos del Grupo de Investigacion

Nombre del grupo de
investigacién
Acrénimo
Visién
Misidn
Objetivo
Integrantes
Thulo:
Coordinador del Maestria:
grupo de ’
investigacidn rr—
Thulo:
Maestria:
Doctorado:
Investigadores Thoso:
Doctorado:
Thulo:
Maestria:
Doctorado:

: Titulo:

3 Maestria:
;" : / Doctorado:
Titulo:

Investigadores \ o
Adherente N
Doctorado:
Titulo:
Maestria:
Doctorado:
Thulo:
Maestria:
Investigadores Docworado
Colaboradores Thulo:
Maestria:
Doctorado:
Area OCDE Determinar el drea de conodmiento OCDE que enmarca 1as lingas de investigatidn del GI

Pagina 38 de 50



Uneas de

Elegir un maximo de 2 lineas de investigacién, aprobadas por la UNF
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IIIL

Actividades desarrolladas por el GI durante el periodo enero-diciembre del afio 202..., 202... y 202..,,

1. Experiencia en proyectos I+D+i y produccidn cientifica vinculados a las LI

1.1.  Proyecto de cooperacién intemacional
< Participacién de Nombre de la entidad | Pais de procedencia de | Medio de verificacién de ta | Puntaje
W1 A (] Nomhredet Proveces 1a UNF (%) Linea de tnvestigacidn internacional Ia entidad cooperante | aprobacién de subvencién | .y
1
2
3
(*) Consignar UNF como unidad ejecutora/solicitante o asodiada/colaboradora
(**) Segun el Anexo 7
1.2.  Proyecto de cooperacién nacional
Participacién de la Medio de verificacién de la Peninje
Ne Afio Nombre del Proyecto 7 Linea de Investigacién
UNF (*) Nookie de b sk bacional aprobacitn de subvencién )

1

2

3

(*) Consignar UNF como unidad ejecutora/solidtante o asodada/colaboradora
(**) Segun la Tabla del Anexo 7
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1.3.  Proyecto solo con financiacién de fondos concursables
Medio de verificacién de la s
N® Afio Nombre det Linea de Investigaciin
om Proyecto aprobacién de subvencién ™)
1
2
3
\ (*) Segun la Tabla del Anexo 7
1“1 14, Proyectos de I+D+i con responsabilidad social
/ de los Medio de verificacidndela | Puntale
‘e | Ao Nombre def Proyecto m‘*“" i Linea de Investigacién sl e o
1
2
3
1.5.  Proyectos aprobados por la universidad y con financiamiento de (los) investigador (es)
Participacién de Medio de verificacién de la Puntaje
N® Afio Nombre del Proyecto los integrantes Mmh Yo Linea de Investigacién aprobacidn de subvencidn
*) ")

1

2

3

{*) Investigador principal / coinvestigador
(**) Segun la Tabla del Anexo 7
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1.6.  Articulos, Libros y capitulos de libros cientificos publicados en revistas indizadas seguin estdndares del Reglamento RENACYT
e Articulos cientificos o Conference Proceedings publicados en revistas indexadas, segun estandares del reglamento Renacyt
Puntaje
: Autoria Linea de Cuartil (Q1,
N° | ARo Thulo ") Wiz Revista 02,03,00) Base de datos DOI / URL i
1
]
3
(*) Autor principal / coautor
(**) Segun la Tabla del Anexo 7
« Libros y capitulos de libros publicados, segin estdndares del reglamento RENACYT
Autoria Linea de DOI / URL / Puntaje
N° | Afo Titulo ) ansidn Editorial Base de datos peseal I

(*) Autor principal / coautor

(**) Segun la Tabla del Anexo 7
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1.7.  Patentes otorgadas

« Registros de propiedad intelectual

N® Puntaje
Afio Titulo Linea de Investigacin "°‘;')"‘" Medio de verificacién wil
1
2
3

(**) Segun la Tabla del Anexo 7

1.8,  Participacidn e intercambio de experiencias vinculados a la LI

Participacidn como ponente en eventos nacionales e internacionales

(*) Patente de invencién o Certificado de Obtentor o Paquete tecnoldgico o Patente de modelo de utilidad o certificado de derecho de autor por software

Modalidad

Subvencién de la Puntaje

N° | Afo Titulo de la ponencia

Nombre del ponente

Indicar linea de investigacidn )

actividad (Ql) (“)

1

2

(***) Seguin la Tabla del Anexo 7

3
(*) Indicar si es la ponenda en un evento Nadonal o Intemadional; (**) Indicar si para esta actividad recibié apoyo econdmico de la UNF/ o instituciones extemas/ o autofinanciada

e Participacién como organizador de eventos (Congresos 0 seminarios, conferencias, etc. Nacionales/ intemacionales)
[T Puntaje
Indicar la linea de Modalidad del
Afio Titulo del evento et o (") Subvenciéa de la actividad (**) i
1
2
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>l |

(*) Indicar si es la ponencia en un evento Nacdional o Intemnadional; (**) Indicar si para esta actividad recibié apoyo econdmico de la UNF/ o institudiones externas/ o autofinanciada
(***) Segun la Tabla del Anexo 7

¢ Participacién en pasantias nacionales e internacionales

N* | Afo Titulo del evento lwm’m“ “m‘:d Subvencién de la nd;vidul *%) .:::.
1

2

3

(*) Indicar si s la ponenda en un evento Nadonal o Internadional; (**) Indicar si para esta actividad redibié apoyo econdmico de la UNF/ o institudiones externas/ o autofinandada

(***) Segdn la Tabla del Anexo 7
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2. Bienes vinculados a la LI

2.1, Infraestructura exclusiva vinculada a la LI

e | m;u?i:ﬁ i Indicadores Descripcidn

1 Infraestructura exclusiva vinculada a la LI [indicar ubicacion]

2 ﬂmmdemmﬁnwmﬂadnla [indicar ubicacidn]
3 gﬁs mm fmmfm’ [Detalar equipamiento]
4 eyl ERT———
: s = e
. 3"";;.".1,’:"“ compartido :: e:aueuwuen s egis

(*) Indicar &l nombre de la linea de investigacidn vinculado a la infraestructura o equipamiento que utiliza el GL.

3. Capacidades humanas vinculados al desarrollo de la LI

ARo

Nombre del Investigador

Procedencia del Indicar si es Indicar la linea de
investigador investigador invitado investigacién
o el Posdoctorado vinculada

*)

(*) Indicar la institucién de donde procede el investigador

3.2. Tesis aprobadas y/o sustentadas vinculadas a la linea de Investigacion del GI, puntaje por tesis

Linea de
Investigacién

Medio de

Tessaoptar(*) | el tia o)

(*) Indicar si la tesis fue para optar titulo profesional/ o grado de maestro/ o grado de doctor
(**) Resolucién de Aprobacién del proyecto o Informe de tesis o URL de publicacién en repositorio. Si ya sustento se sugiere
considerar el URL de la publicacién de la tesis en el repositorio de la UNF.




3.3. Premios y reconocimientos al GI

Afo Titulo del reconocimiento

Indicarla
institucién que
otorga el
reconocimiento

Nombre
completo (*)

Indicar la linea de
investigacién
vinculada

Tipo de
reconocimiento (**)

(*) Indicar el nombre completo del integrante que recbe el reconocimiento, si es a todo el GI, colocar “al grupo de

investigacion®™

(**) Indicar si es reconodmiento es de tipo Nadional o Internacional

(***) Segin la Tabla del Anexo 4.

Condlusiones:

Recomendaciones:

Al suscribir, declaro que toda la informadion presentada es veraz. Asimismo, tomo conocimiento que
dicha informacién estara sujeta a verificacién y me comprometo a proveer toda la documentacién

que sea requerida.

Atentamente,

: { Q_AJ'. '30 ;\
1 ,-“ )"

Nombres y Apellidos
Coordinador del GI.
Firma

Nombres y Apellidos
integrante titular del GI.

Firma

Nombres y Apellidos

integrante titular del GI.

Firma

Nombres y Apellidos
integrante titular del GI.

Nombres y Apellidos
integrante titular del GI.
Firma

Firma




ANEXO N°11.
Presentacién del Plan de Trabajo de mediano plazo del Grupo de Investigacién

Sefior (a).

Vicepresidente de Investigacién
Universidad Nacional de Frontera
Sullana. -

Universidad Nacional de Frontera
Sullana. -

De mi consideracién:
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario y a la vez presentar el plan de trabajo anual de

las actividades del GI correspondiente al periodo enero - diciembre de . el mismo
que adjunto al presente.

Atentamente.

Nombres y Apellidos (coordinador del grupo de investigacion)
Firma

47



ANEXO N°12.
Esquema del Plan de Trabajo de mediano plazo del Grupo de Investigacién

I.  Datos del Grupo de Investigacion

Nombre del grupo de
investigacidn
Acrdnimo
Visidn
Misién
Objetivo
Nivel i
Thulo:
Coordinador del Maestria:
grupo de
investigacién Doctorado:
Thtulo:
1. Maestria:
Doctorada:
Titulo:
Investigadores
vitulares 2 Maestria:
Doctorado
Titulo:
e 3 Maestria:
N Doctorado:
Titulo:
1. Maestria:
Doctorado:
i :
Investigadores
Adherente 2. Maestria:
Doctorado:
Thulo:
3- W&:
Doctorada:
Thulo:
1. Maestria:
Investigadores Doctorado
Colaboradores
Thulo:
2 Maestria:
Doctoradao:
Area OCDE Determinar el drea de conodimiento OCDE que enmarca las lineas de investigacidn del GI




Uineas de

Elegir un maximo de 2 lineas de investigacién, aprobadas por la UNF

Presupuesto y Cronograma de Actividades del GI

DIMENSIONES

Intemacional y financlamiento extemo solicitante.
UNF como entidad colaboradora o
asociada
1.2, Proyectos con cooperacidn nacional y UNF como entidad ejectorn
financlamiento extemo
UNF como entidad colaboradora
1.1. Proyectos de
Investigacidn 1.3. Proyectos sok con financiackon de UNF como entidad ejecutors
fondos concursables da la Universidad.
1.4. Proyectos de I+D+ con Participacidn en proyectos de [+0+
responsabilidad oon
social responsabilidad social
1.5. Proyectas aprobados por la
universidad y con financlamiento del (los) UNF como entidad efequtora
Investigador{es)
Cuartil Q1 de Scimago o JCR
Cuartil Q2 de Scimago o JCR
1. Experiencia Cuartil Q3 de Scimago 0 JCR.
en proyectos L.6. Articulos, Libros y capitules de libros % z
1+D+ly 1.2, Produccién | dlentificos publicados en revistas indizadas CQuartil Q4 de Scimago o JCR
produccién cientifica segun estindares del Reglamento Conference Procesdings (Scopus
dientifica RENACYT WaS)/SCELO
vinculados a la oo
L
Capituio de lbro
Patenta de invencidn o Certificado de
Obtentor 0 Paquete tecnoldgico
T 1.3, Patmnies rareus Patente de modelo de wtilidad o
cartificado de derecho de dutor por
software
Ponente eventos intermacionales
Ponente eventos nacionales
&Wm 1.8, e bio de Organlzador de evento internadional
Wvesticack experiencias vincutados a fa LI Organizador de evento nacional
Pasantias intermacionales
Pasantias nacionales
1.5. Investigadores 1.9. Reconocimiento de investigadores Investigador reconocido por
del vincukados a fa LI CONCYTEC
RENACYT
SUB TOTAL
2.1 Infraestructura 2.1.1. Infreestructura exchusiva Bxclusiva para linea de investigacidn
Vinculada ala LI vinculada a fa LI
2.1.2 Infraestructura de usod comin Compartida todos los investigadores
vinculada a la LI de B universidad
2. Bienes 2.2 Equipamiento 2.2.1 Equipsmiento mayormenor | EQuipos Sofisticados con valorzackon
vinculados a | Vinculado ala LI exclusivo para [ +0 asignado a mayor a 5/, 500 mil exclusivo para
Equipos con Valorizacidn menor S/

500 mil exchssivo para proyecto [ +D

Exclusivo para proyectos [ +D

49




2.2.2 Equipamients comdin y Compartido con actividades
compartido al que tienen acceso ks académicas
investigadores de fa L
Sub Total
1.1 Investigadores 3.1.1 Investigadores Invitados (puntaje
externos de la UNF | por investigado, solo aplica aquellos con
3. vincutacidn mayor a 6 meses)
Capacidades 3 B | IR Ten i T
Humanas | esugiantedeprey | vinculadas a ka linea de investigacin del
vinculados pos grada GI, puntaje por tesis
3.2
al desarrollo
dela LI .
3.3.1 Premios y reconocimientos al GI
*Considerar el presupuesto estimado en S/. de las actividades que el GI avizora desarrollar durante
los proximos 05 afios.

Atentamente.
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Coordinador del GI. integrante titular de! GI. integrante titular del GL.
Firma Firma Firma
Nombres y Apellidos -
integrante titular del GI. Nombres y Apellidos
Firma integrante titular del GI.
Firma
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