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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 971-2025-UNF/CO

Sullana, 07 de noviembre de 2025.

VISTOS:
Oficio N° 126-2025-UNF-PCO-DU, de fecha 03 de noviembre de 2025; vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peri, prescribe que la Universidad es

auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las

Universidades se rigen por sus' propios estatutos‘en‘el'marco de la Constitucidn y de las leyes.
s SULLANA

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de. ]uiuo _de 2010 se crea la Umversidaid Nacional de

Frontera en el dnstnto y provancna de Sul!ana, departamento de Plura, con ﬁnes de fomentar

preservacion del medio amblente y eI desarroilo econérmco sostemble, y1, contribuir al

crecimiento y desarrollo’estrategico de la reg region frontenza noroeste del pgi

Que, el articulo 8° de Ia Ley Umversutana tablece zue la autonomnaH inherente a las

Universidades se ejerce4 de cor*lformidad con® Iaff'(’:onstttucén yy&as Leys ‘de ga Republica e

implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

NN

su sistema académico, econdmico y administrativo. _/ Z :
Ewan-9NE

Que, mediante Raolucgon de C‘aomusudr\!k Orgamzadora N§p461 -2021- UNF}CO de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelve apmbar el Estatuto dela Umvers:dad Nacional de Frontera.

A\ y—¥—<C ]
Que, en el Estatuto en' menaén,%en su, TITULO (111 se’ estahleoe las 'DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y: DEROGATORIAS ‘\

7

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS\.q:M_ B ~ N\ f i
PRIMERA. POTESTAD DE:LA COMISION ORGANIZADORA /
En base al articulo 29 de la* Ley Universntaria,"lan Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del’ presente:Estatuto, reglamentos y documentos de
gestidn académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los

organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucidon de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
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establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Prgs,idem;e de.la.Comisién.Organizadora.de. la_UNE,.tiene atribuciones
pmplasdeiRector <) | B ANA
¢) Los rdinadores de Facultad tiene atribucuones de Decano

( -~
QUINTA. ORGANOS-DE 'ALTA DIRECCION

Durante el proceso de oonstltucuon de Ia UNF;.los Onganos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen: 1 | ' a4 A
a)la Pres:dencla de ,Comusuon Orgamzadora que cumple funcucmes asignadas

al Rectorado’ ! oY
b) La Vcepreﬁencna Académaca de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas achrrectorado Académm j s || Pagina | 2

c)La Vlcepn&sldencna de Invest;gacuén de Comision Organizadora, que cumple

funciones asignadas ai\rce{fchoirado E%{\gves}gaclonl "_:}
Que, el Articulo 22° Ilteral f) del Estatuto de- la3 Universidad/ de Frogtera establece que el
Consejo Universitario t:ene comr}ambucaon Concordar Y ratiﬁcar los pthLes de estudios y de
trabajo propuestos por Ias umdades academlcas / -

“ e = S——

Que, el Articulo 146 titulado Defensoria Unwersutana establece La Direccion de Extensidn
Cultural y Proyeccién Sodial es\‘el 6rgano de linea-que: depende del Vicerrectorado Académico,
encargado de disenar, organizar, dmgtr lmp!ementar yl e]e)La Defensona Universitaria es la
instancia encargada de la tutela de los demchos de los mlembros de la comunidad universitaria Y
vela por el mantenimiento del principio de autmdad responsable

Que, mediante Resolucidn de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, de fecha 28 de octubre
de 2024, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF - UNF), de ello se tiene que en el Articulo 22 regula la defensoria Universitaria el
cual indica: La Defensoria Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera es la instancia
encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por
el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias

www.unf.edu.pe
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y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la
infraccion de derechos individuales.

Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, en
el articulo 23 regula las “Funciones de la Defensoria Universitaria” estableciendo:

23.1. Velar por el respeto de los derechos v las libertades de todos los miembros

de la comunidad universitaria.

23.2. Atender de oficio las quejas, las denuncias, consultas y peticiones que

formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion

de los derechos individuales, y darles el debido tramite.

23.3. Proponer normas, politicas o acciones que mejoren la defensa de los derechos

de los estudiantes, administrativos y docentes.

23.4. Formular su reglamento mtemo y e{evario al Consejo Universitario para su

aprobaaén e — o

23.5. Coondinar con aquéllos’ Iérganos qge "desarrollan mnaones vinculadas o

complementanas ala Defensoria Universitana en materia de protecdon y atencién

de que]as4

23.6. Las, Hc»:ras funciones inherentes a su nivel y competencias: que le asigne el

Estatuto y el marco normativo respectivo
7 g

Que, el Articulo 10.6 delfR—eglfmento de Orgamzacion

e y and\?nes ddejg Universidad de
Frontera establece que el Consto Uﬁnwers:tam tiene* oom atribucion* Goncordar y ratificar
los planes de estudios y|de-trabajo propuestos, por Ias umdades acadénalcas‘ j

< | — |
Que, con Oficio N° 126—120325 UNF PCO—DU de fecha:03 de ‘noviembre de 2025, el Jefe de la
Oficina de Defensoria SOlIC.lt.afl al Presudente de’ 1a Oomnsron Orgamzadora, la aprobaaon para
realizar la Charla Informahva denommada. “Con Seguros Reflexion y

Accion ante el Acoso Sexual"’a3 ,/ (& of f
3 P"’”‘ ’_“__ A f i

.....

&L
Que, respecto al Amculgc‘)ﬁlv el T'tulo Prelirnmar del Texl:o Umco:OrdenaSIo de la Ley de

2019-1US, recoge como uno d& Ios Principaos del Proced:n;snm Admlm t:vo, el Principio de
Legalidad por el cual queda senggdo que tas ‘autoridades admmlstrguvas deben actuar con
respeto a la constitucidn, la ley y al: derecho dentno de Ias facultadas que le estén atribuidas

Que, con ACTA N° 066-2025-S0O-CO, de fecha 06 de noviembre del 2025, en Sesién Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de la Charla Informativa denominada. "Construyendo Espacios Sequros: Reflexion y
Acaion ante el Acoso Sexual’, presentado por Defensoria Universitaria y el Servicio de
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Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto
forma parte integrante de la presente resolucion. ENCARGAR a la Defensonia Universitaria y
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Frontera, la ejecucion y
operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 066-2025-SO-CO, de
fecha 06 de noviembre del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de la Charla Informativa
denominada: “Construyendo.Espacios. Seguros:. Reflexion.y- Accion ante. el Acoso Sexual”,
presentado por Defensona Umversutaria y el Sen*ncno de; Pstcotogla y Ps:copedagog:a de la

Universidad Nacional de Frontera, que como anexo%d]unto forma parte mtegrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR ala %m Universitaria y*Senncm de Psicologia
y Psicopedagogia de la Umve;sudad Nacional de* Frontera?_‘ia ejecucion y operatividad del plan
aprobado en el articulo preoed?nte : .

<.
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Defensoria Universitaria
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

Plan de Trabajo de la CHARLA INFORMATIVA denominada
“Construyendo Espacios seguros: Reflexion y Accion ante el
Acoso Sexual”

Sullana — Peru

2025
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DATOS INFORMATIVOS:

DENOMINACION:

Charla Informativa denominada “CONSTRUYENDO ESPACIOS SEGUROS: REFLEXION Y

ACCION ANTE EL ACOSO SEXUAL"

INSTITUCION RESPONSABLE:
s Defensoria Universitaria

« Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de la Oficina de Bienestar Universitario

ORGANIZADORES:

« Ps, Viviana Yelitza Almestar Adrianzén
« Abg. Ivan Basilio Sandoval Ravello

« Dr. Sigifredo Alberto Burmeo Sanchez
« Maq. Yrene Flores Velasquez

o Mg. Alex Lam Reyes

PUBLICO OBJETIVO
Comunidad Universitaria de la UNF

LUGAR DE DESARROLLO DE LA CAPACITACION
Hall del Rectorado

FECHA PROPUESTA:
Martes 18 de noviembre de 2025

HORARIO
09:00 a.m. a 12 a.m.

I JUSTIFICACION

A pesar de contar con un marco legal, persiste una brecha critica entre la norma y su
oconocimiento e implementacion efectiva por parte de la comunidad universitana. Estudios
recientes en contextos latinoamericanos indican que un porcentaje significativo de
estudiantes desconoce los protocolos institudonales para reportar casos de

hostigamiento sexual y tiene dificultades para identificar conductas que, aunque sutiles,
configuran esta forma de violenda (Cepeda, 2023; Garda & Ldopez, 2022). Esta falta de
conodmiento, como sefialan Aina & Kulshrestha (2018), coloca a los estudiantes en una

www.unf.edu

Campus Universitario, Av. San Hilarién N® 101, Sullana, Piura, Penl



UNIVERSIDAD Defensoria Universitaria

NACIONAL DE : : s i
FRONTERA Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

situacion de vulnerabilidad, ya que la incapaddad para reconocer las manifestaciones del
hostigamiento sexual impide su prevencion y denunda temprana.

La prevenddn es crudial, ya que un adecuado ambiente estudiantil impacta directamente
en el rendimiento académico y la formacdién integral de los estudiantes. La universidad
s un espacio fundamental para sodalizar, inculcar valores positivos y evitar que los
jévenes se conviertan en victimas o agentes de conductas perjudiciales, tanto en el
presente como en el futuro (Mursi, 2012)

La Ley Universitaria (Ley Nro. 30220, 2014) en sus prindpios, establece que las
universidades deben definir la afirmaddn de la existenda, |a dignidad, y el apoyo para
prohibir toda clase de violenda, intolerancia y discriminacidn. Con fecha 26 de julio del
2021, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promulgd el Decreto
Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencidn y Sandon del Hostigamiento Sexual, este Gltimo promulgado el 22 de julio
del 2019. El D.S. N° 021-2021 y la Resolucidn Viceministerial N° 328-2021-MINEDU
establece cambios significativos a los protocolos generales para la atencion de denundas
de Hostigamiento Sexual, siendo éstos:

a) Dejar sin efecto en las universidades el Comité de Intervencién frente al Hostigamiento
sexual.

b) Seran la Secretaria de Instrucdén, Comisién Disdplinaria y Tribunal Disciplinario,
integrados por docentes y estudiantes con preparaddn y compromiso en materia de
defensa de derechos humanos los que investigaran y determinaran la sancidn de ser el
Gaso.

En virtud de lo expuesto, y en cumplimiento de su Reglamento de Prevenddn y Sancién
del Hostigamiento Sexual (Resolucidn de Comisidn Organizadora N°633-2022-UNF/CO),
la Universidad Nadional de Frontera, a través de la Defensona Universitaria y el Servicio
de Psicologia y Psicopedagogia, considera imperativo la realizadén de la Charla
Informativa denominada “CONSTRUYENDO ESPACIOS SEGUROS: REFLEXION
Y ACCION ANTE EL ACOSO SEXUAL". Esta inidativa busca dotar a la comunidad
universitaria de las herramientas conceptuales y procedimentales necesarias para

identificar, prevenir y actuar frente al hostigamiento sexual, fortaleciendo los mecanismos
de proteccion y fomentando una convivendia universitaria sana, segura y respetuosa para
todos sus miembros.

www.unf.edu
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III. OBJETIVO:

» Brindar informacidn dara y actualizada sobre el concepto, las modalidades y las consecuencias
del hostigamiento sexual en el ambito universitario, basandose en el marco legal peruano
(Ley N° 27942 y D.S. N° 021-2021-MIMP) y los estandares internacionales de derechos
humanos.

+ Sodalizar y explicar el "Reglamento de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual de la
Universidad Nacional de Frontera", con especial énfasis en los canales de reporte, el
procedimiento de denunda y los drganos competentes para la investigacién y sancién, de
acuerdo a las modificadiones introdudidas recientemente.

- Fortalecer las capacidades de los asistentes para reconocer situaciones de hostigamiento
sexual y saber cdmo actuar de manera segura y efectiva, ya sea como victimas, testigos o
confidentes, fomentando la solidaridad y la corresponsabilidad en la prevendion.

+ Promover la reflexién critica sobre las normas sociales y culturales que sustentan el
hostigamiento sexual, impulsando la construcdon de reladiones interpersonales basadas en
el consentimiento, la autonomia y el respeto mutuo dentro de la comunidad universitana.

METODOLOGIA
Para partidpar en la charla informativa, es requisito ser miembro de la Comunidad Universitaria.
La actividad contara con dos ponentes, cada uno con 30 minutos para abordar el tema desde su
especialidad. El enfoque sera tanto expositivo como participativo, y se contara con un moderador
que fadlitara la dindmica de la sesién.
Se desarrollara las siguientes acciones:

»  Fundones de la Defensoria Universitaria.

+  Reglamento de Prevenddn y Sancion del Hostigamiento Sexual

+ Identificacion, acciones de prevenddn y procedimientos de Sanddn contra el

Hostigamiento Sexual

«  ¢Como afrontar una situacidn de violendia?
V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
Esta accion se da por la jefatura de Defensoria Universitana y del Servido de Psicologia y
Psicopedagogia, a través de la Unidad de Servicios Asistenciales de la Direccién de Bienestar
Universitario, por lo tanto, la descripcion del cronograma esta en la tabla siguiente:

(=4
Hhrchiva
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MES / SEMANA OCT. NOV.
3(4(1| 2|34

Reuniones de coordinadion X
Elaboracidn de propuesta X
Presentacidn de propuesta X
Evaluagon y aprobacién y emisién de resolugion X
Difusion e invitacion de la chara informativa X
Realizaddn del plan de trabajo X
Presentadion de Informe final X
Entrega de certificado y/o resolucién a los ponentes y organizadores. X

VL. RECURSOS Y PRESUPUESTO

6.1 RECURSOS HUMANOS
Autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo.

MATERIALES
Equipo de sonido
Laptop
 Internet.
Publicidad virtual.
Ambiente acondicionado para la charla Hall del rectorado

CERTIFICADOS Y/O RESOLUCION
Ponentes (certificado y/o resolucion)

Ponente 1

Ponente 2

Ponente 3

Ponente 4

Ponente 5

Ponente 6

Organizadores (certificado y/o resolucién)

« Ps. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén
Abg. Ivan Basilio Sandoval Ravello
Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Mg. Yrene Flores Veldsquez
Mg. Alex Lam Reyes

* & o @

PRESUPUESTO

(43
*hechiva
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N°| Descripcidn Unidad | Predio Precio total
unitario
Disefio y publicidad virtual a través de correos
1 | institucionales ! 400 e
Disefio y emisidn de certificados impresos a
2 ponentes, organizadores y moderador i 000 0.00
Total 0.00
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