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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 988-2025-UNF/CO

Sullana, 14 de noviembre de 2025.

Oficio N° 231-2025-UNF-PCO/OGC, de fecha 06 de noviembre de 2025; y,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que la Universidad es
auténoma en su régimen normativo,-de gobierno;-académico;-administrativo.y,econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propeos’estatutqﬁ e? el maneo dg_\tla Constitucioniy de las leyes.

o O

Que, mediante Ley N° 29568 ;:Iel 26 de julio de . 2010 se crea la Universidad Nacional de

/ Frontera en el distrito y prnvml:aa de Sullana, departamento de Piura, gac:-n ﬁnés de fomentar
—el desarrollo sostenible de Ia Subregion Luciano® Castillo t’:t:nlcmnafi en arrnoma ocon la

preservacion del medio ambleTnte Y, ei dﬁmlb&e&?ngémicgfsostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de a region fronteriza noroeste del pals‘ i
< | \QMMJ # ] s A
Que, la Ley N° 30220, lievy Umversnt,arla, en eharticu!o 5° preve los Principios que rigen a las
universidades, establec:endo en eI numeral S. 2 Ia Calldad académlca, en. el. numeral 5 11 el

Precisando la acotada Ley que, la mvesngacudn mnstlmveyna ﬁ.mt:marié esenc:elll y obhgamna
de la universidad, en la r:u?j~ partlclpan los docentes, eftudtantes y graduad?s a través de
redes de investigacion nacmnali:: internacional; creadas ;:;;;Ias instituciones universitarias

1 4 = Lﬂ
.. -
;__ _::_.ﬁ.-(___\ s+ T »

publicas o privadas. !\ - Ny

Que, el articulo 8° de Ia‘ Ley»’Uqwemutana, establece que Iq/autonomla inherente a las
Universidades se ejerce de co»;\ﬁonnidad*con la Constltucion Y las, Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar'su propso estatuto Y gobernarse de acuerdo con él, organizar

b

su sistema académico, econdmico y* adminlstrahvo D "’?\1 ol P
M‘“—’ \..,_._,.._...—-'-.-P"”—F“\-,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal @) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.
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Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONST[TUCI?N AL A
Durante el pro‘ceso de constitucién de la Unwersudad los artncuio:i del presente
Estatuto, que se opongan;'contradigan o' No* puedan*implemeqtarse de acuerdo a lo
establecido en Ia normativa de la SUNEDU y MINEDU, respectona‘!garanuzar las
condiciones basicas de; calidad, queda’*n;en suspenso hasta que se oonstntuyan los
drganos de gobiemo de la ungersudad Encon&réndose la Comnsuén organizadora
facultada a emlur resoluclones que permatan el adecuado funcionamlento de la
universidad hasta culmlnar el proceso:de: constitudién?” ‘ Y

() — _ Pl
CUARTA. GOBIERI}%DE LA UNFs, A ! b 11

Ay .
Durante el proceso de constituaon de:la Unhaersidad el gobiemo de ésta se ejerce

a) La LﬂComzsuon Orgamzadora, tiene atnbucuones admlnrstratlvas que

oompeten ala Esamblé}t.lnwersitaga al Q(onsejo Universutario y al Consejo

de Facultad:”)
b) El Presidente‘de la Comisién-0 Orgamzadora deﬂla UNF, tlene atribuciones
P ,,») N f P :vg, _ ,f
propias del R%cbor N QY
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene: atnbuciones de;Decano.
J‘ i«""‘“ T 7 5‘\%} Iﬁ‘ ﬂy“

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCIC)N Rl
Durante el proceso de constitucion cle [ UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen:

a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas

al Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

—www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, en los articulos 41° y 42° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF,
aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 916-2024-UNF/CO, regulan la
competencia y funciones atribuidas a la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNF:

Articulo 41°. Oficina de Gestion de la Calidad

La Oficina de Gestion de la Calidad es el organo de asesoramiento dependiente del

Rectorado, encargado de proponer, implementar, ejecutar, monitorear, acompanar y

evaluar las politicas y estrategias vinculadas con el aseguramiento de la calidad de los

procesos y funciones relacionadas con la universidad, mediante el sisterna de gestion

a@bca!&d(SGQdaemabbapefenﬁqws&émxa la_gestion por procesos y

mejora cananua, con un enlbqueigbbia_ia@pmmmm basado en n&sgos i)
SDULLANA

Articulo 42°. ﬁmdonesde!a(ﬂkfnade(i‘aﬁmdelaalmd

42.1. G‘esﬂmari mammfaar y evaluar lineamientos de politicas,’ 1 pmgrama.s, proym

y acciones de afeguramlento adela cafﬂad fnsanmnaf y mepr? cvntrnw de la oferta

propuesta de un plan dle traba)o, pa?a el desan%llo del Taller denommado Aseguramlento
de la candad autoevaluaczén miejora continua“ en, Ia Umversidad Nacuonal de Frontera, el

sobre el aseguramiento jde a c%ildad IP autoevaluac:én lnstltu(;lonal y la’mi mejora continua, a
fin de fortalecer la gestidn(y/los!| proceso% de calldad eﬁr} la’ Universidad Nacsonai de Frontera.
s‘.ﬂ“‘\ :'5.- "Q-A L E,.., ¥ , .‘

LS

Que, respecto al Artzculo v el Ttulo Prehmmar del Textn Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admmistrahvo General aprobada-mediante” Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de Ios Pnnaplos del Procednmgr;bo‘Admmust;at:vo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admimstratwas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y aleerecho kder}tro de;las facumades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que'les fueron confendas -~

Que, mediante ACTA N° 068-2025-S0-CO, de fecha 13 de noviembre del 2025, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ PLAN DE
TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD, AUTOEVALUACION Y MEJORA CONTINUA" EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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DE FRONTERA, organizado por la Oficina de Gestion de la Calidad, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucidn Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N°
068-2025-S0-CO, de fecha 13 de noviembre de 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL
TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, AUTOEVALUACION Y
MEJORA CONTINUA"™ EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA, organizado por la
Oficina de Gestion de la Calndad que como anexo forma parte integrante de la presente

resolucion. 7~ N
I AN

F

L AN
ARTICULO SEGUNDO - DISPONER que, Oﬁcma de. Gestlén de la_Calidad s!e encargue de

la gestion, ejecucion y operatw dad respecto a lo aprobado en la presente resoluc:on

ARTICULO TERCERO! - NOTIFICAR, a_través, de. los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conod miento h% ﬁn?s Ebrrespondieﬁtes
i
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UNIVERSIDAD PLAN DE TRABAJO
NACIONAL DE TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "ASEGURAMIENTO DE
FRONTERA LA CALIDAD, AUTOEVALUACION Y MEJORA CONTINUA "

I. GENERALIDADES:

A continuacion, se detallard la informacidn correspondiente al Taller virtual denominado:
"Aseguramiento de la calidad, autoevaluacion y mejora continua” en la Universidad Nacional de
Frontera.

1.1. Antecedentes.

La Oficina de Gestidén de la Calidad estd comprometida con la mejora continua y la calidad
educativa. En este marco, resulta esencial fortalecer las competencias del personal docente,
administrativo y directivo en materia de gestién de la calidad, autoevaluacién institucional y
mejora continua.

El taller virtual “Aseguramiento de la calidad, autoevaluacién y mejora continua” responde a la
necesidad de consolidar una cultura de calidad en la UNF, para una autoevaluacion, mejora
continua y buenas practicas de educacion superior, a fin de facilitar procesos eficientes de
evaluacion, acreditacion y gestion institucional.

Este espacio formativo busca dotar a los participantes de herramientas clave para identificar
oportunidades de mejora y contribuir de manera activa al fortalecimiento del sistema de calidad
universitaria.
1.2, Denominacién del evento presencial.
Taller virtual denominado: "Aseguramiento de la calidad, autoevaluacién y mejora continua”.
1.3. Instituciones involucradas.
- Universidad Nacional de Frontera — Sullana.
- Universidad Nacional de Piura.
- Universidad Nacional de Trujillo.
1.4. Organizadores.
- Mg. Juan Carlos Larrea Abad, Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.
- Mg. Henry Campos Vasquez, Jefe de la Unidad de Acreditacion.
- CPC. Iraida Yazmin Montero Prieto, Asistente de la Oficina de Gestion de la Calidad.
- CPC. Gilda Carolina Carrefio Garcia, Asistente de la Oficina de Gestidn de la Calidad.

- Téc. Geraldine de los Milagros Lamadrid Ramos, Asistente de la Oficina de Gestion de
la Calidad.

1.5. Publico objetivo.

- Dirigido a: Docentes, personal administrativo y estudiantes de la Universidad Nacional
de Frontera.

1.6. Modalidad.

- Virtual, el taller se desarrollara en la sala de videollamada zoom.
Fecha y horario.

- Fecha: jueves 20 y viernes 21 de noviembre del 2025.
- Horario: desde las 09:00 a.m. hasta las 10:00 a.m.
Certificacién.

- La Universidad Nacional de Frontera emitird certificados para los organizadores,
expositores y participantes. :

- El taller virtual tendra una duracién total de tres (03) horas cronoldgicas.




UNIVERSIDAD BLAN DE TRABAJO
NACIONAL DE TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "ASEGURAMIENTO DE
FRONTERA LA CALIDAD, AUTOEVALUACION Y MEJORA CONTINUA *

1.9. Inscripciones.

La inscripcién se realizara mediante el aplicativo del Formulario de Google, creando el
enlace desde el correo de la Oficina de Gestidn de la Calidad, el mismo que estara a
disposicidn de los interesados de forma gratuita.

II. JUSTIFICACION.

La Universidad Nacional de Frontera teniendo como actividad econdmica la ensefianza de
educacion superior universitaria, presente en el desarrollo educativo de la provincia de Sullana
y de la regién Piura, acorde con el desarrollo socicecondémico de las mismas, busca formar
profesionales con un enfoque integral y humanista, capaces de aprovechar los recursos
naturales y transformar procesos productivos de forma ética y sustentable aplicando
herramientas estadisticas, métodos analiticos y herramientas de gestién acordes a la legislacidn
vigente; dentro del marco regional y nacional. Buscamos la excelencia mirando el futuro,
formando profesionales fortalecidos en valores humanisticos, asi como con responsabilidad
social, liderazgo, pensamiento reflexivo-critico, creativos, comprometidos con el desarrollo
sustentable y reconocidos a nivel nacional por la calidad de su Programa Educativo.

En ese marco, es fundamental que la universidad continie fortaleciendo su compromiso con la
calidad educativa mas alld del cumplimiento normativo. La mejora continua debe asumirse como
un proceso permanente, articulado con la participacion activa de todos los actores
institucionales, especialmente de los estudiantes, quienes no solo son receptores de la
formacion, sino también protagonistas del proceso de autoevaluacion y acreditacion.

Asimismo, para el fortalecimiento de los procesos de aseguramiento de la calidad es una
prioridad estratégica para la Universidad Nacional de Frontera (UNF). En un entorno educativo
competitivo y regulado, contar con herramientas claras para la autoevaluacién y la mejora
continua es clave para asegurar estandares académicos y administrativos que respondan a las
exigencias nacionales e internacionales.

Este taller virtual se justifica en la necesidad de capacitar a los participantes en conceptos,
metodologias y buenas practicas que permitan a la UNF avanzar en la implementacién de un
sistema de gestion de la calidad educativa robusto y sostenible, promoviendo una cultura
institucional orientada a la excelencia.

Por lo antes expuesto, se ha elaborado el presente plan de trabajo para el desarrollo Taller
virtual denominado: "Aseguramiento de la calidad, autoevaluacién y mejora continua", dirigido
a los docentes, personal administrativo y estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera.
Con el objetivo de brindar a los participantes conacimientos y herramientas practicas sobre el
aseguramiento de la calidad, la autoevaluacién institucional y la mejora continua, a fin de
fortalecer la gestion y los procesos de calidad en [a Universidad Nacional de Frontera.

III. OBJETIVOS.
3.1. Objetivo general.

Fortalecer las capacidades del personal docente, administrativo y directivo de la Universidad
Nacional de Frontera en los procesos de aseguramiento de la calidad, autoevaluacion y mejora
continua, a través de un taller virtual que proporcione conocimientos tedricos y herramientas
practicas para el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias orientadas a la excelencia
institucional.

>|3.2. Objetivos especificos.

- Comprender los fundamentos conceptuales del aseguramiento de la calidad en
la educacion superior y su relevancia para la gestion universitaria.

- Identificar las etapas clave del proceso de autoevaluacion institucional, asi
como su relacién con los estandares de acreditacion y mejora continua.
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- Promover la cultura de calidad y la innovacién institucional, mediante la
aplicacion de acciones concretas de mejora continua en las distintas dreas de la
universidad.

- Fomentar el intercambio de experiencias y buenas practicas, fortaleciendo el
trabajo colaborativo entre las diferentes unidades de la UNF.

IV. METODOLOGIA.

Se elabora el Plan de Trabajo del Taller virtual denominado: “"Aseguramiento de la calidad,
autoevaluacién y mejora continua", luego siendo presentado para su posterior aprobacion.

Se solicitara la difusién en diferentes medios como Facebook, grupos de WhatsApp, correos
institucionales, entre otros medios.

Se publicara el link de inscripcién, el mismo que estara a disposicién de la comunidad
universitaria.

Para la certificacion de los participantes, se emitird el certificado con un total de dos (02)
hora cronoldgicas del Taller virtual denominado: “Aseguramiento de la calidad,
autoevaluacién y mejora continua", enviando copia del registro de asistencia, sdlo se
entregara certificado a aquellos que hayan asistido taller, los certificados serdn firmados
por las tres (03) autoridades de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de
Frontera, en el anverso y en el reverso, tendra la firma del secretario general.

Al ponente, se le otorgaran certificados como “ponente”.

A los organizadores, se les otorgard el certificado de “organizador” y “participante”
(siempre en cuando cumplan con la asistencia al evento).

V. PROGRAMA.

A continuacion, se detalla el programa del Taller virtual denominado: “"Aseguramiento de la
calidad, autoevaluacion y mejora continua", en la Universidad Nacional de Frontera:

PROGRAMACION
TALLER VIRTUAL DENOMINADO: "ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, AUTOEVALUACION Y MEJORA
CONTINUA"
FECHA: jueves 20 de noviembre 2025
HORA
ITEM TEMA INICIO HORA FIN RESPONSABLE
1 Registro de participantes. 9:00 a.m. 9:10 a.m. ORGANIZADORES
MODERADOR(A) /
2 Apertura de la capacitacién. 9:10 a.m. 9:20 a.m. JEFE DE LA OFICINA DE
GESTION DE LA CALIDAD
"::'n::"me“l"w"“ Yo 9:20 a.m. 9:50 a.m. Dra. Eda Lescano Alban
Miembro del directorio de la
a de preguntas y respuestas. 9:50 a.m. 10:00 a.m. Oficina de calidad -UNP
ernes 21 de noviembre 2025
1 Registro de participantes. 9:30 a.m. 9:40 a.m. ORGANIZADORES

A
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MODERADOR(A) /
2 Apertura de la capacitacion. 9:40 a.m. 9:50 a.m. JEFE DE LA OFICINA DE

GESTION DE LA CALIDAD
Tema 1: La acreditacidon universitaria

: : Dra. A li Rafael
3 en las universidades peruanas. 9:50 a.m. 10:20 a.m. ra uregéli‘g‘azzem a
Decana de la Facultad de
4 Ronda de preguntas y respuestas, 10:20 a.m. 10:30 a.m. educacion de la UNT.

VI. PRESUPUESTO.

El desarrollo del Taller virtual denominado: "Aseguramiento de la calidad, autoevaluacién y mejora
continua", es dirigido para los docentes, estudiantes y personal administrativo de la Universidad
Nacional de Frontera, se desarrollard con recursos de la Oficina de Gestion de la Calidad.

Unidad Casto Unidad de
frem Descripcién Cantidad .| pagida | Total | organizacién
1 Recurso humano: Ponentes 2 — 0.00 N/A

externos

2 Recurso humano: Ponentes Oficina de Gestién

internos . Personz. | 000 de la Calidad
Elaboracidn de ftyer y difusién en Oficina de Imagen
% | redes sociales. t Gobal. | 800 Institucional
Disefio y emisidn virtual de Segun
6 certificados (organizadores, inscritos Global 0.00 N/A

ponentes y participantes).




